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Danelia Savage 

Rodríguez 

E X P E R I E N C I A 

LABORAL 

 2006 – 2024  PROFESORA DE ECONOMÍA INDUSTRIAL, ECONOMÍA DE LA EMPRESA, TEORÍA    

  MICROECONÓMICA II, TEORÍA MICROECONÓMICA III, TRABAJO PARA EXAMAN 

  PROFESIONAL I, II Y III 

  Facultad de Economía UNAM.  

 2017 – 2019  DIRECTORA DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

      Instituto Nacional de las Mujeres. 

+ Seguimiento a la implementación del Protocolo para la prevención, atención y

sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administración Pública Federal 

+ Seguimiento a la carta de intención firmada entre Inmujeres y ANUIES, en especial

a la adopción por parte de las Universidades e Instituciones de Educación Superior de 

mecanismos para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso 

sexual. 

+ Revisión de los mecanismos para la prevención, atención y sanción del

hostigamiento sexual y acoso sexual adoptados y adaptados por las universidades, 

Instituciones de Educación Superior y entidades federativas. 

+ Coordinación de las sesiones del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres 

+ Coordinación interinstitucional para impulsar el cumplimiento del Programa

Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

+ Coordinación de la Comisión para la Igualdad Sustantiva entre niñas, niños y

adolescentes de Inmujeres-SIPINNA 

+ Seguimiento a los convenios Inmujeres-SFP e Inmujeres-CNDH

+ Promoción de acciones de cultura institucional

+Encargada de la coordinación interinstitucional de las Unidades de Género de la

Administración Pública Federal
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 2010 – 2017        ASESORA – Instituto Nacional de las Mujeres. 

+ Elaboración de artículos de investigación y participaciones de la Presidenta del

Inmujeres para compilaciones editoriales 

+ Elaboración de discursos

+ Elaboración de opiniones políticas y técnicas para la Presidenta del Instituto

Nacional de las Mujeres 

+ Enlace con el PUEG UNAM

+ Enlace con la Unidad de Política de Gestión del IPN

 2008 

 2005 

  2005 

2006                 

PROFESORA ADJUNTA EN LA ESPECIALIDAD DE GÉNERO – Facultad de Economía, UNAM. 

PROFESORA DE ECONOMÍA BÁSICA Y MATEMÁTICAS – UNIREM 

AYUDANTE DE INVESTIGADOR – División de Estudios de Posgrado Facultad de Economía. 

UNAM 

AYUDANTE DE INVESTIGADOR – UACPyP UNAM 

E D U C A C I Ó N 

 2015  DOCTORADO EN ECONOMIA - Facultad de Economía. UNAM 

+ Tesis doctoral: Comercio, género y equidad.

+ Titulo y cédul

 2001  MAESTRÍA EN ECONOMÍA - Facultad de Economía. UNAM 

+ Tesis: Discriminación salarial por género. Un análisis comparativo.

+ Titulo y cédula.
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 1998  LICENCIATURA EN ECONOMIA - Facultad de Economía. UNAM 

+ Mención Honorífica

+ Titulo y cédula

S U P E R A C I Ó N 

 A C A D É M I C A 

   Mayo 2023     

Marzo 2020 

  Febrero 2020 

 2014 

   2014 

 2002  

2000  

1997 

1996 

1996 

Economía del 

comportamiento para 

mejores políticas públicas- Edición 16 

Banco Interamericano de Desarrollo 

Lecciones multimedia para el aprendizaje. Curso a distancia  Compummunicate 

S.C 

Aritmética sin lagrimas.  Curso a distancia IPN. 

CURSO A DISTANCIA SOBRE POLÍTICAS PÚBLICAS DEL CUIDADO 

ILPES-CEPAL.  

CURSO A DISTANCIA MEDICIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE ILPES-CEPAL. 

PRIMER  CURSO  DE  GÉNERO, MACROECONOMÍA  Y 

 ECONOMÍA INTERNACIONAL EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE Gem-Lac y 

Facultad de Economía. Constancia.  

PAQUETE ESTADÍSTICO SPSS Facultad de Economía. UNAM. Constancia. 

LA POLÍTICA MONETARIA EN MÉXICO Banco de México. Constancia.  

PAQUETE ESTADÍSTICO SPSS Facultad de Economía. UNAM. Constancia. 

ÁLGEBRA Facultad de Economía. UNAM. Constancia.  

FUNDAMENTOS DE CÁLCULO INTEGRAL Facultad de Economía. UNAM.  

Constancia.  
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PUBLICACIONES

MÉXICO:  DESIGUALDAD  ECONÓMICA  Y GÉNERO: CAPÍTULO II. 

Coordinadoras: Domínguez, Lilia y Brown, Flor Ed. 

PUEG, UNIFEM, FE  

MÉXICO, MUJERES Y ECONOMÍA. CAPÍTULO 6: COMERCIO, GÉNERO Y 

EQUIDAD.   

Compiladoras: Domínguez, Lilia y Brown, Flor  Ed. ONU-Mujeres, UNAM 2013 

O T R A S   

A C T I V I D A D E S

 2019-2020 

 2019 

 Enero 2020 

     Septiembre 2011 PONENTE EN LA MESA: CULTURA, ECONOMÍA Y TURISMO, CON EL 

TEMA TURISMO DE SALUD Y BIENESTAR. UNA PROPUESTA PARA LA 

INCORPORACIÓN DE LAS  MUJERES AL MERCADO LABORAL. 

UNIVERSIDAD AUTONÓMA DE LA CIUDAD DE MÉXICO  

IMPARTICIÓN DE CLASES PARTICULARES A NIÑAS Y NIÑOS DE 

PRIMARIA Y SECUNDARIA 

FACILITADORA DE CURSOS DE GÉNERO, ACOSO Y HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL Y LENGUAJE IN CLUYENTE. Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público  

FACILITADORA DE CURSOS DE LEGISLACIÓN DE GÉNERO, Instituto de 

las Mujeres del Estado de Hidalgo 
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             Mayo  2011 

 

 

 

 

   Abril – mayo 2010 

 

 

 

 

                 Marzo  2007 

 

 

 

 

P A Q U E T E R Í A 

 E   I D I O M A S  

 

  

+ Comprensión de lectura del ingles  

+ Paquete estadístico SPSS  

+ Excel  

+ Word  

+ EViews  

  

  

PONENTE EN LA CONFERENCIA: “EL ROL DE LAS MUJERES EN LA 

ADMINSITRACIÓN PÚBLICA”, FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 

ACATLÁN  

 

 

PARTICIPACIÓN COMO PONENTE EN EL SEMINARIO DE GÉNERO DE 

LA ESPECIALIDAD DE GÉNERO DE LA FACULTAD DE  ECONOMÍA DE LA 

UNAM CON LOS TEMAS: DISCRIMINACIÓN SALARIAL POR GÉNERO Y 

COMERCIO, GÉNERO Y EQUIDAD  

 

 

PARTICIPACIÓN COMO PONENTE EN EL SEMINARIO ECONOMÍA Y 

GÉNERO DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA, CON EL TEMA: PORQUE, 

SEGÚN LA ECONOMÍA, GANAN LAS MUJERES MENOS QUE LOS 

HOMBRES: UNA VISIÓN CRÍTICA.  

 

 


