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Perla Dalila Sánchez Domínguez 
Licenciada en Derecho. Especialista en 
Derechos Humanos; Género y Derecho.

 

 

Experiencia Laboral 

15 de noviembre de 2022 al 15 de noviembre de 2023.  
Jefa de departamento de la Unidad de Prevención y Combate al Acoso Sexual del Consejo de la 
Judicatura Federal 

▪ Coordinar la asesoría jurídica, en los casos de acoso sexual y cualquier otra forma de violencia
sexual y de género a las personas servidoras públicas en el Consejo de la Judicatura Federal.

▪ Brindar acompañamiento a las presuntas víctimas ante las instancias de investigación y
substanciación en materia disciplinaria y de trabajo en el Consejo de la Judicatura Federal, en
aquellas diligencias convocadas por las autoridades competentes.

▪ Brindar asesoría jurídica en materia disciplinaria y/o laboral a las personas servidoras públicas,
en el Consejo de la Judicatura Federal.

▪ Dar seguimiento a los casos de acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de
género a las personas servidoras públicas en el Consejo de la Judicatura Federal.

▪ Participar en las reuniones de atención jurídica puntual y de seguimiento con las presuntas
víctimas de acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de género en el Consejo
de la Judicatura Federal.

▪ Elaborar proyectos de oficio de competencia o incompetencia de la Unidad de Prevención y
Combate al Acoso Sexual, según corresponda.

▪ Revisar los expedientes de investigación disciplinaria y/o en materia laboral, relacionados con
los casos atendidos en esta Unidad, previa autorización por escrito de la persona usuaria, con
la finalidad de informar el estatus procesal de éstos.

▪ Elaborar, previa solicitud de las personas usuarias, proyecto de reporte de revisión de
expediente de investigación disciplinaria y/o en materia laboral.

▪ Hacer uso de los mecanismos oficiales de interacción con las presuntas víctimas, tales como
llamadas, videollamadas y reuniones de seguimiento; así como con las distintas instancias
relacionadas.

▪ Atender y documentar las actuaciones derivadas de los asuntos que les sean encomendados
y que sean competencia de la Unidad de Prevención y Combate al Acoso Sexual.

▪ Participar en los trabajos de la Unidad de Prevención y Combate al Acoso Sexual que por
necesidades de la Institución se requiera.

▪ Elaborar proyectos de quejas relacionados con la asesoría jurídica y seguimiento, a los casos
de acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de género en el Consejo de la
Judicatura Federal.

▪ Elaborar proyectos de ampliación de quejas y manifestaciones adicionales, relacionados con
la asesoría jurídica y seguimiento, a los casos de acoso sexual y cualquier otra forma de
violencia sexual y de género en el Consejo de la Judicatura Federal.
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▪ Elaborar proyectos de escritos de trámite y de solicitud de medidas preventivas de carácter
general y/o medidas cautelares, cuando medie solicitud previa por parte de las presuntas
víctimas o bien, cuando derivado del contexto de violencia, se considere viable, sugerir a las
autoridades correspondientes, tales medidas

▪ Brindar acompañamiento a las presuntas víctimas ante las instancias de investigación y
substanciación en materia disciplinaria y de trabajo en el Consejo de la Judicatura Federal, en
aquellas diligencias convocadas por las autoridades competentes.

▪ Brindar cursos de capacitación y sensibilización en temas de acoso sexual y violencia laboral.

28 de junio al 14 de noviembre del 2022: 
Técnica de enlace. Unidad de Prevención y Combate al Acoso Sexual del Consejo de la Judicatura 
Federal. 

▪ Brindar apoyo para formular quejas relacionadas con la atención jurídica para los casos de
acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de género a las personas servidoras
públicas en el Consejo de la Judicatura Federal.

▪ Brindar orientación y asesoría jurídica en casos de acoso sexual y cualquier otra forma de
violencia sexual y de género a las personas servidoras públicas en el Consejo de la Judicatura
Federal.

▪ Asistir en la elaboración de escritos de trámite durante la asesoría jurídica a las probables
víctimas de casos de acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de género en el
Consejo de la Judicatura Federal, ante instancias de investigación y substanciación en materia
disciplinaria y laboral.

▪ Apoyar en el establecimiento de mecanismos de interacción con las personas involucradas y
usuarias de la Unidad de Prevención y Combate al Acoso Sexual, así como de las distintas
instancias relacionadas.

▪ Proporcionar la información necesaria para la integración de los expedientes de los casos
recibidos para acompañamiento jurídico.

16 de septiembre el 2021 al 6 de junio del 2022. 
Consultora independiente. 

▪ Desarrollo y elaboración de material docente de la asignatura titulada “El sistema de
Protección Interamericano de Derechos Humanos” de la Maestría en Derechos Humanos de
la Universidad Internacional Rioja en México.

o Redacción de contenidos didácticos de la asignatura (desarrollo de temas, diseño de
evaluaciones y elaboración de actividades complementarias).

o Elaboración de material multimedia respecto de cada tema de la asignatura.
▪ Diseño y elaboración de talleres sobre derechos humanos y género para la Unidad de Género

de CulturaUNAM de la Universidad Nacional Autónoma de México:
o Diseño de talleres teórico-conceptuales.
o Elaboración de evaluaciones
o Implementación y desarrollo de los talleres, modo virtual.

▪ Talleres ante instituciones públicas de educación superior sobre violencia laboral y acoso y
hostigamiento en el ámbito escolar. Universidad Nacional Autónoma de México Instituto
Politécnico Nacional.

▪ Talleres ante instituciones de educación secundaria sobre la promoción de los derechos
humanos para la incidencia de una cultura por la paz.

13 de septiembre de 2014 al 15 de septiembre del 2021. 
Visitadora Adjunta de Apoyo de Investigación (Jefa de Departamento). Quinta Visitaduría General 
de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México.  

▪ Investigar presuntas violaciones a derechos humanos, incorporando un esquema de atención
integral a las víctimas y/o personas peticionarias con perspectiva de género y de derechos
humanos, con especial énfasis en el tema de violencia laboral (hostigamiento y acoso en el
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ámbito laboral), espacio público y derechos humanos, brindando una atención con un 
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género. La documentación de presuntas 
violaciones involucra el análisis de la situación planteada por la persona peticionaria, impulsar 
acuerdos conciliatorios en los casos procedentes, diseño de líneas de investigación, 
elaboración de proyectos de recomendación y conclusión. 

▪ Evaluación y diagnóstico de legislación, política pública protocolos de actuación para la
emisión de recomendaciones dirigidas a autoridades, mediante el análisis de la
transversalización de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos.

▪ Integrante del Grupo de Trabajo para el desarrollo de un Protocolo de Prevención y Atención
de casos de violencia laboral de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

▪ Brindar orientación jurídica a las personas peticionarias para la denuncia sobre casos de acoso
y hostigamiento sexual.

▪ Atención a víctimas de violencia desde el enfoque de justicia restaurativa para la restitución
de sus derechos humanos relacionados con el derecho a una vida libre de violencia en el
espacio de trabajo, el derecho al trabajo, violencia laboral, seguridad social, derecho a la salud,
acceso a la justicia (justicia laboral), derecho al espacio público (trabajo informal).

17 de marzo del 2013 al 12 de septiembre de 2014  
Visitadora Adjunta Auxiliar de Investigación. Quinta Visitaduría General. Comisión de Derechos 
Humanos del Distrito Federal.  

▪ Investigar presuntas violaciones a derechos humanos desde un enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género. Temáticas investigadas, derecho al trabajo, violencia
laboral, seguridad social, derecho a la salud, acceso a la justicia (justicia laboral), derecho al
espacio público (trabajo informal).

▪ Realizar visitas para documentar presuntas violaciones a derechos humanos.
▪ Proponer y diseñar líneas de investigación para la emisión de recomendaciones por

violaciones a derechos humanos.

15 de enero del 2010 al 13 de marzo del 2013 
Asistente Ejecutiva de Investigación. Centro de Investigación Aplicada en Derechos Humanos de la 
Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal.  

▪ Análisis legislativo de iniciativas en materia de derechos humanos turnadas para comentarios
del área.

▪ Análisis de política pública en el marco del programa de derechos humanos del Distrito Federal
y a la luz de las normas nacionales e internaciones de derechos humanos en temas de:
derechos de las y los jóvenes, derecho a la movilidad, derechos de las mujeres, derechos de
las personas con discapacidad; derechos de las personas en situación de calle.

▪ Coordinación del proyecto editorial y colecciones temáticas del CIADH.
▪ Coordinadora del proyecto PIENSADH (Plataforma interactiva de investigación aplicada en

derechos humanos).
▪ Coordinadora proyecto SERIES DH (Series de recursos estadísticos de derechos humanos).
▪ Participación en los procesos de análisis, sistematización y redacción e investigación de campo

de informes especiales:
a) Informe especial del derecho a la salud de las personas en reclusión en el D.F.
b) Informe especial sobre el derecho a la salud de las mujeres.
c) Informe derechos de las mujeres jóvenes.
d) Informe especial de los derechos de las juventudes.
e) Informe especial de la violencia institucional contra las mujeres.
f) Informe especial sobre procuración de justicia.
g) Informe especial sobre poblaciones en situación de calle.

▪ Análisis de insumos de expedientes de queja para la elaboración de los informes anuales de
gestión de la Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal.
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15 de marzo del 2009 al 10 de enero del 2010  
Asesora Legislativa, Grupo Estrategia Política. Cabildeo y Consultoría Política, S.C. 

▪ Monitoreo Legislativo, Cámara de Senadores, Cámara de Diputados. Análisis y seguimiento de
iniciativas, proyectos de ley y puntos de acuerdo turnados.

▪ Asistencia y seguimiento de reuniones de trabajo de la Cámara de Senadores.
▪ Actividad de Cabildeo Legislativo, ante la Cámara de Senadores.

20 de septiembre del 2004 al 5 de enero del 2010. 
Analista Parlamentario. Comisión de Defensa Nacional y Oficina del Senador Jorge Mendoza Garza. 
▪ Asesoría y análisis legislativo en temas de Derechos Humanos, Seguridad Nacional, Hacienda y

Crédito Público, Cultura, Comunicaciones y Transportes.
Nota aclaratoria: Los puestos de Analista Parlamentario y Asesora Legislativa, se llevaron a cabo de 
manera simultánea sin inferir en los trabajos que se llevaron a cabo. 

Otras habilidades: 

▪ Docente en el Diplomado en Derechos Humanos de la Facultad Central de Derecho.
▪ Docente en la Maestría en Seguridad e Inteligencia Estratégica. Centro de Estudios Ortega

Vasconcelos de México.
▪ Tallerista en instituciones públicas (Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México-

Universidad Nacional Autónoma de México, Universidad Autónoma de la Ciudad de México-
Instituto Politécnico Nacional- Universidad Autónoma de la Ciudad de México) y
organizaciones de la sociedad civil.

▪ Ponente y consultora en temas de derechos humanos y perspectiva de género.

Formación Profesional 

▪ Licenciatura en Derecho- Facultad de Derecho- Universidad Nacional Autónoma de México.
Título de fecha 1 de septiembre de 2011, registrado a foja 761 del libro respectivo.

▪ Especialidad en Derechos Humanos- Universidad Castilla de la Mancha. Título con número de
registro 20280 del 8 de junio del 2016. (Cédula en trámite)

▪ Especialidad en Género y Derecho- Facultad de Derecho- Universidad Nacional Autónoma de
México. (en proceso de titulación).

Principales Diplomas y Certificaciones: 

▪ Jornadas de Capacitación sobre Guías Periciales. Suprema Corte de Justicia de la Nación. 2024.
▪ Curso Integración y Trabajo en Equipo. Universidad Autónoma Metropolitana. 2024
▪ Curso Capacitación en materia de Acoso Sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y

de género. Universidad Iberoamericana. 2023
▪ Diplomado en Perspectiva de género. Universidad Nacional Autónoma de México-Embajada

de Francia. 2022.
▪ Taller ABJ. Explorando las mecánicas de los juegos para ludificar las clases. Centro de

Enseñanza para Extranjeros. Universidad Nacional Autónoma de México. 2022
▪ Curso prueba y razonamiento probatorio, 2ª edición. Escuela Federal de Formación Judicial.

2022
▪ Curso: hechos y razonamiento probatorio en la investigación, sustanciación y resolución de

faltas administrativas conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Escuela Federal de Formación Judicial. 2022.

▪ Curso para generar espacios libres de violencia III. Escuela Federal de Formación Judicial. 2022.
▪ Diplomado en Interculturalidad y Género. Cuidado de la Vida en Crisis. Universidad

Veracruzana Intercultural 2021.
▪ Diplomado en Juicio de Amparo 2021. SCJN
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▪ Curso Derechos de las Víctimas y Reparación Integral. IIJ-UNAM 2021
▪ Curso Justicia Transicional. CNDH (2020)
▪ Diploma en Derechos Humanos y Justicia Laboral. Universidad Iberoamericana. (2018)
▪ Diploma en Estudios Feministas desde América Latina. Universidad Autónoma de la Ciudad de

México (2017-2018).
▪ Certificación en Igualdad de Género a Nivel Local en América Latina y el Caribe- ONU Mujeres.

(2016)
▪ Diploma en Derecho Burocrático. (2016)
▪ Diploma sobre el Derecho a la No Discriminación (2016)

Principales Publicaciones: 

▪ Revista el Dfensor. Hacia el respeto y garantía de los derechos humanos laborales. Número 5,
Año XVI, Mayo 2018. Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal.

▪ Colección Reflexiones Contemporáneas en Derechos Humanos- Comisión de Derechos
Humanos del Distrito Federal- Coordinadora

▪ Articulista de la sección de política y opinión, en la Revista Escrutinio. (Revista electrónica:
http://www.escrutinio.com.mx/)

Otras actividades 

▪ Dictaminadora. Revista Métodhos. Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
2022.

Idiomas 

▪ Inglés- Nivel Intermedio. Centro de Idiomas UPIICSA del Instituto Politécnico Nacional.

PERLA DALILA SANCHEZ DOMINGUEZ 

Abril 2024 




