
 

 

FORMACIÓN EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS  

2022 Perspectiva de Género y Derechos Humanos de las 
Mujeres. Impartido por la Secretaría de las Mujeres 

2021 Atención en Casos de Posible Feminicidio. Impartido por 
Secretaría de las Mujeres 

2021 Curso de Identificación de Violencia Feminicida. Cédula 
de riesgo y Protocolos de Verificación de Violencia Feminicida. 
Secretaría de las Mujeres 

2020 Capacitación y Actualización a Servidores y Servidoras 
Públicas en Género, Derechos Humanos y Políticas Públicas. 
Impartido por la Secretaría de la Función Pública 

2019 Conversatorio Del yo a Nosotros Haciendo Comunidad 
desde la cultura. Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales 
de la Universidad Autónoma de la Ciudad de México 

2016 Curso “ABC de los Derechos Humanos” Impartido por la 
Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal 

2015 Foro Taller sobre Trata de Personas. Secretaría de 
Desarrollo Social. Programa contra Trata de Personas de la 
Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal CDHDF. 
Fundación ¿Y Quién Habla por Mi? 

2013 julio a septiembre Taller de Capacitación y Actividades 
de Promoción en Materia de Salud Sexual con énfasis en la 
prevención de VIH e ITS. Impartido por el Centro Nacional para 
la Prevención y el Control del VIH y el SIDA Karuna, Salud y 
Desarrollo A.C. Secretaría De Desarrollo Social. Red 
Interinstitucional de Atención a la Diversidad Sexual 

2013 Capacitación en materia de Sensibilización en Diversidad 
Sexual y No Discriminación, Proyecto Servidoras y Servidores 
Públicos Secretaría de Desarrollo Social. 

2011 Promoviendo los lineamientos del “Decálogo por la 
Diversidad Sexual”. Dirección General de Igualdad y Diversidad 
Social. Red Interinstitucional de atención a Diversidad Sexual. 
Fundación hacia un Sentido de Vida A.C. FUNSEVIDA 

2009 Diplomado de Derechos Humanos para Comunicadores y 
Periodistas. Universidad Iberoamericana. 

 EXPERIENCIA LABORAL EN MATERIA DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN 
Y EMPODERAMIENTO DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA | 2024 

RESPONSABLE INTERINA DE LA UNIDAD PARA LA PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO  

-Elaborar e implementar campañas de información y sensibilización.
Brindar asesoría y capacitación para fortalecer las habilidades,
capacidades y conocimientos de las mujeres.

-Impulsar y apoyar eventos académicos y actividades culturales,
destinados a la reflexión sobre las temáticas de género.

-Elaborar materiales de difusión necesarios para la divulgación de los
temas de interés para la prevención, atención y erradicación de la
violencia.

-Realizar la recepción de quejas, solicitudes y medidas de protección
en materia de violencia, verificar la atención integral,
acompañamiento durante todo el proceso y canalización en caso de
que la víctima lo solicite y seguimiento de los casos.

 

LIC. EN CIENCIAS ANTROPOLÓGICAS

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE YUCATAN



-Canalizar a las personas en situación de violencia a las instancias internas y
externas pertinentes o en su caso, a instancias de procuración de justicia de

acuerdo con sus necesidades, como se establece en el Protocolo para Atender 
la Violencia por Razones de Género.

-Realizar la planeación presupuestal y el ejercicio del gasto de acuerdo con
la normativa establecida.

SECRETARÍA DE LAS MUJERES CIUDAD DE MÉXICO | 2023 

COORDINADORA PROGRAMA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS 
MUJERES (CDM)  

-Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el
fortalecimiento institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM
para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de la
detección de sus intereses e impulsar su autonomía y empoderamiento
económico.

-Diseñar y ejecutar acciones de atención y medidas especiales de carácter
temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género en específico
las económicas.

-Brindar asesoría y capacitación para fortalecer las habilidades, capacidades

y conocimientos de las mujeres.

ALCALDÍA IZTAPALAPA | 2020 – 2023.

LÍDER COORDINADOR DE PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS PARA
LAS MUJERES

-Elaboración e implementación del programa de atención para mujeres en la
demarcación de la Alcaldía de Iztapalapa.

-Coordinación  de 14 Unidades de Atención para mujeres y mujeres víctimas
de violencia distribuidas en la Alcaldía y en donde se llevan a cabo acciones

de prevención, atención y empoderamiento de víctimas de violencia y
violencia de género en el programa denominado  “Casas de las Siemprevivas”
y el cual contaba con al menos 28 personas especializadas en atención.
-Verificar la atención integral, acompañamiento durante todo el proceso y

canalización en caso de que la víctima lo solicite y seguimiento de los casos.

-Acompañamiento a usuarias que solicitaron atención en refugio, vinculación
interinstitucional con Secretaría de las Mujeres, Centros de Justicia para las
Mujeres, Red Nacional de refugios.

-Capacitación a talleristas, funcionarios públicos, público en general sobre
diversos temas de género y derechos humanos.

-Coordinación en la realización de eventos conmemorativos para las mujeres.

-Realizar los informes requeridos y entregar la estadística de impacto del

Programa.

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
DE LA CDMX. | 2016 – 2017  

COORDINADORA DE CAPACITACIÓN 

-Capacitar al personal adscrito   a la Secretaría   de Desarrollo   Social dela
Ciudad de México en temas de género, derechos humanos y políticas

públicas.

-Elaboración de plan de trabajo mensual y anual con Direcciones Generales e
Institutos de la Secretaría de Desarrollo Social.

-Gestión de recursos para llevar a cabo cursos de capacitación.

DIRECCIÓN GENERAL DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD SOCIAL. |2012 - 2015 

ASISTENTE EN LA SUBDIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y FOMENTO PARA LA 
EQUIDAD 

-Coordinadora de las Jornadas para la Igualdad Social.

-Coordinadora del programa de Visualización de los Derechos de las mujeres.

Atención a grupos sociales vulnerables, en colonias de alta y muy alta
marginalidad.

Apoyo en los Centros de Atención para la Violencia familiar (UAVIFS)

COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL    |2008 - 2010 

ANALISTA DE LA DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

-Analizar los procesos socio - organizativos que se desarrollan en diversos
sectores de la Ciudad, con la finalidad de verificar el respeto a los derechos
humanos de los habitantes de la capital.

 

PERFIL EJECUTIVO 

He ejercido mi carrera profesional en 
diversas instituciones gubernamentales, 
descentralizadas y educativas lo que me 
ha permitido desarrollar programas con 
perspectiva de género con enfoque de 
derechos humanos en prevención, 
atención y empoderamiento de la 
violencia. 

Proponer lineamientos y mecanismos 
institucionales orientados hacia el 
cumplimiento de la igualdad sustantiva 
en el ámbito público, descentralizado y 
educativo. 


