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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Consejo Académico
Acta de la Sesion CUA-207-23

Presidente: Octavio Mercado Gonzalez.

Secretario: Gerardo Francisco Kloss Fernandez del Castillo.

En modalidad mixta, de manera presencial en la Sala de Consejo Académico y en

modalidad remota a través de la plataforma Zoom, siendo las 16:23 horas del 14 de

septiembre de 2023, inici6 la Sesién CUA-207-23 del Consejo Académico.

El Presidente solicitd al Secretario informar los avisos previos:

El Secretario comunic6 que se recibié un oficio de la Dra. Nohra Elsy Beltran Vargas,

Jefa del Departamento de Procesos y Tecnologia, informando que debido a

compromisos académicos contraidos con anterioridad no podria asistir a la Sesion,

por lo que designo a la Dra. Alejandra Garcia Franco para que la sustituya.

A continuacion, se paso lista de asistencia para verificar el quérum; al inicio de la

Sesidn se constatd la presencia de 22 integrantes y en el transcurso de la misma, la

presencia de las siguientes personas.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

1. Octavio Mercado Gonzélez. Presidente del Consejo Académico.
Gerardo Francisco Kloss Secretario del Consejo Académico.

Ferndndez del Castillo.

2. Gloria Angélica Martinez de la Directora de la Division de Ciencias de la

Pefia. Comunicacion y Disefio.

3. José Campos Teran. Director de la Division de Ciencias
Naturales e Ingenieria.

4. Gabriel Pérez Pérez. Director de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

5. Margarita Espinosa Meneses. Jefa del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

6. Carlos Roberto Jaimez Gonzélez. Jefe del Departamento de Tecnologias
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7. Erika Cecilia
Arredondo.

8. Gerardo Pérez Hernandez.

9. Areli Rojo Hernadndez.

10. Alejandra Garcia Franco.

11. Rafael Calderén Contreras.

12. José Luis Sampedro Hernandez.

13. Alejandro Araujo Pardo.

Castafieda

de la Informacion.

Jefa del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio.

Jefe del Departamento de Ciencias
Naturales.

Jefa del Departamento de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.

En sustitucion de la Jefa del
Departamento de Procesos y Tecnologia.
Jefe del Departamento de Ciencias
Sociales.

Jefe del Departamento de Estudios
Institucionales.

Jefe del Departamento de Humanidades.

Representantes del personal académico:

14. Lorena Alejandra Guerrero Moran.

15. Felipe Aparicio Platas.

16. Alicia Montserrat Alvarado Gonzalez.

17. Roberto Olivares Hernandez.
18. Mario C. Chavarria Suarez

19. Manuel Netzacuri Ontiveros
Jiménez.

20. Paulina Aroch Fugellie.

Representantes del alumnado:

21. Francisco Ariza Pérez.

22.Yesenia Cardenas Loyola.

23. Randall Uriel Orozco Echevarria.

Representante propietaria del
Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.

Representante propietario del
Departamento de Ciencias Naturales.
Representante propietaria del
Departamento de Matematicas Aplicadas
y Sistemas.

Representante Propietario del
Departamento de Procesos y Tecnologia.
Representante Propietario del
Departamento de Ciencias Sociales
Representante Propietario del
Departamento de Estudios
Institucionales.

Representante Propietaria del

Departamento de Humanidades.

Representante
Departamento  de
Comunicacion.
Representante propietaria del
Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.

Representante Propietario del
Departamento de Ciencias Naturales.

propietario del
Ciencias de la
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24. Natalia Brauer Cano. Representante propietaria del
Departamento de Procesos y Tecnologia.

25. Dilan Aguirre Napoles. Representante Propietario del
Departamento de Estudios Institucionales.
26. Lorena Angélica Salas Martinez. Representante Propietaria del

Departamento de Humanidades

Representantes del personal administrativo:

27. Teresita Trinidad Esquivel. Representante propietaria.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente sefal6 que la Orden del Dia estaba conformada por 10 puntos mas
asuntos generales; agreg6 que habia nuevos integrantes de este 6rgano colegiado y
serian declarados e instalados en el punto niumero 2, por lo que no se les paso lista 'y
no participarian en la discusion sino hasta el tercer punto.

No hubo comentarios respecto a la Orden del Dia de la Sesion, por lo que solicito
votar para aprobar la Orden del Dia; se aprob6 por unanimidad.

Orden del Dia

1. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones
CUA-203-23, CUA-204-23 y CUA-205-23, celebradas el 8 de junio de 2023;
y CUA-206-23, celebrada el 10 de agosto de 2023.

2. Declaracion e instalacion de las personas electas como representantes en la
eleccion extraordinaria para cubrir las vacantes ante el Consejo Académico
para lo que resta del periodo 2023-2025, a partir del Acta que presenta el
Comité Electoral.

3. Eleccion de las personas representantes del personal académico de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades; asi como de la persona
representante suplente del alumnado de la Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria ante el Colegio Académico para lo que resta del periodo 2023-
2025, de conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento
Organico y 16 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.
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10.

11.

Designacion de la persona representante del personal académico de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades y del alumnado de la Division
de Ciencias Naturales e Ingenieria por incorporarse a la Comision de planes
y programas de estudio del Consejo Académico, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 76 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

Eleccion de la persona representante del alumnado de la Divisiébn de
Ciencias Naturales e Ingenieria ante el Comité Académico de Biblioteca,
conforme a lo sefialado en el articulo 21 del Instructivo de la Biblioteca Dr.
Miguel Ledn Portilla de la Unidad Cuajimalpa.

Designacién, en su caso, de una persona integrante para la Comision
encargada de analizar la estructura y funciones de la Unidad Especializada
en Igualdad y Equidad de Género, creada mediante el Acuerdo 01/2018 del
Rector de la Unidad, por recomendacion del Consejo Académico en su
Acuerdo CUA-05-154-18; lo anterior, en sustitucion de la Dra. Nohra Elsy
Beltran Vargas, por haber dejado de asistir a tres reuniones consecutivas de
la Comisién referida, con fundamento en el articulo 71 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Designacion de las personas integrantes de los jurados calificadores del
Concurso para Otorgar el Diploma a la Investigacién 2022, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 38 del Reglamento del Alumnado.

Integracion de una Comision encargada de revisar las Politicas Operativas
para la Gestion, Creacion, Modificacion, Evaluacion y Supresion de las
Areas en la Unidad Cuajimalpa y proponer, en su caso, las reformas
pertinentes.

Informe que presenta la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias
Naturales e Ingenieria de las labores desarrolladas durante el afio 2022, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 31 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Informacion que presenta el Rector de Unidad, relacionada con los avances
de los compromisos que establecieron las autoridades de la Unidad
Cuajimalpa para la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia por
razones de género, derivado del movimiento estudiantil iniciado en marzo de
2023, con base en las actividades desarrolladas por la Comisién de
Seguimiento, conformada al efecto por dicho 6rgano personal.

Asuntos generales.

Acuerdo CUA-01-207-23
Aprobacién del Orden del Dia.
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1. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE
LAS SESIONES CUA-203-23, CUA-204-23 Y CUA-205-23, CELEBRADAS EL
8 DE JUNIO DE 2023; Y CUA-206-23, CELEBRADA EL 10 DE AGOSTO DE
2023.

El Presidente recordd que en la Sesién CUA-203-23 se aprobé el Dictamen para la
Comisién inter-unidades que esta trabajando sobre la Especializacion de medios
publicos que nos permite proponer un programa junto a la Unidad Xochimilco; se
conformaron algunas comisiones y se present6 el informe de actividades de Rectoria
de Unidad correspondiente al afio 2022.

En la Sesion CUA-204-23, se instal6 la presente representacion del Consejo
Académico; en la CUA-205-23, se integraron y reintegraron algunas comisiones y en
la Sesidbn CUA-206-23, se ratificaron los titulares y suplentes designados por Rector
de Unidad para integrar las comisiones dictaminadoras.

Pregunt6 si habia comentarios respecto alguna de las actas; no los hubo y se
procedié a votar. Se aprobaron las actas de las sesiones CUA-203-23, CUA-204-23,
CUA-205-23 y CUA-206-23 por unanimidad.

Acuerdo CUA-02-207-23

Aprobacion de las actas de las sesiones CUA-
203-23, CUA-204-23 'y  CUA-205-23,
celebradas el 8 de junio de 2023 y CUA-206-
23, celebrada el 10 de agosto de 2023.

2. DECLARACION E INSTALACION DE LAS PERSONAS ELECTAS COMO
REPRESENTANTES EN LA ELECCION EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR
LAS VACANTES ANTE EL CONSEJO ACADEMICO PARA LO QUE RESTA
DEL PERIODO 2023-2025, A PARTIR DEL ACTA QUE PRESENTA EL
COMITE ELECTORAL.

El Presidente solicité a Dilan Aguirre Napoles, Presidente del Comité Electoral,
presentar el Acta.

Dilan Aguirre dio lectura a parte del Acta y sefialé que en cumplimiento de los
articulos 31 y 32 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos, el
Comité Electoral presenta ante el Consejo Académico el Acta del proceso. El 8 de
junio del 2023 se integré el Comité Electoral con Dilan Aguirre Napoles, Felipe
Aparicio Platas, Francisco Ariza Pérez, Natalia Brauer Cano, Caridad Garcia
Hernandez, Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez y David Marcos Vazquez Morales.
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El desarrollo del proceso se llevd a cabo conforme al calendario de actividades
programadas para el proceso de elecciones extraordinarias establecido en la
Convocatoria. La solicitud de registro de las personas aspirantes se hizo a través de
correo electrénico de las 10:00 horas del 8 de agosto hasta las 18:00 horas del 21 de
agosto del 2023.

Los resultados de la votacion fueron los siguientes:
Personal académico:
Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas

Alicia Monserrat Alvarado, 6 votos y cero abstenciones.

Departamento de Procesos y Tecnologia
Helen Denisse Lugo Méndez, 7 votos, cero abstenciones.

Departamento de Ciencias Sociales,
Mario C. Chavarria Suéarez, 9 votos, cero abstenciones.

Departamento Humanidades
Paulina Aroch, 13 votos; Sandra Carla Rozental Holzer, 3 votos, cero abstenciones.

Alumnado:
Departamentos Ciencias Naturales
Jesus Emmanuel Lépez Casarrubias, 13votos, cero abstenciones.

Departamento Estudios Institucionales
Ruth Daniela Jaimes Gonzalez, 8 votos 8, cero abstenciones.

Los resultados se publicaron en eleccion.cua.uam.mx y en cua.uam.mx/proceso-ca-
2023-2025 y de acuerdo con la votacion, las personas electas ante el Consejo
Académico de la Unidad Cuajimalpa en el periodo 2023-2025 son:

Personal académico

DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA

Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas
Alicia Montserrat Alvarado Gonzalez Propietaria

Departamento de Procesos y Tecnologia
Helen Denise Lugo Méndez Suplente

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Departamento de Ciencias Sociales
Mario C. Chavarria Suarez Propietario
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Departamento de Humanidades
Paulina Aroch Fugellie Propietaria
Sandra Carla Rozental Holzer Suplente

Alumnado
DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA

Departamento de Ciencias Naturales
Jesus Emmanuel Lopez Casarrubias Suplente

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Departamento de Estudios Institucionales
Ruth Daniela Jaimes Gonzélez Suplente

Una vez leida el Acta, el Presidente agradecio y dio la bienvenida al 6rgano colegiado
a los representantes propietarios, que a partir de esta Sesion podran incorporarse al
organo colegiado y participar de las discusiones y votaciones.

Nota CUA-01-207-23

Declaracion e instalacion de las personas
representantes electas para cubrir algunas
vacantes ante el Consejo Académico para lo
que resta del periodo 2023-2025.

Personal académico
DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E
INGENIERIA

Departamento de Mateméticas Aplicadas y
Sistemas

Alicia Montserrat  Alvarado Gonzaélez
Propietaria

Departamento de Procesos y Tecnologia
Helen Denise Lugo Méndez Suplente

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Departamento de Ciencias Sociales
Mario C. Chavarria Suérez Propietario

Departamento de Humanidades
Paulina Aroch Fugellie Propietaria
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Sandra Carla Rozental Holzer Suplente

Alumnado
DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E
INGENIERIA

Departamento de Ciencias Naturales
Jesus Emmanuel Lopez Casarrubias
Suplente

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Departamento de Estudios Institucionales
Ruth Daniela Jaimes Gonzélez = Suplente

3. ELECCION DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES;
ASI COMO DE LA PERSONA REPRESENTANTE SUPLENTE DEL
ALUMNADO DE LA DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA
ANTE EL COLEGIO ACADEMICO PARA LO QUE RESTA DEL PERIODO
2023-2025, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 27
DEL REGLAMENTO ORGANICO Y 16 DEL REGLAMENTO INTERNO DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Presidente refirio que la idea seria designar de entre Mario Chavarria, Paulina
Aroch y Manuel Ontiveros, al representante de los profesores de la Division de
Ciencias y Humanidades frente al Colegio Académico para este periodo.

Pregunto si se habia llegado a algun acuerdo.

Mario Chavarria dijo que no habian tenido oportunidad de platicar ni tenido gusto de
conocerse, pero manifestaba su interés por formar parte de ese 6rgano colegiado.

A continuacion, el Presidente preguntdé a Paulina Aroch y a Manuel Ontiveros si
alguno estaria interesado en participar como suplente para poder completar la
representacion.

Manuel Ontiveros coment6 que estaba de acuerdo con lo que se ha propuesto, que
podria estar como suplente y en cualquier caso los tres se podian apoyar.

El Presidente refirid que la propuesta seria Mario Chavarria como titular y Manuel
Ontiveros como suplente. Sometié a votacion la propuesta y recordd que votaria el
sector de los académicos Unicamente. Se aprobo6 por unanimidad.
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Posteriormente sefialé que faltaria suplente del alumnado de la Divisién de Ciencias
Naturales e Ingenieria ante al Colegio Académico. Preguntd quiénes estaban
disponibles como candidatos y si estaban interesados.

Al no haber propuestas, se dejé vacante esta posicion hasta tener a toda la
representacion del alumnado de esa Division.

Acuerdo CUA-03-207-23

Eleccion de las personas representantes del
personal académico de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades ante el Colegio
Académico para lo que resta del periodo

2023-2025.

Mario C. Chavarria Suarez Propietario
Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez
Suplente

Quedo pendiente la eleccion del representante
suplente del alumnado de la Division de
Ciencias Naturales e Ingenieria.

4. DESIGNACION DE LA PERSONA REPRESENTANTE DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Y DEL ALUMNADO DE LA DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E
INGENIERIA POR INCORPORARSE A LA COMISION DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL CONSEJO ACADEMICO, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 76 DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS.

El Presidente consultd a los representantes del profesorado de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades, si alguno estaria interesado en integrarse a la
Comisién de planes y programas de estudio.

Mario Chavarria y Paulina Aroch se propusieron para incorporarse a la Comision.

A continuacién se realizé6 la votacion: Paulina Aroch obtuvo 13 votos; Mario
Chavarria, 10 votos y hubo 2 abstenciones.

Por parte del alumnado de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria no hubo
propuestas. Por un lado, Randall Orozco coment6 que estaba en varias comisiones y
en Colegio Académico, y al no tener suplente en Colegio, era mucha carga. Por el
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otro, Natalia Brauer sugiri0 esperar al compafiero de Matematicas que aun no se
presenta a las sesiones.

El Presidente refirid6 que en este momento no hay ninguna propuesta en discusion,
pero en el momento en que llegue una nueva propuesta al érgano colegiado se
tendrd que completar la Comision.

Acuerdo CUA-04-207-23

Designaciéon de Paulina Aroch Fugellie como
representante del personal académico de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
para incorporarse a la Comision de planes y
programas de estudio del Consejo Académico.

Qued6 pendiente la designacion  del
representante del alumnado de la Division de
Ciencias Naturales e Ingenieria en la citada
Comision.

5. ELECCION DE LA PERSONA REPRESENTANTE DEL ALUMNADO DE LA
DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA ANTE EL COMITE
ACADEMICO DE BIBLIOTECA, CONFORME A LO SENALADO EN EL
ARTICULO 21 DEL INSTRUCTIVO DE LA BIBLIOTECA DR. MIGUEL LEON
PORTILLA DE LA UNIDAD CUAJIMALPA.

Natalia Brauer se propuso como candidata para integrar el Comité Académico.

Al no haber mas propuestas, el Presidente pidié votar la propuesta, recordando que
votaban todos los integrantes del 6rgano en esta y en todas las votaciones siguientes.

Se aprobo la propuesta con 17 votos a favor y 1 abstencion.

Acuerdo CUA-05-207-23
Eleccion de Natalia Brauer Cano como
representante del alumnado de la Divisién de
Ciencias Naturales e Ingenieria ante el Comité
Académico de Biblioteca.

6. DESIGNACION, EN SU CASO, DE UNA PERSONA INTEGRANTE PARA LA
COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES
DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO,
CREADA MEDIANTE EL ACUERDO 01/2018 DEL RECTOR DE LA UNIDAD,
POR RECOMENDACION DEL CONSEJO ACADEMICO EN SU ACUERDO
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CUA-05-154-18; LO ANTERIOR, EN SUSTITUCION DE LA DRA. NOHRA
ELSY BELTRAN VARGAS, POR HABER DEJADO DE ASISTIR A TRES
REUNIONES CONSECUTIVAS DE LA COMISION REFERIDA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 71 DEL REGLAMENTO INTERNO DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Presidente comentd que habria que considerar que el mandato de la Comision
tiene una fecha de terminacién muy préxima, 22 de septiembre. Por lo cual puso en
consideracion del 6rgano la posibilidad de no designar integrante porque es posible
gue llegue Unicamente al acto de la firma de Dictamen sin poder participar en ninguna
de las discusiones.

Pregunté si habia algiin comentario o alguna opinién al respecto.

El Secretario destaco la participacion de la Dra. Beltran en la Comisién y afiadié que
ella presento una justificacion de los motivos de las faltas, lamentablemente el RIOCA
prevé la justificacion de las faltas a las sesiones, pero no a las reuniones de las
comisiones. Asimismo, apuntdé que la Comisién se estaria extinguiendo la semana
gue entra, entonces la posibilidad de designar una persona que la reemplace ya esta
demas.

Angélica Martinez coincidié con el Secretario y agregé que a ultimas fechas han sido
muchisimas las sesiones de trabajo de las comisiones, tanto de la reglamentaria
como de la Unidad de Género, y varias personas estan trabajando de manera
simultdnea en estas comisiones y en las de Colegio Académico. Y de pronto la
agenda es muy complicada y el RIOCA no permite la justificacion de las faltas, pero si
hay explicacion porque de pronto hay empalmes entre las convocatorias de las
comisiones del Consejo Académico, del Colegio Académico o por Consejo Divisional.

Sefiald que pareciera, al leer el punto como esta, “por no haber asistido tres veces
consecutivas”, que no hay justificacion, pero si hay.

Alejandra Garcia dijo que estaba en representacion de la Dra. Nohra, quien escribi6
un oficio en el que manifiesta las razones por las cuales no pudo asistir.
Independientemente de lo que mencioné la Dra. Angélica que es un hecho, pero
ademas ella tuvo algunos temas médicos tanto suyos como de su hija.

Coincidié con el Secretario, que estarian justificadas las inasistencias si existiera la
posibilidad, pero de manera mas relevante ella pone de manera explicita: “Espero me
permitan continuar con mi participacion en esta comision en la cual he estado
trabajando. Las ausencias fueron por motivos de fuerza mayor y compromisos
adquiridos previamente”.

Margarita Espinosa reafirmé que el trabajo de la Dra. Nohra ha sido muy valioso y
constante, y que ojala se le pudiera permitir terminar la Comision que esta por
concluir el mandato. Afadié que era de la opinion de que ya no valdria la pena
convocar a alguien mas en cuanto a que ya se esta por concluir con el Dictamen.
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El Presidente agradecio los comentarios; dijo que verifico con la Abogada Delegada y
efectivamente no hay manera de poderla mantener como integrante porque no se
pueden justificar las faltas a comisiones.

Insistié con la propuesta de no designar a alguien mas y que seria una buena préactica
gue la Comision en su sesion de cierre invitara a la Dra. Beltran aun sabiendo que no
puede votar, pero que ha sido parte de las discusiones y ha acompafiado a este

grupo.

El Secretario puntualizé que las reuniones se estan llevando a cabo los lunes en la
tarde; se pone a votacion de la Comision que Nohra participe, quien tiene su lugar
ganado, aunque no dentro del marco juridico, pero si dentro de los méas de seis
meses de trabajo que ha llevado la Comision. Invitd a que Nohra Beltrdn esté
pendiente porgue la Comision estaria de acuerdo con esta cortesia.

Posteriormente se voté el punto, precisando que se someteria a votacion el no
designar a ningln nuevo integrante para esta Comision dada la cercania en el
cumplimiento del mandato. Se aprobé por unanimidad.

Acuerdo CUA-06-207-23

No designar a una persona para integrar la
Comisién encargada de analizar la estructura
y funciones de la Unidad Especializada en
Igualdad y Equidad de Género, creada
mediante el Acuerdo 01/2018 del Rector de la
Unidad, por recomendacion del Consejo
Académico en su Acuerdo CUA-05-154-18, ya
que la fecha limite para emitir su Dictamen
esta muy préxima (22 de septiembre de 2023).

7. DESIGNACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LOS JURADOS
CALIFICADORES DEL CONCURSO PARA OTORGAR EL DIPLOMA A LA
INVESTIGACION 2022, DE ACUERDO CON LO SENALADO EN EL
ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DEL ALUMNADO.

El Presidente dio a conocer las propuestas de cada una de las divisiones para la
integracion de este Jurado que permite otorgar el Diploma a la Investigacion.

Por la Division de Ciencias de la Comunicaciéon y Disefio: la Dra. Lucero Garcia
Franco, el Dr. Tiburcio Moreno Olivos, el Dr. Felipe Victoriano Serrano, el Mtro. Marco
Antonio Millan Campuzano y el Dr. Carlos Rodriguez Lucatero.
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Por la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria: la Dra. Mariana Peimbert Torres, el
Dr. Arturo Rojo Dominguez, la Dra. Adela Irmene Ortiz Lopez, el Dr. Juan Gabriel
Vigueras Ramirez y el Dr. Diego Armando Esquivel Hernandez.

Por la Division de Ciencias Sociales y Humanidades: el Dr. Salomén Arellano, la Dra.
Mariana Moranchel, el Dr. Mario Téllez, la Mtra. Silvia Sosa y el Dr. Dann Cazes.

Al no haber comentarios sobre la propuesta, se sometié a votacion; se aprobé por
unanimidad.

Acuerdo CUA-07-207-23

Designacion de las personas integrantes de
los jurados calificadores del Concurso para
Otorgar el Diploma a la Investigacién 2022 (en
orden alfabético por division y primer apellido):

Division de Ciencias de la Comunicaciéon y
Disefio

Lucero Garcia Franco

Marco Antonio Millan Campuzano

Tiburcio Moreno Olivos

Carlos Rodriguez Lucatero

Felipe Victoriano Serrano

Propuesta de la Division de Ciencias
Naturales e Ingenieria

Diego Armando Esquivel Hernandez

Adela Irmene Ortiz LOpez

Mariana Peimbert Torres

Arturo Rojo Dominguez

Juan Gabriel Vigueras Ramirez

Propuesta de la Divisibn de Ciencias
Sociales y Humanidades

Dann Cazes

Salomén Gonzalez Arellano

Mariana Moranchel Pocaterra

Sylvia Sosa Fuentes

Mario Téllez Gonzalez
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8. INTEGRACION DE UNA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LAS
POLITICAS OPERATIVAS PARA LA GESTION, CREACION,
MODIFICACION, EVALUACION Y SUPRESION DE LAS AREAS EN LA
UNIDAD CUAJIMALPA Y PROPONER, EN SU CASO, LAS REFORMAS
PERTINENTES.

El Presidente recordd que las areas pasaron recientemente de ser consideradas
como areas de investigacion a areas académicas, buscando con ello la integracion de
las funciones sustantivas de la Universidad en todos los niveles.

Esto gener6 una modificacion en el Reglamento Organico de la Universidad y
derivado también del estado de la organizacion de la investigacion en la Unidad
Cuajimalpa, tenemos las Politicas Operativas para la Gestién, Creacion, Modificacién,
Evaluacion y Supresion de las Areas y que necesitaria una revision para recuperar
las discusiones que ha habido en Colegio Académico vinculadas con esta nocion de
area académica y hacer la actualizacién de los criterios y de los elementos de la
discusion que resulten pertinentes para que en un futuro muy cercano podamos
contar con areas académicas al interior de la Unidad Cuajimalpa.

Asimismo, dijo que estas Politicas Operativas a nivel de Unidad se complementan
con los lineamientos particulares que tiene cada una de las divisiones para poder
articular esta forma de organizacion de la investigacion.

Preguntd si habia comentarios respecto al punto o alguna duda respecto a la
Comision; y solicitd propuestas para su integracion.

Agregd que se pide la representacion de todos los sectores, incluyendo
administrativos. Puede ser hasta 10 integrantes entre organos personales, personal
académico, alumnado y personal administrativo. Asimismo, recordd que esta
discusion puede ser clave para la organizacion al interior de los departamentos en los
proximos afnos.

Manuel Ontiveros refirid que esto de las areas debe ser importante como bien es el
futuro de la Unidad, pero la situacion actual nos da una oportunidad importante e
interesante.

Dijo que no sabia si existe alguna evidencia de que tener areas de investigacion
genera una mayor cantidad y calidad de conocimiento al interior de la Universidad y si
no hay, propuso, por ejemplo, proyectos de investigacion divididos por el nUmero de
investigadores; las unidades que si tienen areas de investigacion y las que no, y ver
otro tipo de impacto, dénde publican en estos dos tipos de unidades antes de
incorporarnos a buscar tener areas.

Concluyé sefalando que no sabemos si va a mejorar la calidad de la investigacion, la
cantidad y el efecto que tiene en la ensefianza que le damos a los alumnos.
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El Presidente precisé que de acuerdo lo que mandata la Legislacion, no es optativa la
conformacion de é&reas. Es decir, es la forma que declara la Institucion para la
organizacion de actividades académicas.

En un primer momento era para la organizacion de la investigacion; ahora para el
cumplimiento de las tres funciones sustantivas en relacion a lo que ocurre al interior
de los departamentos, permitiendo que pueda haber &reas interdepartamentales o
interdivisionales, es decir, es la figura reconocida para organizarnos para el trabajo
académico.

Sefiald que cuestionar si el departamento es o0 no es la figura ideal puede ser sujeto a
debate, pero no es opcional el conformarnos o el organizarnos bajo esta figura.

Hablando a favor de esta nocion de area académica, dijo que recupera la posibilidad
de trabajar de manera colectiva. Abre, en el caso de Cuajimalpa, opciones para
mantener ese espiritu interdisciplinario que se traduce en lo interdepartamental y que
marca en buena medida la historia que ha tenido la Unidad Cuajimalpa desde su
fundacion y que nos permite empalmarnos y ajustar el proceso de desarrollo de la
Unidad Cuajimalpa a la normalidad institucional de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

Recordd que somos la Unica Unidad que no cuenta con areas en su version anterior,
como de investigacion. En este momento como areas académicas, incluso la Unidad
Lerma con una escala mucho menor y con menos afios de vida que la Unidad
Cuajimalpa, desde un principio se incorporo a la conformacion de las areas como una
forma de organizar sus actividades académicas.

En ese sentido, comentd que es una discusion a la que no podemos rehuir, pero
como lo comenta Manuel Ontiveros seria importante para que se sume a las
reflexiones que hara esta Comisién en términos de la productividad y el impacto del
trabajo colectivo relacionado con las areas y de qué manera esto puede estar
reflejado en la normatividad que quede establecida en estas Politicas Operativas.

No hubo mas comentarios respecto a este punto y se continué con la conformacion
de la Comision. Las personas que se propusieron fueron las siguientes:

Por parte de los 6rganos personales, José Campos, Cecilia Castafieda, Angélica
Martinez y José Luis Sampedro; del personal académico, Alicia Montserrat Alvarado y
Felipe Aparicio; alumnado, Natalia Brauer y Lorena Angélica Salas; y del personal
administrativo, Teresita Esquivel.

No hubo comentarios respecto a esta propuesta. A continuacién, se sometio a
votacion la integracion de la Comision. Se aprobo con 22 votos a favor, uno en contra
y una abstencion.
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Acuerdo CUA-08-207-23

Integracion de una Comisién encargada de
analizar las Politicas Operativas para la
Gestion, Creacion, Modificacion, Evaluacion y
Supresion de las Areas en la Unidad
Cuajimalpa y proponer, en su caso, las
reformas que considere pertinentes.

La Comisiébn quedd integrada (en orden
alfabético por primer apellido) por:

Alicia Montserrat Alvarado Gonzalez
Representante del personal académico del
Departamento de Matematicas Aplicadas y
Sistemas

Felipe Aparicio Platas
Representante del personal académico del
Departamento de Ciencias Naturales

Natalia Brauer Cano
Representante del alumnado del
Departamento de Procesos y Tecnologia

José Campos Teran
Director de la Divisién de Ciencias Naturales e
Ingenieria

Erika Cecilia Castafieda Arredondo
Jefa del Departamento de Teoria y Procesos
del Disefio

Angélica Martinez de la Pefia
Directora de la Divisibn de Ciencias de la
Comunicacién y Disefio

Lorena Angélica Salas Martinez
Representante del alumnado del
Departamento de Humanidades

José Luis Sampedro Hernandez
Jefe del Departamento de  Estudios
Institucionales

Teresita Trinidad Esquivel
Representante del personal administrativo
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9. INFORME QUE PRESENTA LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL
DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA DE LAS LABORES
DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2022, DE CONFORMIDAD CON LO
SENALADO EN EL ARTICULO 31 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El Presidente preguntd si habia comentarios al informe de la Comision Dictaminadora
Divisional de CNI y recordd que, de acuerdo a lo que sefiala el RIOCA, los informes
de comisiones pueden darse por presentados sin necesidad de discusién a menos
gue el 6rgano colegiado tenga preguntas o necesidad de mayores precisiones.

No hubo comentarios y se dio por recibido el informe.

Nota CUA-02-207-23

Se recibi6 el informe de la Comisién
Dictaminadora Divisional de Ciencias
Naturales e Ingenieria de las labores
desarrolladas durante el afio 2022.

10. INFORMACION QUE PRESENTA EL RECTOR DE UNIDAD, RELACIONADA
CON LOS AVANCES DE LOS COMPROMISOS QUE ESTABLECIERON LAS
AUTORIDADES DE LA UNIDAD CUAJIMALPA PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE
GENERO, DERIVADO DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL INICIADO EN
MARZO DE 2023, CON BASE EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR LA COMISION DE SEGUIMIENTO, CONFORMADA AL EFECTO POR
DICHO ORGANO PERSONAL.

El Presidente explicO que en mayo de este afio, en los ultimos dias del paro
estudiantil, se establecié un conjunto de compromisos por parte de las autoridades
que estaban orientados hacia la prevencion, atencién y erradicacién de la violencia
por razones de género.

Dichos compromisos implicaban trabajo en distintos 6rganos colegiados,
responsabilidad de los O6rganos personales y un conjunto de acciones, entre las
cuales se propuso la conformaciéon de una comisidon que diera seguimiento al
cumplimiento de estos compromisos y que pudiera presentar ante el oOrgano
colegiado, como una forma de dirigirse a toda la comunidad de la Unidad Cuajimalpa,
informes periddicos, una vez por trimestre, para poder contarle a los sectores que
conforman nuestra Unidad cual es el estado del cumplimiento de estos compromisos.

Para ello se prepard un informe que esta dentro de la documentacion de esta Sesion
y que sera leido por el Dr. Jesus Octavio Elizondo.
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A continuacion, solicité dar el uso de la palabra a Jesus Octavio Elizondo. Se aprobd
el uso de la palabra por unanimidad.

Jesus Elizondo precedio a leer el informe y sefialé que el 26 de mayo de 2023 se
establecid la Comision encargada de seguimiento a los acuerdos firmados por las
autoridades de UAM Cuajimalpa para atender, prevenir y erradicar la violencia por
razones de género, la cual, dentro de sus funciones incluye presentar a la comunidad,
a través del Consejo Académico, los avances sobre los acuerdos.

La Comision de seguimiento se conformé por Alejandra Garcia Franco, Erika Cecilia
Castafieda Arredondo, lleana Dieguez Caballero, Jesus Elizondo Martinez, Maria
Fernanda Vazquez Vela, Mariana Peimbert Torres y Basta UAM-C.

La Comision se ha reunido 10 veces y se ha entrevistado con el Rector y Secretario
de Unidad, directores de division y ambas comisiones de Consejo Académico.

Antecedentes

El 3 de mayo de 2023 se firmaron 10 acuerdos para responder al pliego petitorio de
los, las y les paristas de la Unidad Cuajimalpa y para esa fecha ya se habian tomado
acciones para atender algunas de las demandas. Estas acciones fueron:

Tres resoluciones de la comision de faltas del Consejo Divisional de CSH que fueron
revisadas utilizando perspectiva de género. Entre el 15y el 17 de marzo se emitieron
nuevos dictdmenes.

El 24 de marzo la Unidad de Género (UEIYEG) presentd un informe al Consejo
Académico y contesté todas las preguntas e inquietudes del mismo.

El 24 de marzo se formaron dos comisiones del Consejo Académico. La primera
encargada de realizar un analisis de las probleméaticas que enfrentan las comisiones
de faltas para desarrollar sus trabajos y proponer, en su caso, las iniciativas de
reformas reglamentarias que estime pertinentes. La segunda para revisar la
estructura y funciones de la Unidad de Género.

Se establecié que durante los procesos de las comisiones de faltas se impedira el
acceso a las instalaciones a las personas que pudieran haber realizado una falta
relacionada con algun tipo de violencia. Se estableceran medidas para que puedan
continuar su trimestre a distancia.

El Abogado General abri6 la posibilidad de revisar otros casos dictaminados de las
comisiones de faltas.

Las autoridades firmaron una carta de no represalias.

Como avances de los acuerdos informé lo siguiente:
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1. Proponer ante Colegio Académico un cambio a la legislacion.
El Consejo Académico conformé una Comision encargada de realizar un analisis
de las probleméticas que enfrentan las comisiones de faltas que ha realizado 21
sesiones y han llegado a una lista de acuerdos sobre las caracteristicas minimas
gue debe contemplar y cuidar el nuevo proceso para resolver sobre las faltas del
alumnado.

Trabajé en un diagndéstico (cuantitativo y cualitativo) que ha ayudado a entender y
localizar las diversas probleméticas en torno a la atenciéon de casos por violencia
de género, asi como los diferentes actores e instancias involucradas y sus
responsabilidades en el proceso.

Se realiz6 una consulta con las tres divisiones, asi como grupos focales y
entrevistas con representantes de profesores, alumnado, 6érganos personales y
Abogada Delegada.

Se esta trabajando una propuesta de reforma al Reglamento del Alumnado a
través de la generacion de 3 subcomisiones.

Adicionalmente se estd trabajando en un diagnéstico cualitativo y en una
propuesta de cambios al Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

La Comision tiene como plazo el 18 de octubre. Actualmente existe una comision
de Colegio Académico encargada de reformar el Reglamento del Alumnado, y la
intencidn es hacer llegar la propuesta de Cuajimalpa como un insumo.

2. Reestructurar y fortalecer la Unidad de Género.
El Consejo Académico conform6é una comision que ha trabajado durante 12
reuniones. Tienen un avance del 70% y el plazo de la comision es el 22 de
septiembre.

La propuesta de la Comision para estructurar la Unidad de Género es tener dos

maodulos:

a) Modulo de prevencion: Encargado de comunicar, educar y llevar un
observatorio sobre temas de género. Este modulo estaria en constante
comunicacion con las jefaturas y coordinaciones.

b) Maodulo de atencion: Encargado de sensibilizar a la comunidad para llevar el
primer contacto, contencion psicolégica y la posible canalizacion juridica,
médica o psicoldgica.

La Unidad de Género debe incluir a especialistas de género en: atencidon
psicologica, atencion juridica, comunicacion y educacion.

El 17 de agosto el Rector de Unidad inform6 a la comunidad la decision de
terminar la relacion laboral de la UAM con la titular de la UEIYEG, la Mtra. Kemberli
Garcia Barrera.
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3. Crear y aprobar lineamientos divisionales para las comisiones de faltas.
El objetivo de los lineamientos es proponer una manera de trabajo homogénea
para las comisiones de faltas. Llevan un 70% de avance y esperan presentarlo
ante los respectivos consejos divisionales durante este trimestre.

Los lineamientos incluyen la posibilidad para los consejeros de excusarse en caso
de haber un conflicto de interés; un apartado que indica cémo y cuando pedir
asesoria; anexos como instrucciones para el escrito inicial, cdmo manejar el tema
de confidencialidad de datos y un diagrama del procedimiento.

Durante la elaboracion del documento han procurado generar un procedimiento
claro que evite los posibles amparos en instancias externas a la UAM.

4. Establecer un programa de formacion para los integrantes de los consejos
divisionales y Consejo Académico.
Durante el paro y después del mismo se han impartido varios cursos para los
integrantes de los tres consejos divisionales relacionados con coémo atender los
procesos administrativos con perspectiva de género.

No se han ofertado cursos para los integrantes del Consejo Académico.

5. Emitir una disculpa publica.
El 24 de mayo el Rector de Unidad y el Director de la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades leyeron una disculpa en el Agora ante la comunidad de la UAM
Cuajimalpa.

6. Realizar una indagacion interna.
El Director de la DCSH formé una comisién que llevara a cabo una relatoria y
revision documental observando la normatividad de como se llevaron a cabo los
procesos durante los 3 casos de la comision de faltas.

Esta comision de seguimiento menciondé al Rector de Unidad que con este
mandato no se atendia el acuerdo firmado en el que se solicitaba “realizar una
indagacioén interna sobre la conducta de la Dra. Esther Morales Franco en su
calidad de Secretaria Académica de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades y otras personas involucradas en el proceso de atencién a victimas
de violencia de género en los casos presentados en la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades”.

Este acuerdo se ha transformado y se considera que en su version actual no
responde a lo solicitado y acordado el 3 de mayo. Esta comision realizo
observaciones por escrito sobre la metodologia o formas de abordar este punto,
mismas que fueron rechazadas.
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7. Impedir las represalias a las los participantes del paro.
No es de nuestro conocimiento que existan represalias administrativas contra
ninguna persona participante en el paro.

8. Incorporar una oferta académica de género y derechos humanos.
Durante el trimestre en curso se ofertaron dos UEA optativas sobre género
(Género y cultura y Derecho internacional sobre derechos humanos). Sigue
pendiente que las direcciones establezcan una comision interdivisional para
generar una oferta académica que contemple de manera integral los temas de
género y derechos humanos.

9. Construir la memoria del movimiento estudiantil.
Se sefiald que no se observd ningun avance y se sugirié que los responsables de
este punto convoquen a una conversacion con las y los estudiantes participantes
del paro para analizar posibles acciones al respecto.

10. Conformar una comision de seguimiento.
El 26 de mayo el Rector de Unidad establecié esta comision de seguimiento.

Observaciones generales:

Se resalto la importancia de difundir los avances y acciones a la comunidad, asi como
continuar actualizando la informacion que aparece en la pagina de la Unidad sobre
las acciones realizadas a partir del paro.

Si bien es cierto que no ha habido represalias administrativas hacia las personas
participantes del paro, ha sido de su conocimiento que han sido sefaladas tanto por
miembros del profesorado como por pares. Seria deseable que toda la comunidad
participara para impedir estas acciones.

Los acuerdos sefialan que la UEIYEG se reestructurara a partir del Dictamen de la
comision encargada, es importante tratar de hacer una reorganizacion y comunicarla
a la comunidad.

Los distintos actores estan trabajando en cumplir los acuerdos.
Las distintas acciones no estan organizadas jerarquicamente ni coordenadas entre si.

Una vez presentada la informacion, el Presidente comento que, en términos de lo que
alude a responsabilidad de Rectoria de Unidad, el punto 4 donde sefiala que no se
han ofertado cursos para los integrantes del Consejo Académico, Unicamente se han
ofertado cursos para los consejos divisionales lo cual se debe a que hasta el dia de
hoy estamos integrando en pleno el Consejo Académico.

Hay todavia varios lugares sin ocupar y por lo mismo nos parecié que no tenia
sentido generar una oferta que no incorporara la totalidad del Consejo. Entonces
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iniciaremos proximamente con este proceso de formacion vinculado con las alianzas
que hemos podido establecer recientemente con algunas instancias externas.

El punto nimero 6 tiene que ver con el apego a la Legislacién y el compromiso
firmado con aquellas atribuciones que desde Rectoria de Unidad se pueden tomar de
acuerdo a lo que sefala Legislacion para el Rector, para la conformacion de las
comisiones y lo que puede hacer un académico como integrante de una comision
articulada bajo esta via.

Fuimos muy cuidadosos de no instruir a una comision para realizar actividades que
pudieran ser violatorias de la Legislacion o incluso del Contrato Colectivo en términos
de lo que sefala y las atribuciones que pueden tener los académicos como
compafieros en su relacion en la Universidad.

Adicionalmente a esto, hay un conjunto de dificultades que tocan el tema tanto de la
memoria del movimiento como respecto a la difusion de algunas medidas y algunas
acciones y es que el contexto estd marcado por un conjunto de procesos legales que
estan abiertos de manera simultdnea a los procesos internos de la Universidad.

Refirid que al mismo tiempo que tenemos esta revision, nuestra Comisién esta
trabajando el analisis y las propuestas de la normatividad interna de la Universidad en
términos de Reglamento del Alumnado o de la UEIYEG y su redisefio, hay procesos
legales en Ministerio Publico, en juzgados, que estan implicando a la Universidad,
gue estan tocando los mismos temas, que se estan desarrollando en algunas de las
instancias que estan vinculadas con estos compromisos y que demandan del mayor
cuidado, en algunos casos incluso de la secrecia, para no afectar procesos legales.

Seria mas grave que, a partir del cumplimiento de los compromisos firmados,
termindramos por afectar el cauce que han seguido algunos procesos donde incluso
ya hubo sanciones que estan siendo recusadas a partir de medios externos a la
Universidad y donde estamos obligados a ser lo mas cuidadosos posibles para no
debilitar el trabajo de los érganos colegiados y evitar en todo momento que aquellas
decisiones que han sido tomadas de manera colegiada sean echadas abajo por
instancias externas y eso esta afectando en buena medida lo que se sefiala sobre el
punto niamero 6.

Asimismo, dijo que diferia de esa apreciacion, considera que cumple en el marco que
permite la normatividad de la Universidad e incluso la Comision que esta trabajando
va a llegar a un resultado interesante por el tipo de metodologia que esta siguiendo y
la manera en la que estd recabando informacion. Han realizado un conjunto de
entrevistas y es un proceso de trabajo que va muy avanzado. También el mandato
para esta Comision se encuentra proximo a su finalizacion y esperamos ver los
resultados de esta relatoria que se esté articulando.

Reiter6 que esto toca también el punto nimero 9 que tiene que ver con la memoria
del movimiento. Aunque de cualquier manera estariamos abiertos a la sugerencia que
se estd sefalando. Habria que convocar a una conversacion con las y los estudiantes
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participantes del paro para realizar posibles acciones al respecto con las salvedades
que sefalaba.

Por otra parte, Angélica Martinez agradeci6 el informe y el trabajo porque se retnen
constantemente y tuvieron la atencion de acercarse a las distintas comisiones, al
grupo de directores, es decir, tener acercamiento cordial con todas las areas que
estan trabajando en el cumplimiento de los acuerdos que se firmaron.

Remarco que tanto la Comisién de seguimiento como las distintas comisiones y los
distintos grupos, estan trabajando de manera articulada para dar cumplimiento a los
acuerdos que se establecieron, asi como que la Unidad Cuajimalpa es la Unica que
ha mantenido este trabajo constante.

Afadié que después del levantamiento del paro, nuestra Unidad no ha dejado de
trabajar para seguir avanzando en el cumplimiento de estos acuerdos, en el
cumplimiento de la palabra, en alcanzar los objetivos que juntos establecimos.

También mencioné que es la Unica Unidad en donde las tres divisiones estan
trabajando de manera conjunta y articulada en la atencion de los casos. Las tres
divisiones se han coordinado, por ejemplo, para ofrecer los cursos para todas las
personas integrantes de los consejos divisionales.

Sefiald que traer a la Magistrada para que les diera un curso no fue algo facil;
tampoco convocar, encontrar agendas comunes para todas las personas de los
consejos divisionales y ademas atender otros temas mas alla de la preparacion en
perspectiva de género, también atender otro tipo de dimensiones como la dimension
psicoafectiva de las personas que trabajan en las comisiones de faltas, en los
consejos divisionales.

Respecto de los puntos pendientes que competen a las direcciones de division, dijo
que se habia hablado de seminarios interdivisionales que trataran cuestiones de
violencia por razones de género, de cdmo integrar la perspectiva de género para
atender distintos tipos de asuntos.

También la propuesta de la creacion de alguna UEA transversal que fuera comun a
todos los planes de estudio, la adecuacién a la programacién, por ejemplo, en
algunas licenciaturas. Esto deton6 que en la Licenciatura de Disefio todo el claustro
de profesores se pusiera de acuerdo para ver si iba a haber una modificacion en los
programas para transversalizar la perspectiva de género en todos los contenidos de
la licenciatura.

Entonces si se ha avanzado en esto y lo que es una realidad es que se ofrecen
ciertas UEA, pero luego el alumnado no se esta inscribiendo. Bajo ese fendbmeno de
pronto es muy dificil identificar qué tipo de UEA es la que se deberia establecer para
todos los programas y también quiénes la impartirian porque hay una sobresaturacién
en la carga académica que tiene el personal académico.
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En la parte de los lineamientos interdivisionales para el trabajo conjunto de la
atencion de las comisiones de faltas, si bien los lineamientos todavia no estan
aprobados por los tres consejos divisionales, si se estan haciendo algunas cosas
como el firmar las cartas de confidencialidad, el seguir las metodologias que nuestros
propios asesores internos han propuesto.

Para finalizar su participacion, reconocio el trabajo y apoyo que ha hecho la Dra.
Perla Gomez en el acompafiamiento para que desde las divisiones se pueda
empezar a estructurar este documento que tiene un avance del 70%. ¢Qué es lo que
nos falta? Los anexos.

Rafael Calderén se unio al reconocimiento a la Comision. Dijo que es un trabajo
arduo y complicado dada la naturaleza de los asuntos que se trataron; sin embargo,
hizo notar que en el punto 6 hay una evidente discordancia en términos de lo que se
busca en el informe, dado que en reiterados puntos se solicita que no haya
revictimizacién, que no haya represalias, y el que se mencione el nombre de la
Secretaria Académica de la Division es, no nada mas revictimizante, sino que es un
problema también de congruencia.

Incluso la forma en la que esta redactado el punto es un poco dificil de entender y en
aras de que la Comision busque atender los problemas de fondo que sin duda
surgieron a raiz del paro, un punto que revictimiza a una de las personas que
participaron en el mismo es un asunto sensible y que sin duda alguna en reiteradas
ocasiones nos hemos manifestado algunos miembros de este Consejo en términos
de que es injusto que el nombre de la doctora haya aparecido.

Hizo un llamado a la congruencia y a que la Comisién tome en consideracion que si
se busca que no haya revictimizacion para ninguno de los participantes del
movimiento, pues que no se emitan dictamenes que saquen de contexto y que no
mencionen a las personas que fueron involucradas, en este punto en particular (el 6),
también hablando de los compafieros que conformaron comisiones de faltas
anteriores y a los mismos miembros de las comisiones que estan encargadas de dar
seguimiento, no nada mas a los acuerdos, también a la estructura tanto legal como
administrativa de la Universidad.

Gabriel Pérez se sumo a las felicitaciones y al agradecimiento por la presentacion del
informe, y agreg6 que la Comision de la relatoria tiene un mandato que es acorde a la
normatividad y a la legislacion que nos rige. Esto es sumamente importante para no
caer en algun tipo de problema legal, ya que como se mencioné hay varias instancias
que estan haciendo su investigacion propia, que son instancias que se encuentran
fuera de la Universidad y que llevan procesos legales y que esto podria obstaculizar
Sus avances.

Es muy importante que el mandato haya quedado de esta forma porque se tiene que
ser sumamente respetuoso con la normatividad y con la Legislacion, y el trabajo que
esta haciendo la Comision de la relatoria esta siendo muy valioso.
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Han estado trabajando arduamente, se han estado reuniendo continuamente, han
tenido acceso a toda la documentacion; estan elaborando toda una serie de
construcciones, revisando su propia metodologia y creo que van a llegar una
conclusion sumamente compleja dado que es un fenbmeno que no nada mas sucedi6
con una especie de procesos administrativos, sino que hubo una serie de instancias
gue participaron y que lo que se busca es como poder complementar de mejor forma
o atender estos problemas que son realmente dificiles para las comisiones de faltas
dado su naturaleza y su composicion.

Alejandra Garcia dijo que en la Sesion estaba en representacion de la Dra. Nora,
pero iba a hablar como miembro de la Comisién de seguimiento.

Agradecié por el reconocimiento al trabajo. Aclaré que en términos de lo que
menciona el Dr. Calderdn, se leyeron los acuerdos tal cual estaban escritos, incluso el
gque decia hacer una Comisién de seguimiento que fue el dltimo, se puso “cumplido”
porque asi estaban los puntos.

Reiter6 que asi estan los acuerdos, asi estan publicados en la pagina web. No es una
decision de esta Comision. Decidieron hacer el informe, tomando tal cual los puntos y
en ese mismo sentido, se transformd porque si se esta haciendo algo al respecto,
pero no es lo que estaba en el punto y eso es lo que queriamos hacer notar.

Si hay un trabajo en ese respecto, lo esta diciendo Gabriel y ya lo habia dicho
también el Mtro. Mercado, pero es distinto lo que se esta haciendo a lo que esta
escrito por las razones que ya nos han dicho. Tuvimos este acercamiento y asi se
nos hizo saber. En ese sentido es que lo estamos mostrando en este informe.

Cecilia Castafieda refirid6 que respecto a este punto, comentaron al interior de la
Comision que realmente si hay una cuestion de fondo que tiene que ver con la
manera en que el acuerdo se ha pactado, se ha hablado, con les estudiantes.
Entonces en ese sentido es importante escuchar también a les estudiantes porque se
acordo eso con elles. Qué es lo que esta sucediendo alli porque, como lo comenta
Alejandra, realmente nosotros hacemos referencia al acuerdo tal cual como se
acordd. Entonces, mas bien la pregunta es qué sucede, cdmo se puede cambiar ese
acuerdo y si eso se pacto, se acordd, se concilié con el alumnado, con les paristas.

Rafael Calderén puntualizé que del informe, el Unico punto que extrae de manera
textual los acuerdos es el punto 6 y es el punto al que hizo referencia. Entonces,
solamente el hecho de que hay una menciodn directa de una persona es justamente lo
gue en muchas ocasiones se ha buscado evitar. Agreg6 que entendia la naturaleza
del punto, pero lo que él sefialaba es que es el Unico punto de todo el informe que
extrae de manera textual uno de los acuerdos.

El Presidente comenté que este punto numero 6, mas que la transformacién de
fondo, lo que tenemos es quizas un cambio en la redaccion cuidando esta
normatividad y estos margenes a los cuales estamos sujetos, pero doénde esa
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indagacion interna a lo que nos lleva es una relatoria de lo ocurrido en todo el
proceso.

Agreg6 que no estaria seguro de que haya un cambio en el sentido de lo que estaba
pactado o de lo que se firmd en los compromisos, sino simplemente esta redactado
de manera tal que ademas es mucho mas claro cudl es el resultado concreto de esa
indagacion. La primera reaccion obedece a la tarea que se iba a realizar; la segunda
establece con mayor claridad el resultado de ese trabajo de indagacion.

Expresd que estaban abiertos a seguir conversando sobre esto y dado que esta
cercana la finalizacion del trabajo de la Comision, valdria la pena ver cual es el
resultado que, por la informacién que podemos tener respecto a cémo ha ido
trabajando, diria que cumple con creces con el sentido de lo que se firmé en mayo.

Preguntd si habia comentarios. No los hubo y se dio por recibida la informacién.

Concluy6 agradeciendo todo el trabajo y recordando que serian informes trimestrales.
Entonces, el proximo trimestre veriamos el siguiente informe de la Comisién para
poder dar seguimiento al avance en todo lo que fue pactado y que para dentro de
unos meses tendremos ademas cuestiones ya completas y procesos terminados.

Nota CUA-03-207-23

Se presentd la informacion relacionada con
los avances de los compromisos que
establecieron las autoridades de la Unidad
Cuajimalpa para la prevencién, atencion y
erradicacion de la violencia por razones de
género, derivado del movimiento estudiantil
iniciado en marzo de 2023, con base en las
actividades desarrolladas por la Comision de
Seguimiento, conformada al efecto por el
Rector de la Unidad.

11. ASUNTOS GENERALES.

Manuel Ontiveros sefialdo que la Universidad presume mucho un enfoque
multidisciplinario e interdisciplinario en las actividades de docencia e investigacion,
pero no ha visto ningn mecanismo donde se evallUe las ventajas o las desventajas
de tener este enfoque.

Dijo que tenia 11 afios en la Universidad y que le gustaria llamar la atencion en el
Consejo sobre cual es el efecto en la docencia de este enfoque multidisciplinario. Por
ejemplo, como esté la empleabilidad de nuestros egresados, ¢es mejor?, ¢es mas
alta que la empleabilidad de egresados de otras universidades?, ¢y si es el caso, se
debe a este enfoque multidisciplinario? Eso algo que es importante saber.
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El otro tema es la investigacion, ¢nuestros productos de investigacion van mas alla
de las comisiones dictaminadoras?, ¢y luego qué pasa con eso?, ¢itiene alguna
incidencia en la realidad econ6mica, politica, social y de otras indoles que hay en el
pais?.

Refirié que una contradiccion muy clara es que hay un enfoque multidisciplinario, pero
con dictaminadoras de éarea disciplinarias. Ademas de los temas de coyuntura, si
seria importante empezar a pensar en estos temas y que un criterio de verdad
elemental es evaluar la actividad. Agreg6 que todos los afios son evaluados en temas
de docencia, de investigacion y de otras cosas, pero no ha visto un mecanismo que
evalle el enfoque multidisciplinario de la Unidad y hace falta.

El Presidente coment6 que era un momento muy propicio para estas reflexiones en
términos del trabajo de discusién sobre el Plan de Desarrollo Institucional que ha
iniciado ya a partir de reuniones con jefatura departamentales, con direcciones de
division y donde tenemos que avanzar justamente es hacia el trabajo en la
colectividad del personal académico para verificar algunos conceptos que dabamos
por sentados y que estan en las bases con las cuales se conformd y se ha ido
desarrollando Cuajimalpa, pero que puede ser puesto en cuestionamiento en
términos de su efectividad.

Anadi6é que su posicion respecto a esa multidisciplinaridad o inter o incluso
transdisciplina en algunos casos, si seria muy positiva y tiene que ver en buena
medida con el contexto. El trabajo en el campo de disefio, en buena medida resulta
inter y multidisciplinario en si mismo. Incluso se podria pensar que es muy dificil
plantear investigacion aplicada sin trabajo inter y multidisciplinario. Las diferencias
que se hacen entre esta investigacion aplicada, investigacion basica, a veces
obedece también a estas diferencias entre lo inter, lo multi o lo unidisciplinar.

Coincidio con que vale la pena abrir la discusion e incorporarla dentro de los procesos
de planeacion, para que las decisiones que estemos tomando de manera colectiva
para el futuro de la Universidad en esta discusion del Plan de Desarrollo 2024-2034
consideren también algunos supuestos fundacionales de la Unidad Cuajimalpa y los
revisemos todos de una manera critica.

En otro tema general, Alejandra Garcia dijo que queria tomar la palabra en su calidad
de profesora para leer un texto que escribio en conjunto con la Dra. Mariana Peimbert
Torres en el que reconocen el trabajo de la Mtra. Kemberli Garcia Barrera al frente de
la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género de la UAM Cuajimalpa.

Sefialé que su trabajo ha sido reconocido por darle un lugar relevante al trabajo con
hombres y masculinidades, ademas, colaboraron de manera directa con ella en
distintos momentos y problematicas, por lo que aplauden el trabajo que llevé a cabo
desde su nombramiento en mayo de 2020, hasta su remocion en agosto 2023.
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Anadié que el perfil de la Mtra. Garcia Barrera, en su momento, fue elegido para
poder sensibilizar a la comunidad. Ella y su equipo llevaron a cabo esta tarea de
manera responsable y cabal.

Por otro lado, agregd que ven con preocupacién que no se ha nombrado una
encargada de la Unidad. Es necesario que se nombre una persona titular capacitada
a la brevedad para abonar a una mejor integracion con otras areas de la Unidad.

Para concluir dijo que saben que el problema de la violencia de género es complejo,
las practicas que la normalizan estan tan arraigadas que las personas que formamos
esta comunidad no podemos pensar que ninguna persona sola al frente de la Unidad
Especializada en Igualdad y Equidad de Género, por mas capacitada y con las
mejores intenciones, pueda erradicarla. Entonces, cada una de las personas que
pertenecemos a esta comunidad debemos asumir nuestra responsabilidad en la
erradicacion de la violencia.

El Presidente coincididé en el reconocimiento al trabajo de la Mtra. Garcia y sefialo
gue la remocion tuvo que ver con las primeras informaciones por parte de la Comision
gue esta trabajando sobre la propuesta de reestructura, asi como la retroalimentacion
por parte de otros sectores de la comunidad que se acercaron a Rectoria de Unidad
con inquietudes y malestares sobre la forma en la que estaban siendo atendidos
algunos casos y las metodologias que estaban siguiendo.

Dijo que no se ha designado a una nueva responsable debido a que necesitan el
resultado de la Comision, sobre todo cuando esté tan préxima a emitir un Dictamen y
sera a partir de ello que se realicen las consideraciones que permitan delinear con
mayor claridad el perfil de la nueva encargada de este espacio.

Recordd que necesitarian buscar la mayor armonizacion posible entre las distintas
instancias que tiene la Unidad, poder establecer acuerdos en términos de
metodologias de atencidn, una perspectiva que resulte concordante entre areas y
particularmente entre lo que ocurre en los acercamientos vinculados con alguna clase
de apoyo psicoldgico de Salud Mental al interior de la Unidad y la manera en la que
esto colinda con la atencion vinculada a victimas de violencia de género donde
necesitamos generar acuerdos que permitan un trato concordante. En esta légica
hemos estado estableciendo un conjunto de alianzas.

Refirio que han tenido un conjunto de reuniones en los Ultimos meses con distintos
espacios de consultoria, asesoria, para ir proponiendo tanto intervenciones en la
comunidad, de los espacios que vemos mas lesionados en términos de convivencia y
de interaccion entre los integrantes de los distintos sectores de nuestra Unidad, como
en la posibilidad de ir tejiendo alianzas en funcion de posibles asesorias, posibles
revisiones que tienen que ver con el aprovechamiento de la expertise y de la
experiencia en atencién a victimas que tienen algunos espacios del gobierno local.

En ese sentido, tenemos en este momento en funcionamiento una Escuela de
Liderazgo para Mujeres que estd vinculada con el trabajo de estas unidades
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territoriales vinculadas a la Secretaria de Mujeres de la Ciudad de México que son las
LUNAS, que tiene un espacio que concuerda en buena medida con lo que esta
sefialando la Comision que estd revisando el funcionamiento de la Unidad
Especializada en Igualdad y Equidad de Género y haciendo recomendaciones para
su estructura y que me parece que ha sido un acercamiento sumamente positivo
justamente para esta coyuntura y que ayudara a fortalecer la decision que se tome en
el momento en que tengamos ya los insumos necesarios para poder tomar esta
decision.

Agregd que esperaria que en la proxima Sesion del Consejo tengamos la
presentacion del Dictamen y a partir de eso poder trabajar de una manera mucho
mas clara, ya para la reconfiguracion, reestructuraciéon y, como quedo6 sefalado
desde las primeras conversaciones con el alumnado, sobre todo el fortalecimiento de
todo el proceso de atencién vinculado con temas de género en todas sus etapas, en
todas sus variantes, vinculados tanto con la prevencion de la violencia como con los
procesos de seguimiento y de atencidn a los casos que ocurren.

En otro asunto general, Cecilia Castafieda expuso un asunto derivado de ser usuaria
del transporte del que disponemos en la Unidad para el traslado al Metro Tacubaya y
era que una mochila se convierte en 20 de forma magica y que ya se vuelve muy
dificil el acceso, no solo a los asientos, sino al propio ingreso al autobus.

Explicé que increp6 a un alumno y el alumno tuvo una respuesta muy agresiva. Le
solicité que por favor no hiciese mas esa practica de meter a sus comparieros. La
respuesta literal fue “no son mis compafieros, son mis amigos y a usted qué le
importa”. Agregé que le preguntd de qué carrera estudiaba y le dijo Socioterritoriales.
Alguna otra compariera dijo “a usted qué le importa, ¢por qué nos pregunta?”’ y le
respondio “pues porque voy a hacer algo al respecto”.

Dijo que no solamente era una falta de respeto fuerte y no era una situacion de
autoritarismo de su parte, sino de respeto elemental, y que no es la manera de
dirigirnos entre nosotros como comunidad y tener esos maltratos en un espacio que
nos es comun y que es un servicio para toda la comunidad.

El Presidente sefial6 que se han hecho campafas para evitar esta practica en las
filas, pero dado que el llamado a la responsabilidad de la comunidad y a generar otro
tipo de convivencia no esta funcionando, nos vamos a ver obligados a poner a
alguien cuidando la fila para esto.

El Secretario expresé que se ha comentado incluso en las comisiones, que muchas
cosas no se arreglan magicamente con carteles ni con campafias, sino que hay que
tomar acciones afirmativas. Por un lado, asignar una persona que esté ahi para
coordinar que el abordaje del autobus sea ordenado, que no dejen las mochilas
apartando lugar, que no haya este tipo de falta de respeto que son inaceptables y, por
el otro lado, detectar las rutas y los horarios en los que el camién se llena demasiado
0 no se llena para ver la posibilidad de modificarlos.
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Refirio que en el caso de RTP, si el camidon no va lleno, no nos proporcionan el
servicio. Entonces donde tengamos huecos rellenarlo con el servicio de Transportes
Garcia, que tiene la ventaja de que es la Universidad la que puede decidir si recorre
la hora de salida hacia adelante o hacia atras.

Por otra parte, estd empezando a generalizarse el problema del tréfico, ya que hay
varias obras y el camion esti saliendo de 15 a 20 minutos tarde y la gente esta
llegando a su lugar de trabajo tarde. Entonces tendriamos la ventaja de poder
cambiar las rutas o cambiar los horarios de Transporte Garcia y ahi el inconveniente
es que se paga con subsidio directo de la Universidad.

También hay peticiones del alumnado de que se tengan otras rutas no solamente la
ruta a Tacubaya, sino otra ruta que viniera del sur de la Ciudad, otra ruta que viniera
de Huixquilucan, pero se estan explorando todas las opciones. Una que ya habiamos
platicado es del servicio para el ultimo kilbmetro, mucha de la queja del alumnado es
gue lo mas complicado de venir en transporte publico a Cuajimalpa normalmente son
los ultimos 800 o 1000 metros porque Santa Fe no es para nada amigable con el
peatén.

Afadié que se esta trabajando en eso y por lo pronto no va a quedar mas remedio
que asignar a un supervisor de vigilancia para que esté a la hora de los abordajes
para que ponga un poquito de orden y llame a la comunidad al respeto, porque con
campafias de concientizaciéon parece que no todo el mundo responde y lamenté
mucho lo sucedido porque es inaceptable.

Gabriel Pérez también lamenté lo sucedido y agregd que ya se habia escuchado y se
habia estado platicando porque hay una serie de problemas que se dan en la fila del
autobus. Asimismo, indicé que iba a platicar con la coordinadora de la licenciatura, y
también con el Jefe del Departamento porque se ha estado detectando algun tipo de
problematica en algunos grupos de Socioterritoriales y se esta tratando de organizar
una serie de intervenciones ahora con la LUNA vy trataran de ver como intervenir en
construir una mejor cultura a favor del respeto y que este tipo de sucesos no nos
estén sucediendo.

En el mismo sentido, Natalia Brauer refiri6 que se formé con otro compafiero que
tiene una prétesis y de pronto llegé todo un grupo de Comunicaciébn a meterse
enfrente; en muchas ocasiones los lugares no son suficientes y no se le considera a
personas en esas condiciones. Cuando reclamo se pusieron agresivos y sélo porque
habia una compariera fue que dijo “Bueno, tiene razon, pasen”.

Sefiald que es algo que sucede en ocasiones repetidas y que es importante hacer
algo al respecto.

José Campos manifestd su preocupacion por estas violencias que siguen
apareciendo. Sefial6 que el alumnado sigue generando violencia entre sus propios
compaferos, con otras personas, y situaciones graves de consumo de alcohol, de
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consumo de drogas, que ya estan siendo atendidas porque son faltas y hay consejos
divisionales que no paran de atenderlas.

Llamé a la comunidad a respetar este espacio, que es un espacio de diversidad, de
atencion a una educacion y también puede ser de esparcimiento, de convivencia,
pero una convivencia sana, segura.

Agregd que este mensaje ya lo habia dado en el Consejo Divisional de Ciencias
Naturales e Ingenieria y queria que quedara patente que llevamos un mes de una
andanada de situaciones; pareciera que hay gente a la que le sorprende que ocurran
estas cosas en nuestra Universidad y no solo en Cuajimalpa.

Cuajimalpa si es medio sorpresa porgue es chiquita, pero no es ninguna sorpresa que
estas cosas ocurran en las unidades grandes, a un nivel que ya llega a ser
preocupante.

Sefialé que estamos a buen tiempo de evitar llegar a ese nivel de inseguridad. Y dijo
gue tenemos que actuar como comunidad. No es una funcién sélo de los érganos
personales, del Secretario de Unidad, es una funciéon que nos corresponde a cada
uno de los miembros de esta comunidad: todos formamos este lugar, este espacio y
ese debe ser un espacio seguro y sano en todos sus aspectos.

El Presidente se sumo al llamado y agregd que en el chat se comenta que esta
pasando este asunto del apartado de lugares también en la fila del comedor y habra
que tomar también las previsiones que corresponden para ello.

Manuel Ontiveros apuntd que estos problemas tienen un origen en la falta de oferta
de servicios y que no veia ninguna razén por qué no traer peseras a que vengan y
den servicio a la Unidad. Lo mismo pasa con el comedor, si hubiera otras opciones.
Aunque hay organizaciones clandestinas de alumnos que venden comida en la
Unidad porque hay un monopolio en el comedor.

Agrego6 que el tema del comedor entendia que era mas complicado por el Sindicato,
pero en el tema del transporte no. Se puede invitar a los transportistas, hacer
convenios con ellos para que nos den el servicio, y se acaba el problema
inmediatamente porque de otra manera se estan fomentando esas actitudes
antisociales y violentas, y no se van a resolver con educacién o con sanciones, es un
tema de oferta del servicio y considera que es muy facil arreglarlo.

El Presidente comentd que tenia que ver con las dos cosas y que hay acercamientos
y una primera presencia de ruta 5 y habra que verificar hasta donde hay posibilidad
de crecimiento en funcion de que nos encontramos en Zedec Santa Fe con ciertas
restricciones, pero habra que hacer las gestiones para mejorar la movilidad de la
comunidad a partir de otras alternativas y de cualquier manera verificar que la
convivencia no lleve a abusos como los que se estan comentando.
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Lorena Salas aprovechd para comentar que ha visto y le han comentado amigos
cercanos que ya hay una agresion, y no se referia al tema del transporte porque eso
no lo sabia, sino que ya es una agresion general que no sabia si tiene que ver con el
paro, o antes del paro, después del paro, pero que ha sido muy llamativo después de
este evento.

Cuestion6 cémo solucionar esto y de qué sirve poner castigos si no es como para
nifios, te portas mal, te vamos a castigar, pero tenemos que buscar como podemos
mejorarlo. Respecto a lo que menciond Manuel Ontiveros de aumentar el servicio,
dijo que si hay pocos servicios, si se hace una fila enorme en el comedor y aparte no
hay suficientes sillas, pero si tiene que ver mucho con la educacion.

Sefalé que cada persona vive diferente o ve el mundo diferente, pero ya hemos
llegado a un punto grave en este sentido. ,Cémo es que alguien pueda agredir una
profesora nada mas por ponerse en la fila? Concluyd preguntando ¢como y qué
podemos nosotros como alumnos y como profesores para mejorar esta situacion?

Al respecto, el Presidente dijo que es un tema que ha salido quizas en otras
vertientes y en otras discusiones. De los casos donde hay mayor nivel de tension en
algunos sectores de la comunidad y lo que se ha planteado como una primera
alternativa es la conformacion de ciclos de paz, de espacios de dialogo y creo que
ese fomento de la cultura de paz es sobre lo que tenemos que poner el énfasis.

Aprovechd para invitar a la comunidad a las Jornadas por la Cultura de Paz y que
justo es sobre lo que tenemos que estar construyendo: un conjunto de actividades
que tienen que ver con el poder mejorar la convivencia entre la comunidad, una
comunidad que sigue sumamente afectada por la pandemia y por el contexto
pospandemia donde hay, en los procesos formativos de una parte de la comunidad,
un conjunto de habilidades, de acuerdos, de formas de interaccion que o no se
desarrollaron por completo o bien no han permitido que se puedan construir las
relaciones que esperariamos y que deseamos al interior de la comunidad.

Reiteré que el tema de cultura de paz tiene que estar en el centro de muchas de las
discusiones que abordemos y de las acciones que podamos trabajar desde Rectoria
de Unidad para fomentar otro tipo de acercamientos porque esa es la parte clave. Ni
las sanciones resuelven el problema ni el incremento de servicios por si mismo
porque hay un problema debajo.

Por otro lado, Rafael Calderdn dijo que estaba en contacto con la Coordinadora de
Socioterritoriales y le comenta que estan en charlas para identificar al alumno. Agregé
que era creyente de la conciliacién, que nos podemos sentar y hablar porque al final
todos somos adultos, todos somos miembros de una comunidad universitaria; sin
embargo la Licenciatura en Socioterritoriales es una de las que mas sale a campo y
una de las cosas que les ha compartido a los alumnos es que el autobus, el
campamento, el lugar que se visite, es una extension de la Universidad y aplica el
Reglamento del Alumnado.
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De tal manera que si no se entiende que el Reglamento tiene que ser aplicado,
incluso en esos espacios que son mas bien extensiones de la Universidad, pues van
a seguir cometiéndose este tipo de faltas y violencias.

Llamé a buscar un mecanismo para conciliar, para poder sentarnos con las personas
gue estan cometiendo estas faltas y en la medida de las posibilidades hacer
participes a todos los coordinadores y coordinadoras de la Universidad, pues el
Reglamento se tiene que aplicar aun estando fuera de las instalaciones de la
Universidad.

Sefiald que no se imaginaba que, por ejemplo, cuando la Unidad tenga una presencia
mucho mayor de estudiantes y profesores, tengamos que estar cuidando a los
trabajadores, a los académicos, a los estudiantes, con un vigilante. Es algo que no se
puede mantener, es algo completamente inviable.

En el mismo sentido, Margarita Meneses subray6é que se trata de una cuestién de
educacién, es una falta de respeto también para con la Mtra. Cecilia y enfatizd que
los alumnos no saben de educaciones minimas. Dijo que esta bien que el tema se
manifieste aqui, pero la gran mayoria de los alumnos no esta viendo los consejos,
entonces no se va a enterar.

Concluy6 diciendo que tenemos que hacerles llegar esta inconformidad casi casi de
salon a salon, o a través de sus coordinadores. Tenemos que tomar medidas ya en
cuestion de educacion, de respeto y de la violencia en contra de cualquier persona.

Natalia Brauer manifest6 estar de acuerdo con varios de los comentarios y reiteré que
la solucién no seria agregar mas transportes, ya que el problema sigue siendo una
cuestion de respeto al otro y de educacion.

También coincidié con Margarita Espinosa en que el alumnado no se conecta casi
nunca a los consejos y que ella se enteré6 hasta que es miembro del Consejo
Académico, antes no lo veia. Ademas, al ser tantos los correos que reciben
diariamente de todas las divisiones, los correos de las sesiones se pierden entre tanta
informacion.

Propuso, para otra Sesién de Consejo, que se pensara en maneras de solucionar y
de pasar el mensaje a toda la comunidad. Sugirié algo parecido a la lectura de la
carta después del paro, ya que la mayoria de la comunidad estaba ahi escuchando, y
es algo que, entre nosotros con nuestros compaferos, tanto profesores como
alumnos, es algo que podemos compartir.

Reiteré que, por agregar mas transporte, el problema seria el mismo porque no se le
da una solucion a las agresiones que estan ocurriendo, sean pasivas o0 sean directas.
Se necesita buscar otra solucion y tener a una persona presente tampoco es factible.
Esto se vio cuando en el comedor se implementd una tarjetita que se iba otorgando
conforme la fila iba avanzando, pero incluso asi la tarjeta se guardaba para otro dia y
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la usaban en otro momento, o se perdia, o después ya no las repartian, era un dia si
un dia no.

El Presidente coincidié en que tenemos que encontrar el espacio para discutir esto y
plantear alternativas de todo tipo.

Manuel Ontiveros concordd en lo que han mencionado. Hablaron de temas de
conciliacion, de fomentar cultura de la paz, de hablar de educacién, de aplicar el
Reglamento; todo eso es importante, pero rechazé categéricamente las
descalificaciones a priori, no se puede tratar de poner las creencias por delante.

Refiri6 que hubo dos opiniones que faltan al respeto; dicen que no que hay tener una
mayor oferta de servicios, pero no hay ninguna evidencia que muestre que al
aumentar los servicios no se resuelve el problema de las actitudes groseras y con
faltas de respeto de los alumnos. Se estan quejando de algo que estan replicando
exactamente en este mismo Consejo. Llamé a la reflexion y dijo que no se puede
descalificar a priori una solucién elemental que ademas esta en nuestra mano y que
no va a costar ni un centavo ampliar la oferta de los servicios.

El Presidente sefialé que no ha habido ninguna descalificacion explicita, sin embargo,
si llamo a la mesura en las conversaciones.

Sobre la inquietud de Lorena, Gabriel Pérez coincidié con Margarita en que es una
cuestién que tiene que ver con educaciéon y con el conocimiento de ciertos valores.
Asimismo, hizo una cordial invitacién a las Jornadas sobre la Cultura de Paz y afiadio
que el tema de la cultura de paz es sumamente importante para nosotros y para
poder establecer un lugar que pueda estar libre de violencia.

Junto a esto, la DCSH estd pensando en como ir avanzando con otras
organizaciones respecto a temas que tienen que ver con establecer principios y
valores que vayan hacia una mejor convivencia. Estamos tratando de alcanzar un
acuerdo con el Museo de Memoria y Tolerancia para también hacer un evento y unas
jornadas para sembrar este tipo de valores en la comunidad estudiantil.

Angélica Martinez manifesté que si se observa un aumento en las faltas de respeto,
en la falta de solidaridad entre la comunidad y eso es preocupante; también ha
observado que hay un desconocimiento de los lineamientos y de la institucionalidad
que tiene la Universidad a través de sus reglamentos.

Es decir, que el propio alumnado desconozca el Reglamento del Alumnado y tenga
una actitud desafiante contra otros integrantes de la comunidad es una falta contra
los integrantes de la comunidad, no importa si esa persona es alumna, personal
administrativo o académico. Todos somos integrantes de la misma comunidad y estas
practicas que de pronto se tienen afuera que pongo la mochila y aparto porque
puedo, en la Universidad no es aceptable.
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Por otra parte, indic6 que nuestra comunidad tiene muchos servicios. El hecho de que
se haga las negociaciones para que el RTP tenga corridas que vengan hasta la
Universidad no es tan facil, requiere un monton de negociaciones, un monton de
acuerdos, no nada mas con la misma linea del transporte, sino incluso con los
propios vecinos.

Es decir, a veces no se alcanzan a ver cuantas cosas hay atras de un servicio, lo que
esto implica y el romper la armonia de ese servicio, pues es en detrimento de la
armonia de la comunidad y estos enconos que de pronto van creciendo, puede ser
gue digan “es que todo lo quieren resolver a través de las faltas”. No todo es a través
de las faltas, pero si es importante que los alumnos sepan que este tipo de actitudes
es observado no nada mas por las personas de la comunidad, esta reglamentado.

Entonces, no es de “portate bien porque si no te voy a llevar a comision de faltas”.
Portate bien porque en la Universidad primero hay estos valores y si insistes en
seguir transgrediendo estos valores, pues eso va a ser observado y va a ser atendido
de manera institucional.

Tenemos que ser consecuentes con el tipo de comunidad que queremos ser. No nos
podemos convertir en una institucion que sea la ley de la selva de contestar “; Por
qué pones la mochila? Porque quiero y a usted qué le importa”.

Hizo un llamado a la parte de la cultura de paz, a la educacion, al reconocimiento de
los valores, pero también a que los integrantes de la comunidad conozcamos nuestra
Legislacion; el alumnado debe conocer su propio Reglamento. Estamos en una
comunidad de adultos y tratémoslos como adultos; comportémonos todos como
adultos, de manera responsable y corresponsable.

Coincidié con Natalia, en que este tema da para mucho. Lo que es preocupante,
como decia José Campos, es que este tipo de actitudes, tanto en la fila del camién,
como en la fila del comedor, como las faltas de respeto entre el alumnado, como
estas practicas que tienen que ver con bebidas alcohdlicas y con consumo de drogas,
todo esto va en aumento.

Entonces la pregunta es hasta dénde vamos a llegar, qué tipo de comunidad
gueremos hacer. Para finalizar dijo que estan saliendo otro tipo de problemas, pero
todo esta conectado.

El Presidente concord6 con que tiene que ver también con lo que decia Natalia hace
rato, se requiere un enfoque multidimensional que pasa por todas estas fases. Tanto
el tema de aquellas faltas que se cometan vinculadas con el Reglamento, habra que
procesarlas como indica la Legislacién, pero no puede ser esa la Unica salida, sino
gue tiene que estar ligado con campafas y con espacios de intervencion.

Afadié que toca comenzar a extender de mayor manera en estos momentos, justo a
raiz de esto que tenemos que interpretar como sefiales y como indicios de un
malestar mucho mas profundo en la comunidad de otro tipo de problemas.
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El Secretario manifestdé que no hay ninguna necesidad de descalificar una propuesta
o0 la otra porque estamos enfrentdndonos a un problema multidimensional y
multivariado y que estamos hablando de asuntos que se cocinan en varias ollas
diferentes, una de ellas es aumentar la oferta de servicios.

El tamafio del comedor ya no se puede aumentar; aumentar el horario del comedor
implica plazas y las plazas vienen asignadas por la Secretaria de Hacienda. ¢Qué
estamos haciendo? Aumentar el numero de comidas. Nunca en la historia de la
Unidad se habian producido tantas comidas al dia, estan produciendo 750 comidas
diarias.

¢Entonces qué es lo que causa la cola? La falta de lugares; teniamos 250 lugares,
pero al derogarse el decreto de emergencia sanitaria, nos permitio incrementar 100,
150 lugares. Y si eso sigue sin alcanzar, entonces vamos a tener que remover las
jardineras y algunas de las separaciones de Durock, de fachada aparente, que
aumentarian como en 100, 150 lugares méas del comedor.

Adicionalmente se le dice a la gente “si traes tu tupper, puedes comer en cualquier
lugar de la Unidad” y se agregaron 300 sillas con sus mesitas en las vidrieras de los
pisos del 4 al 8; asi como en los jardines para que la gente no tenga que comer en el
comedor. Ademas, en el PIU se les obsequi6 un tupper.

Se ha hecho un esfuerzo por aumentar la oferta de servicios, no es un esfuerzo que
pueda salir magicamente. Asimismo, se abrid la puerta dos, que implica que la estan
usando 400 a 500 personas diarias; que la mitad de esas personas la estan usando
para salir a comprar comida porque hay un barrio donde si hay oferta de alimentos
gue del lado de Santa Fe no es tan abundante.

Entonces si tenemos las cifras, los datos y las limitaciones estructurales de caracter
presupuestal, laboral, etc., pero si se han tomado muchas acciones paralelas.

Por otro lado, cocinamos en ollas separadas otro problema. Tenemos las cifras de los
estudios que hicieron los monitores en salud y las cifras de nuestro equipo de Salud
Mental que nos demuestran cOmo, a raiz de la pandemia, el alumnado esté sufriendo
un “tsunami” de ansiedad, depresion, estrés, insomnio, pensamiento suicida, violencia
estructural que estan viviendo en su casa, en las calles y que perdieron, muchos de
los chicos, dos afios y medio de oportunidades de socializacion, de resolucion
pacifica de conflictos por estar encerrados en casa.

Y en una tercera olla pondria aplicar las reglas que corresponden a un espacio
universitario porque, aunque haya violencia estructural afuera en la calle, en el pais o
en la familia, o en la sociedad, adentro de la Universidad si tenemos que pedir un
respeto, un comportamiento de nivel universitario y mantener vigentes las reglas que
rigen este comportamiento universitario.
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Ninguna de las tres cosas descalifica la otra, tenemos que trabajar paralelamente en
todas ellas porgue los tres problemas existen.

El Presidente agradecié y coincidid en esta necesidad de asumir esto como un
problema multidimensional, donde por un lado toca, desde Secretaria, que
trabajemos de manera colaborativa para atender o reducir estos puntos de conflicto
posible en servicios, pero también hay un conjunto de actividades que tocan a las
divisiones, que nos tocan como Organos personales, tanto a jefaturas de
departamento, directores, Rector de Unidad, y que tenemos que asumir porque ese
es el contexto y la realidad a la cual nos estamos enfrentando y que tiene que ver con
la afectacion que ha sido palpable por todos los que hemos estado frente a grupo en
los dltimos meses y que esta vinculada con efectos secundarios de la pandemia.

No hubo més asuntos generales y agradeci6 por la participacién remota y presencial,
y reitero el agradecimiento a la Comisién de seguimiento por su informe.

Se dio por concluida la Sesion CUA-207-23 del Consejo Académico de la Unidad
Cuajimalpa, siendo las 18:50 horas del 14 de septiembre de 2023. Se levanta la
presente Acta y para constancia la firman:

Octavio Mercado Gonzalez Gerardo Francisco Kloss
Presidente Fernandez del Castillo
Secretario
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