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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Presidente:

Secretario:

Consejo Académico

Acta de la Sesién CUA-154-18

Dr. Rodolfo René Suarez Molnar.

Dr. Alvaro Julio Peladez Cedrés.

En las instalaciones de la Sala de Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en
avenida Vasco de Quiroga No. 4871, 8° piso, colonia Santa Fe Cuajimalpa, delegacion
Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México, siendo las 15:21 horas del 27 de
junio de 2018, inicio la Sesion CUA-154-18 del Consejo Académico.

El Presidente solicité al Secretario pasar lista de asistencia.

Se constato la presencia de 24 miembros.

10.

1. LISTA DE ASISTENCIA.
Dr. Rodolfo Suarez Molnar.

Dr. Alvaro Pelaez Cedrés.

Mtro. Octavio Mercado Gonzalez.
Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz.

Dr. Roger Mario Barbosa Cruz.

Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez.
Dr. Carlos Joel Rivero Moreno.

Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz.

Dra. Mariana Peimbert Torres.

Dr. Elsa Baez Juérez.

Dr. Marcia Guadalupe Morales
Ibarria.

Presidente del Consejo Académico.

Secretario del Consejo Académico.

Director de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio.

Director de la Divisién de Ciencias Naturales e
Ingenieria.

Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Jefe del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

Jefe del Departamento de Teoria y Procesos
del Disefio.

Jefa del Departamento de Ciencias Naturales.

Jefa del Departamento de Mateméticas
Aplicadas y Sistemas.

Jefa del Departamento de Procesos vy
Tecnologia.
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11.
12.

13.

Dr. Gabriel Pérez Pérez.

Dr. César O. Vargas Téllez.

Dr. Alejandro Araujo Pardo.

Jefe del Departamento de Ciencias Sociales.

Jefe del Departamento de
Institucionales.

En sustitucion de la Jefa del Departamento de
Humanidades.

Estudios

Representantes del Personal Académico:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dra. Inés Maria de los Angeles
Cornejo Portugal.

Dr. Christian Sdnchez Sanchez.
Dra. Claudia Haydée Gonzélez de la
Rosa.

Dr. Luis Franco Pérez.

Dra. Maria Teresa Lépez Arenas.

Dra. Maria del Rocio Guadarrama

Olivera.

Dr. Aymer Granados Garcia.

Representantes de los Alumnos:

21.

22.

Sr. Yael David Vertty Velasco.

Sr. David Antonio Hernandez Roa.

Trabajadores Administrativos:

23.
24.

Sr. José Cruz Diaz.
Sra. Teresita Trinidad Esquivel.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Ciencias de
la Comunicacion.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Tecnologias
de la Informacion.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Ciencias
Naturales.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.

Representante  Suplente  del Personal
Académico del Departamento de Procesos y
Tecnologia.

Representante  Propietaria del Personal

Académico del Departamento de Ciencias
Sociales.
Representante
Académico
Humanidades.

Personal
de

Propietario  del
del Departamento

Representante Suplente de los Alumnos del
Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento de Ciencias Naturales.

Representante Propietario.
Representante Propietaria.
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2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente preguntd si habia observaciones al orden del dia enviado. No hubo
comentarios y se aprobé por unanimidad.

Orden del Dia

1. Lista de asistencia.
2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

3. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones CUA-151-
18 y CUA-152-18, celebradas el 5 de abril de 2018.

4. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la Convocatoria para la eleccion
extraordinaria del representante propietario del personal académico del
Departamento de Estudios Institucionales, asi como para cubrir las vacantes de
representantes suplentes ante el Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, para
lo que resta del periodo 2017-2019.

5. Elecciéon del representante suplente del personal académico de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades ante el Colegio Académico para lo que resta del
periodo 2017-2019, de conformidad con lo sefialado en el articulo 19 del
Reglamento Orgéanico y 16 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

6. Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria,
relacionada con la adecuacion al Plan y los programas de estudio de la Licenciatura
en Ingenieria en Computacién, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento de
Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40 del mismo
Reglamento.

7. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision
encargada de disefiar y proponer al Consejo Académico, una estrategia integral para
procurar la equidad de género y la prevencién y atencién de actos y conductas de
acoso Yy violencia contra las mujeres, en el marco de la legislacién universitaria,
Contrato Colectivo de Trabajo y demas normatividad aplicable.

8. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision
encargada de proponer al Consejo Académico un proyecto de reforma
reglamentaria, relacionado con el diagnéstico, actualizacion y dinamizacion del
funcionamiento de los érganos colegiados académicos para hacerlos mas eficientes
y promover la participacion universitaria, para su presentacion ante el Colegio
Académico.

9. Presentacion del informe de Proteccion Civil de la Unidad Cuajimalpa.
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10. Asuntos generales.

Acuerdo CUA-01-154-18
Aprobacion del Orden del Dia.

3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES CUA-151-18 Y CUA-152-18, CELEBRADAS EL 5 DE ABRIL DE 2018.

El Presidente antes de someter a aprobacion las actas, preguntd si habia observaciones,
no hubo y se aprobaron por unanimidad.

Acuerdo CUA-02-154-18

Aprobacion de las actas de las sesiones CUA-
151-18 y CUA-152-18, celebradas el 5 de abril
de 2018.

4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION EXTRAORDINARIA DEL REPRESENTANTE
PROPIETARIO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO DE
ESTUDIOS INSTITUCIONALES, ASIi COMO PARA CUBRIR LAS VACANTES DE
REPRESENTANTES SUPLENTES ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIDAD CUAJIMALPA, PARA LO QUE RESTA DEL PERIODO 2017-2019.

El Presidente dijo que el punto estaba relacionado con el aviso que se dio en la Sesion
anterior, referente a que Gregorio Hernandez dej6 de ser miembro del Consejo Académico
y no tiene suplente, por lo que para iniciar el proceso para que el Departamento de Estudios
Institucionales tenga representacion era necesaria la emision de la Convocatoria.

Agreg6 que la Convocatoria cumplia con lo establecido por el RIOCA y era practicamente
igual a como se ha venido realizando, sélo cambia el calendario, por lo que menciond las
fechas de las distintas etapas, la publicacién de la Convocatoria el 28 de junio; los dias
habiles comprendidos entre el 2 y el 6 de julio el registro de candidatos; la publicacion de la
lista de candidatos el 9 de julio; propaganda y difusién por parte de los candidatos a partir
de la publicacion de la lista y hasta el 11 de julio; votacion el 12 de julio de las 10 a las 14
horas y computo de los votos el 12 de julio a las tres de la tarde.

La presentacion de recursos por actos u omisién durante el proceso desde la publicacion de
la Convocatoria y hasta el 12 de julio; los recursos por actos durante el cbmputo de votos
de las 10 a las 3 horas del 13 de julio y la comunicacion de los resultados, a mas tardar el
16 de julio.

No hubo observacion a la Convocatoria ni al calendario propuesto y se aprobd por
unanimidad.

Sesion CUA-154-18 celebrada el 27 de junio de 2018.
4



Acuerdo CUA-03-154-18

Aprobacion de la Convocatoria para la eleccion
extraordinaria del representante propietario del
personal académico del Departamento de
Estudios Institucionales, asi como para cubrir
las vacantes de representantes suplentes ante
el Consejo Académico de la Unidad
Cuajimalpa, para lo que resta del periodo
2017-2019.

5. ELECCION DEL REPRESENTANTE SUPLENTE DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES ANTE EL
COLEGIO ACADEMICO PARA LO QUE RESTA DEL PERIODO 2017-2019, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO
ORGANICO Y 16 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Presidente sefialé que el procedimiento para la eleccion del representante suplente ante
Colegio Académico era que los profesores de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades se pusieran de acuerdo, aunque en esta ocasion la Unica opcion era Aymer
Granados y estaba de acuerdo en participar.

No hubo méas comentarios y se eligié por unanimidad.

Acuerdo CUA-04-154-18

Eleccion del Dr. Aymer Granados Garcia como
representante suplente del personal
académico de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades ante el Colegio Académico,
para lo que resta del periodo 2017-2019.

6. INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIA, RELACIONADA CON LA ADECUACION AL PLAN
Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
COMPUTACION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL
REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS
EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO REGLAMENTO.

El Presidente preguntd al Dr. Mauricio Sales si haria una presentacion de la adecuacion.

El Dr. Sales dijo que mencionaria los motivos que llevaron a la propuesta de adecuacion;
asimismo, inform6 que la adecuacion ya habia sido presentada a Colegio Académico.

Sesion CUA-154-18 celebrada el 27 de junio de 2018.
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Sefalé que la Comision encargada de proponer la adecuacién al Plan y los programas de
estudio de la Licenciatura en Ingenieria en Computacion, a partir de la experiencia en las
catedras impartidas durante doce afnos, detecto la necesidad de realizar una revision y
actualizacién del Plan y los programas de estudio para favorecer el perfil de egreso e
incrementar la eficiencia terminal de la licenciatura; asimismo, atendio la recomendacion del
Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C. sobre la necesidad
de realizar modificaciones y adecuaciones al Plan de estudios, al menos cada cuatro afios.

La propuesta en términos generales, pretende ajustar el nUmero normal y maximo de
créditos que puede inscribir un alumno en cada trimestre, ajustar los trimestres en los que
se puede inscribir una UEA; incluir las seis UEA que se comparten con la Licenciatura en
Matematicas Aplicadas, incluir nuevas UEA, reemplazar 15 UEA y actualizar seis
programas de estudios.

Agreg6 que las adecuaciones cumplen con los objetivos del modelo educativo, con la oferta
educativa y con el Plan de Desarrollo de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria para
el periodo 2014-2024, en el que se tiene como meta la actualizacién de todos los planes de
estudio de licenciatura para el afio 2018. Asimismo, informé que su entrada en vigor seria el
trimestre 18-0.

Al no haber mas comentarios, el Presidente recordd que solo se daba por recibida la
informacion de la adecuacion.

Nota CUA-01-154-18

Se recibi6 la informacion del Consejo
Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria,
relacionada con la adecuacion al Plan y los
programas de estudio de la Licenciatura en
Ingenieria en Computacion, la cual entrard en
vigor en el trimestre 18-0.

7. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE DISENAR Y PROPONER AL
CONSEJO ACADEMICO, UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA PROCURAR LA
EQUIDAD DE GENERO Y LA PREVENCION Y ATENCION DE ACTOS Y
CONDUCTAS DE ACOSO Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN EL
MARCO DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA, CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

El Presidente solicitd al Secretario informar sobre el dictamen y que posteriormente algunos
miembros de la Comision comentaran el documento.

El Secretario sefiald que el Dictamen estuvo a disposicion de los miembros del Consejo
Académico y ley6 algunos fragmentos (se anexa a la carpeta).
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La Dra. Peimbert coment6 que el trabajo de la Comisién fue muy interesante y una de las
propuestas mas importantes fue la creacion de la Unidad de Atencién y Prevencion, la cual
seria el principio de una larga historia de cosas por hacer, ya que la violencia de género y
otros tipos de violencias, estdn muy interiorizados en nuestra cultura, por lo que seria un
trabajo de educacion de todos.

Asimismo, se detectd que a veces la intencion no es ofender, pero se hace, entonces es
necesario explicar y que todas las partes entiendan en qué momento algo se vuelve una
ofensa, por lo que se estdn agregando mecanismos de accidén que no existian; ademas, la
Unidad de Atencién hara un seguimiento estadistico de qué esta pasando al interior y
propondra cursos, talleres y otro tipo de acciones para ir cambiando la cultura de cémo
pensamos la violencia de género.

El Dr. Elizondo precisé que el documento que se presenta se enmarca en la Universidad, lo
que las instancias universitarias pueden hacer por los miembros de su comunidad y era
muy importante socializarlo, ya que a veces se espera de las autoridades cosas que no son
de su competencia y el protocolo sefiala claramente como hay que turnar una denuncia y el
camino para hacer algo en casos especificos; asi como sistematizar situaciones para
aprender de ellas y hacer adecuaciones rapidas para evitar que los casos se repitan.

Agregd que una tarea pendiente era socializar, comprender, difundir y compartir el
documento y que en cierta medida era una tarea de la Unidad de Atencién; asimismo,
celebré tener la oportunidad de hacer esta propuesta, porque seria un antes y un después
en la vida universitaria.

Por otro lado, comenté que el trabajo de la Comision y las subcomisiones fue muy
comprometido, muy puntual y muy rico, en términos de debate, de argumentos, de
investigacion sobre los conceptos de experiencias similares, y lo que se presenta es el
resultado del trabajo de gente comprometida porque las cosas sean diferentes en la UAM
Cuajimalpa.

El Dr. Granados destacé del protocolo, la creacion de la Unidad de Atencion y Prevencion
de la Violencia de Género, que tendra un equipo profesional para atender puntualmente las
quejas y las solicitudes que se hagan a esta instancia, la cual tendra que seguir
fortaleciéndose hacia el futuro como una instancia muy importante dentro de la prevencion
y resolucion de conflictos de todo tipo de violencia, pero especificamente de la de género,
gue se dé en nuestra Unidad.

La Dra. Guadarrama enfatizé lo sefialado por el Dr. Granados, en relacion a que tanto el
protocolo como la Unidad de Atencion, son los primeros pasos para enfrentar la
problematica; en ese sentido, se estaria de alguna manera ensayando tanto con el
protocolo como con la Unidad, esperando que en la practica se pueda enmendar, corregir y
perfeccionar esos instrumentos, con miras a buscar una mayor institucionalizacion y
permanencia de esa instancia dentro del organigrama de la Institucion

El alumno Yael Vertty dijo que sus compafieros celebraban la implementacion de la
propuesta y, en general, estaban satisfechos con los resultados del trabajo de la Comisién,
pero habia algunas dudas respecto al procedimiento para crear la Unidad de Atencién, si
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seria por mandato del Rector o del Consejo Académico y como dicha figura podria estar
més blindada a futuro, lo cual desde su punto de vista seria si la creaba el Consejo
Académico.

El Presidente felicité a la Comisién por el trabajo realizado y a los miembros del Consejo
Académico por haber tomado una decision tan importante y sefialé que era un logro de la
comunidad en su conjunto, que ha sabiendo utilizar los distintos espacios con los que
cuenta para poder conseguir algo.

Sefal6é que, durante el proceso de trabajo de la Comisidn ocurrieron otras cosas en las que
la participacion de la comunidad fue fundamental, no solo en términos de hacia donde
queremos avanzar, sino en el respaldo a las politicas que se estaban gestando en la
Comision, como ejemplo menciond el acto simbdlico realizado en el Agora y que fue un
mensaje claro de la Comisién y que tuvo una recepcion por parte de la comunidad muy
importante en términos de una negativa generalizada ante cualquier tipo de violencia y muy
especificamente ante la violencia contra las mujeres.

Agreg6 que era fundamental que las universidades empiecen a dar sefiales claras de que
no pueden mantenerse en el estado en el que estan, ya que si se revisa la legislaciéon
universitaria se puede advertir que estd méas atrasada que las legislaciones emanadas de
las camaras de diputados y es vergonzoso que la legislacion federal y local lleve una
ventaja de varios aflos sobre lo que considera como una sana convivencia y lo que las
universidades estan considerando como tal, entonces si hay un pendiente, y no solo se
debe mandar un mensaje de que importa, sino empezar a caminar en el proceso de ir a la
vanguardia.

Respecto al documento hizo dos observaciones; la primera, una cuestion de consistencia
entre los diagramas de flujo y el texto que los explica, ya que en los diagramas inicia el
procedimiento con la Unidad de Atencion, pero el texto inicia con la Oficina del Abogado,
por lo que sugiri6 cambiar el texto y que el procedimiento inicie, en todos los casos, con
“‘Acudir ante la Unidad de Atencion y de Prevencion de la Violencia de Género”, de tal
manera que el primer contacto de quien ha sido victima de la violencia sea la Unidad de
Atencion.

En relacion a la segunda observacion, refirio que el area psicolégica era un camino
necesario, pero por el tipo de agresiones, se podria seguir mas de una via, no solo la
interna, siguiendo el camino del Reglamento de Alumnos y del Contrato Colectivo de
Trabajo, segun corresponda, pero si a través de estos no se sanciona la falta, se puede ir
por el camino de la Defensoria de los Derechos Universitarios y también hacia instancias
externas y apoyar a las victimas.

Agregl que le preocupaba que se pensara que para tener una Legislacion Universitaria
completa, se tienen que incluir todo tipo de faltas, se esperaria que en casos graves no se
tenga que esperar a modificar el Reglamento de Alumnos para que la Universidad pueda
hacer algo y acompafar a la presunta victima en las instancias externas; cualquier otra
cosa supone un proceso que seria convertir en ministerios publicos y jueces a los consejos
divisionales, y preocupa por multiples razones, porque no tenemos la facultad y porque si
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se empieza a ventilar un asunto, que corresponde a jueces y ministerios publicos al interior
de la comunidad, se estan generando procesos o posibles procesos de revictimizacion.

De tal manera que una posibilidad es acudir a la Unidad de Atencién y Prevencion, que
recoja la denuncia y recomiende la presentacion en distintas instancias, dependiendo del
tipo de accion de que se trate, ya que mucho del trabajo de la Unidad de Atencién sera
acompafar a quien ha sido victima para que proceda ante las instancias pertinentes, sin
convertir en ministerios publicos a los consejos divisionales cuando no tienen esa funcion;
sin embargo, también es cierto que las universidades empiezan a buscar la mayor cantidad
de elementos para desentenderse de ciertos asuntos para poder decir, ocurrié afuera de las
instalacion y entonces no tengo ninguna responsabilidad; sin embargo, se tendria que ir
definiendo como acompafiar 0 no en ciertos procesos.

La Dra. Peimbert sefial6 que tal vez la version final del documento no recogié toda la
discusion de la Comision, pero una parte importante de ésta se refirio al acompafamiento y
que la oficina tendria, al menos, que explicar las distintas instancias a las que se puede
acudir y qué sucederia en cada una de ellas, sea dentro de la Universidad o afuera.

Refiri6 que respecto a la Defensoria de Derechos Universitarios no se menciong,
considerando que actualmente no esté funcionando por completo; sin embargo, se tendria
gue mantener como una opcion ante quien acudir, esperando que el Protocolo se mantenga
vigente varios afos.

En cuanto al primer contacto, seria en la Unidad de Atencién, pero se entiende que en
general el primer contacto es cualquier otra persona, un profesor, un amigo o un trabajador,
por lo que es necesario darle difusion al Protocolo, para que quienes conozcan de alguna
situacion que requiera atencion sepan qué es lo que hay que hacer, porque también se
advirtié que la ignorancia de los protocolos es generalizada en la comunidad.

Respecto al acompafiamiento, el Presidente refiridé que la Unidad Azcapotzalco tenia un
Bufete Juridico que acompafia en procesos juridicos a miembros externos de la comunidad;
por lo que seria incongruente no acompafiar a los miembros de nuestra comunidad,
entonces la Unidad de Atencion tendria que ser al menos orientativa, pero el compromiso
seria llevar a la Unidad a un compromiso de efectivamente acompafar en los procesos.

Agreg6é que si habia asesoria y acompafamiento psicolégico, tendria que haber una
asesoria y acompafiamiento juridico; negar el apoyo porque no esta contemplado en
nuestra legislacion y seguir haciendo uso del argumento que solo se atiende lo que ocurre
al interior era uno de los reclamos mas sentidos para las universidades. Entonces no se
puede seguir presentando a las universidades como instituciones absolutamente sordas,
que aceptan la violencia siempre y cuando sea de la puerta para afuera, lo cual no quiere
decir que la atienda de manera directa.

La Dra. Guadarrama sefial6 que una parte importante del Protocolo era la prevencion, la
cual incluia la difusién del mismo, por lo que la primera gran tarea de la Unidad de Atencién
seria dar a conocer el Protocolo y agregar la informacién necesaria para saber qué hacer
en el caso concreto e ir aprendiendo sobre la marcha, como conducir los casos, porque
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obviamente en el momento que haya una acusacion concreta, también hay intereses
concretos que se ven afectados y es cuando empiezan a moverse distintos actores.

El Dr. Sales dijo que era sano reconocer sobre qué se tiene competencia y sobre qué no,
los reglamentos se pueden revisar y actualizar, pero siempre habra algo que no sea de
nuestra competencia; sin embargo, no se vale no saber como acompafar y orientar a la
comunidad a donde si sea competencia atender determinados asuntos.

Crear una Unidad de Atencion es muy interesante y también dotarla de personal que
atienda y dé seguimiento, estd muy bien. Agregd que para él lo més importante era que sea
una Unidad preventiva, mas que tratar de recuperar todos los casos y resolverlos, pudiera
prevenir que sucedan, y sobre todo que sucedan dentro de un ambiente universitario.
Agreg6 que no importa donde suceda un asunto, se puede discutir y abordarlo y si no lo
podemos resolver porque estamos limitados de alguna manera, si podemos llevarlo a
donde se puede resolver.

El Presidente refiri6 que algo que le enorgullece de esta Institucion es que cuando un
alumno es detenido por participar en un movimiento social legitimo la Oficina del Abogado
General brinda asesoria juridica y acompafia en ese proceso. Agregd que, si se ha asumido
ese tipo de carga, deberia ser también clara su tendencia a asumir este otro tipo de cargas
que no se resuelven al interior, sino justamente acompafar en la instancia a la que le
corresponde juzgar el tipo de conductas y agresiones mencionados.

Sefal6 que brindar acompafiamiento es serle fiel al espiritu de una Institucion que suele ser
profundamente solidaria con su comunidad y que ofrece una serie de apoyos que
normalmente se pensaria estan fuera de sus competencias, como el servicio de comedor,
que si bien estd fuera de la competencia, la inversién que hace la Universidad esta
plenamente justificada, en términos de asegurar un bienestar minimo a su comunidad para
que pueda realizar las funciones para las que fue creada; asimismo, se puede hacer el
compromiso de acompafar, no de juzgar ni de judicializar al interior de la Universidad, ya
que hay dmbitos muy claros de salida.

Respecto a la propuesta, como esta estructurado el dictamen, el protocolo es independiente
y la aprobaciéon del érgano seria suficiente para que el protocolo existiera y esa es su
justificacion. En el caso del punto segundo del dictamen, la recomendacion al Rector de
Unidad de crear la estructura de la Unidad de Atencion, por como esta establecida la propia
legislacion, el acuerdo del Rector estaria sustentado en el acuerdo del Consejo Académico,
es decir, seria por recomendacion del acuerdo del Consejo Académico que se crearia y no
por una decision de un érgano personal.

Finalmente, el punto tercero del Dictamen, la creacion de una Comision encargada de
proponer una reforma al Reglamento de Alumnos a fin de incluir las faltas relacionadas con
acoso Yy violencia, seria discutido en una sesion posterior.

El alumno Yael Vertty preguntd quién definiria el desarrollo de la Unidad de Atencion, en
términos de transformaciones, del modelo, de los implicados en la Unidad.
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El Presidente sefial6 que eso estaria en el acuerdo del Rector y la idea era que si hay un
mandato para la creacion, el érgano colegiado verifiqgue que el mandato se cumpla de
manera clara, entonces hay una relacion mas directa, si bien reside en la Rectoria su
creacion, seria incongruente que no se informara al Consejo algunos elementos
importantes, aunque cierta informacién deberia tener algun tipo de independencia por la
naturaleza de los casos.

El Sr. José Cruz dijo que le faltaban elementos para poder entender mejor la cuestion de
género; asimismo, refirid6 que los trabajadores administrativos han salido perjudicados en
cuestiones de ese tipo, ya que primero se aplica la sancion al trabajador, antes de
investigar, ademéas de que los trabajadores no se regian por un reglamento del Consejo
Académico, sino por un Contrato Colectivo de Trabajo y tienen las formas y las instancias
para poder defender a los trabajadores.

El Presidente sefalé que la relacion con los trabajadores académicos o administrativos,
evidentemente estaba mediada por el Contrato Colectivo y para ambos casos era claro que
el marco que determina la relacién era estrictamente hablando para el caso interno, el
Contrato Colectivo de Trabajo.

Agregd6 que con la Unidad de Atencion se pretende ofrecer un espacio que permita disparar
de modo distinto la forma en la que se estructura una denuncia por alguna conducta, pero
el marco juridico siempre sera en lo interno el Contrato Colectivo de Trabajo y en lo externo
la legislacion vigente para cada caso, dependiendo del tipo de conducta y en ningun
momento habria algin elemento fuera del Contrato Colectivo de Trabajo.

El Dr. Sales abundd un poco en la forma de creacion de la Unidad de Atencion y dijo que la
creacion surgiria a partir de que el Consejo Académico apruebe la propuesta y la
recomendaciéon al Rector de la Unidad para que emita un acuerdo, mediante el cual sea
creada la Unidad de Atencién; pero la forma de como se opera, quién va a ser el
representante de esa Unidad, quién la va a asesorar, quien va a estar al frente las 24 horas
del dia o por teléfono, va a ser virtual, va a tener una oficina, etc., eso se tendria que definir
en otro momento.

No hubo mas comentarios, por lo que el Presidente solicité votar el Dictamen de la
Comision, considerando la inclusion de sus propuestas al Protocolo de Atencién a la
Violencia de Género de la Unidad Cuajimalpa, relacionadas con la opcion de acudir
ante la Defensoria de los Derechos Universitarios y la posibilidad de dar
acompafiamiento ante instancias externas. Se aprobd la propuesta con 20 votos a favor
y dos abstenciones.

Acuerdo CUA-05-154-18

Aprobacion del Dictamen de la Comision
encargada de disefiar y proponer al Consejo
Académico, una estrategia integral para
procurar la equidad de género y la prevencion
y atencion de actos y conductas de acoso y
violencia contra las mujeres, en el marco de la
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Legislacion Universitaria, Contrato Colectivo de
Trabajo y demas normatividad aplicable,
consistente en:

Aprobacion del Protocolo de Atencién a la
Violencia de Género de la Unidad Cuajimalpa.

Recomendar al Rector de la Unidad, crear la
estructura de la Unidad de Atencion vy
Prevencion de la Violencia de Género.

Recomendar al Consejo Académico integrar
una Comision encargada de proponer una
reforma al Reglamento de Alumnos,
relacionada con la inclusibn de las faltas
relacionadas con el acoso y violencia de
género.

8. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE PROPONER AL CONSEJO
ACADEMICO UN PROYECTO DE REFORMA REGLAMENTARIA,
RELACIONADO CON EL DIAGNOSTICO, ACTUALIZACION Y DINAMIZACION
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS
PARA HACERLOS MAS EFICIENTES Y PROMOVER LA PARTICIPACION
UNIVERSITARIA, PARA SU PRESENTACION ANTE EL COLEGIO ACADEMICO.

El Presidente solicité al Secretario informar del trabajo de la Comision.
El Secretario presentd el Dictamen de la Comision (se anexa a la carpeta).

El Dr. Barbosa refirid que la Comisién trabaj6 sobre la propuesta de reforma presentada por
la Rectoria; sin embargo, algunas cuestiones ya habian sido retomadas por la reforma al
RIOCA aprobada recientemente por el Colegio Académico, por lo que se concentrd en las
demas propuestas, que muchas de ellas estan dedicadas a promover la participacion de la
comunidad y también la consulta de los representantes de alumnos y del personal
académico.

Resalté que en las reuniones de la Comision, llamé la atencién la desactualizacion o el
poco cuidado que hay en ciertos reglamentos, en particular el Reglamento de Planeacion,
aprobado en los noventa, y que no tiene una aplicacion practica a pesar de lo importante
que pueda ser; asimismo, el Reglamento del Presupuesto que también tiene algunos
apartados que nunca se han revisado.

Agreg0 que buena parte de la Legislacion Universitaria tiene rezago, por lo que se deberia
de comenzar a promover una revisibn de muchos de sus reglamentos; sin embargo, la
Comision se concentrd6 en la propuesta de incentivar una mayor participacion de los
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organos y también en la posibilidad de agilizar la presentacion de los informes, de hacer
sesiones mas productivas, menos largas, en el caso sobre todo del Colegio Académico.

El Presidente dijo que la iniciativa surgié con la idea de que el érgano colegiado sea una
expresion de la vida colegiada de la Universidad y no un espacio en donde después de
muchas horas de discusion y cuando la gente ya estd cansada empiece la discusion del
punto mas relevante del dia; asimismo, tener una forma de abordar los informes que sea
menos aburrida. Agregd que la idea era regresar a la comunidad una serie de capacidades
con respecto a la planeacion y a la administracion universitaria y, por otro lado, que las
sesiones no tengan que extenderse siempre.

La Dra. Morales sefialé que formé parte de la Comision, y si bien estuvieron de acuerdo en
todos los puntos de la propuesta que se presenta, se cuestiono si era el momento de
presentar la iniciativa ante el Colegio Académico, ya que hay varias propuestas de
iniciativas que estan corriendo en paralelo.

El Presidente comenté que desde su punto de vista podian correr en paralelo, ya que la
propuesta en particular lo que hace es, focalizar efectivamente varios reglamentos, pero
aquellas partes que tienes que ver con competencias de 6rganos colegiados.

Asimismo, se hace mas visible, los puntos que tienen que ver con el funcionamiento del
organo colegiado y manda un mensaje al Colegio Académico de que en ocasiones la carga
de trabajo es exagerada, que hay muchas materias que pueden efectivamente diluirse un
poco y que no tiene porque ser heroica la participacién en los érganos colegiados, sino que
puede ser mas interesante y mucho mas colegiada.

Agreg6 que otras comisiones pueden modificar lo que respecta a la planeaciéon o la
presupuestacion, mientras que la propuesta atafie a como se ve reflejado en la vida de la
comunidad lo que se haga, no solo en el érgano colegiado, por ejemplo, cdGmo construir un
presupuesto de una manera participativa. Actualmente la estructura en la que se crean los
presupuestos inicia cuando el Estado da una cantidad a la Rectoria General, la Rectoria
General establece los topes y asi sucesivamente, entonces cédmo lograr moverse a un
presupuesto que se construya de otra forma; ademas, quién decide que se hace con
ingresos que se reciben por otras vias, alli hay una discusién que tiene que ser colegiada y
gue no solo es de planeacion.

No hubo mas comentarios y se sometid a votacion el Dictamen de la Comision. Se aprobo
por unanimidad.

Acuerdo CUA-06-154-18

Aprobacién del Dictamen de la Comisién
encargada de proponer al Consejo Académico
un proyecto de reforma reglamentaria,
relacionado con el diagnoéstico, actualizacion y
dinamizaciéon del funcionamiento de los
organos colegiados académicos para hacerlos
mas eficientes y promover la participacion
universitaria, para su presentacion ante el
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Colegio Académico, consistente en:

Aprobar la iniciativa para reformar el
Reglamento Organico, el Reglamento Interno
de los Organos Colegiados Académicos, el
Reglamento de Planeacion y el Reglamento
del Presupuesto en términos del ANEXO 1.

Recomendar al Consejo Académico, emitir las
modalidades para la presentacion de los
informes que sean de su competencia.

9. PRESENTACION DEL INFORME DE PROTECCION CIVIL DE LA UNIDAD
CUAJIMALPA.

El Presidente solicitd al Secretario proporcionara informacion del punto y solicité el uso de
la palabra para la Mtra. Moénica Speare Molina, para los licenciados Rubén Mendoza
Martinez y Jorge Fernandez Alcocer, Director comercial y Gerente Comercial,
respectivamente de la empresa Sky Alert, asi como para el Lic. Moisés Rea y el Sr. Victor
Manuel Villafafia de proteccion civil de la Unidad para que completaran la informacién que
fuera necesaria. Se autoriz6 por unanimidad.

El Secretario dijo que ha sido recurrente que en las sesiones del 6rgano colegiado se
planteen comentarios u observaciones sobre el tema de proteccién civil, por lo que se
decidié presentar algunos datos, respecto de cémo ha estado la situacion.

La primera parte de la informacion tiene que ver con la presentacion de algunos datos, que
tienen como principio que la seguridad implica una responsabilidad colectiva y el segundo
punto la posibilidad de que quienes tengan preguntas u observaciones sobre el tema de
proteccion civil, les responda la Coordinadora de Extension Universitaria, el personal de
proteccioén civil o la gente de Sky Alert.

A continuacién, presenté dos cuadros, el primero con el nimero de cursos de proteccion
civil que desde 2015 se han impartido en la Unidad y el nUmero de personas que los han
tomado. En 2015 se dieron 17 cursos, los tomaron 278 administrativos, 2 académicos, 165
alumnos y 46 personas externas; en 2016 se dieron 8 cursos, los tomaron 39
administrativos, 2 académicos y 58 alumnos; en 2017 se dieron 18 cursos, los tomaron 10
administrativos, 6 académicos y 296 alumnos, y en lo que va del 2018 se han dado 6
cursos, en los que se han presentado 38 administrativos, un académico, 126 alumnos y 10
personas externas.

El segundo cuadro relacionado con el niumero de brigadistas, que son quienes acompafian
cuando hay una contingencia y en la evacuacion de las instalaciones, trabajadores
administrativos participan 17 del personal de base y 67 del personal de confianza, en
cuanto a los académicos participan cuatro, Mariana Peimbert Torres, Maribel Hernandez
Guerrero, Gloria Angélica Martinez de la Pefay él.
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Agreg6 que el motivo por el que se presenta la informacion es para hacer un llamado a la
comunidad, a través de los érganos personales y los representantes de los distintos
sectores para tener mayor colaboracion a la hora de situaciones de contingencia, ya que
por cada 10 personas que estén en el edificio, se necesita un brigadista y los alumnos no
pueden ser formalmente brigadistas.

La Dra. Peimbert sefial6 que ha habido un par de temblores y la alarma no ha sonado, si
bien sabe que el umbral para que suene es distinto al que tiene la alarma de la Ciudad de
México; sin embargo, tampoco sondé el 19 de septiembre, y por las implicaciones que tuvo
el sismo, la alarma deberia tener al menos la misma sensibilidad, tanto por una cuestién de
percepcion como por una cuestion de seguridad; asimismo, pregunto si era posible activar
manualmente la alarma en el caso de que el sismo no venga de las costas de Guerrero.

El Lic. Mendoza proporcion6 informacion de Sky Alert, sefial6 que era la Unica empresa
mexicana privada que tiene su propia red de sensores que estan encriptados y que
permiten alertar de manera mas eficiente y rapida y no se puede hacer de manera manual,
porgue es un sistema automéatico de alertamiento, entonces se hace antes el alertamiento o
no se hace.

Respecto a lo ocurrido el 19 de septiembre, dijo que en México hay cuatro entidades que
tienen sensores sismicos, la UNAM, el Servicio Sismoldgico Nacional, CIRES y Sky Alert,
de los cuales dos generan alerta sismica, CIRES que es la asociacion civil que tiene a su
cargo los sensores sismicos de la Ciudad de México y Sky Alert; sin embargo, ninguna
alerta soné de manera automatica, lo que hizo el gobierno fue dar un botonazo. Agreg6 que
la razdén por la que no se puede activar de manera manual era para evitar problemas y que
alguien lo pueda hacer de manera arbitraria.

Sefalé que en México hay tres formas de poder alertar de manera masiva, una por medio
de ondas de radio, otra por sistemas satelitales y la mas eficiente a nivel mundial el dia de
hoy, la tecnologia digital que es la que tiene contratada la Unidad Cuajimalpa, la cual da la
oportunidad de poder procesar la informacién mucho mas rapido y otorgar entre un 40 y un
50 por ciento mas rapido de tiempo de alertamiento.

Regresando al tema de por qué las alarmas que tiene la Ciudad de México han sonado y
las de Sky Alert no, coment6 que las alarmas de la Ciudad de México van a sonar siempre
que la intensidad sea a partir de 5.5 grados, en tanto Sky Alert por la tecnologia que tiene
puede saber el camino que va llevar el sismo y si cambia de intensidad; ademas, basado en
un sistema de algoritmos se puede saber en qué zonas de la ciudad va impactar el sismo,
entonces si no habra percepcion la empresa decide no alertar.

El Dr. Sales dijo que entendia la parte técnica, pero también habia una parte social, es
decir, los eventos de terremotos y temblores ocurridos, no han sido cualquier cosa y mucha
gente tiene una hipersensibilidad a eso. Agregé que era sencillo decirle a alguien no te
preocupes, no va a pasar nada, pero si esta escuchando la alarma del Conalep o del
hospital ABC y todo el mundo evacuando, aunque tengamos el mejor sistema del mundo,
no es facil controlar la situacion de angustia en la comunidad.
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Refirié que platicando con el Secretario comentaban que habia dos caminos, uno bajar la
calibracion de los sensores y cuando suenen las alarmas de los vecinos también que suene
la nuestra o se les sugiere que compren el sistema de Sky Alert, entonces no es tan sencilla
la solucion.

Por otra parte, no es tan importante si se siente 0 no, lo que importa es que suene cuando
es de determinada magnitud y desalojar el edificio, ya que es mejor prevenir; entonces es
una cuestion que se tiene que resolver porque genera inquietud que suenen otras alarmas
y se diga, no te preocupes estamos protegidos.

El Lic. Mendoza reiter6 que de manera manual no se puede hacer nada, tampoco cambiar
la sensibilidad de los sensores porque los demas sistemas estan calibrados para la
magnitud, es decir la cantidad de fuerza que genera un sismo y Sky Alert analiza la
intensidad, que es la medicién para ver si llega 0 no un sismo; sin embargo, refirié6 que
podria verse la viabilidad de goelocalizar los equipos a la entrada de la Ciudad de México,
donde todos los sismos se pueden llegar a sentir y asi sonaria la alarma al mismo tiempo
que la del gobierno.

La Dra. Peimbert dijo que no dudaba que Sky Alert tuviera la mejor tecnologia, pero el 19
de septiembre no sond la alarma; por otra parte, en el caso particular del edificio, la
velocidad no es una cuestidn del todo relevante, porque nuestro protocolo no es desalojar,
sino llegar a las zonas de seguridad que estan a 10 o 15 metros de todos los espacios,
entonces tener un par de segundos mas no va a ser la diferencia por el tipo de espacio que
tenemos y la cantidad de personas.

Asimismo, al ser una institucion educativa, la seguridad es muy importante, por lo que seria
mas Uutil para nuestras necesidades particulares poder activar la alarma manualmente
desde algun lugar y obviamente con responsabilidad, por lo que tal vez no son la compafiia
gue necesitaba la Unidad Cuajimalpa.

El Lic. Mendoza propuso poner un botdén de panico, que activa los amplificadores, pero en
ese caso, era necesario firmar un documento en el cual la Unidad se responsabilizara al
ciento por ciento del uso de ese boton.

El Secretario pregunt6é cuales serian los pros y los contras de tener ese sistema, porque
podria quedar sujeto a la percepcion individual de una persona, entonces habria que
determinar quién tendria la responsabilidad de estar atento a si percibe un sismo y tiene
que activar la alarma o no, dejarlo a la subjetividad seria un riesgo.

A continuaciéon, tomo la palabra el Lic. Moisés Rea, responsable de dar seguimiento al
programa de proteccion civil y la certificacion ante la delegaciéon Cuajimalpa, quien sefiald
que el sismo del 19 de septiembre fue diferente a otros por el lugar donde se origino, y
ningan sistema logré alertar en un momento adecuado, incluida la Ciudad de México que
alert6 8 o 10 segundos después de sentir el movimiento.

Agregé que hay una norma que se emitio en el 2017 en la Ciudad de México para
alertamientos sismicos y todas las empresas deben cumplirla. Respecto a la posibilidad de
poner un botdn de panico, dijo era viable; sin embargo, el gobierno de la Ciudad de México,
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emitié un comunicado sefialando que esté prohibido hacer simulacros con el sonido oficial
del alertamiento sismico a cualquier dependencia o instituciéon, entonces si se llegara a
accionar de manera accidental, la Universidad se haria acreedora a una sancion, por lo que
se tendria que analizar muy bien la posibilidad, determinar el lugar y la persona
responsable.

Respecto al protocolo de proteccion civil, sefial6 que era generalizado en la Ciudad de
México y consistia en hacer un repliegue, antes de evacuar y por la cantidad de poblacion
que se tiene en la Unidad, se seguiria ese protocolo; ademas, después del sismo se
confirmoé que dependencias o instituciones que hicieron repliegues y después evacuaron,
afortunadamente no tuvieron grandes consecuencias. Para concluir hizo una invitacion a
participar en el comité de proteccion civil.

La Dra. Guadarrama pregunto cudal seria el sistema mas conveniente desde el punto de
vista del manejo de la poblacién de esta Unidad o si tal vez seria mejor emparejarnos con
los sistemas de los otros para evitar confusiones.

El Secretario refirié que el hospital ABC por el tipo de institucién y servicios que da tiene
otro sistema, no se alerta igual que nosotros, incluso aunque se cambiara probablemente la
alarma del hospital se activaria y la nuestra no, entonces el Unico con el que podriamos
coincidir es con el Conalep y el de la calle.

Sefal6 que la idea de presentar el informe era que todos tuvieran conocimiento del asunto
y recoger las observaciones y preocupaciones. Respecto a la cuestion de la alerta, se hablo
en una junta de directores la posibilidad de unificarnos a la otra alerta, lo cual implica un
costo, porque se tiene que contratar el otro sistema; la otra opcién seria crear una cultura
en la poblacion de que, independientemente de las experiencias que se han tenido,
adecuarnos al sistema de alarma que ya se tiene, lo cual probablemente no
necesariamente ocurriria a corto plazo.

Asimismo, a partir de la informacion presentada respecto al nUmero de personas que
colaboran en las tareas de proteccion civil, la idea era solicitar el apoyo para invitar a la
comunidad a que se incorporen a los cursos y participen como brigadistas, sobre todo al
personal académico, independientemente de contar con un nimero importante de personal
de confianza que participa, ya que la mayor parte de la poblacién de la Unidad, los 2600
alumnos, estan con ellos y tendrian que asumir una responsabilidad mayor.

Aunado a lo anterior, se ha habilitado la zona entre las canchas para poder evacuar hacia
las canchas de basquetbol, ya que se observé que la zona de enfrente del edificio ya no
alcanza para toda la poblacion; asimismo, se comprara un sistema de audio para que todos
puedan escuchar bien las indicaciones que se den.

La Mtra. Speare reiteré la invitacion al personal académico a participar y sefalé que,
aungue no les gusta ser brigadistas, son lideres naturales y brigadistas naturales, porque
en caso de algun siniestro, los alumnos seguiran a sus maestros, por eso es tan importante
e imprescindible concientizar a todos los profesores.
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La Dra. Cornejo planted que era necesaria una estrategia de comunicacion y de disefio, ya
que refirid que el dia de la evacuacién por gas, estuvo afuera de las instalaciones y no se
recibio informacion de lo que estaba pasando, por lo que era muy importante tener
estrategias de comunicacion; asimismo, comentd que era necesaria la capacitacion para
saber qué hacer ante determinadas situaciones.

El Secretario sefial6 que cuando ocurre una contingencia se proporciona la informacion al
momento, pero no hay personal suficiente que apoye en la labor de informar afuera de las
instalaciones; ademas como parte del protocolo no se permite la entrada a las instalaciones
que estan en contingencia.

Agregd6 que hay informacién permanente en la pagina sobre el protocolo de proteccion civil,
ademés, constantemente se mandan correos a toda la comunidad con informacion del
protocolo y de cursos, pero no todos leen lo que se envia; a partir de eso, no se puede decir
gue no hay una estrategia seria, no obstante la idea es seguir insistiendo por los medios
usuales, el correo electronico, la pagina, las redes y si alguien tiene alguna mejor propuesta
de cdmo informar, porqué via, lenguaje, estamos dispuestos a oirla.

La Mtra. Speare informd que por el tipo de contrato que se tiene con proteccion civil, se
pueden dar todos los cursos que se requieran durante el afio, por lo que invitd a los
directores de division a que propusieran cursos y horarios para organizarlos, ya que con
diez personas se pueden dar.

La Dra. Peimbert comentd que habia un problema de comunicacion, mas alla de la
informacion que se envia por correo y era la incertidumbre de no saber qué hacer cuando
ya se evacuo el edificio, por lo que proponia apoyarse en redes sociales, como twitter, ya
gue con unos cuantos que sepan qué esta pasando, la informacién fluye; asimismo, los
brigadistas encargados de comunicar podria informar a través de twitter qué hacer en ese
preciso instante y que esta pasando o que medidas se estan tomando.

El Dr. Rivero agradecio la informacién y preguntdé cuales eran los compromisos que se
adquirian al ser brigadistas y cual era la diferencia entre la alerta sismica para un simulacro
y un sismo real.

El Lic. Mendoza comenté que habia dos opciones con Sky Alert, para un simulacro general
se usaba un sonido con voz en la que dice que es un simulacro y la otra un simulacro
guiado en el que se dan indicaciones de que es un simulacro y que te dirijas a las salidas
de emergencia, en tanto que la del gobierno de la Ciudad de México solo tiene la alerta que
suena cuando hay un sismo y por eso prohibié los simulacros.

En cuanto a los brigadistas, el Lic. Rea refirid que él, en su caracter de tercer acreditado,
era responsable directo de la capacitacion y del programa avalando los protocolos;
asimismo, sefiald que no se adquiere responsabilidad alguna al ser brigadista puesto que lo
qgque hacen es apoyar a la poblacién; ademas la premisa de un brigadista es primero
salvarse, porque asi puede ayudar a los demas, pero se tiene que conocer el protocolo
porque asi se puede ayudar a las personas que tienen cerca.
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Agreg6 que una recomendacion del Centro Nacional de Prevencion y Desastres es que, al
menos, un 10 por ciento de la poblacion debe participar como brigadista y actualmente en
UAM Cuajimalpa solo participan alrededor de 40 personas de una poblacién de unos 2600,
por lo que se hace complicado evacuar a todos, controlarlos y dar la informacion.

La Dra. Guadarrama sefal6 que, si el modo de informar que se ha utlizado no ha
funcionado, entonces habria que pensar en otra estrategia de comunicacion mas directa.
Respecto a la falta de participacion de los profesores, sugirié que los directores de division
y los jefes de departamento convoquen a los profesores y les planteen, asi como plantean
otro tipo de problemas, la falta de participacion como un problema estratégico fundamental
y confiaba que ese contacto humano directo, podria tener mejor resultado.

El Mtro. Mercado sefial6 que la coyuntura actual era muy favorable para pensar en la
articulacion de ciertos cursos que podrian planearse desde las divisiones en conjunto con
proteccién civil de la Unidad, justo para involucrar a los profesores. Sugirid6 hacerlo en dos
niveles, el primero un curso introductorio con los elementos basicos respecto a qué hacer
en caso de alguna contingencia cuando se esta frente al grupo y el segundo nivel seria ser
brigadista.

Respecto al tema de la informacion dijo que el uso de whatsapp, la construccion de ciertas
redes y de ciertos grupos para facilitar que la informacién fluya seria basica, tal vez tener un
grupo de whatsapp del Consejo Académico, por ejemplo, justo para que a partir de las
representaciones se puede circular la informacion de manera mas o menos rapida, lo cual
por supuesto no garantiza nada.

La Mtra. Speare reiteré que era necesario tener mas brigadistas para satisfacer todas las
necesidades que el protocolo de proteccion civil exige. Agregd que era muy importante
saber que las dos alarmas que se tienen, una es alarma de emergencia, de incendio, de
gas, de bomba, de todas las emergencias y la otra es de sismo, ademas son dos tipos de
protocolo.

El Secretario coincidié en que la propuesta de usar redes sociales podria impactar de una
manera mas directa e inmediata para informar qué es lo que pasa. Respecto a los cursos,
dijo que se podria empezar a instrumentar por departamentos, a traves de la influencia de
los jefes de departamento y directores de division.

El Sr. José Cruz sugirié que, aunado a la compra de un equipo de audio para que se
escuche mejor la informacién, era necesario que hubiera comunicacion visual, por lo que
sugeria utilizar las pantallas para transmitir la informacién y colocarlas en lugares
estratégicos; asimismo, utilizar los pizarrones digitales de cada piso, disefiar un programa
que se conecte de manera automatica a la informacion que realmente requiere la
comunidad y que sea la creatividad de la propia comunidad la que lo haga.

El Dr. Sales refirio que ya se habia utilizado la alarma de simulacro; sin embargo, no fue
muy claro lo que decia y la gente entendié que era alarma de sismo; asimismo, sefialé que
aungue todo el mundo sepa qué hacer en una contingencia, siempre va a ser necesario que
haya quien coordine y quien tome decisiones; finalmente agregd que la comunicacion
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inmediata era muy importante y podria ser a través de redes sociales, pero habia que
planearlo bien.

El alumno Yael Vertty dijo que, aunque parecia obvio, pero valia la pena sensibilizar a los
profesores de que si suena la alarma se tienen que salir de las aulas, ya que en ocasiones
no lo permiten.

Al respecto, la Mtra. Speare sefial6 que los alumnos se han quejado de que cuando tienen
examen los profesores no los dejan salir porque es simulacro; sin embargo, para proteccion
civil es tan importante un simulacro como un evento real.

El Secretario coment6 que la informacién con el nUmero de personas que participan en
proteccién civil se podria enviar o poner en la pagina para que estuvieran informados y las
observaciones que tuvieran las podian hacer llegar.

El Presidente refirio que la presentacion del informe era justamente poder escuchar a los
responsables de proteccion civil; asimismo, escuchar las opiniones para ir tomando en
cuenta todo e ir generando mejores estrategias.

No hubo méas comentarios a la presentacion del informe de proteccion civil.

Nota CUA-02-154-18
Presentaciéon de un informe de Proteccion Civil
de la Unidad Cuajimalpa.

10. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente inform6 que se recibié por correo electronico copia de una carta dirigida al
Rector General, firmada por algunos trabajadores de la Universidad, mediante la cual se
solicita que no sea favorecida la compafila de seguros Ve por mas, para el seguro de
gastos médicos mayores, debido a las inconsistencias en la calidad del servicio y poca
cobertura, el cual se solicit6 fuera notificado al Consejo Académico.

En otro asunto general la Dra. Gonzalez comentd que se estuvieron verificando las alarmas
de emergencia, y se supone que verificaron las del octavo piso; sin embargo, con el evento
que se tuvo no sond. Asimismo, refirié que no sabia que tan bueno era que las alarmas de
emergencia fueran tan sensibles, ya que debido a que suena mas o menos de manera
frecuente, esta generando que muchos ya den por hecho que no es algo grave.

Respecto al tema de las alarmas la Mtra. Speare, dijo que en la presente semana se estaba
haciendo el mantenimiento y justo se estaba haciendo mantenimiento del octavo piso por
eso estaba desconectado el panel y no soné.

El alumno David Hernandez sugirid, respecto a la transmisién de los partidos del mundial,
que fueran en un espacio cerrado como el Aula Magna o sala de usos multiples, porgue con
el volumen alto era un distractor para los que tenian clase a esa hora.
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En otro asunto general, el Mtro. Mercado refiri6 que en los departamentos la Division de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio se ha estado conversando desde hace varios meses
respecto al tema de la organizacién de la investigacion en la Unidad, sobre todo de la
pertinencia de generar una estructura de areas de investigacion para estar en sintonia con
lo que marca la Legislacion Universitaria; ademéas dotar a los departamentos de una
estructura propia que les permita la planeacién de sus actividades en el mediano y largo
plazo.

Agregd que hasta el momento es discrecional, la toma de decisiones por parte de las
jefaturas departamentales, en tanto no hay una planeacion sostenida por los objetivos en el
mediano y largo plazo de los grupos de profesores, a través de areas de investigacion
como lo indica la legislacion. En virtud de lo mencionado, solicitdé que para la siguiente
sesidon se integrara un punto del orden del dia, para tocar el tema y se integrara una
comision para generar la normatividad pertinente para regular las areas de investigacion en
la Unidad.

El Dr. Sales coincidié en la pertinencia de integrar una comision, ya que era importante
empezar la discusion sobre la creacién de areas de investigacidon; si bien en algun
momento habia justificaciones suficientes para no hacerlo, ahora era el momento, al menos
de discutirlas, aunque se pueda concluir que no hay condiciones o lo contrario, pero es
importante que el Consejo Académico forme una Comision que analice y emita un dictamen
sobre su pertinencia y en su caso la implementacion. Sugirid que el punto del orden del dia
dijera creacion de una Comision encargada de revisar la pertinencia de la creacion de areas
de investigacion en la Unidad.

El Presidente estuvo de acuerdo con la integracion de una comision, pero precisé que
habia una diferencia en las propuestas; por un lado, se solicitaba una comision para
elaborar el documento con base en el cual se generarian las areas y la otra, analizar si era
pertinente o no la creacion, por lo que habria que definir la naturaleza.

El Mtro. Mercado sugirié que fuera una Comision encargada de analizar las condiciones de
la investigacion en la Unidad Cuajimalpa, y dado el caso proponer la normatividad
pertinente para la generacion de las areas de investigacion, sobre todo pensando que de
alguna manera la legislacion mandata tener areas de investigacion.

El Presidente preguntd si la Division de CCD tenia algun avance sobre el tema, ya que
seria bueno acompafiar la propuesta con documentacion que sostenga el punto.

El Mtro. Mercado refiri6 que habian organizado algunos eventos y podrian pasar las
transcripciones.

El Dr. Sales dijo que no le gustaria trabajar sobre algo que se presume que ya esta
aceptado por la comunidad, como las areas de investigacién, ya que hay quien se
pronuncia a favor y quien en contra, y si bien es una competencia del Consejo Académico
decidir si se crean o no, implicitamente la comunidad ha asumido que no se creen, ya que
hasta el momento no ha habido ninguna propuesta en donde se impulsen y se haya visto su
necesidad y se han aceptado los argumentos de que no son necesarias.

Sesion CUA-154-18 celebrada el 27 de junio de 2018.
21



Agrego6 que el primer paso seria determinar si la comunidad cree que ya es necesario crear
las areas de investigacion o una division particular, y estaria en su derecho de proponerlo al
Consejo Académico; sin embargo, lo primero es discutirlo y que todos los cambios que se
hagan vengan de la base, se hagan de abajo para arriba y aqui poder decir, si la
comunidad es lo que quiere, vamos a implementarlo y vamos a seguirlo, eso esta bien.

El Presidente dijo que se intentaria hacer una redaccion que permita, ponerlo en el sentido
sugerido, es decir, una comisién que opine sobre las areas y a su vez, vaya adelantando el
documento.

En otro asunto, informo6 que ya habia mas claridad respecto a las catedras Conacyt, ya que
quienes las ocupan han enfrentado problemas gigantescos, incluso al nivel de no tener
credencial, poder firmar actas, etc.; sin embargo, se empiezan a generar mecanismos que
les permitiran tener una vida académica normal o lo mas cerca que se pueda a esto.

La Dra. Guadarrama a proposito de lo mencionado, preguntd si se ha pensado en los
becarios postdoctorales, ya que tienen una posicion parecida, y no puedan dar clase.

El Presidente refrié que el esfuerzo se ha concentrado en las catedras Conacyt que es algo
que se hace a nivel de Secretaria General, no es una decision interna, y esperaria que
reviviera pronto la propuesta que generd Cuajimalpa, a propésito de las estancias
postdoctorales con la finalidad de tener cierto tipo de posibilidades académicas.

La Dra. Morales con la idea de clarificar la cuestion de las catedras, sefialé6 que era una
relaciéon donde Conacyt paga el sueldo, y es una relacion a mediano largo plazo, ya que
son diez afios que estan los profesores con nosotros, en ese sentido, era bueno que se
regularizara su situacion.

El Presidente dijo que habia sido una situacion complicada tener actividades sin una
contratacion, pero eso tenia la Institucion que saber cédmo procesarlo sin violentar ninguna
de sus normas internas; en ese sentido, las iniciativas tienen que ser mas pensadas.
Agreg6 que era un avance importante a ese respecto y esperaria que, a mas tardar el
proximo trimestre pudiera haber ya una idea clara de cual seria el camino.

No hubo méas comentarios y se dio por concluida la Sesibn CUA-154-18 del Consejo
Académico de la Unidad Cuajimalpa, siendo las 17:54 horas del 27 de junio de 2018. Se
levanta la presente Acta y para constancia la firman:

Dr. Rodolfo René Suarez Molnar Dr. Alvaro Julio Peldez Cedrés
Presidente Secretario

Sesion CUA-154-18 celebrada el 27 de junio de 2018.
22



