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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Consejo Académico

Acta de la Sesién CUA-152-18

Presidente: Dr. Rodolfo René Suarez Molnar.

Secretario: Dr. Alvaro Julio Pelaez Cedrés.

En las instalaciones de la Sala de Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en
avenida Vasco de Quiroga No. 4871, 8° piso, colonia Santa Fe Cuajimalpa, delegacion
Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México, siendo las 14:22 horas del 5 de

abril de 2018, inici6 la Sesiobn CUA-152-18 del Consejo Académico.

El Presidente solicité al Secretario pasar lista de asistencia.

Se constato la presencia de 31 miembros.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

1. Dr. Rodolfo Suarez Molnar. Presidente del Consejo Académico.
Dr. Alvaro Pelaez Cedrés. Secretario del Consejo Académico.

2. Mtro. Octavio Mercado Gonzaélez. Director de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio.

3. Dr. José Javier Valencia Lopez. Secretario Académico de la Division de
Ciencias Naturales e Ingenieria.

4. Dr. Roger Mario Barbosa Cruz. Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

5. Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez. Jefe del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

6. Dr. Carlos Joel Rivero Moreno. Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

7. Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz. Jefe del Departamento de Teoria y Procesos
del Disefio.

8. Dra. Mariana Peimbert Torres. Jefa del Departamento de Ciencias Naturales.

9. Dr. Elsa Baez Juérez. Jefa del Departamento de Matemaéticas
Aplicadas y Sistemas.

10.Dr. Marcia Guadalupe Morales Jefa del Departamento de Procesos vy

Ibarria. Tecnologia.
11. Dr. Gabriel Pérez Pérez. Jefe del Departamento de Ciencias Sociales.
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12.Dr. César O. Vargas Téllez.

13.Dra. Violeta Beatriz

Cérdova.

Representantes del Personal Académico:

14.Dra. Inés Maria de los Angeles

Cornejo Portugal.

15. Mtra. Nora
Zaragoza.

Angélica

16. Dr. Christian Sanchez Sanchez.

17.Dra. Claudia Haydée Gonzalez de la

Rosa.
18. Dr. Sergio Revah Moiseev.
19.Dra. Maria del
Olivera.

20. Dr. Gregorio Hernandez Zamora.

21. Dr. Aymer Granados Garcia.

Representantes de los Alumnos:

22.Sr. Pedro Jacobo Lopez del Campo.

23. Sr. Jonatan Fernandez Lecuona.

24. Srita. Guadalupe Colin Nufez.

25. Sr. Juan Alfredo Juarez Tamayo.

26. Sr. Leonel Emilio Ledesma Quintero .

Jefe
Institucionales.
Aréchiga Jefa del Departamento de Humanidades.

Morales

Rocio Guadarrama

del Departamento de Estudios

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Ciencias de
la Comunicacion.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Tecnologias
de la Informacion.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Ciencias
Naturales.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Procesos y
Tecnologia.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Ciencias
Sociales.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Estudios
Institucionales.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de

Humanidades.

Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

Representante Suplente de los Alumnos del
Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.

Representante Suplente de los Alumnos del
Departamento de Ciencias Naturales.
Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento de Procesos Yy
Tecnologia.

Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento  de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.
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27. Srita. Frida Belén Quintas Arista. Representante Propietaria de los Alumnos
del Departamento de Ciencias Sociales.

28. Sr. Gonzalo Antonio Sanchez Representante Propietario de los Alumnos

Aramburu. del Departamento de Estudios
Institucionales.

29. Sr. José Manuel Neri Lopez. Representante Propietario de los Alumnos

del Departamento de Humanidades.
Trabajadores Administrativos:

30. Sr. José Cruz Diaz. Representante Propietario.
31. Sra. Teresita Trinidad Esquivel. Representante Propietaria.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.
El Presidente preguntd si habia comentarios al Orden del Dia.

El alumno Pedro Lopez propuso agregar un punto, en los siguientes términos: “Analisis,
discusién y, en su caso, aplicacién de estrategias que este drgano colegiado considere
pertinentes para contrarrestar los recientes actos de violencia’. Lo anterior, debido a
algunos sucesos ocurridos en la Unidad.

El alumno Manuel Neri comentd que existe violencia en todo México, y se ha visibilizado
por la desaparicion de alumnos, feminicidios, por cuestiones de narcotrafico, etc., la cual
también se ve reflejada en la UAM Cuajimalpa, en donde se ha presentado violencia
cibernética en un grupo de Facebook en el cual integrantes de la Unidad se vieron libres de
hacer comentarios violentos y ofensivos sobre ciertos sectores y personas, lo que ocasiono
gue se presentaran ante los consejos divisionales escritos de denuncia.

Agregd que pese a ser un espacio cibernético se advierte un sintoma de violencia en los
estudiantes, es por eso que se quiere incorporar el punto, el cual en cierto sentido podria
ser una manifestacion del sector de alumnos, ante el dolor de ver que es tan facil propagar
la violencia entre nosotros y como es facil sufrirla sin decir nada.

El Dr. Revah sefalé que advertia un problema en la redaccion del punto, ya que no era
claro si se quiere hacer un comunicado o generar estrategias que atiendan la violencia o
que promuevan, por ejemplo, modificaciones al Reglamento de Alumnos, lo cual seria
complicado procesarlo en la Sesion.

La alumna Frida Quintas opind que era importante generar un comunicado, pero también
proponer una reforma a la Legislacién, ya que las cuestiones virtuales no estan
consideradas; asimismo, generar estrategias especificas para la Unidad Cuajimalpa, ante
una situacion que no puede pasar desapercibida por ejemplo, llevar a cabo acciones como
la realizada por la Comision de Género en el Agora, las cuales tiendan a visibilizar lo que
esta pasando.
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El Presidente dijo que compartia la preocupacion, por eso participaron, no solo del acto en
el Agora, sino en el proceso que se ha seguido en el asunto mencionado. Agregd que
advertia tres tipos de elementos mezclados dentro de la solicitud; por un lado, el
pronunciamiento en si mismo, por otro lado, la cuestion de estrategias a seguir en casos de
esa naturaleza y un tercero que tenia que ver con el ejercicio del derecho de iniciativa de
reforma reglamentaria.

Sefal6é que eran tres cosas distintas y cada una llevaba un proceso y un tiempo diferente,
al Consejo habria que acercarle informaciébn para procesar la segunda, la tercera
normalmente se haria por la via de una comisién, ya que trabajar en el pleno del 6rgano
resultaria muy complicado; ademas la reforma se tendria que disparar a partir de actos mas
generales que atafien al funcionamiento de la Universidad en su conjunto.

Generar estrategias en la Sesién podria derivar en una mera lluvia de ideas y buenas
voluntades, por lo que seria interesante que eso fuera procesado por una comision para
gue permitiera que la discusion en el érgano fuera mas dirigida y mejor encaminada.

Por otra parte, la redaccion de un comunicado, seria méas facil de procesar en este
momento, ya que para la inclusién de puntos mas complejos, normalmente se hace llegar la
informacion a los consejeros para que sepan de qué se estd hablando antes de la sesiéon y
puedan proceder a la autorizacibn o no del punto; sin embargo, refiri6 que no tenia
inconveniente en proceder en los tres sentidos, si esa fuera la solicitud, pero quienes
proponen tendrian que aclarar qué es lo que se busca con la inclusién del punto.

El alumno Manuel Neri dijo que el principal objetivo era visibilizar la situacion en el Consejo
Académico. Agregd que era dificil realizar acciones concretas, cuando se planteaba un
problema que no se conocia y que quizéa los profesores no lo habian visto, pero la primera
intencién era plantearlo en la Sesion, que vieran que es algo concreto, que hace dafio a las
personas y que en principio se hiciera una reflexién y un didlogo en el Consejo Académico.

El alumno Pedro Lopez sefialé que en el articulo 10 del Reglamento de Alumnos,
solamente se contempla la violencia y la amenaza como una falta grave, pero se podria
agregar la agresion en las redes sociales, porque los que hacen comentarios ahi,
consideran que estan haciendo bromas y no advierten que estan provocando ideas que
pueden ir mas lejos, por lo que estaria de acuerdo en que se integrara una comision que
trabaje a largo plazo y reflexione sobre lo planteado.

El Dr. Valencia sugiri6 atender el tema a través de una Comision, toda vez que ya se han
tomado algunas acciones como el acto en el Agora; ademas los casos presentados se han
turnado a las comisiones de faltas de los consejos divisionales y se esta trabajando en ello.

Refirio que la situacion se podria ver como casos aislados que van a comisiones de faltas, y
probablemente los alumnos lo que quieren es que se haga mas publico, por lo que no
estaria de mas que se generaran estrategias hacia el interior de la Unidad; ademas, existe
la preocupacion de si este tipo de actos estan considerados en la Legislacion Universitaria,
por lo que un buen principio seria formar una Comision que analizara los casos y viera
como se pueden atacar, no solamente a nivel de la Unidad, sino la pertinencia de llevarlo a
Colegio Académico.
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El Presidente coincidié con la propuesta de formar una Comisién para que se tomara el
trabajo con la seriedad debida y que el resultado sea el disefio de estrategias efectivas que
se pueden implementar, pero con el conocimiento pleno de la situacion y de la estructura
del Reglamento, entonces la redaccion del punto podria ser la integracion de la Comision y
en el punto efectivamente visibilizar lo que da origen a la Comision.

El alumno Pedro Lopez sugirid que el punto fuera “Andlisis, discusion e integracion, en su
caso, de una Comisién que formule estrategias de prevencidn de violencia para la
elaboracion posterior de las iniciativas reglamentarias que correspondan”, considerando
que la atencion a la violencia fuera mas general, no sélo relacionada con el ciber acoso.

El Dr. Hernandez sefial6 que ha sido representante en varios érganos colegiados y le
preocupa que la Institucion no toma accion frente a una diversidad de actos de distintos
tipos de violencia. Agreg6 que hubo un caso documentado con relatorias muy descriptivas y
detalladas de un alumno agresor de profesores y alumnos; sin embargo, no hubo ninguna
repercusion para él, ya que la Institucion toma una postura juridica cuadrada, segun la cual
si el articulo no sefiala explicitamente la conducta no hay falta, ademas de que no existe la
posibilidad de que las autoridades hagan un llamado de atencién.

Refirié que conoce algunos grupos de Facebook de estudiantes de la UAM, los cuales son
verdaderos foros miséginos, homofobos, etc., y nadie dice nada, pero si en el caso
mencionado hubo una amenaza explicita, entonces la Institucion debe tener una reaccion;
ademés de formar una Comision, tal vez hacer un comunicado publico por parte de la
Rectoria de la Unidad y de la Rectoria General y un aviso de que se va realizar una
investigacion institucional para identificar a las personas agresoras y si son miembros de la
comunidad UAM tomar las medidas que correspondan.

El alumno Manuel Neri precis6 que ya se habian tomado medidas respecto a las personas
que agredieron, se levantaron actas y se presentaron en los consejos divisionales y se
seguira el proceso correspondiente. Respecto a la integraciéon de la Comisiéon dijo que
esperaria que, al revisar la Legislacion Universitaria, se propusiera la inclusion de tipos de
violencias que no estan previstas. Por otro lado, un comunicado no resolveria el problema
gue se esta viviendo.

El Presidente sefiald que si no habia oposicion a la integracion de la Comision se le podria
quitar “andlisis y discusion para, en su caso, formar una Comision”, y plantearlo
directamente como “formacion de una Comision encargada de proponer estrategias para la
atencion a la violencia” e incluirlo como el punto octavo y pasar asuntos generales al punto
noveno.

El Mtro. Mercado pregunto si las estrategias que se emitieran quedarian incorporadas en la
Legislacién Universitaria y si el Consejo Académico tenia la competencia para hacer la
incorporacion o si simplemente haria la propuesta.

El Presidente precis6 que como parte de las estrategias que surjan, una podria ser la
propuesta al Consejo Académico para que ejerza su derecho de iniciativa ante el Colegio
Académico de reforma a la Legislacion Universitaria.
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La Dra. Guadarrama sugirio que al final del parrafo se agregara “en el &mbito universitario”
para que no quedara como violencia en general.

No hubo mas comentarios y el Presidente sometiéo a aprobacion el orden del dia con la
incorporacion del punto en los siguientes términos: “Integracion de una Comision encargada
de proponer al Consejo Académico estrategias de atencion a la violencia en el ambito
universitario”. Se aprobd por unanimidad el orden del dia con la incorporacion del nuevo
punto.

Orden del Dia

1. Lista de asistencia.
2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

3. Anadlisis, discusién y aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones CUA-147-
17, celebrada el 14 de noviembre de 2017; CUA-148-17, del 15 de noviembre de
2017 y CUA-149-18 y CUA-150-18, realizadas el 24 de enero de 2018.

4. Informe que presentan las comisiones dictaminadoras divisionales de Ciencias de la
Comunicacién y Disefio, Ciencias Naturales e Ingenieria y Ciencias Sociales y
Humanidades, de las labores desarrolladas en el periodo comprendido de julio a
diciembre de 2017, de conformidad con lo sefialado en el articulo 75 del RIPPPA.

5. Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales vy
Humanidades, relacionada con la adecuacion al Plan y los programas de estudio del
Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades, de conformidad con el articulo 38
del Reglamento de Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo
40 del mismo Reglamento.

6. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Programa de Servicio Social La
UAM Cuajimalpa en tu comunidad.

7. Integracion de una Comisién encargada de proponer al Consejo Académico un
proyecto de reforma reglamentaria, relacionado con la revitalizacion de los 6rganos
colegiados académicos y la participacion universitaria, para su presentacion ante el
Colegio Académico.

8. Integracion de una Comision encargada de proponer al Consejo Académico
estrategias de atencion a la violencia en el ambito universitario.

9. Asuntos generales.

Acuerdo CUA-01-152-18
Aprobacion del Orden del Dia.
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3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES CUA-147-17, CELEBRADA EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2017; CUA-
148-17, DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2017 Y CUA-149-18 Y CUA-150-18,
REALIZADAS EL 24 DE ENERO DE 2018.

El Presidente sometié a aprobacion las actas CUA-148-18, CUA-149-18, CUA-150-18 y
CUA-151-18. No hubo comentarios y se aprobaron por unanimidad.

Acuerdo CUA-02-152-18

Aprobacion de las actas de las sesiones CUA-
147-17, celebrada el 14 de noviembre de 2017,
CUA-148-17, del 15 de noviembre de 2017 y
CUA-149-18 y CUA-150-18, realizadas el 24 de
enero de 2018.

4. INFORME QUE PRESENTAN LAS COMISIONES DICTAMINADORAS
DIVISIONALES DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO, CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIA Y CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, DE LAS
LABORES DESARROLLADAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO A
DICIEMBRE DE 2017, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL
ARTICULO 75 DEL RIPPPA.

El Presidente solicité autorizacion para que hicieran uso de la palabra los doctores Edgar
Esquivel Solis y Hugo Najera Pefia, para que presentaran los informes de las comisiones
dictaminadoras divisionales de Ciencias de la Comunicacion y Disefio y Ciencias Naturales
e Ingenieria, respectivamente. Se otorg6 por unanimidad.

El Dr. Esquivel, Secretario de la Comision Dictaminadora de la Division de Ciencias de la
Comunicaciéon y Disefio, inform6é que la Comision se reunid en 3 ocasiones con un
promedio de 5 asistentes. Se convocaron 8 concursos de evaluacion curricular, 2 para
Comunicaciones, uno de Tecnologias y 5 de Disefio; de los 8 concursos, 6 fueron para
tiempo completo, uno de medio tiempo y uno de tiempo parcial.

Los criterios para la evaluacion y emision del dictamen fueron: contar con el perfil y grado
académico sefialado en la convocatoria, experiencia docente, los documentos probatorios y
el mayor puntaje; en ninguno caso fue necesario realizar una entrevista.

También se realizdé un concurso de evaluacién curricular para ayudantes y se fijo categoria
y nivel a un profesor visitante.

En total se revisaron 18 carpetas y se revisaron en tiempo para que los ganadores
ocuparan la plaza para atender la demanda en docencia.
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No hubo comentarios y se dio por recibido el informe.

En seguida, el Dr. Najera, Presidente de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias
Naturales e Ingenieria, resumié el informe refiriendo que la Comision sesion6é en 10
ocasiones, en todas las sesiones se alcanz6 un quérum de al menos 4 miembros; sin
embargo, seguian teniendo problemas porque no habia representante del Departamento de
Matematicas Aplicadas y Sistemas en la Comision.

En el periodo reportado hubo 21 concursos de los cuales fueron 9 del Departamento de
Ciencias Naturales, 8 del Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas y 4 del
Departamento de Procesos y Tecnologia.

Sefialé que en todos los casos, se procura que se quede el mejor candidato, y que por cada
concurso cada vez se reciben mas aspirantes y con mayor preparacion para ocupar todas
las categorias de profesor, técnicos académicos y ayudantes, lo cual quiere decir que hay
mucha demanda de trabajo.

No hubo preguntas y se dio por recibido el informe.

Antes de pasar al siguiente informe, el Dr. Revah comentd que las estadisticas de las
presentaciones eran bastante aburridas; sin embargo, el registro de cuantas plazas se
abren, cuantos candidatos participan, los niveles, etc., en términos de una contabilidad
integrada puede decir algo sobre cémo la gente en el exterior ve a la UAM vy lo interesante
seria ir integrando la informacién de los concursos y si con el tiempo disminuye el interés de
la gente en participar, entonces deberia haber una preocupaciébn en que no somos
competitivos.

El Presidente coincidid en que los informes eran aburridos, razén por la cual habia una
propuesta para revitalizar los érganos y motivar otro tipo de discusiones; asi como una
presentacion distinta de la informacion.

Enseguida el Dr. Granados, quien también es miembro de la Comision Dictaminadora de
Ciencias Sociales y Humanidades, presenté un resumen del informe. Sefal6 que en el
periodo que se reporta, la Comisién sesion6 en 7 ocasiones, con una asistencia entre 4y 5
miembros; se realizaron 16 concursos y se revisaron 27 expedientes, preciso que en el
informe enviado habia un error y que los concursos que se declararon desiertos no fueron
dos, sino uno.

No hubo comentarios y se dio por recibido el informe.

Nota CUA-01-152-18

Se recibieron los informes de las comisiones
dictaminadoras divisionales de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, Ciencias Naturales e
Ingenieria y Ciencias Sociales y Humanidades,
de las labores desarrolladas en el periodo de
julio a diciembre de 2017.
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5. INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES, RELACIONADA CON LA ADECUACION AL PLAN
Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL POSGRADO EN CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL
REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS
EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO REGLAMENTO.

El. Dr. Barbosa hizo una presentacion de la adecuacion, la cual sefialé tenia como objetivo
atender problemas muy puntuales; en el caso de la Maestria, una sobrecarga de créditos
en el segundo afo, por lo que se aumentan los créditos en el primer afio para que en el
segundo afio se aligeren los cursos y los alumnos se puedan dedicar a la elaboracién de la
ICR.

En los dos primeros trimestres habia tres UEA y ahora seran cuatro con la idea de que a
partir del cuarto trimestre el programa sea mas leve y lo dediquen a la investigacion;
asimismo, se aprovechd para hacer otros cambios para una mejor operacidn como
disminuir el nUmero de integrantes de los comités tutorales, en el caso de la Maestria seran
dos integrantes, el sinodo sigue siendo de tres integrantes pero ahora solamente uno
externo; ademas se elimind el requisito de pasar por Consejo Divisional un programa de un
curso cada vez que se iba a programar.

Se ampliaron las posibilidades de cursar Temas Selectos en Ciencias Sociales y
Humanidades, ya que se puedan acomodar contenidos de otras UEA que les interesen a
los alumnos.

Se redujo el numero de horas, en algunos casos habia contenido de UEA que tenian 8 0 10
horas teoria, que en términos practicos no se hacian, eran mas horas practicas, por lo que
se reacomodaron créditos en esos casos.

Por ultimo, ahora los alumnos van a tener solamente una oportunidad para reprobar una
UEA en todo el Programa del Posgrado.

En el caso del Doctorado, se hizo el cambio mas fundamental de la adecuacién, ya que
pasa de ser un programa de 3 a 4 afios, toda vez que tres afios no eran suficientes para
terminar, se aumenta un afio para que los alumnos lo dediquen a la investigacién; ademas
se incluyen 24 créditos distribuidos en tres UEA, que permitieran apoyar la formacion o los
vacios de algunos alumnos de Doctorado, ya sea cursando UEA optativas de la Maestria o
seminarios especializados.

Se hicieron ajustes a la UEA Seminario de Tesis I; asi como a las horas teoria y practica de
algunas UEA, sin reducir el numero de créditos, se incluyo al finalizar el tercer afio un
examen de candidatura en el cual se va a evaluar el avance de la tesis para que en el
ultimo afio solamente esté dedicado a la entrega de la tesis en tiempo y forma. Al igual que
en la Maestria, s6lo habra una oportunidad para reprobar una UEA en todo el programa.
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Asimismo, se agregan tres UEA optativas en los trimestres Il, lll, IV y los dltimos trimestres
con seminarios de tesis para la dedicacion exclusiva a la investigacién. Agregé que era una
adecuacion construida a partir de la reflexion del Comité de Posgrado durante varios afos
que sistematizo y tratd de reunir los aspectos urgentes de atender, ya que quedan algunos
pendientes que se siguen discutiendo y que se presentaran en una segunda adecuacion.

El Dr. Revah pregunt6 cuantas veces se puede presentar la candidatura.

El Dr. Barbosa sefalé que dos veces, la idea era que la presenten en octavo trimestre y de
no aprobarla tengan una segunda oportunidad en noveno trimestre, agregé que la
candidatura tiene créditos y se tiene que aprobar en una evaluacion publica y con la
participacion de sinodales.

El Dr. Granados dijo, que en una reunién con los profesores de la Division para discutir los
programas, €l sugirié que se revisara la composicion del jurado de tesis del Doctorado, ya
que actualmente se exime al Director de tesis de participar en el examen doctoral, por lo
que preguntd si en los temas que quedaron pendientes estaba su propuesta, si se va a
discutir o ya se discutio, si el Comité de Posgrado dijo algo al respecto.

El Dr. Barbosa sefial6 que en el Plan de estudios estaba previsto que las adecuaciones las
propone el Comité de Posgrado, el cual discutié su sugerencia al igual que las que hicieron
otros profesores y alumnos, pero consideré que se conservara que el Director no participe y
gue sea algo que se pueda discutir mas ampliamente para la segunda adecuacion.

Para concluir sefialé que la adecuacion entraria en vigor en el trimestre Otofio 2018.

No hubo méas comentarios y se dio por recibida la adecuacion.

Nota CUA-02-152-18

Se recibié la informacion del Consejo Divisional
de Ciencias Sociales y Humanidades,
relacionada con la adecuacion al Plan y los
programas de estudio del Posgrado en Ciencias
Sociales y Humanidades, la cual entrard en
vigor en el trimestre 18-0.

6. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL PROGRAMA DE
SERVICIO SOCIAL LA UAM CUAJIMALPA EN TU COMUNIDAD.

El Presidente comentd que la propuesta tenia que ver con la idea de ir generando
programas mas generales para la prestacion del servicio social y no tantos y tan especificos
como se han venido construyendo, ya que el Ultimo dato que se tiene es que hay 415
proyectos y programas de servicio social aprobados.

Agreg6 que no se trata de reducir las posibilidades que los alumnos tienen para realizar el
servicio social, pero si aligerar un poco la carga, ya que dar la lista completa es muy dificil,

Sesion CUA-152-18 celebrada el 5 de abril de 2018.
10



tanto de manejar para los alumnos como para la administracién, ya que se han ido
generando proyectos y programas sumamente especificos en los que probablemente ya no
esté vigente el proyecto de investigacion que los generd, ademas algunos fueron un tanto
coyunturales.

La idea era empezar a construir programas mas abstractos que, sin perder el control por
parte de los responsables, permitan a los alumnos encontrar de manera mas facil en qué
instancias o proyectos vincularse. El programa tiene que ver con la funcién de vinculacion,
no solamente vinculacién social, pero hay intencion de que aparezca la vinculacion social
con distintos tipos de entidades, ONG’S, algunas comunidades de pueblos cercanos a la
Unidad e ir contemplandolos como posibles lugares donde realizar el servicio social e ir
generando una cartera mucho mas definida, en términos del tipo de servicio social que se
realizaria.

Asimismo, se platicé con los directores de division la posibilidad de posteriormente ir
generando programas o proyectos que sean claramente de investigacion o de docencia,
que establezcan con mas claridad cudl es el tipo de actividades que se realizarian y que
permitan reducir la lista sin reducir las opciones de los alumnos para realizar el servicio
social.

La Dra. Peimbert dijo que le parecia muy interesante empezar a trabajar el servicio social
de esa manera para hacerlo mas sencillo; sin embargo, no le quedaba claro quién seria la
persona responsable del programa o cédmo le haria alguien que quisiera ser responsable de
un proyecto.

El Presidente sefialé que el Programa corre basicamente a partir de la Coordinacion de
Planeacion y Vinculacion y de las distintas tareas que alli se realizan, pero hay un
responsable académico por division y el interesado en tener un proyecto bajo su resguardo
se acercaria con el responsable de su division, la idea era que pueda administrarse y tener
un filtro de los proyectos por parte del responsable, pero la responsabilidad especifica para
con los alumnos seria de los profesores.

El Dr. Barbosa refirié que en la historia del Consejo Divisional de CSH se han aprobado 210
proyectos y 500 alumnos han completado su servicio social, lo que representa en promedio
dos alumnos por proyecto, por lo que la Comision de Servicio Social del Consejo Divisional
comenzard a revisar cuales proyectos han tenido alumnos, cuales han respondido a una
solicitud particular y después desaparecen, para comenzar a trabajar en la misma via que
se esta planteando y eliminar una sobre oferta que a veces no permite identificar a los
alumnos sus opciones.

La Dra. Guadarrama sugirié tener un padron de proyectos de servicio social con las fechas
de inicio y término para conocer el estatus de cada uno; asi como una clasificacion para
gue sea mas sencillo para los alumnos identificar sus opciones.

El Presidente sefial6 que la idea era identificar los proyectos que efectivamente estén
vigentes y tener una clasificacion clara y mucha certidumbre de cémo y donde realizan el
servicio social, e ir discutiendo los lineamientos de servicio social, ya que esta pendiente
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definir la posicién de la Unidad respecto a si se puede o no hacer el servicio social en una
institucion privada.

No hubo méas comentarios y se aprobd por unanimidad.

Acuerdo CUA-03-152-18
Aprobacion del Programa de Servicio Social La
UAM Cuajimalpa en tu comunidad.

7. INTEGRACION DE UNA COMISION ENCARGADA DE PROPONER AL CONSEJO
ACADEMICO UN PROYECTO DE REFORMA REGLAMENTARIA,
RELACIONADO CON LA REVITALIZACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS Y LA PARTICIPACION UNIVERSITARIA, PARA SU
PRESENTACION ANTE EL COLEGIO ACADEMICO.

El Presidente dijo que el proyecto tenia la intencion de mover o revitalizar ciertas
discusiones o la falta de ellas en los 6rganos colegiados, ya que hay sesiones larguisimas
en donde se recibe informacion sin poder procesarla; ademas que existe la impresion que a
los 6rganos colegiados se les esta quitando el caracter estrictamente académico.

Asimismo, el desarrollo de las sesiones podria dinamizarse por ejemplo, si en un solo punto
se recibiera todo lo que tiene que ver con informacién y no hubiese comentarios, pero que
la documentacién se entregue con tiempo y de manera eficiente, en términos de qué es lo
gue realmente importa discutir y saber dentro de un érgano colegiado.

Por otro lado, se debe tener documentos que tengan o que hayan tenido una discusion mas
fuerte de la comunidad, porque no sirve un plan de desarrollo aprobado por unanimidad que
nadie ha leido, toda vez que si el Consejo Académico vota a favor no quiere decir que
tenga arraigo entre la comunidad, pero si pueden tener efectos en ella a través de la
implementacién de una serie de cosas.

Agreg6 que la idea era acentuar dos elementos, por un lado, que cierto tipo de informacion
puede simplemente recibirse de manera agregada y otra que deberia disparar una serie de
discusiones, como el presupuesto, planes de desarrollo, etc., los cuales deberian ser
discutidos de una manera mas fuerte por parte de la comunidad.

La Dra. Peimbert comenté que advertia como una virtud de la propuesta que se busca que
la informacion permee en la comunidad antes de su presentacion; sin embargo, le parecia
gue no recoge la posibilidad de un andlisis mas profundo de la informacioén, por lo que seria
conveniente incorporar la idea.

El Presidente sefialé que el documento enviado era un borrador y seria una decision de la
Comision determinar el nivel de propuesta de modificacion reglamentaria que se presente al
Colegio Académico, en términos de lo inutil que puede ser. Por otro lado, refirio que no
estaba seguro si la dinamica que tienen hoy los 6rganos colegiados esté permitiendo que la
vida politica sea efectiva, por lo que seria pertinente regular las participaciones en
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sesiones, la manera de plantear los distintos temas, de plantear el presupuesto y su
construccion, de presentar los temas que realmente importan a la comunidad universitaria

El Dr. Barbosa coment6 que evidentemente la propuesta tendria que discutirse, pero habia
un punto que resaltaria y era el papel mas activo de los representantes, que tienen un papel
mas de ida y vuelta con sus representados, y que a veces no es tan usual en los 6rganos
colegiados y que si resulta necesario; asi como la propuesta de limitar el nimero de horas
de las sesiones, ya que asi la gente estaria mas licida para entender lo que se esta
diciendo.

El Presidente sefiald que también se estaba proponiendo reducir a dos el nimero de horas
antes de solicitar autorizacion para continuar la sesion para darle una dinamica distinta; asi
como generar efectivamente una relacién distinta entre representantes y representados
sobre ciertos temas, ya que también hay una funcidon que el representante cumple en
términos de la confianza que se deposita en él.

El Dr. Hernandez sugirié que se agregara a la propuesta de reforma que si en el contexto
del debate de un punto surgen varias propuestas, deben someterse todas a aprobacion, ya
que ha ocurrido, en el caso del Colegio Académico, que muchas personas toman la
palabra, hacen propuestas y al final, el Presidente somete a votacion el punto como se
presento en el orden del dia y entonces de nada sirvié la cantidad de oradores que fueron a
proponer algo distinto y eso era importante para la revitalizacion.

El Presidente refiri6 que se tiene que empezar a discutir cuales son los resultados de un
debate universitario y para qué sirve debatir, cuales serian las consecuencias de la
discusion de un punto y como podria el érgano colegiado modificar, no la redaccion del
orden del dia, porque ya se aprobd, pero si el tipo de acuerdos que se toman a partir de las
discusiones; asimismo, para qué sirve la auscultacion, no pensar que auscultar es para
decidir por una persona, sino que puede ser para decidir no ejercer la funcién en razon de
lo escuchado.

La Dra. Guadarrama dijo que le parecia una propuesta muy importante porque atiende a la
cultura de participacion, no solo de los miembros de los érganos colegiados, sino de la
comunidad en su conjunto, en ese sentido sugeria que las discusiones de la Comision que
se integrara no fueran cerradas y existiera la posibilidad de que los distintos sectores de la
comunidad pudieran externar su opinion.

El Presidente sefal6 que se podria difundir la existencia de la Comision, y que la propia
Comision al acordar la dindmica en la que conducira sus discusiones, estableciera
mecanismos para solicitar opiniones externas, tanto especificas como a la comunidad en
general.

El Dr. Hernandez coincidié en que se presentan muchos puntos que son estrictamente de
informacion y no viene al caso tratarlos por separado, ya que quita tiempo y es aburrido;
asimismo, propuso hacer la distincién entre tres tipos de asuntos: de informacion, de
decision y de debate.
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Respecto a los puntos de decision, dijo que eran aquellos que se tenian que aprobar como
los planes de estudio y la entrega del Doctorado Honoris Causa que normalmente no hay
debate, s6lo comentarios y preguntas. En cuanto a los puntos de debate, serian aquellos
donde hay diferencias politicas entre la comunidad.

Propuso que en los puntos de debate se diga explicitamente que aunque el orden del dia
quedo redactado de cierta manera, si surgen propuestas de la comunidad, en el contexto
del debate, que difieran del punto del orden del dia, se incorporard la propuesta para su
votacion.

El Dr. Valencia sefial6 que era muy importante que la Comisién estuviera asesorada por la
Oficina del Abogado General para poder hacer una propuesta de reforma apegada a la
Legislacion.

La alumna Frida Quintas sugiri6 que también se pensara en cOmo activar la participacion
politica de las y los que votan por los representantes, ya que en los ultimos procesos se ha
visto poca participacion. Asimismo, se debe pensar en formas de hacer mas visible la
informacion para que todos puedan estar enterados.

El Presidente refiri6 que como ha ocurrido en muchas comisiones, cuando ya estan en sus
discusiones empiezan a surgir opiniones de la necesidad de fortalecer ciertos aspectos, por
lo que el mandato puede quedar como esta para que no pierda su especificidad y la propia
Comision puede ir moviéndose en términos de generar propuestas al respecto, las cuales
se plasmarian en el dictamen para su analisis en el 6rgano colegiado.

El Dr. Revah sefialo que la palabra “revitalizacion” no alcanzaba a describir o que se tiene
que proponer en la reforma, toda vez que no solo es revivir la participacion y simplificar las
sesiones, sino también cumplir con las demandas de la sociedad respecto a la
transparencia y rendicion de cuentas.

Agregd que antes de la revitalizacién, seria interesante discutir de qué manera se podria
actualizar por ejemplo, la parte de revisar cada cuatro afos los planes de estudio, ya que
cuando se aprobo6 no se penso6 que habria la cantidad de planes que existen hoy y que se
convierten en una carga, por lo que se tendria que pensar en algo mas dinamico.

La Dra. Peimbert sugirio “diagndstico y actualizacion de érganos colegiados”, porque la
primera parte seria un analisis de qué se necesita.

El Dr. Hernandez propuso dejar la palabra “revitalizacion”, pero agregar la palabra
“eficiencia o eficacia”

El Presidente sugirié “relacionado con el diagnostico, la actualizacion y la dinamizacion del
funcionamiento, en vez de revitalizacién, asumiendo que “dinamizar’ retomara tanto
revitalizar como hacerlo mas eficiente.

La Dra. Guadarrama propuso dejar “diagnostico y actualizacion”, ya que el diagnéstico va a
indicar si se va revitalizar, si se va a hacer mas eficiente, si se va a fortalecer o
desaparecer; ademas la direccion que tome el diagndstico se va a discutir.
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El alumno Gonzalo Sanchez, propuso que quedara “Comision encargada de proponer al
Consejo Académico un proyecto de reforma reglamentaria relacionado con el analisis y el
funcionamiento del 6rgano colegiado”, porque lo que se quiere diagnosticar es si el
funcionamiento de los 6rganos colegiados es realmente eficaz y si la normativa actualmente
es efectiva con relacion a las atribuciones que tiene cada miembro.

El Presidente precis6 que la reforma reglamentaria no puede ser relacionada con el
andlisis, sino que del andlisis se puede desprender una propuesta de reforma reglamentaria
gue modifique el funcionamiento.

En ese sentido, el alumno Gonzalo Sdnchez propuso “Comision encargada de analizar el
funcionamiento de los 6rganos colegiados y proponer al Consejo Académico un proyecto de
reforma reglamentaria”, ya que dejar “andlisis” da un mayor campo de accién a la Comision.

El Presidente coment6 que la experiencia en comisiones es que cuando tiene un mandato
especifico hay un mejor manejo del documento que se quiere tener, porque Si es muy
amplio puede durar varios afios. Agreg6 que el mandato tiene cierto tipo de especificidades
y en ese contexto la propia Comision en su dictamen puede plantear que derivado de su
andlisis advirtié la necesidad de que el 6rgano colegiado discuta formas de participacion,
etc.

El Dr. Barbosa sefialé que para que tenga éxito un proyecto de reforma reglamentaria debe
ser mas especifico, presentar cuestiones mas concretas.

El Dr. Hernandez dijo que advertia que lo busca la propuesta era hacer mas eficiente el
trabajo de los 6rganos colegiados; sin embargo, al mandato le faltaba esa parte, dinamizar
en el sentido de hacer mas eficiente el trabajo.

El Dr. Elizondo propuso “Comisién encargada de proponer al Consejo Académico un
proyecto de reforma reglamentaria, con el fin de hacer mas dinamico el funcionamiento de
los 6rganos colegiados” y posteriormente la retiro.

El Presidente sugirié que la integracion de la Comision fuera de dos 6rganos personales,
dos profesores, un alumno y un miembro del personal administrativo, que fuera una
Comision pequefia que pueda trabajar de manera mas eficiente.

Se propusieron para integrar la Comision: Mario Barbosa, Pedro Lopez, Gonzalo Sanchez,
Marcia Morales, Sergio Revah, Claudia Haydée Gonzélez y Teresita Trinidad y como
asesor Gregorio Hernandez.

El alumno Gonzalo Sanchez sugirié agregar al final de su propuesta “con la finalidad de
eficientar el funcionamiento de aquellos y promover la participacion universitaria”.

El Presidente someti6 a votacion las siguientes propuestas de mandato para la Comisién:

1. Comisién encargada de proponer al Consejo Académico un proyecto de reforma
reglamentaria, relacionado con el diagnéstico y actualizacion del funcionamiento de
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los 6rganos colegiados académicos y la participacion universitaria, para su
presentacion ante el Colegio Académico.

2. Comisién encargada de proponer al Consejo Académico un proyecto de reforma
reglamentaria, relacionado con el diagndéstico, actualizacién y dinamizacion del
funcionamiento de los érganos colegiados académicos para hacerlos mas eficientes
y promover la participacion universitaria, para su presentacion ante el Colegio
Académico.

3. Comisién encargada de analizar el funcionamiento de los 6rganos colegiados y
proponer al Consejo Académico un proyecto de reforma reglamentaria con la
finalidad de eficientar el funcionamiento de aquéllos y promover la participacion
universitaria.

La primera propuesta obtuvo 12 votos a favor, la segunda 14 votos a favor y la tercera uno.
A continuacion, se sometio a aprobacion la integracion de la Comision y la fecha para emitir
su dictamen para el 13 de julio de 2018. Se aprob6 por unanimidad.

Finalmente, sefialé que la Abogada Delegada asiste a asesorar a las comisiones y que la
propia Comision podria consultar al Abogado General o solicitarle que asista a una de las
reuniones.

Acuerdo CUA-04-152-18

Integracion de la Comision encargada de
proponer al Consejo Académico un proyecto de
reforma reglamentaria, relacionado con el
diagnostico, actualizacion y dinamizacion del
funcionamiento de los d&rganos colegiados
académicos para hacerlos mas eficientes y
promover la participacion universitaria, para su
presentacion ante el Colegio Académico.

La Comisibn qued6 integrada, en orden
alfabético por primer apellido:

Dr. Mario Barbosa Cruz
Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Dra. Claudia Haydée Gonzéalez de la Rosa
Representante del personal académico del
Departamento de Ciencias Naturales.

Sr. Pedro Jacobo Lopez del Campo
Representante de los alumnos del Departamento
de Ciencias de la Comunicacion.
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Dra. Marcia Guadalupe Morales Ibarria
Jefa del Departamento de Procesos vy
Tecnologia.

Dr. Sergio Revah Moiseev
Representante del personal académico del
Departamento de Procesos y Tecnologia.

Sr. Gonzalo Antonio Sanchez Aramburu
Representante de los alumnos del Departamento
de Estudios Institucionales.

Sra. Teresita Trinidad Esquivel
Representante de los trabajadores
administrativos.

Asesor:
Dr. Gregorio Hernandez Zamora.

Se fij6 como fecha limite para emitir su dictamen
el 13 de julio de 2018.

8. INTEGRACION DE UNA COMISION ENCARGADA DE PROPONER AL CONSEJO
ACADEMICO ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA VIOLENCIA EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO.

El Presidente solicité a los alumnos que pidieron la incorporacion del punto, hicieran una
presentacion de su propuesta.

El alumno Pedro Lopez, sefialé que lo que motivo la propuesta fueron los actos violentos
en el ciberespacio que han alcanzado la vida universitaria; ademas por la preocupacion de
que al no haber un defensor de los derechos universitarios, no hay quien atienda los
asuntos; asimismo, porque es oportuno que el érgano colegiado comience a hacer una
reflexion a partir de la Comision.

El Dr. Granados coment6 que la Comision de género (nombre abreviado) conformada por
el Consejo Académico, no ha sido ajena a las circunstancias relatadas y ha tenido
discusiones en torno a la violencia, no solamente de género, sino a la violencia que en un
plano local ha ido ascendiendo a diferentes instancias y producto de esas discusiones se
llevé a cabo el acto simbolico en el Agora en respuesta a un acto muy especifico de
violencia contra una alumna en las redes sociales.

Sugirié que la comision que se integre se encargue de proponer estrategias de atenciéon a
las violencias en el ambito universitario y que quienes quisieran cambiarse a la nueva
comision lo hagan, en el entendido que las discusiones que se han tenido estan
empapados del tema, ya que crear una nueva comision seria burocratizar las cosas.
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El Presidente aclar6 que la Comision no elimina a la que ya esta integrada, sino que corren
paralelo los trabajos de ambas comisiones. Ademas, si se quiere que sea la misma
Comision, no podria simplemente ampliarse el mandato y si fueran los mismos miembros
tendria que tener reuniones para ambas comisiones y generar dos dictamenes.

La Dra. Peimbert agrego que en la Comision de género se ha discutido y aprendido mucho
sobre el tema de la violencia y sobre los alcances y limitaciones de los distintos
reglamentos; por lo que su propuesta seria que varios de los miembros de la Comision
actual también formaran parte de la nueva Comision para no perder el trabajo que se lleva
y poder conjuntar las ideas y la experiencia adquirida.

El Dr. Revah mencion6 que actualmente hay un debate en Estados Unidos de la
universidad como un “safe place”, si la Universidad debe ser un lugar protegido, donde los
limites de la expresién tienen que darse para abrir el debate o cerrarse para proteger
susceptibilidades legitimas. Agregd que ese era un tema mas amplio y la violencia sélo era
una de las partes, la otra podria ser las posiciones politicas, en donde se puede pensar
que ciertas personas no deberian venir a la Universidad a exponer sus ideas politicas.

Agreg6 que deberia ser una Comisiéon independiente, la que abordara el nuevo mandato,
que ademas se va a encontrar con un tema muy actual y que podria tomar un papel mas
de avanzada, no solamente ver el tipo de agresion, sino diferentes cosas, por ejemplo, cual
es el lugar de la Universidad en el debate de todas las ideas.

La Dra. Guadarrama refiri6 que el motivo para crear la Comisidén tenia que ver con la
reaccion de una parte del sector estudiantil que promueve este tipo de agresiones por las
redes sociales, en contra 0 como una reaccion a la presencia de la asamblea feminista,
entonces las discusiones de ambas comisiones estarian muy vinculadas, por lo que estaba
de acuerdo que algunos miembros de la comision existente participen como asesores en la
nueva.

El Presidente sefialé que quienes quisieran participar en la nueva comisién podrian hacerlo
en calidad de miembro o de asesor; asimismo, coincidié en que la discusion tocara otro tipo
de elementos que son importantes y que lo estan siendo cada vez mas, no solo por la
dinamica interna de la institucion sino por el contexto externo.

En ese sentido, refirid que si bien la redaccién del Convenio firmado por la ANUIES y la
Secretaria de Gobernacion era bastante inocuo, las declaraciones del Secretario de
Gobernacion no lo fueron respecto a la posibilidad de que previa solicitud, entrara la policia
a las instalaciones universitarias, utilizando la justificacion del narcotrafico como uno de los
moviles para el ingreso, entonces el contexto no era sencillo de manejar y en ese terreno
habia varias cosas que la propia Comisién podria considerar respecto al entorno en el que
se mueve la Universidad en este momento.

La Mtra. Morales dijo que se tenia que plantear muy bien el objetivo de la Comision,
determinar si va dirigido a principios, valores universitarios, cosas que tengan que ver con
la posicibn como Universidad, pensar bien cudl seria su labor y como empatar con lo que
ya hizo la Comisién de género, por lo que tal vez valdria la pena esperar a que se presente
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esa propuesta y ver como funciona, si los esfuerzos que se estan haciendo sirven de
peldafio para seguir y armar una nueva comision, tal vez con los mismos integrantes, ya
que en este momento integrar una nueva comision parece mas trabajo y mas carga.

El Dr. Elizondo menciond que en las discusiones de la Comisidn de género se expreso la
necesidad de tener una vision amplia respecto a la violencia, a la cultura de la paz, a las
formas de llevar los desacuerdos; sin embargo, el mandato estaba acotado a un tipo de
problemas especificos, los cuales tienen que ver con lo que los alumnos estaban
planteando. En ese sentido, pareceria que no se justifica la creacion de otra comision; sin
embargo, si la idea era abordar la cuestion de la violencia de una manera mas amplia,
entonces resulta pertinente la creacion de una nueva comision.

El Dr. Rivero sugiri6 esperar los resultados de la Comisidon que tiene como mandato el
tema de género y violencia para integrar una nueva comision, y asi evitar un trabajo doble
y acortar el camino en cuanto a las expectativas de los resultados.

El Presidente refiri6 que uno de los primeros resultados de la Comision de Género, sin
haber todavia emitido dictamen, , fue identificar lo que si puede hacer la Universidad en
estos casos, ya que histéricamente se habia considerado que no se contaba con
herramientas a nivel legislativo ni en el Contrato Colectivo de Trabajo, para atender
cuestiones de violencia, por lo que un insumo para la nueva comisién seria contar con
dicha informacion, como ejemplo sefialé que en el Reglamento de Alumnos se establece la
amenaza como una falta grave y no restringe el medio por el cual se puede hacer, lo cual
permitié que se presentaran los escritos a las comisiones de faltas.

Sefialé que en ese sentido una opcién seria no formar la comisién en este momento, pero
ir trabajando en ciertos tipos de analisis que le den mas viabilidad y méas claridad en
términos del objetivo que tendria y su configuracion y qué tipo de insumos se les podria
proporcionar.

La Dra. Guadarrama dijo que una preocupacion que se expreso, fue la necesidad de que
estas conductas sean sancionadas, que no queden impunes, por lo que se tendria que
revisar el Reglamento de Alumnos para ver si efectivamente estan consideradas estas
conductas y las posibles sanciones que ameritan, en ese sentido deberia haber una
respuesta inmediata.

El Presidente precisé que quienes tendrian que decidir para el caso especifico, son las
comisiones de faltas y después los propios consejos divisionales a qué tipo de acuerdos
llegan y en funcidon de eso, determinar si es necesaria una reforma a la Legislacion
Universitaria.

El alumno Pedro Lopez dijo que a la nueva comision se le podria proporcionar la
documentacién que surja de la Comision de género, y podriamos esperar hasta tener esa
documentacién; asi como los dictamenes de las comisiones de faltas, mientras tanto ir
trabajando de alguna otra manera.

El alumno Manuel Neri preguntd si lo que se proponia era crear una especie de pre
comision que ayudaria a dilucidar el objetivo, sobre todo para que no quede en abstracto.
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El Presidente sugirié que el Consejo podria instruir para que la Rectoria y Secretaria, mas
lo que se quisieran unirse al trabajo, pudieran ir generando el analisis, la documentacion, y
demas elementos que se desprendan de las comisiones de faltas y del acuerdo que
respecto al dictamen tome cada consejo divisional y no formar la Comision, pero quedar
instruidos para establecer los elementos que se requieran.

El Dr. Granados dijo que no le quedaba claro por qué no formar la comisién, toda vez que
el documento de la Comision de género practicamente estaba realizado y algunos de los
miembros de esa comision se integrarian a la nueva, lo cual tendria la ventaja de que ya se
empez0O a discutir y se agregaria lo de los consejos divisionales, lo del Reglamento de
Alumnos, ademas de un marco general mas amplio en términos de lo que es la violencia,
por lo que proponia que se integrara la comision, lo cual permitiria la transicion, ir
abordando los problemas y allanando las soluciones y las estrategias.

El Presidente reiter6 que no habia problema en la creacién de la comision; sin embargo,
habia una falta de claridad en cual seria su mandato, por eso surgio la idea de que se
madurara el mandato, pero se podrian votar ambas propuestas.

La Dra. Peimbert sefial6 que habia un problema en el mandato, sobre todo si se estaba
pensando en cuestiones de ciber violencia y en estos modos de nuevas tecnologias de
comunicacion y de informacion, también se tenia que abordar el tema de libertad de
expresion y todo lo que implica, lo cual hace un mandato mas grande, por lo que habria
gue pensar hasta donde se quiere llegar.

El alumno Manuel Neri propuso como mandato “la reflexion sobre las violencias, sus
causas Yy consecuencias en el marco universitario y la propuesta de estrategias de atencion
a las mismas”.

La Dra. Aréchiga sugiri6 agregar “tipos”, antes de sus causas, para que se pudiera hacer
una tipologia de las violencias.

La alumna Frida Quintas comentd que en un primer momento se habia hablado de las
acciones directas que tendria que tomar la Unidad, sin embargo, seria conveniente incluir
la propuesta de reformas a los reglamentos, para que permee en las demas unidades ya
gue también ahi ocurren situaciones de violencia.

El Secretario refiri6 que la puntualizaciébn quedaria subsumida bajo la idea de las
estrategias de atencion a las mismas, ya que una estrategia de atencién a una forma de
violencia no puede ser tipificada si no esta en el Reglamento de Alumnos.

El Dr. Hernandez sefialé que, el término “reflexionar” sobraba, ya que es algo que tiene
gue hacer una comisién antes de hacer alguna propuesta, reunirse y reflexionar. Asimismo,
menciond que desconocia que tan serias y graves fueron las amenazas a través de
Facebook, pero le preocupaba que hubiera pasado tiempo y no hubiera un
pronunciamiento al respecto, un poco en prevencion y para darles a conocer a los
agresores que la Institucion tiene conocimiento del suceso, que puede ser algo
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potencialmente grave y que lo condena y esta atenta, pero en acontecimientos externos la
UAM ha tenido expresiones mas rapidas.

El Presidente precisO que inmediatamente que se tuvo conocimiento de los hechos, se
presentaron los escritos en las comisiones de faltas de cada division y se hizo una
comunicacion respecto al acoso cibernético como una falta; ademas participaron en el
evento que convocd la Comision de género con la lectura de un pronunciamiento
institucional y ha tenido reuniones con los alumnos que lo han solicitado, haciendo un
seguimiento puntual de los acontecimientos.

El Dr. Granados propuso que el mandato fuera “Comision encargada de elaborar un
protocolo en el que se reflexione sobre las violencias, sus tipos, sus causas Yy
consecuencias en el marco universitario y de elaborar estrategias de atencion a las
mismas”.

Transcurridas tres horas de iniciada la Sesion el Presidente puso a consideracion de los
miembros continuar por tres horas mas. Se aprobd6 por unanimidad.

La Dra. Baez dijo que el tema de la violencia era muy importante, sobre todo al no ser una
situacion aislada dentro de lo que estd pasando en el pais. Asimismo, era importante ser
claros con la informacién, ya que no se entendi6 bien para qué era el evento que se llevo a
cabo en el Agora y si se hubiera sido méas explicitos respecto a la situacion que genero el
evento, tal vez se hubiera tenido mayor participacion.

Con relacion al planteamiento de la Dra. Baez, el Presidente refiri6 que después de que se
llevd a cabo el encuentro promovido por la asamblea feminista, se abrié un grupo de
Facebook en el que los comentarios fueron cada vez mas una amenaza clara con respecto
a agresiones fisicas, quitarle la libertad de expresion a un par de alumnas y en el momento
gue se empiezan a hacer amenazas directas como golpear a alguien fue en buena medida
lo que generd la intervencién y las medidas ya mencionadas.

Respecto al evento del Agora, el Secretario dijo que se penso que la mejor forma para que
permeara la informacion en la comunidad, era a través de los directores de division, por lo
que una semana antes del evento se les envi6 un correo con la informacion para que ellos
lo comunicaran a sus instancias de apoyo y jefes de departamento y éstos a su vez a sus
profesores y alumnos.

El alumno Pedro Lopez agregdé que el grupo se cred en Facebook a base de bromas,
juegos, con comentarios irénicos y sarcastico, pero fue aumentando el nivel de
comentarios violentos y comenzaron a fomentar el odio, no solo a la asamblea feminista,
sino también hacia otras personas. Por otra parte, refirio que los alumnos representantes
también emitieron un comunicado respecto al asunto de violencia en las redes sociales.

El Dr. Barbosa sefialé que en el caso de la Division de CSH se mand6 un mensaje con la
informacion proporcionada por la Secretaria de Unidad, tanto a los jefes de departamento
como a la comunidad en general, incluso a través de sus redes sociales, invitando al
evento, en ese sentido refirié que le preocupa que no se lean este tipo de correos porque
después se dice que la informacion no fluye.
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El Dr. Hernandez externd que vio el evento del Agora via internet, pero ahi no se menciono
explicitamente que el evento estaba organizando en respuesta y reaccion a un acto de
agresion especifico en contra de miembros de la comunidad, por lo que pensé que se
trataba de un acto cultural en el contexto de los feminicidios y la violencia de género que se
vive en el pais, por lo que cuestion6 quiénes de la comunidad de Cuajimalpa estaban
enterados de lo que ocurre, ademas de los miembros del Consejo.

El Presidente reiterd que se hizo la comunicacion, pero se podria ir viendo como mejorarla.

El Dr. Revah sefal6é que a la propuesta de mandato le faltaba “en el marco universitario y
proponer estrategias”.

La Dra. Guadarrama sefial6 que una cosa era la reflexion sobre las violencias, sus tipos,
sus causas Yy otra la elaboracién de un protocolo, porque en el protocolo se establecen las
acciones que se deben tomar, entonces el protocolo tendria que atender puntualmente a
un tipo de violencia.

El Dr. Revah sugiri6 que fuera el sector de los alumnos el que eligiera cudl de las
propuestas era la que reflejaba mejor el interés de los estudiantes, toda vez que ellos
originalmente abordaron el tema.

La Dra. Peimbert sugiri6 “una Comisién que promueva una cultura de paz, respeto y
tolerancia” para que fuera mas amplio, porque en el tema de las sanciones avanzé mucho
la Comision de género, pero el problema no estaba en las sanciones, sino que al llegar al
Consejo Divisional los que deciden no son lo suficientemente sensibles.

El Presidente sugiri6 que toda vez que la Comision estaba encargada de disefar y
proponer al Consejo Académico una estrategia integral para procurar la equidad de género
y la prevencién y atencién de actos y conductas de acoso y violencia contra las mujeres en
el marco de la Legislacién, la nueva comision estuviera encargada de disefiar y proponer al
Consejo Académico una estrategia integral para procurar una cultura de paz, respeto e
inclusion, y la prevencion y atencion de actos y conductas de violencia en el ambito
universitario.

El Dr. Granados sefalé que los estudiantes ubicaron un problema especifico y si se queria
prevenir la violencia se tenia que hablar de cultura de paz, de convivencia, de tolerancia,
pero si se queria sensibilizar a la comunidad, entonces se tenia que hablar
especificamente del problema que se habia ubicado y del que algunos alumnos han sido
victimas, en este caso la cibernética.

El alumno Manuel Neri sugiri6 agregar a la Ultima propuesta, estrategia integral de
prevencion y atencion de actos y conductas de violencia, identificando sus tipos, causas,
medios de propagacion y consecuencias, con el objetivo de promover la cultura de la paz y
tolerancia.

Después de un receso los alumnos presentaron una propuesta consensuada por el sector,
“Comision encargada de disefiar y proponer al Consejo Académico estrategias para
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prevenir y atender las violencias en el ambito universitario, a fin de procurar una cultura de
paz, respeto y tolerancia.”

La integracidon sugerida para la Comision fue de dos 6rganos personales, dos profesores,
dos alumnos y un miembro del personal administrativo.

Se propusieron para integrar la Comision: Octavio Mercado, Manuel Neri, Mario Barbosa,
Nora Morales, Alfredo Juarez y Teresita Trinidad.

Como asesores se propusieron: Jesus Elizondo, Mariana Peimbert y Frida Quintas.

El Presidente propuso como asesora a Lucia Gonzalez, quien apoyé en el andlisis de lo
gue ocurrio en la red.

El Dr. Elizondo propuso como asesora a Perla Gomez.

Enseguida sometié a aprobacién el mandato, los integrantes y asesores de la Comision;
asi como la fecha para emision del dictamen al 19 de octubre de 2018. Se aprobé por
unanimidad.

Acuerdo CUA-05-152-18

Integracion de la Comision encargada de disefiar
y proponer al Consejo Académico estrategias
para prevenir y atender las violencias en el
ambito universitario, a fin de procurar una cultura
de paz, respeto y tolerancia.

La Comisibn qued6 integrada, en orden
alfabético por primer apellido:

Dr. Mario Barbosa Cruz
Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Dr. Aymer Granados Garcia
Representante del personal académico del
Departamento de Humanidades.

Sr. Juan Alfredo Juarez Tamayo
Representante de los alumnos del Departamento
de Procesos y Tecnologia.

Mtro. Octavio Mercado Gonzalez
Director de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio.

Mtra. Nora Angélica Morales Zaragoza
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Representante del personal académico del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

Sr. José Manuel Neri Lopez
Representante de los alumnos del Departamento
de Humanidades.

Sra. Teresita Trinidad Esquivel
Representante de los trabajadores
administrativos.

Asesores:

Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez.
Dra. Perla Gémez Gallardo.

Lic. Lucia Leonor Gonzéalez Enriquez.
Dra. Mariana Peimbert Torres.

Srita. Frida Belén Quintas Arista.

Se fij6 como fecha limite para emitir su dictamen
el 19 de octubre de 2018.

9. ASUNTOS GENERALES.

La Dra. Baez se refirié al informe del simulacro de sismo, el cual decia que la alarma se
oyO0 claramente en toda la Unidad, pero no todos la oyeron; asimismo, en dos ocasiones
que si hubo sismo no soné la alarma, por lo que pidié se hicieran los ajustes pertinentes
para evitar que se genere inquietud entre la comunidad.

En otro asunto, sefalé que era importante analizar la situacién de la movilidad, ya que se
han presentado problemas para colocar a los alumnos en otras instituciones, incluyendo en
otras unidades de la misma UAM, por lo que se tenia que atender la problematica y
determinar si se mantiene la obligatoriedad de la movilidad o se hace optativa, a lo que se
suma la cuestion de las becas que preocupa a la Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria, ya que pocos de sus alumnos acceden a ellas, a pesar de tener buenos
promedios.

Respecto al asunto de la alarma sismica, el Secretario dijo que se revisaria; asimismo
menciond que se solicitd a la empresa que proporciona el servicio informar por qué no
soné la alarma y reportaron que hubo una falla en el software del sistema, por lo que se les
conmind a resolver el problema o se cambiaria el proveedor y el compromiso fue que
asegurararian el funcionamiento de la alarma y cambiar los equipos por cuenta de la
misma empresa.

Respecto a la movilidad, el Presidente comentd que hubo una Comision del Consejo
Académico que emiti6 un documento que recomienda se permita la movilidad al interior de
la propia Unidad, en ese caso dejaria de ser obligatoria como tal, ya que no cumpliria con
los objetivos originales con los que se plante6 el Programa.
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Coincidié en que hay un problema, tanto en los lugares para que reciban alumnos de
movilidad, como en la cuestion de las becas, las cuales se redujeron en el momento en que
la Rectoria General centralizé los recursos y se encargd de distribuirlos; asimismo, refirio
que el problema de becas no toca solamente al nimero, sino al criterio para su asignacion
y a la integracion del comité, el cual ha estado conformado por administrativos.

Agregb que, en el caso de la Unidad Cuajimalpa, se ha decidido que los representantes
ante el Comité de Becas sean miembros del personal académico, en particular quienes han
obtenido el Premio a la Docencia; pero se tendria que hacer la propuesta de que sea un
comité mas bien académico que establezca otro tipo de criterios para la asignacion de
becas.

La Dra. Gonzélez comentd que cuando los sismos sean de baja intensidad la alarma no
sonara, por lo que pregunto si era posible activarla manualmente; asi como contar con otro
tipo de microfonos para poder escuchar que sucedié después de una evacuacion del
edificio y cual era la razén por la que después de un sismo se cerraban las puertas de la
Unidad y nadie podia salir.

En otro asunto sugirié que, en la medida de lo posible, cuando surgiera un punto extra en
el orden del dia, los proponentes se asesoraran respecto a la redaccion, porque ponerse
de acuerdo en la redaccién implica mucho esfuerzo.

El Secretario dijo que habia algunas cosas que se tenian que mejorar y se revisarian; por
otra parte, comenté que hay un problema de participacion en las brigadas de proteccion
civil en la Unidad, ya que esta prohibido para los alumnos participar y practicamente no hay
participacién ni de los académicos ni del trabajadores de base, por lo que sélo se cuenta
con un numero muy pequefio de trabajadores de confianza, por lo tanto habia un problema
de disponibilidad de ayuda, en este sentido, aprovechd para instar a todos a que tomen los
cursos de proteccion civil y se integren en las brigadas.

Asimismo, comentd que se estaba implementando a nivel de toda la Universidad un
protocolo o plan de proteccion civil institucional, que habia sido un asunto bastante
descuidado, en donde cada unidad hacia lo que podia y habia poca coordinacion y
centralizacion en cuanto a las medidas a tomar, por lo que con la implementacion del plan
se empezaria a cambiar la cultura de la prevencion.

La Dra. Cornejo y el Mtro. Rivera sefialaron que no hay claridad respecto a qué hacer en
caso de un sismo y hacia donde moverse si se esta en determinado piso.

El Secretario dijo que la indicacion para todos los pisos era replegarse hasta que se
desvanece la percepcion del movimiento y luego bajar inmediatamente, en el caso del
octavo piso, aunque esta mas cerca la azotea no era pertinente subir a la azotea porque
habia tanques de gas.

Agreg6 que se solicitd a la gente de proteccion civil que hiciera un protocolo resumido, el
cual se mandé por correo y se subié a la pagina; ademas en los eventos que han ocurrido
la gente se ha comportado de manera aceptable y no se ha tenido que lamentar
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absolutamente ninguna cuestion; asimismo, inmediatamente la gente encargada de
mantenimiento, espacios fisicos y demds, ha realizado lo conducente en torno a las
medidas de seguridad; sin embargo, se tiene que seguir puliendo la cultura de la proteccion
civil. En ese sentido en el proximo Programa de Induccién a la Universidad se le ha pedido
a la gente de proteccion civil que dé un mini taller a los alumnos de nuevo ingreso para que
sepan como proceder, no solo en caso de temblores, sino de otros eventos que pueden
surgir, como incendios.

Asimismo, en la medida de lo posible se buscard una forma en la que puedan participar los
alumnos, no como brigadistas, pero de una manera mas activa en cuanto a cdmo ayudar a
sus compafieros; ademas, seria importante contar con un porcentaje de participacion en
las brigadas, aunque sea pequefio, del personal académico.

En otro asunto general, el alumno Gonzalo Sanchez solicito que hubiera mayor
coordinacién entre las oficinas técnicas de Colegio Académico y Consejo Académico
respecto a la programacion de las reuniones de las comisiones, sobre todo en atencion a
los representantes que participan en ambos 6rganos colegiados; ya que, en dias
anteriores, se le empalmaron reuniones de los dos érganos colegiados, debido a que se
cambié la fecha de la reunion de la comisién de Consejo Académico.

Agregd que programar reuniones el mismo dia comprometia de alguna manera, no el
funcionamiento de la Comisidn, sino el principio de representatividad que estad contemplado
en el articulo 58 del RIOCA, por lo que no habria sentido procurar la representatividad
cuando no se va a dar el cauce adecuado para cumplir con los compromisos de ambos
organos colegiados.

Con relacién a la mencionada reunion, el Secretario refiri6 que otros miembros solicitaron
el cambio de fecha y a veces hay imponderables en la que no se puede compaginar el
calendario de todas las personas que asisten a una Comision y en este caso no fue posible
empatarla con la agenda del alumno, agreg6 no hay un espiritu de dejar afuera a nadie ni
un intento de romper con ese principio de la representatividad, solo que en ocasiones no se
tiene la informacion a la mano de las fechas en las que las comisiones de Colegio
Académico se estan reuniendo.

Asimismo, sefialé que se tomaria en cuenta la solicitud y se procuraria tener informaciéon
de las fechas de las comisiones de Colegio Académico y de quién esta en cada una para
dar cierta preferencia; sin embargo, no siempre se podra hacer ya que se tiene que dar
prioridad a los asuntos de la Unidad.

El alumno Gonzalo Sanchez comentdé que en la pagina de Colegio Académico habia un
calendario con la programacion de las comisiones y esa informacion podria dar una pauta
para tratar de organizar las reuniones de las comisiones de Consejo Académico; asimismo,
se ofrecié a comunicar las fechas de las reuniones de las comisiones de las que formaba
parte e invitd a los demas representantes a informar también a la Oficina Técnica de
Consejo Académico para tratar de coordinar mejor los trabajos.
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En otro asunto general, la Mtra. Morales mencion6 que, asi como en una sesion anterior se
quejo de un servicio de coémputo, ahora queria felicitarlos por la rapida atencion con la que
atendieron la solicitud.

Para concluir, el Presidente informé que el candidato a jefe de gobierno de la ciudad, Mikel
Arriola, escribié para que se le invitara a venir a exponer su programa de gobierno ante la
comunidad y lo primero que se hizo fue contactar a los otros candidatos para ver si estaban
interesados, para que no fuera un acto de una sola persona o de una sola tendencia; sin
embargo, Unicamente contestd Purificacion Carpinteyro diciendo que también aceptaria y
no hubo respuesta de los demas.

Sefalé que su opinidon era que si no pueden venir todos, no se organice el evento, pero
preferia saber cual era la opinion del Consejo Académico, a fin de no generar un tipo de
suspicacia ni de nada de esta naturaleza.

Se comentd que sdlo si todos los candidatos aceptaban venir a la Unidad se organizara el
evento.

No hubo mas comentarios y se dio por concluida la Sesion CUA-152-18 del Consejo
Académico de la Unidad Cuajimalpa, siendo las 18:52 horas del 5 de abril de 2018. Se
levanta la presente Acta y para constancia la firman:

Dr. Rodolfo René Suarez Molnar Dr. Alvaro Julio Pelaez Cedrés
Presidente Secretario
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