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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Consejo Académico

Acta de la Sesién CUA-133-17
Presidente: Dr. Eduardo Pefalosa Castro.

Secretario: Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz.

En las instalaciones de la Sala de Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en
Av. Vasco de Quiroga No. 4871, 8° piso, colonia Santa Fe Cuajimalpa, delegacion
Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México, siendo las 16:20 horas del 6 de
abril de 2017, inici6 la Sesion CUA-133-17 del Consejo Académico.

El Presidente dio la bienvenida y solicité al Secretario pasar lista de asistencia.

Antes de pasar lista de asistencia el Secretario comunicé que el Dr. Alejandro Araujo
informé que por compromisos contraidos con anterioridad no asistiria a la Sesion.

Se constato la presencia de 30 miembros.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

1. Dr. Eduardo Pefalosa Castro. Presidente del Consejo Académico.
Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz. Secretario del Consejo Académico.
2. Dra. Esperanza Garcia Lopez. Directora de la Divisién de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio.
3. Dr. Hiram Isaac Beltran Conde. Director de la Divisiéon de Ciencias Naturales e
Ingenieria.
4. Dr. Rodolfo Suarez Molnar. Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.
5. Dr. Gustavo Rojas Bravo. Jefe del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.
6. Dr. Alfredo Piero Mateos Papis. Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.
7. Mtro. Octavio Mercado Gonzélez. Jefe del Departamento de Teoria y Procesos
del Disefio.
8. Dr. Salomén de Jesius Alas En sustitucion del Jefe de Departamento de
Guardado. Ciencias Naturales.
9. Dra. Elsa Baez Juarez. Jefa del Departamento de Matemaéticas

10. Dr. Salomén Gonzalez Arellano.

Aplicadas y Sistemas.
Jefe del Departamento de Ciencias Sociales.
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11.Dr. César O. Vargas Téllez. Jefe del Departamento de  Estudios

nstitucionales.

12. Dr. Mario Barbosa Cruz. Jefe del Departamento de Humanidades.

Representantes del Personal Académico:

13. Dr. Esau Villatoro Tello.

14. Mtra. Lucila Mercado Colin.

15. Dra. Perla Yolanda L6pez Camacho.

16. Dr. Juan Manuel Romero Sanpedro.

17. Dr. Juan Carlos Sigala Alanis.

18. Dr. Marco Aurelio Jaso Sanchez.

Representantes de los Alumnos:

19. Sr. Abraham Cortés Gémez.

20. Sr. Raul Antonio Martinez Castillo.

21. Srita. Angélica Rubi Ruiz Tule.

22. Srita. Ita Viko Caballero Zufiga.

23. Srita. Diana Labra Marin.

24. Srita. Monserrat Moya Carrillo.
25. Sr. Alfredo Martin Sanchez Segura.

26. Sr. Uriel Ernesto Castillo Chavira.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Tecnologias
de la Informacion.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Ciencias
Naturales.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Procesos y
Tecnologia.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Estudios
Institucionales

Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de  Ciencias  de la
Comunicacion.

Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.

Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Ciencias Naturales.
Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Matematicas Aplicadas y
Sistemas.

Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Procesos y Tecnologia.
Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Ciencias Sociales.
Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Estudios Institucionales.
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27. Erika Rosario Garcia Martinez. Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Humanidades.

Trabajadores Administrativos:

28. Sr. Jacob Goémez Coronado. Representante Propietario.
29. Sr. José Alejandro Vicentel Zarate. Representante Propietario.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente comentd que el Orden del Dia estuvo disponible para consulta en la pagina
web de la Unidad. No hubo comentarios y se aprobé por unanimidad.

Orden del Dia

1. Lista de asistencia.
2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

3. Informe que con fundamento en el articulo 75 del RIPPPA, presenta la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, de las labores
desarrolladas en el periodo comprendido de julio a diciembre de 2016.

4. Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Sociales vy
Humanidades, relacionada con la adecuacion al Plan y los programas de estudio de
la Licenciatura en Estudios Socioterritoriales, de conformidad con el articulo 38 del
Reglamento de Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40
del mismo Reglamento.

5. Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria,
relacionada con la adecuacion al Plan y los programas de estudio de la Licenciatura
en Ingenieria Biolégica, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento de
Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40 del mismo
Reglamento.

6. Declaracién de los candidatos electos para la representacién ante el Consejo
Académico de la Unidad Cuajimalpa para el periodo 2017-2019, con base en el Acta
presentada por el Comité Electoral.

7. Informe que con fundamento en el articulo 17, fraccion V del Instructivo para el uso
de los servicios que ofrece la Coordinacion de Servicios de Computo de la Unidad
Cuajimalpa, presenta el Comité Académico de Computo de las labores desarrolladas
en el 2016.
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8. Presentacion del Informe de actividades del Dr. Eduardo Pefalosa Castro, Rector de
la Unidad Cuajimalpa correspondiente al 2016.

9. Asuntos generales.

Acuerdo CUA-01-133-17
Aprobacion del Orden del Dia.

3. INFORME QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 75 DEL RIPPPA,
PRESENTA LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y DISENO, DE LAS LABORES DESARROLLADAS EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO A DICIEMBRE DE 2016.

Para presentar el informe el Presidente solicitd el uso de la palabra para la Dra. Dinna
Rochman, Presidenta de la Comision Dictaminadora Divisional. Se aprob6 por unanimidad

La Dra. Rochman coment6 que en el periodo que se reporta, la Comision se reunié en 7
sesiones con un promedio de 5 asistentes. Se convocaron 18 concursos, 9 para el area de
Comunicaciones, 3 de Tecnologias y 6 de Disefio; de los 18 concursos, 15 fueron para
tiempo completo, 2 de medio tiempo y 1 de tiempo parcial.

Los criterios para la evaluacion y emision del dictamen fueron contar con el perfil y grado
académico sefalado en la Convocatoria, experiencia docente, los documentos probatorios
y el mayor puntaje, en ninguno de los casos fue necesario realizar una entrevista.

Hubo un concurso de evaluacion curricular para ayudante para el Departamento de
Tecnologias de la Informacion en el cual se fij6 categoria de B; se fij6 categoria y nivel a
dos profesores visitantes para el Departamento de Ciencias de la Comunicacion, uno Titular
A'y el otro Titular C.

En las siete sesiones que se realizaron, se revisaron 36 carpetas de las cuales 20 fueron
del Departamento de Ciencias de la comunicacion, 4 de Tecnologias de la Informacion y 12
de Teoria y Procesos del Disefio.

Agreg6 que a los concursos se presentaron 22 aspirantes que cumplian con los criterios y
perfil de la Convocatoria, 8 aspirantes que no cumplieron con el perfil, 1 aspirante que no
cumplié con el grado de Maestria 0 su equivalente, 2 aspirantes que no cumplieron con el
perfil docente, 1 aspirante que no alcanzé el puntaje requerido y 2 aspirantes que no
cumplieron con los requisitos académicos.

El Mtro. Mercado pregunté sobre el concurso CCD 0916 que quedd desierto, observé que
participd una profesora que habia impartido docencia en la Division y que se le estaba
solicitando impartir una UEA que habia dado; sin embargo, el concurso fue declarado
desierto a pesar de que tenia el perfil y grado académico solicitado, asi como experiencia
docente, documentos aprobatorios y el puntaje adecuado.

Sesion CUA-133-17 celebrada el 6 de abril de 2017.
4



La Dra. Rochman explicé que para la dictaminacion se tomaron en cuenta los criterios; sin
embargo, la Comisién cuando se trata de una plaza de tiempo completo de titular revisa
que la investigacion que realizan los aspirantes esté acorde con las UEA que impartira.

Agrego6 que en el caso particular, la profesora si cumplia con los criterios, pero su trabajo
de investigacion no tenia ninguna relacion con las UEA que se impartirian, por eso el
concurso se declaro desierto.

Sefal6 que era un punto que la Comision queria aclarar, ya que el Titular de tiempo
completo si realiza investigacion y lo que se quiere es que la Universidad tenga los mejores
profesores y que su investigacion esté acorde con lo que se les pidio; por lo que la
Comisién estad revisando todos los papeles, pero solo dictamina por tres meses y
posteriormente los jefes de departamento deciden que se queden mas tiempo y que
impartan UEA que no estaban sefialadas en la Convocatoria y los profesores no estan
capacitados para dar todas las UEA. En virtud de lo anterior, se mandard un escrito
sefialando claramente lo que se va a pedir para los profesores titulares y de tiempo
completo.

El Dr. Méndez comenté que le sorprendia el comentario respecto a que los profesores
temporales también se les contrata para hacer investigacion, ademas de que la
investigacion tendria que estar acorde con las UEA que imparte.

La Dra. Rochman sefialé que si el profesor temporal estaba sustituyendo a alguien que se
fue de sabatico, entonces se requiere que se cumpla con un programa; ademas de que
pueda impartir las UEA que se solicitan.

No hubo mas comentarios y el Presidente agradecié a la Dra. Dinna Rochman la
presentacion del informe, el cual solo se da por recibido.

Acuerdo CUA-02-133-17

Se recibi6 el informe de la Comisién
Dictaminadora Divisional de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, de las labores
desarrolladas en el periodo comprendido de julio
a diciembre de 2016.

4. INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES, RELACIONADA CON LA ADECUACION AL PLAN Y LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA EN ESTUDIOS
SOCIOTERRITORIALES, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL
REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS
EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO REGLAMENTO.

El Presidente solicitd el uso de la palabra para el Dr. Jorge Galindo, Coordinador de
Estudios de la Licenciatura en Estudios Socioterritoriales para que explicara en qué
consistié la adecuacion. Se otorgd por unanimidad.
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El Dr. Galindo sefialé que la adecuacion era resultado de un diagnéstico que emano de los
comentarios de los CIEES, de los alumnos y egresados; asi como de las reflexiones que se
tuvieron en el pleno del Departamento de Ciencias Sociales. A continuacién resumi6 la
adecuacion en los siguientes puntos:

En primer lugar, el plan de estudios no tenia un perfil de ingreso, por lo que se incluy6. En
segundo lugar, se incorporaron 3 UEA de sistemas de informacién geogréfica, que son muy
importantes porque es uno de los objetivos centrales de la Licenciatura y el plan solo tenia
una UEA especializada en sistemas de informacion geogréafica; asimismo se incorporaron
las UEA de Cartografia Automatizada, Sistemas de Informacion Geogréfica, Analisis
Espacial Basico y Andlisis Espacial Avanzado-Modelado Territorial.

En tercer lugar, se incorporé la UEA de Introduccién a la Ciencia Politica porque los
alumnos veian cuestiones de instituciones de la democracia y problemas de representacion
politica, pero no tenian fundamentos; ademas, se incorporé la UEA Politicas Publicas
porque los alumnos pedian conocer e involucrarse mas sobre ese tema, ya que tiene una
cierta salida profesionalizante.

El cuarto punto se refiere a la eliminacion de las UEA Seminario de Integracion | y II,
Reestructuracion Politica Regional, Procesos Identitarios en la Globalizacion, Género y
Cultura en América del Norte y Cultura Fronteriza, dado que algunos de los contenidos eran
reiterativos, en otros casos porque las UEA no tenian que ver con la orientacion de algunos
objetivos del plan de estudios.

Asimismo, se ajustaron los créditos de 3 UEA, que tenian muchos créditos y se impartian
cuatro dias a la semana y eran muy pesadas y poco didacticas; con la reduccién de los
créditos se incluyeron las UEA Teorias del Desarrollo Regional |, Herramientas Informéaticas
para la Investigacion y Migracion y Cultura Regional.

Por otra parte, se cambi6 el nombre del bloque 3 de las optativas de orientaciéon, que se
llamaba Cultura e Identidad por Sociedad, Cultura y Territorio; ademas se eliminaron dos
UEA que fueron sustituidas por la UEA Sociedad Cultura y Territorio y Elaboracion de
Proyectos Socioculturales con Enfoque Territorial con la idea de tener una orientacion
territorial en un blogue de salida, ya que uno de los fundamentos del Plan es hacerlo cada
vez mas espacial y tratar de que los alumnos pongan en préactica lo que aprendan en otros
CuUrsos.

Por dltimo, se hizo un ajuste en el nimero normal y maximo de créditos por trimestre, pero
el nimero total de créditos de la Licenciatura no cambid, para evitar que un aumento de
crédito retrase el egreso de los alumnos que estan por terminar. Agrego que los alumnos se
han mostrado muy satisfechos con los ajustes; en particular por los cursos de Sistemas de
Informacion Geografica que ha sido una demanda fuerte desde hace algunos afios; por lo
gue quienes cursan trimestres avanzados estan solicitando poder tomar las UEA como
Optativas o como oyentes.

El Dr. Gonzalez precisé que era la cuarta adecuacion realizada a la Licenciatura en diez
afos, lo que la ha mantenido en regular actualizacion; precis6 que era una adecuacion
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significativa, que pone a la Licenciatura en un punto muy competitivo a nivel nacional con
respecto a otras carreras similares, por lo que estaban satisfechos.

Agreg06 que publicamente agradecia y reconocia el esfuerzo del Dr. Galindo, porque llevo
casi tres afos concretar la adecuacion y a Sistemas Escolares quienes apoyaron este
trabajo.

El Presidente sefiald6 que era muy importante que un plan de estudios tenga una
actualizacién constante, que se realice en promedio cada dos o tres afios, dado que los
planes de estudio son entidades vivas que tienen que estarse actualizando.

Agregd que los ajustes al plan de estudios eran pertinentes, sobre todo si la adecuacion
coloca a la Licenciatura en competencia a nivel nacional. No hubo mas comentarios y
recordd que la adecuacion solo se informaba, para concluir pregunto el trimestre en el que
entraria en vigor la adecuacion.

El Dr. Gonzélez sefal6 que seria en el trimestre de otofio de 2017.

Nota CUA-02-133-17

Se recibi6 la informacion del Consejo Divisional
de Ciencias Sociales y Humanidades,
relacionada con la adecuacion al Plan y los
programas de estudio de la Licenciatura en
Estudios Socioterritoriales, la cual entrara en
vigor en el trimestre 17-0.

5. INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIA, RELACIONADA CON LA ADECUACION AL PLAN
Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA EN INGENIERIA
BIOLOGICA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS EFECTOS DEL
ARTICULO 40 DEL MISMO REGLAMENTO.

El Presidente cedi6 la palabra al Dr. Beltran quien comentd que el Departamento de
Procesos y Tecnologia, a partir de las observaciones relacionadas con puntos importantes
como la movilidad, UEA optativas divisionales e interdivisionales, inclusion de una UEA
para el trimestre uno y solventar algunos problemas de numero de créditos por trimestre
presentaron la propuesta de adecuacion al Plan y los programas de estudio de la
Licenciatura en Ingenieria Biologica.

Como antecedente sefialé que el Plan y los programas de estudio de la Licenciatura fueron
aprobados en 2008 por el Colegio Académico e inicié su operacion en el trimestre de otofio
del mismo afio con una matricula de 19 alumnos y para el trimestre 16-O alcanzé 235, tiene
14 egresados y 9 titulados, la eficiencia terminal es del 14%, por lo que se tiene que hacer
trabajo al respecto; sin embargo, respecto a licenciaturas analogas tiene una tasa
equivalente.
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Agregd que la revision del plan y programas de estudio vigentes permitieron identificar
areas susceptibles de mejora, ya que la Ingenieria Biologica es una disciplina que integra
los conocimientos de los sistemas biologicos, desde el nivel molecular y celular al
sistémico, y los principios de la ingenieria para desarrollar procesos y productos para el
beneficio de la sociedad; por lo que los ingenieros bidlogos requieren conocimientos solidos
de las ciencias basicas para integrarlos en la comprension de los sistemas biolégicos
aplicando los principios de ingenieria para resolver problemas en distintas areas.

La adecuaciéon considera cambios en la seriacion que resultaron de un analisis no solo de
los miembros del citado Departamento, sino de la Comision de planes y programas de la
Division que dio como resultado una seriacioén escalonada que era necesaria para asegurar
gue los alumnos de trimestres avanzados no tuviesen huecos en los trimestres iniciales.

Algunas UEA no tenian suficientes horas de préactica lo cual es indispensable si se busca
que los alumnos desarrollen habilidades para la resolucién de problemas; habia UEA que
no tenian la seriacion adecuada, lo cual generaba que los alumnos se inscribieran sin los
conocimientos adecuados y reprobaran o se dieran de baja; asimismo, la relacién entre
UEA que se imparten en el mismo trimestre muchas veces no era la ptima por lo que era
necesario revisarlas no solo en cuanto a bloques disciplinares, sino también por su relacion
con las otras areas y habia algunas UEA muy especializadas para la formacién general de
los alumnos, pero pertinentes para los cursos optativos.

Sefialé que la adecuacion considera lo estipulado por Sistemas Escolares y el Abogado
General y que se aprovecho para incluir el perfil de ingreso y egreso; asimismo, se
precisaron los objetivos especificos del plan, por lo que fue necesario incrementar los
créditos de la Licenciatura a 513.

Del area biologica se agregd la UEA Introduccion a la Ingenieria Biol6gica en el primer
trimestre, se intercambi6 el orden de la UEA de Biologia Molecular por Microbiologia, se
movié la UEA de Bioinformatica antes del periodo de movilidad y se hicieron adecuaciones
a los contenidos sintéticos de las UEA de Sistemas Biologicos, Biologia Molecular,
Microbiologia, Ingenieria Genética y Técnicas Moleculares, y Bioinforméatica.

Para el area de ciencias basicas se incluy6 la UEA Coloides e Interfaces como obligatoria,
en la parte de Biofisica se convirti6 en temas selectos, se adecuaron también las UEA de
Quimica, Quimica Orgéanica, Termodinamica, Fisicoquimica y Técnicas Instrumentales
Modernas; también se adecuaron los contenidos sintéticos y objetivos parciales de los
laboratorios de ciencias |, 11 y Ill, debido al incremento de horas préactica.

En el &rea de Ingenieria hubo aumento de horas y créditos para Balance de Materia que se
concibié como una UEA central de la Licenciatura, pero que también es dificil y un motivo
de rezago, con el aumento de horas practica se espera que el alumno conozca los
conceptos y pueda salir mejor formado; se aumentaron los créditos en la UEA Balance de
Energia, se ajustaron las horas teoria y practica para Transferencia de Calor y Procesos de
Separacion; se sustituydé Mecanica de Fluidos por Flujo de Fluidos y Transferencia de Calor
y Masa Il por Operaciones Unitarias.

Sesion CUA-133-17 celebrada el 6 de abril de 2017.
8



En el area de Matematicas se incluyeron las UEA Algebra Lineal, Introduccion a la
Programacion como obligatorias y se cambio la seriacion.

En las optativas de Orientacion se agrego la UEA Metodologias de Evaluacion Cuantitativa
de Proyectos Sustentables, de acuerdo con la propuesta del Programa de Desarrollo
Sustentable de la Unidad de incluir una UEA por Division relacionada con la sustentabilidad.

Agregb que las tablas de equivalencias habian sido revisadas de manera minuciosa para
evitar un rezago en los alumnos que hayan cursado un cierto niumero de créditos
proporcional y que de esa manera los alumnos no salgan perjudicados porque sera una
homologacion al numero de créditos que tenian en ese momento con el Plan anterior, para
que con el Plan actual no ocasione ningun rezago.

Para concluir agradecioé el trabajo de los profesores del Departamento de Procesos y
Tecnologia; asi como de la Coordinadora de Estudios de la Licenciatura y del Jefe de
Departamento, porque se dieron a la tarea de llevar a cabo la adecuacién que era muy
importante y necesaria; también agradecié a los miembros de la Comision académica de
planes y programas de la Divisién porque hicieron un trabajo exhaustivo.

La Dra. Garcia felicit6 y agradecid que se hubiera aprobado la primera UEA de
sustentabilidad; asimismo, pregunté cuando entraba en vigor la adecuacién, considerando
qgue implicaba cambios importantes.

El Dr. Beltran dijo que la intencion era en el trimestre 17-O y se tenia todo listo para su
entrada en operacion

Al no haber méas comentarios, el Presidente dio por recibida la informacién de la
adecuacion.

Nota CUA-03-133-17

Se recibié la informacion del Consejo Divisional
de Ciencias Naturales e Ingenieria, relacionada
con la adecuacion al Plan y los programas de
estudio de la Licenciatura en Ingenieria
Bioldgica, la cual entrara en vigor en el trimestre
17-0.

6. DECLARACION DE LOS CANDIDATOS ELECTOS PARA LA REPRESENTACION
ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD CUAJIMALPA PARA EL
PERIODO 2017-2019, CON BASE EN EL ACTA PRESENTADA POR EL COMITE
ELECTORAL.

El Presidente otorgé la palabra al Dr. Sigala, Presidente del Comité Electoral para que diera
lectura al Acta del proceso.

El Dr. Sigala refirio algunos aspectos del Acta correspondiente al proceso de eleccién de
miembros del Consejo Académico que se realizé el pasado 23 de marzo:
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El Comité Electoral se conformé con:
Alumnos:

Sr. Uriel Castillo

Sr. Raul Martinez

Srita. Diana Labra

Personal académico:

Dr. Alejandro Araujo

Mtra. Lucila Mercado

Dr. Juan Carlos Sigala
Trabajadores administrativos
Sr. Jacob Gémez

El 20 de febrero se publicé la Convocatoria para la eleccion de representantes del personal
académico, de alumnos y de personal administrativo ante el Consejo Académico de la
Unidad Cuajimalpa para el periodo 2017-2019.

En relacion con el desarrollo del proceso, el registro de candidadatos se realizé en los dias
habiles comprendidos entre el 6 y el 15 de marzo; el 16 de marzo el Comité Electoral revisd
y certifico el cumplimiento de los requisitos por parte de los candidatos registrados; cabe
mencionar que todos cumplieron con los requisitos, excepto un candidato del sector de los
trabajadores administrativos quien de acuerdo con la informacion proporcionada por
Recursos Humanos no cumplié con la antigiiedad minima en la Universidad. Por otra parte,
no hubo registro para cubrir la representacion de los alumnos del Departamento de
Matematicas Aplicadas y Sistemas.

El 23 de marzo el Comité Electoral recibié el padron electoral de los alumnos, personal
académico y administrativo, se verificé el nUmero de boletas, se verific6 que las urnas
estuvieron vacias y se inicié el proceso de votacion a las 10 horas, la cual se llevo de
acuerdo a la Convocatoria de 10 a 15 horas en el Patio Poniente en el 4to piso y en sesién
publica en la Sala de Consejo Académico a las 16:00 horas de ese mismo dia se procedio
al cémputo de los votos.

A continuacién, mencion6 los nombres de los candidatos que de acuerdo con la votacion
resultaron ganadores:

Personal académico:

Departamento de Ciencias de la Comunicacién

Inés Maria de los Angeles Cornejo Portugal. Propietaria
Rodrigo Gomez Garcia. Suplente

Departamento de Tecnologias de la Informacion
Christian Sanchez Sanchez. Propietario
Maria del Rocio Abascal Mena. Suplente

Departamento de Teoriay Procesos del Disefo
Luis Antonio Rivera Diaz. Propietario
Nora Angélica Morales Zaragoza. Suplente
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Departamento de Ciencias Naturales
Mariana Peimbert Torres.

Propietaria

Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas

Luis Franco Pérez.

Departamento de Procesos y Tecnologia
Sergio Revah Moiseev.
Maria Teresa Lépez Arenas.

Departamento de Ciencias Sociales
Maria del Rocio Guadarrama Olivera.

Departamento de Estudios Institucionales
Gregorio Herndndez Zamora.

Departamento de Humanidades
Aymer Granados Garcia.
Bernardo Hipdlito Bolafios Guerra.

Alumnos:

Propietario

Propietario
Suplente

Propietaria

Propietario

Propietario
Suplente

Departamento de Ciencias de la Comunicacién

Pedro Jacobo Lopez del Campo.
Yael David Vertty Velasco.

Propietario
Suplente

Departamento de Tecnologias de la Informacién

Juan Manuel Diaz Mendoza.

Propietario

Departamento de Teoria 'y Procesos del Disefio

Diana Sofia Barajas Garcia Cano.
Jonatan Fernandez Lecuono.

Departamento de Ciencias Naturales
David Antonio Herndndez Roa.
Guadalupe Colin Nufez.

Departamento de Procesos y Tecnologia
Juan Alfredo Juarez Tamayo.
Nohemy Reyes Dartiz.

Departamento de Ciencias Sociales
Frida Belén Quintas Arista.
Nancy Berenice Torres Rivera.

Departamento de Estudios Institucionales
Gonzalo Antonio Sdnchez Arambura.
Israel Francisco Apantenco Dominguez.

Propietaria
Suplente

Propietario
Suplente

Propietario
Suplente

Propietaria
Suplente

Propietario
Suplente
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Departamento de Humanidades
José Manuel Neri Lopez. Propietario

Trabajadores administrativos
José Cruz Diaz. Propietario

Agregd que no se presentaron recursos; sin embargo, al momento de la votacién se
presentd un incidente con dos alumnos de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
quienes llevaban pancartas una de las cuales denunciaba “EXIGIMOS el APLAZAMIENTO
de las votaciones para Consejeros A. Los intereses personales NO NOS REPRESETAN”,
dichas pancartas las colocaron sobre la urna correspondiente al Departamento de Ciencias
de la Comunicacion.

Derivado de lo anterior, algunos de los integrantes del Comité Electoral presentes en ese
momento sostuvieron un dialogo con los alumnos inconformes y después de una hora
retiraron la pancarta y la colocaron en una pared y permitieron que sus compaferos
votaran, precisé que el incidente no pasé a mayores y que el Acta se firmé el 24 de marzo
de 2017.

El alumno Alfredo Sanchez sefialé que tenia un comentario respecto al proceso, ya que los
alumnos de Ciencias de la Comunicacibn comentaron que las Convocatorias para
integracion del Consejo Académico se hacian por debajo del agua; lo cual era un error, ya
que todos saben que se publican en la pagina de la Universidad; sin embargo, sugirié
establecer otras estrategias para su difusion para que la gente estuviera mejor informada.

El Presidente sefiald6 que con la lectura del Acta se hacia la declaracion de candidatos
electos.

Nota CUA-04-133-17

Declaracion de los candidatos electos para la
representacion ante el Consejo Académico de la
Unidad Cuajimalpa para el periodo 2017-2019,
conforme a lo siguiente:

PERSONAL ACADEMICO:
DIVISION DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y DISENO

Departamento de Ciencias de la
Comunicacion

Inés Maria de los Angeles Cornejo Portugal
Propietaria

Rodrigo Gomez Garcia Suplente

Departamento de Tecnologias de la
Informacion
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Christian Sanchez Sanchez Propietario
Maria del Rocio Abascal Mena Suplente

Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio

Luis Antonio Rivera Diaz Propietario
Nora Angélica Morales Zaragoza Suplente

DIVISI(')N’DE CIENCIAS NATURALES E
INGENIERIA

Departamento de Ciencias Naturales
Mariana Peimbert Torres Propietaria

Departamento de Mateméticas Aplicadas y
Sistemas
Luis Franco Pérez Propietario

Departamento de Procesos y Techologia
Sergio Revah Moiseev Propietario
Maria Teresa Lépez Arenas Suplente

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Departamento de Ciencias Sociales
Maria del Rocio Guadarrama Olivera Propietaria

Departamento de Estudios Institucionales
Gregorio Hernandez Zamora Propietario

Departamento de Humanidades

Aymer Granados Garcia Propietario
Bernardo Hipdlito Bolafios Guerra Suplente
ALUMNOS:

DIVISION DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y DISENO

Departamento de Ciencias de la
Comunicacion

Pedro Jacobo Lépez del Campo Propietario
Yael David Vertty Velasco Suplente
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Departamento de Tecnologias de |la
Informacion
Juan Manuel Diaz Mendoza Propietario

Departamento de Teoria y Procesos del

Disefio
Diana Sofia Barajas Garcia Cano Propietaria
Jonatan Fernandez Lecuono Suplente

DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E

INGENIERIA

Departamento de Ciencias Naturales

David Antonio Hernandez Roa Propietario
Guadalupe Colin Nufiez Suplente

Departamento de Procesos y Techologia
Juan Alfredo Juarez Tamayo Propietario
Nohemy Reyes Dartiz Suplente

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Departamento de Ciencias Sociales
Frida Belén Quintas Arista Propietaria
Nancy Berenice Torres Rivera Suplente

Departamento de Estudios Institucionales
Gonzalo Antonio Sdnchez Aramburu Propietario
Israel F. Apantenco Dominguez Suplente

Departamento de Humanidades
José Manuel Neri Lopez Propietario

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
José Cruz Diaz Propietario

7. INFORME QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 17, FRACCION V DEL
INSTRUCTIVO PARA EL USO DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA
COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO DE LA UNIDAD CUAJIMALPA,
PRESENTA EL COMITE ACADEMICO DE COMPUTO DE LAS LABORES
DESARROLLADAS EN EL 2016.

Para presentar el informe el Presidente solicitdé el uso de la palabra para el Mtro. Félix
Cuevas, Coordinador de Servicios de CoOmputo. Se otorgd por unanimidad.
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El Mtro. Cuevas dijo que el Comité de Cémputo se reunié en tres ocasiones, se hicieron
observaciones y comentarios a la pagina web de la Coordinacion de Servicios de Cémputo,
relacionadas con las funciones de los menus desplegables, cambios a la forma en que se
mostraba la pagina, inclusion de otras funciones como sesion en vivo, que ahora también
se tiene el canal de youtube.

Ademas, se hicieron cambios a las formas como se desplegaban en la pagina web las
guias de uso, la mesa de ayuda, los espacios que ofrece la Coordinacion, cémo recuperar
la contrasefia del correo institucional, entre otros. Agregd que la pagina fue visitada 7713
veces, pero fueron 1891 usuarios, es decir una persona pudo haber hecho tres ligas en la
misma pagina y se contabilizé de esa forma.

Como parte de la mejora de servicios se llevé a cabo un curso sobre la mesa de ayuda, el
cual fue una de las propuestas del Comité que se implemento; sefialé que conforme se
vayan advirtiendo nuevas necesidades se iran incrementando las herramientas para el
seguimiento a la atencion de requerimientos; actualmente se puede visualizar el estado de
la solicitud.

Asimismo, mostré una tabla con fecha de corte a diciembre de la mesa de ayuda, en la que
se observan las calificaciones al personal de la Coordinacion, en cuanto al seguimiento de
solicitudes en una escala del 0 al 10 y la calificacion es de 8 en adelante, lo que implica una
mejora en la atencién de las solicitudes.

La Dra. Garcia comenté que tenia entendido que las pantallas junto a los elevadores las
maneja la Coordinacién de Cémputo, por lo que queria saber por qué nunca sirven y se
hizo una gran inversion en el sistema de informacion.

El Mtro. Cuevas precisO que en ese proyecto la Coordinacion a su cargo solo apoyo al final,
y no conocian los alcances del proyecto; sin embargo, se hizo la observacion de que el
equipamiento utilizado no era de uso rudo y que tendria una vida util corta porque el
programa no estaba disefiado para estar encendido 24 horas los 365 dias del afio y que en
el corto plazo seria conveniente realizar el cambio por una micro PC que se podria
programar para solo esté encendida cierto tiempo; ademas de que no podian hacerse cargo
de un proyecto que desconocian totalmente, pero podian proponer que se contratara el
mantenimiento por afio, en lo que se atendia con la empresa que lo vendio.

La Dra. Garcia dijo que valia la pena usar las pantallas, desconocia si eran o no robustas,
pero era una pena tenerlas inactivas cuando hubo una inversién por parte de la Universidad
y era conveniente que alguien tomara la batuta del sistema.

El Secretario coment6 que las pantallas estuvieron funcionando un tiempo y que a la fecha
hay una en el piso B2 que funciona; agregd que si bien el proyecto fue importante y se
justificé6 en su momento, no tuvo la visiébn que debia para el uso requerido.

Refirid que actualmente la Secretaria estd analizando y evaluando no solo la cuestion de
esas pantallas, sino el sistema de informacion que esta enfrente de Sistemas Escolares, ya
que deberian estar proporcionando informacion que no hay y estan apagadas. Agreg6 que
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la lista de nuevos proyectos, de proyectos inconclusos y de algunos que se estan
rectificando no es corta, pero hay algunas que tienen prioridad en su atencion y en la
pagina web de la Unidad en el apartado “Estamos trabajando para mejorar la Unidad” se
puede consultar la agenda de actividades y su estado.

La alumna Monserrat Moya agradecio el informe y comenté que formaba parte de la
Comision y las tres reuniones le parecieron insuficientes, ya que se planteaban problemas
en una reunion y para la siguiente reunion que se llevaba a cabo en el siguiente trimestre
ya no se retomaban lo temas porque en algunos casos se habian olvidado; ademas no se
refleja el trabajo de la Coordinacién en el seguimiento de la atencién de problemas, sobre
todo que es un servicio indispensable para la comunidad estudiantil.

El Mtro. Cuevas dijo que el Instructivo dispone que cualquier miembro del Comité puede
solicitar una reunion y el Coordinador de Servicios de Cémputo es el encargado de
convocar y que al menos debe haber una reunidn por trimestre; sefial6 que tomaria en
cuenta el comentario y que en la siguiente reunion sugeriria se estableciera la fecha de la
proxima reunion y asi darle dinamismo; ademas de que mantendria informado al Comité de
la atencion a las problematicas planteadas.

El Presidente dijo que estaba de acuerdo en hacer mas eficiente la atencion de los
problemas; por otro lado comenté que hay algunos asuntos pendientes que por su
complejidad no se pueden resolver de manera inmediata, pero se estan atendiendo en
diferentes momentos lo inmediato, lo mediato y lo futuro. Respecto a la iniciativa de
“‘Estamos trabajando para mejorar la Unidad”, la idea es mantener informada a la
comunidad, ademas sigue abierto el buzén para comentarios y dudas respecto de lo que se
esta haciendo.

No hubo mas comentarios respecto al informe y recordd que solo se recibe, pero que se
tomarian en cuenta los comentarios para retroalimentar al trabajo del Comité y de la
Coordinacién de Servicios de Computo.

Nota CUA-05-133-17

Se recibi6 el Informe de las labores
desarrolladas en el 2016, que con fundamento
en el articulo 17, fraccién V del Instructivo para el
uso de los servicios que ofrece la Coordinacion
de Servicios de Coémputo de la Unidad
Cuajimalpa, present6 el Comité Académico.
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8. PRI?SENTACIC')N DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL DR. EDUARDO
PENALOSA  CASTRO, RECTOR DE LA UNIDAD CUAJIMALPA
CORRESPONDIENTE AL 2016.

El Presidente sefial6 que era su cuarto y ultimo informe, el cual estaba distribuido en
términos de los 15 programas prioritarios del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2024,
incluia una numeralia y algunas reflexiones con retos para el futuro.

Para iniciar hizo un resumen de lo acontecido en la gestion del periodo 2013-2017. Dentro
de las actividades mas sobresalientes sefalo la conformacion, con profesores de las tres
divisiones, de la Comisién de Integracion, a raiz de esa iniciativa se formularon una serie de
recomendaciones que se han ido instrumentando y que se presentaron ante el Consejo
Académico.

Se conformo el Consorcio de Universidades del Poniente, a partir de lo cual se firmaron
convenios, se organizaron foros, vinculacion con la comunidad aledafia; se trabajo en
programas de movilidad y seguridad; se otorgd la distincion de Profesor Distinguido a la
Dra. Magdalena Fresan y al Dr. Sergio Revah y se propuso el Doctorado Honoris Causa
para el Dr. Ulises Moulines.

Se aprobd el proyecto ejecutivo de construccion, se instrumenté el programa SeparAccion,
se estableci6 el Dia de la Comunidad, el festival de Cineminuto, la Feria del Libro, en el
marco de la Catedra Miguel Angel Granados Chapa se desarrollaron conferencias con
especialistas.

En docencia y formacién académica, se realizaron trabajos para la apropiacién del Modelo
Educativo; se instrument6 la Red de Fortalecimiento a la Docencia; se aprobé el Diplomado
en Docencia Universitaria que esta en su segunda edicion; se establecio el Sistema de
Acompafamiento Estudiantil, asi como el Centro de Escritura y Argumentacion; se
realizaron evaluaciones sobre desempefio académico con base en pruebas estandarizadas
y con el apoyo de expertos, asi como evaluaciones de trayectorias escolares.

Asimismo, se integr6 una Comision que trabaja en temas de innovacion educativa y
apropiacion tecnoldgica; se desarroll6 la plataforma UbiCua, asi como Dialecta la cual es un
repositorio de materiales; se implemento la aplicacion Argumenta que consiste en generar
argumentaciones y fomentar el pensamiento critico que es uno de los elementos centrales
del Modelo; se ha trabajado en el Programa de Apoyo Escolar entre Alumnos (PAEA) que
ha permitido atender la alta reprobacion.

Respecto a la investigacion, se emitieron dos convocatorias para los proyectos de
investigacion interdisciplinaria; se conformo6 el Laboratorio de Ciudades en Transicion
(Labcit); se organizaron diversos seminarios mencionando Camino a la COP21; coloquios;
financiamientos diversos; convenios y proyectos demostrativos.

En Difusion y preservacion de la cultura, se publicaron 33 libros y 19 presentaciones de los
mMismos; se organizaron cuatro ediciones de las Jornadas Universitarias, en una de las
cuales participé el Dr. Pachauri, Premio Nobel de la Paz 2007; se hizo un nuevo 6rgano
informativo “Comunidad Cuajimalpa”, el cual tiene 22 numeros; se realizaron Coloquios
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Docentes de Educacion Media Superior y los Encuentros con Orientadores Educativos de la
Zona Metropolitana.

En Consejo Académico se aprobo el Modelo de Responsabilidad Social Universitaria, se
actualizaron las Politicas Operativas de Docencia y de Servicio Social; asimismo, se
aprobaron las Politicas Operativas de Investigacion, Editoriales, de Tutoria y se hicieron
ajustes al Programa Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable (PIDS).

Derivado del PIDS se trabaja en el Proyecto de Gestion Ambiental (PROGA); ademas se
constituyd el Consejo Consultivo de Participacion Social, integrado por expertos en la
Educacion Superior que proponen acciones que apoyan en la orientacion del rumbo de la
Unidad Cuajimalpa.

Respecto a las actividades desarrolladas durante 2016 de acuerdo con los programas
prioritarios, refirio lo siguiente:

En ampliacion, diversificacion y actualizacion de la oferta educativa, el crecimiento de la
matricula en Licenciatura fue 2,435 alumnos y en Posgrado 212, lo que da un total de 2,647
alumnos; en tanto que la plantilla aument6 a 240 miembros del personal académico y 200
trabajadores administrativos.

En términos de matricula hubo un aumento de mas de mil alumnos, tanto en licenciatura
como en posgrado, distribuidos en 11 licenciaturas y 7 posgrados; asimismo, se acreditaron
dos licenciaturas, 6 posgrados se encuentran en el Programa de Posgrados de Calidad del
Conacyt y se realizaron 10 adecuaciones a planes y programas de estudio.

En el rubro de Fortalecimiento del Modelo Educativo y atencion integral a los alumnos, se
encuentra la Red de Fortalecimiento de la Docencia que ha trabajado intensamente en el
estudio y andlisis de la apropiacion del Modelo Educativo que cuenta con dos
publicaciones; en la Red trabajaron doce académicos de las tres divisiones, primero en
fortalecer el modelo educativo y después se realizé un esfuerzo de integracion de todos los
servicios que se tienen alrededor de los alumnos.

Se hicieron diagnésticos importantes, uno sobre las trayectorias escolares de los alumnos
al ingreso, al afo y a los dos afios de haber ingresado a la licenciatura; dentro de las
caracteristicas detectadas esta que los promedios de Bachillerato no son mucho mayor de
8, parte de los alumnos tienen uno o dos afios que dejaron de estudiar, tienen una edad
mayor al promedio, algunos trabajaban o han trabajado, su tiempo de traslado en ocasiones
es de méas de dos horas, una parte importante de los padres no cuentan con estudios a
nivel superior, tienen un escaso consumo de cultura y no evallan favorablemente la tutoria;
por lo que se analiza qué medidas implementar.

Se han realizado algunas evaluaciones diagndsticas en lingiiistica, cuyos resultados arrojan
gue en promedio estamos un poco por arriba de las otras unidades de la UAM; la
evaluacion analiza tres dimensiones, donde en comprension auditiva la Unidad se
encuentra en el 74%, lo cual quiere decir que se entiende casi todo lo que se dice; en
comprension lectora en el 59% de efectividad y en conciencia linguistica en el 51% que se
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refiere a conciencia de cuales son las reglas, la forma de escribir y discriminar en términos
de la lectura, obteniendo en promedio de calificacién 6.

En Matematicas se hizo una prueba en cuatro dimensiones con los siguientes resultados:
Manejo de informacion 58%, Algebra 40%, Aritmética 47% y Geometria 39%, en el total de
la prueba se obtuvo 46%, lo cual coincide en que las UEA de mayor reprobacion estén
alrededor de las matemaéticas.

Se desarrollé el Programa de Apoyo Entre Alumnos, cuyos resultados han sido que desde
2015 un total de 84 alumnos han aprobado las UEA y para el trimestre 17-I se inscribieron
87 alumnos y se esté trabajando en un modelo basado en la presencia de un profesor, de
un facilitador y materiales en linea.

En Servicio Social se liberaron 132; en la presente gestion 235 alumnos realizaron su
movilidad, el Centro de Escritura y Argumentacion recibié 354 alumnos en 2016 y se tiene
el reto de elevar la acreditacion; ademéas al formar parte del Modelo Educativo es
importante apoyarlo, ya que ofrece apoyo para la escritura a lo largo del curriculum.

En el Centro de Lenguas se inscribieron 2076 alumnos de licenciatura y 84 de posgrados a
cursos de inglés, chino mandarin, francés, aleman, nahuatl, italiano, japonés y de espafiol
como lengua escrita; ademas se ofrecieron cursos en linea de inglés.

En cuanto a la Biblioteca Miguel Ledn Portilla se cuenta con un acervo de casi 40 mil titulos,
se hizo el portal “Paris”, se inici6 el proceso de certificacion bajo la norma ISO 9001-2015 y
se tiene la certificacion de 17 procesos aprobados.

En atencion integral a los alumnos se ha trabajado intensamente en la oferta y el desarrollo
de apoyos digitales para la educacion, sobre todo para la educacion mixta; se cuenta con
Ubicua, que es la plataforma oficial de la UAM Cuajimalpa desde 2017; asimismo, se hizo la
migracion del “Aula virtual” a la Plataforma Ubicua que ha tenido 6,963 usuarios, se
habilitaron 126 cursos y hubo 71,027 sesiones de trabajo, 60% mas que en 2015; respecto
al nimero de usuarios 5,187 son alumnos, 575 entre profesores y administrativos y el resto
sSon usuarios externos.

Por otro lado, el repositorio de materiales Dialecta tiene 475 recursos digitales, 40% mas
que en 2015, entre peliculas, presentaciones y materiales interactivos de animacién, los
cuales pueden ser revisados o comentados y tiene 280 usuarios con 3,242 accesos. La
plataforma esta hecha en un ambiente de trabajo colaborativo, donde se puede subir
material relacionado con UEA, comentar qué material es y para qué sirve y la idea es que
se reusen.

Dentro de la gestidbn se generd un nuevo sitio web, el cual cuenta con 517,039 visitas,
segun datos generados con Google analytics, herramienta de medicion de datos en uso de
los sitios web, el sitio web tiene 43 mil accesos por mes de usuarios mayormente de
México, pero se advirtieron consultas de todo el mundo. Se hicieron 21 libros digitales que
han tenido 1783 descargas, lo que refleja que ha funcionado; ademas las herramientas del
Modelo estan en proceso de finalizar.

Sesion CUA-133-17 celebrada el 6 de abril de 2017.
19



Asimismo, los materiales digitales de la UEA Introduccion al Pensamiento Mateméatico han
tenido 123 usuarios y el Taller de Matematicas 372 y se generé material para Lengua y
Escritura.

Se desarrolld “PreparaT”, herramienta para los interesados en ingresar a la UAM
Cuajimalpa que tiene 674 usuarios, es un simulador del examen de ingreso donde
claramente se especifica que no es vinculante con el examen de ingreso y sirve para que
los estudiantes se vayan preparando. El espacio en el que se encuentran los servicios y
materiales se denomina Campus Virtual que es un espacio web que esta disponible,
funcionando y del cual se estan apropiando.

Respecto a la mejora continua y aseguramiento de la calidad de las funciones
institucionales, se han aprobado las politicas operativas, el Modelo de Responsabilidad
Social Universitaria y reformas a algunos documentos; se emitieron acuerdos del Rector de
Unidad como el relativo al Programa de Investigacion Interdisciplinaria, a la estructura de la
Rectoria y la Secretaria, asi como del SAE y estan algunos pendientes como el del
Laboratorio de Ciudades en Transicion.

Se integraron 10 comisiones académicas para atender asuntos diversos de las que
formaron parte académicos, alumnos y trabajadores administrativos, el trabajo y
compromiso fue muy importante. Otro trabajo relevante fue el realizado por los consejos
divisionales.

En cuanto a las acreditaciones de los planes de estudio, algunas licenciaturas como Disefio
y Biologia Molecular estan acreditadas y se encuentran en proceso de acreditacion
Ingenieria en Computacion, Ciencias de la Comunicacion e Ingeniaria Biologica, lo que
representa cerca del 50% del total de las licenciaturas.

En cuanto a los posgrados, de los siete que se tienen, la especializacion no es objeto de
acreditacion por parte del Conacyt, algunos en el 2016 cambiaron su estatus de reciente
creacion a en desarrollo y en breve se tendra el resultado de los otros, por lo que se podria
considerar que los posgrados van bien.

Respecto al desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos y sus lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento; actualmente la Unidad cuenta con 243 miembros
del personal académico, 218 de tiempo completo; se cuenta con dos catedras Conacyt; la
relaciéon de alumnos-profesor es de once alumnos por profesor; cerca del 80% de la planta
académica tiene grado de doctor; 118 son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores y 102 tienen perfil deseable PRODEP.

En cuanto a los cuerpos académicos, 31 son reconocidos por la SEP; de los cuerpos
académicos que forman parte de redes académicas interinstitucionales estan la de CACINE
(cuerpos académicos que investigan sobre cine), Crecimiento Sustentable de las ciudades,
disefio de farmacos, Movilidades Urbanas y Estudios de Género.

En cuanto a investigacion inter y transdisciplinaria, 14 proyectos de investigacion fueron
aprobados por los consejos divisionales en 2016; se aprobaron 10 proyectos
interdisciplinarios de investigacion en la gestion 2013-2017; se estan formulando 11
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proyectos demostrativos, 4 de los cuales estan funcionado; asimismo; se tiene la iniciativa
del Labcit en la que se ha trabajado con el doctor Rodolfo Quintero y los jefes de
departamento de las tres divisiones, los cuales han ido configurando un trabajo interesante
qgue ha generado seminarios y podria generar proyectos representativos.

En Produccion académica, se editaron 34 titulos en el 2016, 18 en la Rectoria de Unidad y
16 en las divisiones; se tienen 187 publicaciones en revistas, 6 libros, 48 capitulos de libro,
7 solicitudes de patentes y una patente otorgada.

Por otro lado, en lo que respecta a apoyos econdmicos en la gestion, 62 profesores
recibieron de Conacyt 43 millones 605 mil 562 pesos, por otra parte PRODEP apoy6 a 30
profesores con 4 millones 713 mil pesos.

En difusion y preservacion de la cultura, se consideran tres rubros, actividades culturales en
la que hubo mas de 60 eventos con asistencia de alrededor de 10 mil personas; actividades
deportivas se realizaron 13 torneos con casi 900 participantes y la libreria que tuvo una
oferta de 5,573 ejemplares.

Se realizé el Foro Académico para el Desarrollo de la Zona Poniente de la Ciudad de
México y la tercera edicion del concurso Historias de los Pueblos, Barrios y Colonias del
Poniente; se sigue trabajando en la organizacion de talleres y concursos organizados y en
2016 hubo 27 eventos con 274 participantes, los cuales se pretendia que fuera una
actividad autosostenible, es decir que pudiera generar ingresos y con ello pagar a los
instructores; sin embargo, aun no ha sido posible.

Referente a la internacionalizacion, 96 alumnos hicieron su movilidad en 54 instituciones de
18 paises y la Unidad Cuajimalpa recibié 29 alumnos de movilidad internacional; en cuanto
a intercambio académico 16 profesores fueron al extranjero, 36 participaron en eventos y
en colaboracion interinstitucional se realizaron actividades con universidades en el exterior.

En vinculacién y cooperacion académica con los sectores, académico, publico, social y
productivo, algunas actividades tienen que ver con alumnos y egresados como estancias
profesionales, practicas profesionales y proyectos de emprendedurismo en los que
participaron 39 alumnos y 84 asistentes a talleres para capacitacion a emprendedores.

Por otra parte, se firmaron 10 convenios para la prestacion de servicios por 8 millones 601
pesos, 17 convenios de colaboracidn, se realiz6 el diagnéstico de la zona de influencia para
formar redes de colaboracion y esta por formularse el “Modelo de Vinculacion de la Unidad
Cuajimalpa”. Asimismo, la Unidad es parte del Consejo Asesor del Parque Nacional del
Desierto de los Leones.

Respecto a infraestructura la sede se encuentra sobre una superficie de 3.5 hectareas con
una construccién de 44,500 metros cuadrados, se han realizado adecuaciones; asi como
mantenimiento y se encuentra en una etapa avanzada la elaboracion del plan de la torre
adicional de servicios, la cual tendra una extensién de 22,000 metros cuadrados. En mayo
de 2016 se realizd la consulta a los directores y se ha trabajado de manera directa y
constante con el responsable de obras y una compafiia especializada trabaja en la
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formulacién del proyecto ejecutivo, pero se necesitan otras acciones para poder seguir con
el plan de crecimiento.

Con relacion al seguimiento y evaluacion, se hizo conforme a los indicadores del PDI y el
referente que se tenia era de 2014, ya que el PDI comprende indicadores para el 2014 y el
siguiente es 2018 y no hay un valor para 2016; con relacion a 2014 hay varios indicadores
cerca o en el 100%, hay algunos que superan el 100% y algunos que estan cerca como
matricula de licenciatura, relacion de alumnos por profesor, alumnos registrados con alto
desempenfio, extranjeros en la licenciatura, programas con titulacién superior al 60%,
posgrados en el PNPC, profesores de tiempo completo con doctorado, en el SNI nivel Il y
que conservan el nivel Ill; asi como profesores de tiempo completo con 18 a 30 horas
anuales frente a grupo.

Referente a los indicadores de cuerpos académicos se mantienen consolidados el 100%,
pero hay otros indicadores que no se han medido como el de profesores que conocen la
mision, vision y alumnos que conocen la mision y vision.

En procuracion de fondos, se generaron 77 convenios patrocinados con un monto de mas
de 27 millones de pesos, siendo Conacyt el principal patrocinador con el 81%, PRODEP
con el 7% vy diversos contratos de prestacién de servicios con 12%; en tanto que los
ingresos propios generados por servicios y actividades académicas ascendieron a 5
millones 233 mil pesos.

En el ambito de administracién y gestion socialmente responsable, respecto al Programa
Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable se tiene una revista con 5 numeros, el Centro de
Informacion y apoyo Académico, se han realizado trabajos de sustentabilidad, de medicion
de emisiones del edificio, se han organizado conferencias y eventos académicos.

En cuanto al Proyecto de Gestiobn Ambiental, se han realizado diversas actividades como
las Terceras Jornadas sobre Desarrollo Sustentable, el programa SeparAccion y talleres
sobre el tema de la sustentabilidad.

Asimismo, se obtuvo la revalidacion del Programa Interno de Proteccién Civil, el comedor
cuenta con el distintivo H, otra certificacion importante fue la de la Biblioteca y con la idea
de reducir costos en los pasajes de traslado de la comunidad se firmé un convenio de
movilidad con el Sistema de Movilidad 1.

En Identidad y comunicacion estratégica, algunos miembros de la comunidad obtuvieron
logros destacados, se obtuvo un premio nacional con el proyecto Sistema de Mapas
Hapticos realizado por una profesora de Disefio con alumnos de la MADIC; se publico el
namero 1 de la revista de alumnos Innovar-C, la cual habla de innovacion con diferentes
reflexiones, puntos de vista, contenidos y se espera que en el futuro se pueda seguir
editando.

Se realizo6 la tercera edicion del Concursos de Historias de los Pueblos, Barrios y Colonias
del Poniente, las Jornadas Camino a la Universidad con instituciones de educacion media
superior, el Foro Académico para el Desarrollo de la Zona Poniente; se trabajé con la Mesa
Directiva de la Asociacion de Colonos de Santa Fe, en el Consejo Consultivo de
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Participacion Social de la Unidad que ha tenido una importante y desinteresada
colaboracién con interesantes aportaciones, como la integracion del consorcio de
universidades y de los foros de analisis de diagnostico de la zona poniente.

Como reflexiones finales sefalé que habia desafios y que en cuatro afios tuvo la conviccion
de trabajar. Como elementos importantes a considerar para el futuro estaba la construcciéon
de la torre de servicios, ya se tenia el dinero, el terreno, la inercia, el trabajo; asimismo, la
posible compra del predio colindante del lado oriente y la solicitud de donacion de la calle
16 de septiembre quedaria como un pendiente ya que no habia sido facil realizarlo en su
gestion; ademés continuaba el interés en la compra de El Encinal, record6 que algunos de
los aspirantes a Rector habian dicho que seria bueno venderlo, en caso de que asi fuera el
Patronato decidiria qué hacer.

Agreg6 que El Encinal no tiene el uso de suelo que se habia esperado, y que existia la
posibilidad de que pudiera ser comprado por el duefio del predio préximo a la sede, el cual
costaba 80 millones y El Encinal 140 millones aproximadamente y podria haber alguien que
tuviera una buena idea para capitalizarlo y asi poder lograr la compra-venta de predios, asi
como la solicitud de donacion por parte del Gobierno de la Ciudad de México de la calle que
se ubica entre el predio y la Unidad, y se habia solicitado cita al Oficial Mayor para conocer
las gestiones pertinentes.

Otro desafio es continuar con el desarrollo de una Unidad innovadora y de vanguardia con
una oferta educativa mixta, utilizando mas los sistemas digitales, continuar con la
acreditacion de los programas de licenciatura, con los programas de posgrado que pudieran
ir a categorias mayores del PNPC, darle seguimiento a la atencion del rezago, reprobacion
y el abandono escolar y en el Sistema de Acompafiamiento Estudiantil podria retomarse y
en tanto se tuviera la sistematizacion de la informacion se podrian ir tomando algunas
decisiones.

Fortalecer la investigacion interdisciplinaria, se tiene el laboratorio de ciudades en
transicion, pero puede haber mas proyectos donde la investigacién sea colegiada, la idea
es hacer proyectos conjuntos y la investigacion era una asignatura pendiente e incrementar
las capacidades de la planta académica también es importante.

Respecto a generar proyectos para traer ingresos propios, resalté que era un punto al cual
la Universidad y las universidades publicas en general estaban volteando a ver, para
complementar los presupuestos, lo cual no queria decir que se tratara de restarle
responsabilidad a la Federacion, pero atraer ingresos propios seria algo muy importante
para tener mayor posibilidad de margen de accion en los proyectos de la Universidad.

Desarrollar proyectos a partir de convenios y alianzas, de las cuales habia muchas;
asimismo, algunos convenios ya han dado frutos, pero otros habia que reactivarlos;
consolidar las lineas de accion con el Consejo Consultivo de Participacién Social, ademas
reformularlo y renovarlo porque era una instancia de asesoria de primera.

Otro asunto pendiente es la actualizacion del PDI y su difusion entre la comunidad; habia
algunas cuestiones en las que se podria 0 no estar de acuerdo, pero habia sido un
elemento que permitié el trabajo desde la primera gestion hasta la actual.
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Entre otros retos, estaban la necesidad de contar con mas plazas tanto de académicos
como de administrativos, si bien la Unidad creceria en metro cuadrados y ya habia un
incremento en alumnos de alrededor de mil 0 un poco méas en la gestion, si no se tenian
plazas no podria continuar el crecimiento. Por otro lado, es importante tener un esquema de
planeacion del presupuesto, el cual pudiera ser consistente.

Continuar trabajando en las plataformas virtuales, en el proyecto para el polo cultural de la
zona poniente; se tiene pendiente cOmo organizar la investigacion, en &reas, en grupos, en
cuerpos académicos, o en alguna alternativa innovadora.

Para concluir con su presentacion, sefialé que otro punto importante es trabajar en la
desburocratizacion, no es posible que la Universidad tenga un nivel importante de freno a
diversas iniciativas, los profesores estan desesperados o incluso enojados porgue en
ocasiones no pueden ejecutar algunas acciones, por esta razébn es nhecesario
desburocratizar, trabajar en la flexibilizacion y facilitacion de actividades universitarias.

La alumna Monserrat Moya agradecio el informe, agreg6 que era explicito y dejaba ver todo
el trabajo logrado en los afios de gestion; asimismo, felicité por el trabajo que se hizo para
integrar a la comunidad, ya que al ocupar el edificio habia poco contacto entre las
divisiones, pero se han hecho esfuerzos por crear la comunidad UAM Cuajimalpa.

Otro aspecto destacable es el relacionado con las tecnologias digitales que han apoyado a
la docencia y que ha sido una herramienta de mucha ayuda para el desempefio de los
alumnos; asimismo ha sido muy importante la acreditacion de las licenciaturas.

Para concluir dijo que en general la gestion habia sido buena y de parte también de sus
comparfieros queria agradecer el apoyo brindado.

El alumno Alfredo Sanchez coincidié en el desafio que fue llegar a una sede donde no
habia unidad, donde las personas no se conocian y fue necesario construir la convivencia;
asimismo, dijo que hablar en plural al mencionar el trabajo junto con Secretaria, con los
cuerpos académicos, con las divisiones y con los departamentos, hablaba bien de la
universidad y de la persona que lo esta reconociendo.

AprovechoO que se encontraban en la Sesion los candidatos a la Rectoria de Unidad, para
hacer un llamado a que lo logrado se siga mejorando y que siga creciendo la Universidad y
que los desafios se alcancen y que siempre se pugne por mejorar nuestra Universidad y la
educacion como tal.

El Presidente agradecio las palabras y enfatizo la importancia del trabajo y compromiso de
toda la gente que ha colaborado durante su gestidn, a los alumnos, a los profesores, a los
trabadores administrativos, al Secretario de la Unidad actual, a la Secretaria anterior, a los
directores, al personal de la Rectoria y Secretaria que sin su apoyo no se tendrian los
resultados informados.
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Agreg6 que la idea que proponia era seguir con algunos de los trabajos, es decir seguir la
linea que marca el PDI y sus indicadores, tal vez con los cambios que proponga la
Comision que estéa trabajando en su actualizacion, pero trabajar juntos en comunidad.

No hubo mas comentarios y se dio por recibido el informe del Rector de la Unidad
correspondiente al 2016.

Nota CUA-06-133-17

Se recibi6 el Informe de Actividades
correspondiente al 2016 del Dr. Eduardo
Pefialosa Castro, Rector de l|la Unidad
Cuajimalpa.

9. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente dijo que reconocia y expresaba su agradecimiento a los consejeros que
concluian su participacibn como representantes ante el Consejo Académico, ya que
realizaron un trabajo muy interesante en el cual todos, habian aprendido mucho. Agregd
que el compromiso, contribucién, puntos de vista diversos y aportaciones han abonado a la
construccion de esta etapa de la Unidad,

Reiter6 el agradecimiento por el compromiso, calidad y excelencia que ha hecho posible el
avance de la Unidad; asimismo, pidi6 promover entre los distintos sectores la importancia
gue tiene la participacion en los 6rganos colegiados.

Posteriormente se entregaron constancias de participacion, asi como un presente a todos
los miembros del Consejo Académico en el periodo 2015-2017.

En otro asunto general, la alumna Ita Vico felicité al Rector y Secretario de Unidad; asi
como a la Dra. Miriam Alfie por el trabajo realizado en el proyecto demostrativo de los
bafios secos, recientemente inaugurados.

El alumno Abraham Cortés agradecio la experiencia en el 6rgano colegiado y solicitd se
diera seguimiento a la denuncia en contra de una persona que ha estado maltratando el
mobiliario, grafiteando bancas y paredes para que la siguiente representacion tomara cartas
en el asunto. En respuesta a dicha situacién, el Presidente comenté que se habia tomado
nota; ademas el Secretario estaba enterado y se estaba trabajando en ello.

El alumno Uriel Castillo se sumo al agradecimiento por la experiencia obtenida, dijo que
como estudiantes, como jovenes y como futuro de México el participar en este tipo de
organos colegiados resultaba muy importante, ya que se obtenian conocimientos, sabiduria
y se aprendia de las personas que llevaban mas camino recorrido. Agregé que la
experiencia y participacion en el Consejo Académico lo habian ayudado a su formacién y si
la Universidad continuaba asi, formaria jovenes de bien para un mejor pais.
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No hubo méas asuntos generales y se dio por concluida la Sesion CUA-133-17 del Consejo
Académico de la Unidad Cuajimalpa, siendo las 18:47 horas del 6 de abril de 2017. Se
levanta la presente Acta y para constancia la firman:

Dr. Eduardo Pefialosa Castro. Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz.
Presidente. Secretario.

Sesion CUA-133-17 celebrada el 6 de abril de 2017.
26



