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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Consejo Académico
Acta de la Sesion CUA-110-15
Presidente: Dr. Eduardo Pefialosa Castro.
Secretaria: Dra. Caridad Garcia Hernandez.

En las instalaciones de la Sala de Usos Mudltiples de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en Av.
Vasco de Quiroga No. 4871, 6° piso, colonia Santa Fe Cuajimalpa, delegacion Cuajimalpa de
Morelos, C.P. 05348, México, D.F., siendo las 16:18 horas del 10 de ‘abril de 2015, inici6 la
Sesion CUA-110-15 del Consejo Académico.

El Presidente agradecio a los integrantes del Consejo Académico su asistencia y coment6 que
era una ocasion particular ya que se trataba de la Ultima Sesion de\la representaciéon 2013-
2015, al final de la cual se entregaria un reconocimiento por el trabajo.de dos afios en el érgano
colegiado. Asimismo, sefial6 que el motivo de llevar a cabo la sesion en la Sala de Usos
Multiples era debido a que en la Sala de Consejo Académico se realizaban adaptaciones para
llevar a cabo el dia siguiente una sesion de Colegio Académico.

Antes de pasar lista de asistencia, la Secretaria informé que se recibié una comunicacion del Dr.
Octavio Mercado Gonzalez Jefe del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio avisando
gue no asistiria a la Sesion, nombrando al Mtro. Radl Torres Maya en su representacion.

Se constato la presencia de 29 miembros.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

1. Dr. Eduardo Pefalosa Castro. Presidente del Consejo Académico.
Dra. Caridad Garcia Hernandez. Secretaria del Consejo Académico.

2. Dra. Esperanza Garcia Lopez. Directora de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio.

3. Dr. Hiram Isaac Beltrdn Conde. Director de la Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria.

4. Dr."Rodolfo Suarez Molnar. Director de la Divisiébn de Ciencias Sociales y
Humanidades.

5. Dr. Gustavo Rojas Bravo. Jefe del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

6. Dr. Alfredo Piero Mateos Papis. Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

7. Mtro. Raul Torres Maya. En sustitucion del Jefe del Departamento de
Teoria y Procesos del Disefio.

8. Dr. Ernesto Rivera Becerril. Jefe del Departamento de Ciencias Naturales.
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9. Dr. Roberto Bernal Jaquez. Jefe del Departamento de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.

10. Dr. José Campos Teran. Jefe del Departamento de Procesos vy
Tecnologia.

11. Dr. Salomén Gonzalez Arellano. Jefe de Departamento de Ciencias Sociales.

12. Dr. Manuel Ontiveros Jiménez. Jefe  del Departamento  de Estudios
Institucionales.

13. Dr. Roger Mario Barbosa Cruz. Jefe del Departamento de Humanidades:

Representantes del Personal Académico:

14. Dra. Margarita Espinosa Meneses. Representante  Propietario . del._Personal
Académico del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

15. Dr. Carlos Roberto Jaimez Gonzalez. Representante © Propietario ~ del Personal
Académico del Departamento de Tecnologias
de la Informacion.

16. Dr. Manuel Rodriguez Viqueira. Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Teoria y
Procesos del Diseiio.

17. Dr. Edgar Vazquez Contreras. Representante = Propietario del  Personal
Académico del Departamento de Ciencias
Naturales.

18. Dr. Luis Franco Pérez. Representante  Propietario del  Personal

Académico del Departamento de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.

19. Dr. José Javier Valencia Lopez: Representante  Propietario  del  Personal
Académico del Departamento de Procesos y
Tecnologia.

20. Dra. Magdalena Fresan.Orozco. Representante  Propietaria  del  Personal
Académico del Departamento de Ciencias
Sociales.

21. Dr. Alejandro Vega Godinez. Representante  Propietario del Personal

Académico del Departamento de Estudios
Institucionales.

22. Dr. Bernardo H. Bolafios Guerra. Representante  Propietario del  Personal
Académico del Departamento de Humanidades.

Representantes de los Alumnos:

23. Sr. Daniel Chéavez Vilchis. Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

24. Sr. Mario Alberto Reyes Hernandez. Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Ciencias Naturales.

25. Srita. Bertila Lopez Gurrero. Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Matematicas Aplicadas vy
Sistemas.

26. Sr. Sergio Gutiérrez Zamorano. Representante Propietario de los Alumnos del

Departamento de Procesos y Tecnologia.
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27. Srita. Montserrat Castillo Torres. Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Ciencias Sociales.

28. Srita. Adriana Guarneros Hernandez.  Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Humanidades.

Trabajadores Administrativos:

29. Sr. César Calderon Zacarias. Representante Propietario.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente sometié a consideracién el Orden del Dia y sin observaciones, se aprobd por
unanimidad.

Orden del Dia
1. Lista de asistencia.
2. Aprobacioén, en su caso, del Orden del Dia.

3. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso,.del Acta de la Sesion CUA-109-15,
celebrada el 13 de febrero de 2015.

4. Informe que con fundamento en el articulo 75 del RIPPPA, presenta la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias dela” Comunicacion y Disefio, de las labores
desarrolladas en el periodo comprendidorde julio a diciembre de 2014.

5. Informe que con fundamento en el articulo 75 del RIPPPA, presenta la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, de las labores
desarrolladas en el periodo comprendido de julio a diciembre de 2014.

6. Declaracion de los candidatos electos para la representacion ante el Consejo Académico
de la Unidad Cuajimalpa‘para el periodo 2015-2017, con base en el Acta presentada por
el Comité Electoral.

7. Presentacion:-del Informe de Actividades del Dr. Eduardo Pefalosa Castro, Rector de la
Unidad Cuajimalpa correspondiente al afio 2014.

8. Asuntos generales.

Acuerdo CUA-01-110-15
Aprobacion del Orden del Dia.
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3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
CUA-109-15, CELEBRADA EL 13 DE FEBRERO DE 2015.

El Presidente pregunté si habia comentarios respecto al Acta, no los hubo y la sometié a
votacion, aprobandose por unanimidad.

Acuerdo CUA-02-110-15
Aprobacion del Acta de la Sesion CUA-109-15,
celebrada el 13 de febrero de 2015.

4. INFORME QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 75 DEL RIPPPA, PRESENTA
LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE ‘CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y DISENO, DE LAS LABORES DESARROLLADAS EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO A DICIEMBRE DE2014.

El Presidente solicité la palabra para el Dr. Christopher Heard, miembro de la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias de la Comunicacidén y Disefio para la presentacion del
informe. Se otorg6 por unanimidad.

El Dr. Heard inform6é que se celebraron 6 sesiones’ con un promedio de asistencia de 4
miembros y un asesor en la evaluacién curricular convocada para el Departamento de
Tecnologias de la Informacion.

Se convocaron 14 concursos de evaluacion curricular, para los departamentos de Ciencias de la
Comunicacion 5, para Teoria y Procesos del Disefio 5 y para Tecnologias de la Informacion 4.
De los 14 concursos 5 se convacaron de medio tiempo, 8 de tiempo completo y 1 de tiempo
parcial.

Los criterios tomados para. la emision de los dictdmenes fueron: tener el perfil y grado
académico de la convocatoria, experiencia docente, documentos aprobatorios y mayor puntaje.
En ninguno de los concursos se realizd entrevista.

Se convocé un.concurso.de evaluacién curricular para ayudantes; se fij6 categoria y nivel a tres
profesores visitantes, Asociado “D” y Titular “C” para Ciencias de la Comunicacion y Asociado
“C” para la Division.

La Comision. llevé a cabo 6 sesiones y se revisaron 36 carpetas de las cuales 15 fueron para
Ciencias de la Comunicacion, 10 para Tecnologias de la Informacion y 11 para Teoria y
Procesos del Disefio.

La revision de las 36 carpetas, por parte de los miembros de la Comision Dictaminadora
Divisional, se realizd en tiempo para que los ganadores ingresaran en la fecha sefalada en la
convocatoria.

No hubo comentarios por parte de los miembros del Consejo Académico y se dio por recibido el
informe.
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Nota CUA-01-110-15

Se recibié el Informe que, con fundamento en el
articulo 75 del RIPPPA, presenta la Comisién
Dictaminadora Divisional de Ciencias de la
Comunicacion 'y Disefio, de las labores
desarrolladas en el periodo comprendido de julio a
diciembre de 2014.

5. INFORME QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 75 DEL RIPPPA, PRESENTA
LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS. SOCIALES Y
HUMANIDADES, DE LAS LABORES DESARROLLADAS EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DE JULIO A DICIEMBRE DE 2014.

El Presidente pidi6 el uso de la palabra para la Dra. Claudia Santizo Rodall, Presidenta de la
Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Socialesy. Humanidades. Se otorgd por
unanimidad.

La Dra. Santizo sefal6 que en el periodo de julio a diciembre‘de 2014 la Comision realizd 19
sesiones y el promedio de asistencia de miembros fue de 4; se revisaron 30 expedientes para
19 evaluaciones curriculares.

Los criterios utilizados fueron: que el perfil se apegara a la Convocatoria, que los titulos
estuvieran debidamente acreditados, que las actividades por calificar estuvieran incluidas en el
TIPPA y estuvieran suficientemente documentadas. No se realizaron entrevistas y siempre hubo
candidatos con el perfil requeridoy el puntaje solicitado.

Comento que se ha continuado .con la practica de distribuir las recomendaciones que elaboro la
propia Comision como ayuda a los aspirantes para que presenten mejor su documentacion. Sin
embargo por el término tan breve de publicacion de la convocatoria, s6lo cuatro dias, no
alcanzan a conocerlas.

A continuacion expuso algunas recomendaciones que los miembros de la Comision
Dictaminadora Divisional proponen para un mejor funcionamiento:

¢ Que una comisién mejore las recomendaciones y promueva su publicacién en linea para
gue sean conocidas por los aspirantes, ya que muchos pierden puntos al no documentar
sus actividades debidamente.

¢ Que la Unidad promueva que las convocatorias se publiquen por lo menos una semana
para dar a los aspirantes mas tiempo para ordenar sus documentos, ya que cuando se
reciben cinco o més expedientes, es dificil ordenarlos.

¢ Que las convocatorias se publiquen por los menos con un trimestre de anticipacién a la
necesidad de contratacion, ya que se conocen con anticipacion las necesidades de cada
Departamento. Con esto se evitaria que las evaluaciones sean al inicio de trimestre
cuando el grupo esta autorizado y las clases no pueden iniciar por falta de profesor, o
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gue se realicen en la dltima semana del trimestre cuando los miembros de la Comision
Dictaminadora deben entregar calificaciones y es dificil reunir a todos los integrantes.

¢ Que cada miembro de la Comisién cuente con su suplente para facilitar la existencia de
quérum reglamentario de por lo menos 4 miembros por sesién, con esto se busca
cumplir el Reglamento en donde se contempla la figura de suplente y facilita reunir el
quoérum, ya que las actividades de investigacién y docencia de los integrantes de la
Comision dificultan compaginar los horarios de los 6 miembros.

e Homologar los criterios con los que califican las comisiones dictaminadoras divisionales.
Sefialé que la Comisién Dictaminadora Divisional de CSH elabor6 un-escrito sobre la
aplicacion de ciertos criterios de evaluacion que por su naturaleza han dado lugar a una
amplia gama de interpretaciones, mismas que la Comision estaria dispuesta compartir
con el Consejo si fuera necesario.

Concluida la presentacién del informe el Dr. Ontiveros pidi6 que se.tomaran en cuenta las
recomendaciones de la Dra. Santizo, porque en muchos casos,1os ganadores de los concursos
empezaron tarde a dar sus clases, algunos hasta con dos semanas, de retraso. Agregé que
también habria que hacer esfuerzos para que estuvieran-los: seis. miembros de la Comisién,
sobre todo cuando hay mas trabajo; comentd que la“oficina de la asistente, tiene muchos
documentos que hay que revisar y curriculums que_hay que evaluar, y no se esta sacando el
trabajo a tiempo.

El Presidente dijo que se tomaria nota de las recomendaciones, aunque habia algunas que
tenian que ver con las formas de organizacion interna de cada Comisiébn Dictaminadora
Divisional.

Respecto a la homologacion de criterios, la Dra. Santizo sefialé que la idea era homologar el
puntaje que se otorga a los productos del trabajo, por ejemplo como decidir cual de los cinco
puntajes posibles que tiene  una publicacion se otorga, segun las caracteristicas de la
publicacion o como decidir cuantos. puntos se otorgan a un trabajo presentado en un evento
especializado.

El Dr. Valencia preguntd si.las'recomendaciones eran competencia del Consejo Académico,
porque se han recibido reportes de divisiones y cada division, suponia tenia sus criterios de
dictaminacion o su-forma.de coémo actuar; por lo que antes de entrar en una discusién era
importante saber si'le competia al Consejo Académico.

El Presidente coment6 que discutir sobre la homologacion de los criterios de dictaminaciéon no
era competencia del 6rgano colegiado, pero se recibia la informacion tal y como estaba previsto
en el Orden del Dia

El Dr. Campos sugiri6 considerar como una recomendacion que los miembros de las
comisiones reciban un curso de induccién a sus funciones, para evitar malas interpretaciones
en el trabajo a desarrollar.

El Dr. Rojas sefalé que entendia que las comisiones dictaminadoras divisionales no generan
sus propios criterios de dictaminacion, sino que los toman de las comisiones dictaminadoras de
area, que a su vez han sido discutidos en el Colegio Académico; pero habia casos, como el de
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la DCCD que tiene tres criterios para aplicar, los de humanidades, ingenieria y ciencias y artes
del disefio.

La Dra. Santizo refiri6 que habia estado en la comision en tres periodos distintos, y cada que
cambia la integracién, los nuevos miembros tienen que iniciar una especie de capacitacion
sobre las funciones de la Comision. Asimismo, los candidatos a concursar en muchas
ocasiones es la primera vez que presentan un expediente a la UAM y no consultan cuales son
los criterios de las dictaminadoras de area para organizar sus documentos, es por eso la
necesidad de reiterarles como deben presentarlos y que la revision del expediente-no:le lleve
tanto tiempo a la Comision.

El Presidente sefial6 que era importante revisar las recomendaciones, pero habia algunas
propuestas que no eran competencia del Consejo Académico.

El Dr. Rodriguez Viqueira puntualiz6 que era competencia de los secretarios académicos la
administracién y coordinacion del trabajo de las comisiones dictaminadoras divisionales.

Al no haber mas comentarios se dio por recibida la informacion.

Nota CUA-02-110-15

Se recibi6 el Informe que, con fundamento en el
articulo 75.-del”RIPPPA, presenta la Comisién
Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades, de las labores desarrolladas en el
periodo.comprendido de julio a diciembre de 2014.

6. DECLARACION DE LOS CANDIDATOS ELECTOS PARA LA REPRESENTACION
ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD CUAJIMALPA PARA EL
PERIODO 2015-2017, CON. BASE EN EL ACTA PRESENTADA POR EL COMITE
ELECTORAL.

El Presidente solicitd al Dr. Jaimez, Presidente del Comité Electoral presentara el Acta
correspondiente al proceso.

El Dr. Jaimez, leyé parte del Acta del Comité Electoral (se anexa) la cual estuvo a disposicion
en la pagina'web-de la Unidad.

Sefial6-que en cumplimiento de los articulos 27 y 33 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, el Comité Electoral presentaba al Consejo Académico el Acta del
proceso de eleccion de representantes del personal académico, alumnos y trabajadores
administrativos ante el Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, para el periodo 2015-
2017, realizado el 23 de marzo de 2015.

Como antecedentes sefialdé que el Consejo Académico en las sesiones CUA-81-13 y CUA-106-
14, integr6 el Comité Electoral, con los siguientes miembros: Carlos R. Jaimez Gonzalez, Edgar
Vazquez Contreras, Alejandro Vega Godinez, Montserrat Castillo Torres, Sergio Gutiérrez
Zamorano, Bertila Lopez Guerrero y César Calderon Zacarias.
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El 16 de febrero de 2015 se publicé la Convocatoria para instrumentar el proceso de eleccion de
representantes para conformar el Consejo Académico, periodo 2015-2017, el registro de
candidatos se realiz6 en los dias habiles comprendidos entre el 17 de febrero y el 13 de marzo
de 2015 y el 16 de marzo se reunié el Comité Electoral para revisar la documentacion recibida
en la Oficina Técnica del Consejo Académico y se certificd el cumplimiento de los requisitos por
parte de los aspirantes.

Conforme a lo establecido en la Convocatoria, el 16 de marzo se publico la lista de candidatos
elegibles y el padrén electoral en la pagina web de la Unidad, ademas se colocaron algunos
carteles y se envié la informacién a través del correo electrénico.

La votacién se realiz6 de las 10 a las 15 horas en la entrada de la Biblioteca “Dr. Miguel Ledn
Portilla”, durante el proceso se incluyeron en el padron electoral, previa consulta al area de
recursos humanos, algunos miembros del personal académico y trabajadores administrativos
gue por su reciente ingreso no aparecian en las listas.

Una vez concluido el horario de votaciones, el Comité Electoral se traslad6 a la Sala de Consejo
Académico y en sesién publica, a las 16 horas se procedié al computo de los votos. Cabe
sefalar que se presentaron dos empates en el sector de los‘alumnos, en los departamentos de
Ciencias de la Comunicacion y Teoria y Procesos del-Disefio, por lo cual se convocé a una
nueva votacion para los candidatos empatados para el dia siguiente 24 de marzo de las 12 a las
14 horas y se logré el desempate. A continuacion se dio.lectura‘a los nombres de los candidatos
ganadores para la representacion ante el Consejo.Académico para el periodo 2015-2017.

Una vez concluida la presentacion el Dr. Vega coment6 que profesores del Departamento de
Estudios Institucionales le encargaron sefialar varias situaciones y eventos que tuvieron lugar
en la eleccion. La primera una serie de hostigamientos, cuestionamientos que pueden llegar
incluso a sefalarse como atentados a la libertad politica y al derecho a ser representante.

El caso concreto del Dr. Marco Jaso, quien recibié algunos correos electronicos en los que se le
cuestionaba su interés de participar en el 6rgano colegiado. Refiri6 que se deberia tener
cuidado y respeto; ademas gue una buena practica que tenia la Unidad era que los jefes de
departamento no votaban, .se abstenian. Sefal6 que si bien es su derecho votar y no lo
cuestionaba, también el abstenerse de votar le parecia una buena practica, en el entendido de
gue los jefes de departamento ya tienen voz y voto en el 6rgano colegiado.

Agrego0 que si bien:no entraba en el terreno de la ilegalidad, si le parecia relevante sefialar que
el jefe de.departamento abiertamente apoy6 a uno de los candidatos, en un correo electrénico y
se podia documentar. Sefiald6 que habia que estar atentos, que en general la Unidad habia
funcionado muy bien en términos de representacion politica y esperaba que asi siguiera.

Al respecto el Dr. Ontiveros comenté que en efecto solicitd el voto de algunos colegas de su
Departamento para un candidato, quien perdié porque hay un grupo de profesores que siempre
estan rolandose los puestos, estan en Consejo Académico, en Consejo Divisional, en la
Comision Dictaminadora Divisional y de Area, y considera que esa préactica no es saludable,
porque la Division, la Unidad, los académicos y los alumnos solamente estan escuchando una
vision, un enfoque parcial de lo que es el Departamento.

Es saludable que otros colegas que piensan de manera distinta tengan la oportunidad de
participar en las diferentes instancias de la Universidad, cosa que a la fecha no puede pasar
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porque este grupo de profesores esta en todos lados y no necesariamente con las mejores
practicas. Agregdé que en las elecciones del Consejo Divisional se presentaron algunas
inconformidades.

El Dr. Vega sefial6é que le parecia grave lo dicho por el Dr. Ontiveros, ya que el proselitismo lo
tiene que hacer el candidato, la persona interesada en ocupar un puesto, la Universidad no
puede manejarse en términos clientelistas, en donde una figura de autoridad que esta en una
situacion de poder puede llegar a afectar la vida institucional de nuestra Universidad.

El Presidente considerd importante llamar a la participacion civilizada, dado que si bien puede
existir interés en que se diversifique la participacion, la invitacion debe ser a.a votacion 'y no
una invitacion en particular para votar de una manera, 0 que se inscriba en un proceso; agrego
que las votaciones y los resultados eran legitimas e invité a todos los miembros del Consejo
Académico y de la Unidad a que procedan de manera civilizada, democratica como-hasta ahora
se ha hecho y no incurrir en algunas practicas que podrian distorsionar-la forma de
comportamiento que caracteriza a la Unidad.

Agregb que como Presidente del 6rgano colegiado era importante persuadir, motivar y encausar
para seguir siendo abiertos, democraticos y participativos.

Sin mas comentarios, se hizo la declaracion de los_candidatos electos para la representacion
ante el Consejo Académico.

Nota CUA-03-110-15

Declaracion de los candidatos electos para la
representacion ante el Consejo Académico de la
Unidad Cuajimalpa para el periodo 2015-2017,
conforme a lo siguiente:

Alumnos:
Departamento de Ciencias de la Comunicacion.
Sr. Abraham Cortés Gomez Propietario.

Srita. Diana Gwndolyn Gil Hernandez  Suplente.

Departamento de  Tecnologias de la
Informacion.

Sr. Raul Antonio Martinez Castillo Propietario.
Sr. Marco Antonio Pascual Ramirez Suplente.

Departamento de Teoriay Procesos del Disefio.
Srita. Angélica Rubi Ruiz Tule Propietaria.
Srita. Andrea Morales Moreno Suplente.

Departamento de Ciencias Naturales.

Sr. German Gémez Casiano Propietario.
Srita. Ita Viko Caballero Zuiiga Suplente.
Departamento de Matematicas Aplicadas vy
Sistemas.

Sr. Luis Rodrigo Ortiz Jiménez Propietario.
Srita. Diana Labra Marin Suplente.
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Departamento de Procesos y Tecnologia.

Srita. Monserrat Moya Carrillo Propietaria.
Sr. Mitsuo José Enrique Nakakawa  Suplente.
Montes de Oca

Departamento de Ciencias Sociales.
Sr. Alfredo Martin Sanchez Segura Propietario.
Sr. Elias Pineda Olivera Suplente.

Departamento de Estudios Institucionales.
Sr. Uriel Ernesto Castillo Chavira Propietario.
Sr. Daniel Rodriguez Hernandez Suplente.

Departamento de Humanidades.
Srita. Erika Rosario Garcia Martinez  Propietaria.
Sr. Diego Ivan Gonzalez Mendoza Suplente.

Personal Académico:
Departamento de Ciencias de la Comunicacion.
Dr. Diego Carlos Méndez Granados  Propietario.

Departamento de  Tecnologias de la
Informacion.
Dr. Santiago Negrete Yankelevich Propietario.

Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.
Mtra. Lucila Mercado Colin Propietaria.

Departamento de Ciencias Naturales.
Dra. Perla Yolanda Lopez Camacho  Propietaria.
Dra. Ana Leticia Arregui Mena Suplente.

Departamento de Mateméaticas Aplicadas vy
Sistemas.
Dr. Juan Manuel Romero Sanpedro Propietario.

Departamento de Procesos y Tecnologia.
Dr. Juan Carlos Sigala Alanis Propietario.

Departamento de Ciencias Sociales.
Dra. Akuavi Adonon Viveros Propietaria.

Departamento de Estudios Institucionales.
Dr. Marco Aurelio Jaso Sanchez Propietario.
Dra. Esther Morales Franco Suplente.

Departamento de Humanidades.
Dr. Alejandro Araujo Pardo Propietario.

Trabajadores Administrativos.
Sr. Jacob Gomez Coronado Propietario.
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Sr. Juan Carlos Tafolla Valencia Suplente.

Sr. José Alejandro Vicentel Zarate Propietario.
Sr. Juan Carlos Lopez Rodriguez Suplente.

7. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL DR. EDUARDO PENALO§A
CASTRO, RECTOR DE LA UNIDAD CUAJIMALPA CORRESPONDIENTE AL ANO
2014.

El Presidente dijo que en cumplimiento a lo establecido en la fraccion Xl del articulo 47 del
Reglamento Organico, presentaba al Consejo Académico el informe anual de actividades
correspondiente al 2014.

Sefialé que el informe estuvo disponible en el sitio web de la Unidad y su estructura estaba
organizada alrededor de los quince programas institucionales prioritarios del Plan de Desarrollo
Institucional 2012-2024 (PDI), que enmarcan las actividades de la Unidad y contribuyen al el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y de la Visién al 2024. Asimismo, se incorporé un
apartado que permite observar el seguimiento a los indicadores del PDI, ademas una numeralia
donde se puede ver en términos generales el comportamiento de las principales actividades de
la Unidad.

Apoyado en una presentacion en Power Point resumiélos datos mas relevantes del informe:

Por primera vez se tuvo ingreso en el trimestre de primavera para el nivel de licenciatura, 98
alumnos admitidos en la Division de CSH; en el.14-O se admitieron 485 distribuidos en las
licenciaturas de las tres divisiones. La matricula.total de licenciatura asciende a mil 789 alumnos
en el 14-0. En el nivel de posgrado hubo 329 aspirantes, 69 fueron admitidos, actualmente hay
159 alumnos en ese nivel, lo que significa un'30 por ciento de incremento con respecto al 2013.
Del total de alumnos que tiene la Unidad el 92 por ciento de es de licenciatura y el 8 por ciento
de posgrado.

Con relacion a los programas. de-fortalecimiento al modelo educativo y atencioén integral a los
alumnos, la Red deFortalecimiento de la Docencia, esta desarrollando un libro alrededor del
diagnostico de apropiacién por parte de la comunidad, de algunos rasgos mas importantes del
modelo educativo; asimismo se esta trabajando en una nueva version para tener una referencia
actualizada, también.se esta viendo la posibilidad de generar algunos cuadernos sobre técnicas
didacticas-que puedan recomendarse a los profesores.

Por .otro lado, se ha trabajado con la Comisién de Innovacién y Apropiacion Tecnolégica en
algunos productos de innovacion en apoyo a la docencia, se tiene un repositorio de materiales
de aprendizaje en el cual gradualmente los profesores podran ir subiendo contenidos de
aprendizaje digitales y estaran disponibles para todos.

La nueva plataforma de aprendizaje tiene caracteristicas de usabilidad, minimalismo y de
facilidad en el acceso a herramientas. Respecto al campus virtual, es un portal para tener
acceso a todos los recursos, tiene contenidos como el Taller de Mateméticas que es una UEA
de alta reprobacion, tiene 34 materiales interactivos que fueron desarrollados y validados por
grupos de profesores de la Unidad que imparten matematicas.
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Hay cursos de aprendizaje basados en problemas, de aprendizaje colaborativo, algunos cursos
estan disponibles y en breve se empezaran a utilizar en una serie de cursos de formacién
docente. Precisé que hay algunos contenidos a distancia, lo cual es muy importante porque se
estan empezando a ofrecer contenidos de formacién docente, contenidos también de apoyo a
UEA de alta reprobacién que son basados en esta serie de herramientas.

En fortalecimiento al modelo educativo se emitié la Convocatoria para participar en el concurso
para la publicacion de libros de texto y material de apoyo; se recibié una cantidad interesante de
participantes, y los trabajadores ganadores se publicaran como textos y materiales digitales que
irdn al repositorio.

En movilidad, 41 alumnos la realizaron en instituciones de educacion superior en el extranjero,
34 en el interior de la Republica, 26 en la zona metropolitana de la ciudad de México y 26 en
otras unidades de la UAM.

Se inauguré el Centro de Escritura y Argumentacion, espacio disefiado para-ofrecer opciones
de acompafamiento para que los alumnos sean mas competentes en el uso de ciertos
lenguajes, como por ejemplo el espafiol, ya que es muy importante, que los alumnos sepan
hablarlo, escribirlo y leerlo. Tiene una orientacion y estructura para hacer el seguimiento y
acompafiamiento de los alumnos a lo largo del curriculum en tareas de escritura, por parte de
profesores y también de otros alumnos aventajados que pueden apoyarlos en la revision de
ensayos y en el trabajo relacionado con la escritura académica.

Actualmente se esta sistematizando el enfoque de ayuda y de apoyo para que el alumno pueda
tener mas herramientas y en todo caso una que es muy importante que es la autonomia, porque
no estamos haciéndolo dependiente sino ayudandolo-a ser autbnomo.

La escuela de artes y oficios que surgio originalmente en el contexto de un departamento, ya se
esta extendiendo a nivel divisional y es un ‘apoyo a la formacion complementaria, permite la
insercién laboral en algunas licenciaturas en las que esto es deseable; en muchas licenciaturas
esto es muy importante porque.son.competencias, habilidades o conocimientos que son Utiles
para el desempefio laboral y contribuyen a la oportunidad de encontrar una linea de desarrollo y
de trabajo profesional,

Respecto a la Biblioteca “Dr. Miguel Ledén Portilla”, sefialé que tiene una capacidad para 142
usuarios en sala con 31 mil 405 titulos, 46 mil 093 volumenes, 45 mil 779 revistas en formato
digital y 165 titulos .en bases de datos digitales

En cuanto a mejora continua y el aseguramiento de la calidad de las funciones institucionales,
hubo~algunos acuerdos relevantes del Consejo Académico, derivados de la necesidad de
establecer algunas reglas para la utilizacion de un nuevo espacio, tal es el caso de la
aprobacion de diversos instructivos de operacion, entre ellos el de servicios de computo, de uso
de instalaciones, el de servicio de Comedor y el de estacionamientos.

Se aprobaron las reformas a las Politicas Operativas de Docencia, se actualizé el Programa
Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable (PIDS) que dio lugar a la generacién de una agenda
para el 2015, la cual se estd ejecutando en tiempo y forma. Por primera vez el Consejo
Académico envié una iniciativa de reforma reglamentaria sobre el ingreso y permanencia del
personal académico al Colegio Académico.
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Respecto a la acreditaciéon y la certificacion de las diez licenciaturas que estan operando, seis
fueron evaluadas por los comités de evaluacion CIIES, y estan en nivel dos, Administracion,
Disefio, Estudios Socioterritoriales, Humanidades, Ingenieria en Computacion y Matematicas
Aplicadas. Se sigue trabajando con las tres divisiones en el proceso de evaluacion diagndstica
lo que nos permite mejorar y tener una oferta de mayor calidad y certificada por instancias
externas pertinentes.

En cuanto a los posgrados, las tres maestrias y los tres doctorados actualmente estan
acreditados por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad de Conacyt (PNPC),:lo cual
significa que los alumnos son beneficiados con becas y otra serie de apoyos.

Acerca del desarrollo y consolidacién de cuerpos académicos y sus Lineas de Generacién y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC), la planta académica esta conformada por 217 miembros
del personal académico de los cuales 194 son de tiempo completo, 109 tienen perfil deseable
de PROMEP, hoy PRODEP y 84 por ciento tienen doctorado.

Tenemos 28 cuerpos académicos, 16 en formacion, 7 en consolidacién y 5 consolidados, con
72 LGAC y 146 profesores involucrados. En investigacion inter.y transdisciplinaria tenemos 32
nuevos proyectos de investigacion aprobados por los consejos divisionales, que se suman a 79
proyectos aprobados en afios anteriores, 6 de los cuales son interdisciplinarios. Como apoyo a
la interdisciplina se trabajé en una convocatoria para apoyar proyectos de investigacion
interdisciplinaria y en un coloquio para el noveno aniversario donde académicos internos y
externos reflexionaron acerca de cémo se vive lainterdisciplina en la Unidad.

Se publicaron 102 libros, 258 articulos en revistas, 414 participaciones en eventos académicos
y conferencias, lo que nos da una produccion per capita de 1.3 articulos por profesor de tiempo
completo.

En cuanto a difusién y preservacion de la cultura, se realizaron diferentes eventos culturales, de
extension de la cultura, de divulgacion, entre ellos destacé el tercer festival de Cineminuto y
nanometraje que es una idea original de la Unidad, en donde se convoca a la comunidad de
cineastas para hacer productos. de un minuto o menos y de los que surgen trabajos
interesantes.

Acerca del proyecto dereducacion a lo largo de la vida, hubo 14 eventos de capacitacion para
alumnos, profesores y gente de la comunidad aledafia. Es un trabajo en proceso y se estan
haciendo esfuerzos para mejorarlo, toda vez que no es facil posesionarse en la zona.

En cuanto a la internacionalizacion hubo apoyos para que personal académico realizara
estancias cortas de investigacion en Espafia y Noruega; se firmé un convenio de colaboracién
interinstitucional con la Universidad Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca de Bolivia,

En intercambio, vinculacidon y cooperaciéon académica con los sectores académico publico,
social y productivo se hicieron practicas profesionales en los sectores productivos y estancias
de verano.

En desarrollo de la infraestructura fisica y equipamiento de apoyo al desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de la superficie de 35 mil 293 metros cuadrados que
se tenian, se recibi6 la donacién de 4 mil 466 metros cuadrados que se oficializé en el 2014,
con esto tenemos tres hectareas y media; hay 66 aulas, 45 laboratorios, 90 cubiculos para
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profesores, una biblioteca, 8 aulas de cdmputo, 4 salas de usos multiples, aula magna, libreria,
comedor, agora, azotea verde e instalaciones deportivas.

En cuanto al seguimiento de las metas 2014 de los indicadores del PDI, se realizé la evaluacién
anual respecto al grado de cumplimiento de las metas asociadas con los indicadores, algunos
alcanzaron valores iguales o superiores a los esperados, hay algunos que tienen un porcentaje
de cumplimiento entre 75 y 99% respecto al valor esperado, otros un porcentaje que llega hasta
74% de cumplimiento; asimismo hay indicadores que no establecen meta para 2014, no
obstante reportaron avances de hasta 72%, pero también hay indicadores que tienen metas
programadas, sin embargo no se han reportado avances.

Los indicadores sin metas y sin avances, se refieren a programas interdivisionales de
licenciatura y posgrado que no hay en la Unidad y al porcentaje de profesores investigadores de
tiempo completo por tiempo indeterminado que dedican mas de dos horas a la semana a
actividades de gestion del cual no se tienen registros.

Precis6 que los resultados no significan que estemos rezagados, en términos generales la
Unidad ha avanzado en cuanto a los indicadores y el nivel de cumplimiento de metas, a reserva
de hacer algunas precisiones.

En Procuracién de fondos, se sefialan dos tipos: los recursas por convenios patrocinados, que
son de CONACYT, de PRODEP y contratos de prestacion de’ servicios, como por ejemplo el
que se tiene con la empresa Enable en la cual los alumnos de la Licenciatura en Ingenieria en
Computacién trabajan junto con la empresa’'y hacen un servicio a distancia de asesoria y
consultoria en el uso de un software y en la configuracion de software con clientes reales. En
este tipo de temas se estd avanzando con la Coordinacion de Planeacién y Vinculacion para
que haya mas posibilidades de incursionar.en ese tipo de contratos. Por otro lado, se tienen los
ingresos propios de la Unidad que son 2 millones 161mil 344 y se refiere concretamente a los
rubros de comedor, idiomas, venta de libros, entre otros.

En cuanto a la administracién y gestion socialmente responsable, hubo una participacién muy
importante en comisiones, por ejemplo la comisién de planeacion universitaria, integrada por los
organos personales y en algunas-ocasiones los coordinadores de estudio, estuvo trabajando en
cuestiones como la actualizacion y la viabilidad de ciertas estrategias para atender la
reprobacion, el rezago; la eficiencia terminal, etc.

Con el PIDS selogré una reduccion de mas de 50 por ciento del consumo de articulos
desechables; se han conseguido proveedores de materiales sustentables, certificados; se han
colocado filtros en los grifos, el agua en los bebederos la Unidad es potable y se ha certificado
que_tiene un nivel alto de potabilidad. También se trabajé en el programa SeparAccidén por un
mejor UAMbiente que consiste en la separacion de residuos y que lo trabaja un grupo de la
Unidad.

En identidad y comunicacion estratégica, se gener6 y se trabajé en la Comisién de integracion
de la comunidad, la cual formul6 un listado de propuestas para mejorar condiciones de
habitabilidad, convivencia e integracion por parte de los miembros de la comunidad de la
Unidad, se han atendido algunas de las propuestas que se formularon y otras estan en ese
proceso.
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La Comision de Sefialética en la Unidad, integrada por personal académico y alumnos tanto de
licenciatura como de posgrado ha estado trabajando intensamente y aunque se tuvieron
algunas dificultades para el ejercicio presupuestal, ya estan en produccion todos los elementos
de un sistema de informacién que van a permitir homogeneizar la sefializacion, los espacios,
conocer cuales son las tipografias, cdmo van a ser los directorios y los hombres de las aulas.

Respecto a la politica y estrategia de acercamiento con la comunidad aledafia, se emiti6 la
Convocatoria para el primer concurso de historias de pueblos, barrios y colonias del poniente
del DF y se estdn empezando a realizar trabajos con miembros de la comunidad aledafia; se
proporcionara una capacitacion para que puedan escribir su historia y puedan documentarla
mediante producciones audiovisuales, es algo muy interesante que nos permitira aportar algo a
la zona de influencia de la Unidad y podremos empezar a documentar y presentar exposiciones
y extender el conocimiento de la historia y de la propia comunidad de la zona.

Como parte de las actividades se tuvo apertura para que diferentes sectores de‘'la comunidad
se manifestaran con actos relacionados con lo ocurrido el 26 de septiembre en-Ayotzinapa.

Una vez presentado el resumen del informe, sefialé algunos de los. desafios por cumplir:

e Atender la demanda de alumnos de licenciatura‘y. posgrado, para lo cual se tendra un
crecimiento conforme a lo planeado, cuyo limite es alrededor de 6 mil alumnos; se
atenderan problematicas identificadas en los distintos estudios, se seguira trabajando en
hacer evaluaciones de los alumnos, del.desempefio en la gestion, etc.

e Trabajar en la integracién de la comunidad; se‘haran cursos de formacion y actualizacién
para fortalecer la docencia, esto se haré por un lado desde los supuestos y los valores
que la educacion tiene en_estos tiempos, pero también escuchando a los profesores,
para lo cual se haran estudios y sondeos para reconocer cuales son las mejores
practicas y aplicarlas

e Construir un sistema de acompafiamiento estudiantil, que este afio ya se logré y se esta
trabajando en el PIU, es el espacio donde los alumnos empiezan a familiarizarse con la
Unidad y<conla vida universitaria y estara trabajando en una serie de elementos
integrados alrededor del acompafiamiento a los alumnos.

e El fortalecimiento de apropiacion tecnoldgica de la Unidad, es algo que se esta haciendo
y del que se tienen avances.

e _La ampliacion de la oferta de educacion a lo largo de la vida hacia la zona de influencia,
educacion continua, educacion capacitacion empresarial, capacitacion para profesores,
etc., que es uno de los proyectos importantes.

e Para contribuir al fortalecimiento de la investigacion interdisciplinaria, se van a seguir
emitiendo convocatorias.
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e Para el posicionamiento de la Unidad en la zona de influencia con proyectos como el de
la memoria de los barrios y otros; se han tenido acercamiento con la gente de San
Mateo que tiene problemas con el agua, el bosque y que requieren de apoyo que
nosotros en alguna media podemos darles, sino en la propia Unidad si acercarlos con
las instancias y opciones que permitan el apoyo.

e Impulsar al desarrollo sustentable, con un proyecto muy interesante para el final de este
aflo que tiene que ver con la participacion de la Unidad en el contexto nacional del
desarrollo sustentable.

Sefialé que ha sido un trabajo intenso de toda la comunidad que integra‘la'Unidad, que hay
desafios y de lo que se trata es de seguir adelante con los compromisos, y. abrié-un espacio
para comentarios.

El Dr. Bolafios agradecio el informe y pregunté si el tope en la‘demanda de 6 mil alumnos por
atender era con las instalaciones actuales, ya que a veces se presentan problemas de aulas y
la falta de espacios.

El Presidente sefial6 que la meta era para el 2024 .con crecimiento razonable en recursos
humanos e infraestructura.

La Dra. Fresan hizo un reconocimiento al trabajo realizado por la Rectoria de la Unidad, los
directores de division y los jefes de departamento, porque partiendo del nivel de dispersion que
se tenia al llegar a la sede, era dificil prever la cantidad de trabajo que podia concretarse por las
malas costumbres adquiridas al estar separados; asimismo felicité la oportunidad con la que se
presento el informe.

El Presidente, dijo que un punto importante para la Unidad era la obtencion de fondos a partir
de proyectos que realizan los investigadores, por lo que en el estacionamiento se estaban
construyendo laboratorios para el trabajo de la Division de CNI, que tienen un nivel de
productividad importante, sobre todo de atraccion de fondos y sera un espacio que permitira la
vinculacion con'los sectores productivos del entorno y de la sociedad.

Asimismo, se esta propiciando el crecimiento de otros espacios que favorezcan la retencién de
alumnos apropiandose de su Universidad donde puedan discutir, convivir, estudiar, reflexionar
juntos, ademas de espacios para la docencia.

El Dr. Rodriguez Viqueira agradecié el informe y felicitd por el trabajo desarrollado y coment6
que la infraestructura de la Unidad estaba desaprovechada en términos del tiempo que se usa,
ya que sélo estaba saturada durante tres horas.

Refirié que cuando se penso en la creacion de Cuajimalpa en el terreno de Contadero y debido
a la dificultad para llegar y las condiciones de inseguridad, se penso6 que la Unidad no laborara
mas alla de las 4 o 5 de la tarde, pero eso era para el otro terreno, por lo que sefialé que se
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deberia reflexionar acerca de incorporar los horarios que tienen las otras unidades, lo que
permitiria duplicar el nUmero de alumnos, acompafiado del crecimiento de la planta docente.

Con la infraestructura actual, trabajando en las mismas condiciones que las otras unidades,
tiene una capacidad para el doble de alumnos que actualmente se estan atendiendo. Agrego
gue respecto al costo por alumno en las distintas unidades, en Cuajimalpa tienen un costo
altisimo, cada alumno anda por arriba de los dos millones de pesos, al gobierno le saldria méas
barato darles el dinero para que fueran a una universidad privada, y esa va a ser‘una.de las
condicionantes para un posible crecimiento en el presupuesto para generar mayor
infraestructura.

El Presidente dijo que dos turnos era un escenario deseable; sin embargo, habia varios
elementos que habia que considerar porgue también implicaba costos en recursos humanos y
presupuesto, por ejemplo la biblioteca tendria que ampliar el servicio, lo. mismo-el comedor, mas
vigilancia, etc.; no obstante era una buna propuesta, pero se tendria que hacer un plan de
trabajo cuidadoso y sobre todo asegurar la cooperacién de las-autoridades en términos de
brindar los recursos necesarios.

El Dr. Alejandro Vega sefald que habia que reflexionar la propuesta, y no solamente desde la
perspectiva de los servicios, ya que como representante-de profesores queria comunicar que la
planta de profesores estaba cansada, agobiada por el numero de cursos, asesorias y
comisiones, si se va a reflexionar en crecer, la reflexion tendria que ser conjuntamente y eso
incluye a los profesores que son los que van a responder a muchas de las exigencias que
implica crecer.

El Presidente estuvo de acuerdo con que se debia reflexionar de manera conjunta y ver cuales
eran los limites, habria que revisar si los profesores tienen igual carga académica; agrego que
se abriria en breve un espacio para empezar a discutirlo y planearlo.

El Dr. Campos agradecio el informe y agreg6 que le parecia muy bien que no se presentara
como un informe triunfalista, si habia buenos avances, pero también habia mucho por hacer,
pero con la seriedad.que se presentaba daba un mejor piso para planear el futuro, y en ese
sentido queria reflexionar sobre el hecho de que si el préximo afio no se pinta bondadoso para
la Universidad en cuanto a presupuesto, se deberia ir pensando en formas de obtener recursos.

Agrego que en el area de ciencias naturales e ingenieria los costos de operacion son bastante
altos, . mucho mas que en otras areas y en ese sentido los nuevos laboratorios eran para
generar infraestructura y poder proporcionar una serie de servicios que permitan subsistir
operativamente. En ese sentido se deberia pensar en la generacion de un plan para apoyar en
la busqueda de convenios y vinculacion a nivel Unidad, ya que los profesores no pueden
hacerse cargo de todo y en ocasiones no tienen experiencia en vinculacion; ademas de que es
importante presentarse como grupo y no individualmente.
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El Presidente sefial6 que la vinculacion es un tema donde se tiene que trabajar para la
obtencion de recursos; ademas el PDI prevé estrategias para desarrollar un modelo de
vinculacion con nuestro entorno y se esta trabajando en ellas, por ejemplo cudél seria la manera
de posicionarnos en la zona sin convertirnos en una empresa.

Respecto al uso de la infraestructura, el Dr. Ontiveros comentd que tenia entendido que habia
una restriccion en el horario de las clases que se pueden asignar a los profesores, que no se
podian asignar antes de las 8 ni después de las dos y habia muchos profesores, sobre todo los
gue vienen por horas, que les gusta venir a las siete de la mafana o por la tarde.

El Dr. Rojas agradecié el informe, sefial6 que habia cuestiones importantes que estaban
implicitas en el informe, que habria que hacer un esfuerzo més fuerte de integracion, porque a
un afio de compartir instalaciones la interaccion entre las divisiones' era poca; ademas la
incertidumbre del futuro y el presupuesto base cero, era una_cuestién.compleja para todos los
niveles, a la que tendria que entrar la Unidad y teniamos marco, por ejemplo, disponemos de un
instrumento de planeacidn, un plan de desarrollo mas fuerte de lo gue histéricamente han tenido
ninguna de las otras unidades de la UAM, pero habria que socializarse mas.

Agrego0 que seria interesante tratar de hacer una operacion en.dos sentidos, compartir el como
estamos con datos y poder anticipar hasta donde:esto se pueda nuestra accién al futuro, porque
si algo podemos controlar es nuestra propia accién, las condiciones de incertidumbre van a ser
cada vez mas fuertes y en este sentido seria importante que el Rector de la Unidad y el Consejo
Académico, pudieran encabezar una especie de autoestudio de la Unidad Cuajimalpa que
involucrara a todos los sectores.

Sefialé que el informe del Rector tiene muchos datos, pero se tiene que pensar como socializar
los elementos del estado en que estamos y cédmo a partir de lo que tenemos podemos pensar
cémo llegar hacia el futuro. Y el futuro esta a la vuelta de la esquina, tiene que ver con el
proceso de presupuestacion que ‘hagamos para el 2016, necesitamos entrar ya a ese proceso
de planeacion y presupuestacion.

El Presidente‘dijo.que era importante lo mencionado por el Dr. Rojas, ya que el préximo afio se
tiene que. planear un presupuesto diferente, lo llaman presupuesto con base cero, significa que
no se toma como base el presupuesto del afio anterior, sino cuales son los proyectos y qué
tanto representan en términos de recursos econémicos.

La Dra. Esperanza agradecio el informe, sobre todo el cambio de estructura, porque no es tan
abstracto, hay lineas dirigidas en donde se puede ir monitoreando lo que esta pasando, y
justamente ahi es en donde valdria la pena empezar, no solamente una autoevaluacion, pero y
como nos consideramos para que no nada mas sea la parte cuantitativa, sino también la
cualitativa, qué tanto impacto realmente estamos teniendo.

Sefialé que algo que el informe no estaba manifestando era el ultimo ranking de universidades y
seria interesante tomarlo en cuenta porque ya empiezan a aparecer algunas de las licenciaturas
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que se imparten en la Unidad en los primeros diez lugares, y hay que valorarlo; conocer los
logros y también las deficiencias es importante para poder construir y va a ayudar mucho en
una siguiente etapa.

El Presidente observé que se habian expuesto temas muy importantes para el futuro de la
Unidad y de la Universidad, los cuales se tomarian en cuenta. Agregd que estaba abierto a
platicar, y a escuchar opiniones y propuestas, ya que las experiencias mas ricas son cuando
hay interés de los miembros de la comunidad y éste se cultiva contribuyendo .al logro de
objetivos en comun.

Agradecio el trabajo de todas las personas que colaboraron en el periodo que se informa, y
afirmé que en el 2015 continuara implementando acciones que favorezcan la integracion que ha
sido mas dificil de lo pensado.

Para concluir el punto recordé que el 26 de abril de 2005 el Colegio Académico aprobé la
creacion de la cuarta Unidad de la UAM, posteriormente el 26 de mayo se nombro a la primera
rectora, la Dra. Magdalena Fresan y el 29 de septiembre fue el inicio de las actividades
académicas de la Unidad Cuajimalpa en la Universidad Iberoamericana; en virtud de lo anterior
este afilo es muy importante para la Unidad y se integré una Comision que esta encargada de
organizar las actividades de los festejos, participan los doctores Vicente Castellanos Cerda,
Rafael Pérez y Pérez, José Campos Teran, Rodolfo Quintero Ramirez y Miriam Alfie Cohen y
en la que eventualmente asisten algunos coordinadores.

Como parte de las actividades del décimo aniversario, se ha pensado en principio festejar las
tres fechas antes sefialadas, la primera el 26.de abiril, tiene algunos inconvenientes porque los
alumnos no estan en clase y es domingo, pero se celebraria con un concierto en el Palacio de
Bellas Artes, posteriormente el 26 de mayo seria el inicio oficial de los festejos en el cual se
contempla la participacion de las autoridades de la Universidad, el Rector General, los rectores
de unidad y Secretario General para otorgar la distincion de profesores distinguidos de la
Unidad y después una conferencia del doctor Manuel Peimbert, importante astrénomo de este
pais y del quimico Luis Manuel Guerra que es un divulgador de la ciencia.

Posteriormente el 29 de septiembre, esta prevista la presentacion de la reedicion de tres libros,
uno propuesto por cada divisién, después la conferencia del doctor Néstor Garcia Canclini,
recientemente nombrado premio nacional.

Al no haber mas comentarios se dio por recibido el informe.

Nota CUA-04-110-15

Se recibi6 el Informe de Actividades del Dr.
Eduardo Pefnalosa Castro, Rector de la Unidad
Cuajimalpa correspondiente al afio 2014.
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8. ASUNTOS GENERALES.

La Dra. Garcia Lépez preguntd aproximadamente en cuanto tiempo estaria la sefalética y como
iba el asunto de la adquisicion del terreno de junto.

La Secretaria sefialé que el proyecto de sefalética estaba proximo a terminar su produccion y
en las siguientes semanas se iniciaria con la instalacion, lo primero que se instalaria eran los
nombres de los profesores en los cubiculos.

Respecto al terreno, el Presidente recordé que la Ultima vez que se informé al Consejo
Académico la Junta administrativa habia autorizado la compra por 74 millones de pesos y dado
una instruccion al notario para que empezara los trAmites, pero después. el propietario del
predio dijo que queria mas dinero, lo que ha complicado la adquisicion; asimismo, el dictamen
de INDAABIN ratificé el avalio de 78 millones de pesos, entonces el.duefio dijo que queria esa
cantidad; sin embargo, el avance depende de las decisiones colegiadas 'y que vienen en este
caso de una Junta Administrativa quien aprobé la compra por 74 millones:

Se le ha comunicado al propietario del terreno que no se puede ‘pagar mas y presenté una
contrapropuesta de compraventa que modifica la estructura de la transaccién, la cual se le
entregd al Abogado General quien la estd analizando, ésta consiste en pagar la mitad al
principio y la otra mitad al final.

El Dr. Alejandro Vega comentd que en dias previos, su automévil fue objeto de un acto de
vandalismo, le pincharon un neumatico, lo que le:generé una serie de problemas como llamar a
la asistencia vial para que le ayudaran a cambiar el neumatico y repararlo, sefialé que fue un
acto deliberado y fue en el estacionamiento del segundo nivel.

De dichos actos Informd.al Sr. Carlos Jonas Garcia de la Seccién de Vigilancia, pero queria
hacerlo del conocimiento delos miembros del Consejo porque participé en el Instructivo de uso
del estacionamiento, y en algin momento sefial6 que era pertinente separar los espacios;
agregd que estaba tomando-‘medidas particulares, pero queria hacerlo del conocimiento de la
comunidad para que.sepan que puede pasar y para que eventualmente se autorice otro tipo de
medidas para mejorar la seguridad.

El Presidente comentd que se tenian varias opciones, una de ellas era la videovigilancia que
podria ser una solucién parcial, otra era utilizar el buzén de la pagina web para informar lo que
pasa en el dia con dia, cuestiones de inseguridad, porque a partir de eso se toman algunas
medidas; asimismo refiri6 que para la seguridad en el exterior de la Unidad hubo un
acercamiento de un comandante de la policia que estarian al pendientes si se necesitaba
apoyo.

La Secretaria agreg6 que se tenia el proyecto de ampliacién de la parte digital, pero el costo era
muy alto y se estaba avanzado lentamente de acuerdo con los recursos de los que se pueda
disponer, y se han dejado los estacionamientos hasta el final, excepto el primer nivel.
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El Dr. Campos comentd que los estacionamientos normalmente no estan iluminados y no es
que con luz sean mas seguros, pero cuando un lugar estd mas iluminado usualmente tiene
menos eventos de ese tipo.

El Presidente sefialé que se analizaria la cuestion de la luz, porque se han recibido quejas de
vecinos, en especial de una sefora de la sociedad de colonos, que refiere que la luz esta
prendida todo el tiempo y que se desperdicia energia, pero se tendrd que analizar cudl es la
medida que mejor funciona.

La Secretaria agreg6 que se ha dejado solamente la iluminacién de seguridad para vigilancia y
se han hecho rondines en diferentes dias, horarios y los fines de semana; respecto.al’'exceso de
iluminacion, dijo que el personal de vigilancia pidi6 que hubiera luz en determinados lugares
porque habia zonas que eran completamente oscuras.

En otros temas el Dr. Luis Franco comentd que junto con varios-profesores del departamento
gue representa se enteraron que ya no laboraba la licenciada Rocio Galindo en Biblioteca, y les
perecia que realizaba un trabajo muy util y querian saber qué paso.

La Secretaria comenté que la licenciada Galindo renuncio; ademas se habian realizado
evaluaciones acerca de su trabajo y no daba cuentas a la Coordinadora, hacia su trabajo de
manera independiente y autbnoma. Agrego6 que el servicio que proporcionaba la licenciada se
seguiria brindando; sin embargo la Biblioteca estaba pasando por una situacion compleja
porque hubo varias renuncias y estaban'.en el proceso de seleccién de personal de tres
secciones; asimismo, se estaba en. platicas con la representacion sindical por algunos
problemas con el personal de base, y esperaba que pronto regresara a la normalidad el trabajo
en esa coordinacion.

El Dr. Mateos Papis relaté.un problema médico que requeria una cirugia y que consideraba que
los honorarios que cubre el seguro de gastos médicos eran muy bajos. Asimismo, refiri6 que
desde hace varias.semanas los asientos de los bafios del quinto piso estaban rotos y a la fecha
no los han vuelto.a poner.

La Secretaria dijo que se han estado revisando los bafios y se esta cambiando lo que falta, pero
si se detecta algo era importante informarlo en el buzén de la pagina web de la Unidad y se
podrian atender rapidamente situaciones que no tendrian que esperar a un foro como el
Consejo Académico.

Respecto al monto del seguro el Presidente sefial6 que no dependen de la Unidad, se fijan
desde la negociacién que se hace con las compafiias de seguros a nivel de Rectoria General.

La Srita. Castillo solicité seguir presionando a las rutas de transporte publico, porque era
complicado tomar el transporte fuera de la Universidad y tenian que caminar veinte minutos o
media hora al centro comercial, ya que los camiones no quieren subir o tardan mucho.
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La Secretaria dijo que se ha estado presionando, el Ultimo oficio se envid el 24 de febrero del
2015, pero adicionalmente se esta trabajando en una alternativa que desde la Universidad
pueda dar un servicio de transporte del metro Tacubaya y de regreso, tenia que pasar primero
por las instancias correspondiente, sobre todo por la Oficina del Abogado General y cuando se
autorice, esperaba estuviera listo para inicio del proximo trimestre.

La Dra. Garcia comentd que algunos alumnos y profesores de su divisién habian preguntado si
era posible gestionar el sistema de bicicletas del gobierno para que hubiera algunas paradas en
Santa Fe, principalmente en donde los alumnos llegan a tomar el camion.

La Secretaria dijo que ya se habia hecho la solicitud al gobierno del Distrito Federal;-aunque era
un camino bastante dificil y no era una zona para circulacion de bicicletas.

El Presidente reiter6 que se estaba trabajando en el tema del transporte, tanto en uno
alternativo como en el publico. Agreg6 que hacia algunas semanas fue a la SEMOVI y llevé un
oficio en el que informaba que la comunidad de la Unidad requeria:mas corridas del transporte
publico y se comprometieron a que lo harian, posteriormente llego el oficio del responsable de
transporte que respondié que se daria la instruccién, pero eventualmente algunos choferes
podrian estar desobedeciendo la indicacion, pera:continuara insistiendo.

Ante la sugerencia de hacer recorridos con los vehiculos de la Unidad, la Secretaria comento
que las unidades ya no estaban en muy buenas condiciones y no circulan todos los dias,
ademas de que se ocupaban casi al cien por ciento de su tiempo, por otra parte también se
tendria que tomar en cuenta que el personal de transportes era limitado y las cuestiones de
seguros, pero se podria resolver contratando un servicio, por lo que se estaba gestionando la
autorizacion en Rectoria General.

La Srita. Lépez Guerrero sugirié ‘que se especificaran los horarios de caja o que hubiera dos
turnos, ya que haltenido algunos inconvenientes con el servicio, pues los viernes los ha
esperado mas de dos horas y media a que regresen de comer.

Al respecto-la Secretaria informé que en el transcurso del dia se hizo la solicitud, la cual ya se
les comunicé a través del Coordinador.

El Sr. Chavez Vilchis comenté que en la semana muchos de sus compafieros recibieron en el
comedor _comida cruda, al parecer pollo, por lo que recomendd se pusiera mas atencion en la
coccion de los alimentos.

La Secretaria dijo que ya se habia mandado la informacién a través de un aviso y que lo
ocurrido fue que se adquiri6 un horno muy moderno que cuece a muy alta temperatura y de
ninguna manera deja la comida cruda, pero la apariencia es distinta a como estamos
acostumbrados por el tipo de proceso con que se coce la comida.
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Se asustaron algunas personas porque la carne se veia rosada, pero el hueso estaba
perfectamente cocido; agregd que fue una falsa alarma y que no se preocuparan porque
estaban muy al tanto de la situacién. La Coordinadora va a solicitar cocer todavia mas la carne,
aungue el problema es que va a perder sus propiedades nutricionales.

Siguiendo con el tema del comedor, el Sr. Gutiérrez coment6 que habia personal que le gritaba
a los usuarios, por ejemplo en las mafianas si no iban seguido por café o era la primera vez que
llevaban su termo le gritan que no pueden llenarlo dos veces o se les va a cobrar mas. /Agreg6
que debe haber maneras en el trato de ambas partes; respecto a la caja dijo que ya lo habia
comentado en el buzoén, pero no hubo respuesta, porque en la caja nunca estan.

El Dr. Gustavo Rojas comentd que, a reserva de que se pueda eficientar el funcionamiento,
apelaria a hacer uso del buzén, y le gustaria que los asuntos generales realmente fueran sobre
el desarrollo académico de la Universidad y no convirtiéramos el Consejo Académico en la
cajita de las reclamaciones de cuanta cosa hay, porque realmente es un poco insdélito.

La Secretaria dijo que seria muy bueno que utilizaran el buzén, que todas las quejas llegan
directamente a su correo y ella personalmente contesta.

El Presidente sefial6 que se tomaba nota de los.asuntos, estaba de acuerdo en que no debe
haber arbitrariedades, que debemos funcionar mejor, también en procurar que en las sesiones
del érgano colegiado se atiendan asuntos académicos'de importancia.

Antes de concluir la Sesion dijo que agradecia a los miembros del Consejo Académico su
trabajo y compromiso, sus aportaciones, su participacion, y se les entregaria un reconocimiento
por su participacion; asi como un pequefio presente.

Al no haber mas asuntos que tratar se dio por terminada la Sesion CUA-110-15 del Consejo
Académico de la Unidad Cuajimalpa, siendo las 19:10 horas del 10 de abril de 2015. Se levanta
la presente Acta y para constancia la firman:

Dr. Eduardo-Pefialosa Castro Dra. Caridad Garcia Hernandez.
Presidente. Secretaria.
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