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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Consejo Académico

Acta de la Sesion CUA-98-14
Presidente: Dr. Eduardo Pefialosa Castro.

Secretario: Mtro. Gerardo Quiroz Vieyra.

En las instalaciones de la Sala del Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicad

Quiroga No. 4871, 8° piso, colonia Santa Fe Cuajimalpa, delegacion Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348,
México, D.F., siendo las 16:30 horas del 20 de febrero del 2014, inici6 la Sesién -98-14 del Consejo
Académico.

Para iniciar la Sesion, el Presidente solicito al Secretario pasar lista. ¢

Al pase de lista, se confirmé la presencia de 32 consejeros. P
1. LISTA DE ASISTENCIA. Q
1. Dr. Eduardo Pefalosa Castro. President gejo Académico.
2. Dra. Esperanza Garcia Lopez. We la Division de Ciencias de la
omunicacion y Disefio.
3. Dr. Hiram Isaac Beltran Conde. or de la Division de Ciencias Naturales e

genieria.
4. Dr. Rodolfo Suarez Molnar. (\ Director de la Division de Ciencias Sociales y

\) Humanidades.

Jefe del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

5. Dr. Gustavo Rojas Brav

6. Dr. Alfredo Piero s Papis. Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

7. Dr. Octavio Mercado Gonzalez. Jefe del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.

8. Jefe del Departamento de Ciencias Naturales.

9. Jefe del Departamento de Matematicas Aplicadas y
Sistemas.

10. Dr. José Campos Teran. Jefe del Departamento de Procesos y Tecnologia.

1. 6n Gonzalez Arellano. Jefe del Departamento de Ciencias Sociales.

12. Dr. Roger Mario Barbosa Cruz. Jefe del Departamento de Humanidades.

Representantes del Personal Académico:

13. Dra. Margarita Espinosa Meneses. Representante Propietaria del Personal Académico

del Departamento de Ciencias de la Comunicacion.
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14. Dr. Carlos Roberto Jaimez Gonzélez. Representante Propietario del Personal Académico
del Departamento de Tecnologias de la Informacion.

15. Dr. Manuel Rodriguez Viqueira. Representante Propietario del Personal Académico
del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

16. Dr. Edgar Vazquez Contreras. Representante Propietario del Personal Académico
del Departamento de Ciencias Naturales.

17. Dr. Luis Franco Pérez. Representante Propietario del Personal Académico
del Departamento de Matematicas Aplicadas y
Sistemas.

18. Dra. Maria Teresa Lopez Arenas. Representante Propietaria del Per ico
del Departamento de Procesos y Tecnologia

19. Dra. Magdalena Fresan Orozco. Representante Propietaria delfﬂer al Académico
del Departamento de Ciencia ocws.

20. Dr. Alejandro Vega Godinez. Representante Propietario d rsonal Académico
del Departamento-de Es titucionales.

21. Dr. Bernardo H. Bolafios Guerra. Representante Propietario ersonal Académico
del Departamen o% :

Representantes de los Alumnos: :

22. Srita. Obdulia Cruz Vega. Re opietaria de los Alumnos del

23. Sr. Daniel Chavez Vilchis. R e Propietario de los Alumnos del
ep nto de Tecnologias de la Informacién.
24. Sr. Renato Escalante Ochoa. entante  Propietario de los Alumnos del

epartamento de Teoria y Procesos del Disefio.
25. Srita. Maria Guiebeu Ballesteros@ epresentante  Propietaria  de los Alumnos del

Departamento de Ciencias Naturales.
26. Srita. Bertila Lopez Guer c;\\j Representante  Propietaria  de los Alumnos del
[ . Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas.
27. Srita. Karina G. M ado RuizEsparza.  Representante  Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Procesos y Tecnologia.

28. Srita. Montserrat Castillo Torres. Representante  Propietario de los Alumnos del
Departamento de Ciencias Sociales.

29. Sr. Félix CésarSoto Colin. Representante  Propietario de los Alumnos del
Departamento de Estudios Institucionales.

30. Sri uarneros Hernandez. Representante  Propietaria  de los Alumnos del

Departamento de Humanidades.
Trabajadores Administrativos:

31. Sr. César Calderdn Zacarias. Representante Propietario.
32. Sr. Cuauhtémoc Cortés Reyes. Representante Propietario.

Se declaré la existencia de quérum.
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2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente someti6 a consideracion el Orden del Dia, el cual fue aprobado con 30 votos a favor y dos en
contra.

Orden del Dia

1. Lista de asistencia.

2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia. 0
6 de noviembre

3. Aprobacion, en su caso, de las Actas de la las sesiones CUA-95-13 ceIeb@i

de 2013 y CUA-96-13 celebrada el 11 de noviembre de 2013. \\
Y

los trabajadores

4. Declaracién e instalacion de un miembro electo para Iae‘re
administrativos ante el Consejo Académico por lo que resta
Acta presentada por el Comité Electoral.

5. Informe que, con fundamento en el articulo 75 del R %
Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria, las labores desarrolladas en el periodo
comprendido de julio a diciembre de 2013.

6. Informacion que presenta el Consejo Divisional de! Ciencias Naturales e Ingenieria, relacionada
con la adecuacion al plan y los progra de del Doctorado en Ciencias Biologicas y de la
Salud que se imparte de manera conju s unidades Iztapalapa y Xochimilco, considerando,
en su caso, lo relativo a los articulos 40 y41 del Reglamento de Estudios Superiores.

7. Solicitud de una prorro

funciones de las Comisio
que las regulan y, en, su

Reglamentari

ctaminadoras de Recursos y de Area, y algunos procedimientos
so, proponer al Colegio Académico una iniciativa de Reforma

es académicas de la Unidad.

Anélisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Instructivo para el uso de los servicios que ofrece
el Comedor de la Unidad Cuajimalpa.

10. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Instructivo para el uso y funcionamiento de los
estacionamientos de la Unidad Cuajimalpa.

11. Asuntos generales.

Acuerdo CUA-01-98-14
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Aprobacién del Orden del Dia.

Una vez aprobado el Orden del Dia, la alumna Adriana Guarneros solicité se informara acerca de las
condiciones actuales de operacién en la Unidad. El Presidente indicd que se informaria en el punto de
Asuntos Generales.

3. APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LA LAS SESIONES -95-13
CELEBRADA EL 6 DE NOVIEMBRE DE 2013 Y CUA-96-13 CELEBRAD DE
NOVIEMBRE DE 2013.

El Presidente record6 que las actas CUA-95-13 y CUA-96-13 estuvieron a disposioiﬁ 0s miembros del
drgano colegiado en el sitio web de la Unidad como parte de la documentacion eMe el Orden del
Dia y pregunto si habia comentarios. b 4

p
El Dr. Beltran sefialdo que habia una serie de imprecisiones y erréas, las cuales haria llegar para su
atencién a la Oficina Técnica del Consejo Académico. A solicitud del Dr. Suérez, dio lectura a las mas
significativas.

&

el Acta de la Sesion CUA-95-13
s. Se aprobo por unanimidad.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometio a
celebrada el 6 de noviembre de 2013, con las observaciones

De igual manera, someti6é a aprobacion el acta de la Sesi6 A-96-13 celebrada el 11 de noviembre de

2013. Fue aprobada por unanimidad. \

\%Jdo CUA-02-98-14
(\ probacién de las Actas de las Sesiones: CUA-95-13
\j celebrada el 6 de noviembre de 2013 y CUA-96-13

[ celebrada el 11 de noviembre de 2013.
DN

4. DECLARACI ACION DE UN MIEMBRO ELECTO PARA LA RERRESENTACI()N
DE LOS BAJADORES ADMINISTRATIVOS ANTE EL CONSEJO ACADEMICO POR LO
QUE L PERIODO 2013-2015 CON BASE EN EL ACTA PRESENTADA POR EL

COMITE ELECTORAL.
El Pres e la palabra al Presidente del Comité Electoral, Dr. Carlos Jaimez Gonzalez, quien dio

lectura a los,aspectos sobresalientes del Acta elaborada por el Comité.

Informd que el proceso electoral se llevo a cabo el 17 de enero de 2014, de las 10:00 a la 15:00 horas, en
el cual se registrd un solo candidato, quien cumplié con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Asimismo, refirié que las elecciones se realizaron sin incidentes, contabilizandose 15 votos a favor del Sr.
Cuauhtémoc Cortés Reyes para la representacion de los trabajadores administrativos ante el Consejo
Académico.
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El Presidente agradecio al Comité Electoral por el trabajo desarrollado en este proceso. A continuacion
invité al Sr. Cortés a tomar un lugar en la mesa.

Nota CUA-01-98-14

Declaracién e instalacion del Sr. Cuauhtémoc Cortés
Reyes como representante de los trabajadores
administrativos ante el Consejo Académico por lo que
resta del periodo 2013-2015, con base el Acta
presentada por el Comité Electoral.

5. INFORME QUE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 75 DEL RRP%?ENTA LA
COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS NATUR IERIA, DE

LAS LABORES DESARROLLADAS EN EL PERIODO COMPR E JULIO A
DICIEMBRE DE 2013.
Para la presentacion del punto, el Presidente solicité el uso de la p la Dra. Claudia Haydée
Gonzélez de la Rosa, Presidenta de la Comision Dictamina Jivi de Ciencias Naturales e
Ingenieria, quien indicé que el Informe fue elaborado por la O arcia Guadalupe Morales Ibarria y
presento los puntos destacados del mismo.
Subray6 que en las seis ocasiones en que se reunid ision, se contd con al menos cuatro miembros,

que es el minimo necesario para sesionar. Informé :
Secretario Académico de la Division, y el gjera pas6 a formar parte de la Comisidn
Dictaminadora del Area de Ciencias Biologicas ue actualmente la Comision esta conformada por
solo cuatro miembros. Agradecio el wmi istrativo que han brindado en el trabajo de la Comision,

edro Pablo Gonzélez fue designado como

Raymundo Pérez Gémez, Elodia Contreras Pastrana y Veronica Lopez Montes.

Informé que se convocaron 19 Mde evaluacion curricular: 3 del Departamento de Ciencias
Naturales y 16 del de Matematicas Aplicadas y Sistemas; se asigné categoria y nivel a 3 profesores
visitantes; en cuanto evaluaciones curriculares, se presentaron 43 expedientes para asignar ganador
en 15 concursos.

a Dra. Gonzalez de la Rosa, el Dr. Beltran recordd que en la Sesién CUA-97-
Oswaldo Gonzalez Gaxiola como miembro designado de la Comision Dictaminadora
la‘importancia de que por primera vez un miembro del Departamento de Matematicas
as forme parte de dicha Comision, ya que de esta forma se contara con mayor
conocimiento para definir la pertinencia de los ganadores en las convocatorias de profesores de tiempo
parcial.y de-medio tiempo. Sin embargo, la Comision se mantiene con el minimo de miembros para poder
sesionar, en virtud de que a partir del 10 de febrero, la Dra. Marcia Morales Ibarria fue designada
Coordinadora del Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria.

Al finalizar Ia

Sin mas comentarios, se dio por recibido el Informe.

Nota CUA-02-98-14
Se recibi6 el informe que, con fundamento en el articulo
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75 del RIPPPA, presentd la Comisiéon Dictaminadora
Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria, de las
labores desarrolladas en el periodo comprendido de julio
a diciembre de 2013.

6. INFORMA(}ION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS NATURALES E
INGENIERIA, RELACIONADA CON LA ADECUACION AL PLAN Y LOS PROGRAMAS DE

DE MANERA CONJUNTA CON LAS UNIDADES IZTAPALAPA
CONSIDERANDO, EN SU CASO, LO RELATIVO A LOS ARTICUL
REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES. /\

A y
para la presentacion
udio era aprobar la

El Presidente leyé el punto y cedio la palabra al Dr. Hiram Beltran, Director de la
del informe, quien expuso que el mandato de la Comisién de Planes y Pr:
adecuacion con la inclusion de la Division de Ciencias Biologicas y de la-Sa la Unidad Lerma; sin
embargo, estratégicamente se decidio enviarlo en dos paquetes distin n primera parte, la que se
estaba presentando, la adecuacidn consistié simplemente en pa tr cuatro afios el Doctorado y
homologarlo, incrementando los créditos para que pudieran |ns b n el cuarto afio los alumnos que
estaban cursando el tercero y no tuvieran problemas con las.becas del‘Conacyt y para que pudieran tener
proyectos de investigacion durante ese afio.

Finalmente, comenté que la intencion fue pr ntar esta primera parte bien fundamentada vy,
posteriormente, en una segunda se incluiria Ia da de la Unidad Lerma.

Al término de la intervencion, el Presi pregu 0 si habla comentarios sobre el punto. Al no haberlos se
dio por recibida la informacion.

) ) Nota CUA-03-98-14
Se recibidé la informacion del Consejo Divisional de

V Ciencias Naturales e Ingenieria sobre las adecuaciones
efectuadas al Plan y programas de estudio del Doctorado
en Ciencias Biologicas y de la Salud que se imparte de

0 manera conjunta con las unidades Iztapalapa vy

Xochimilco, las cuales entraran en vigor en el Trimestre
14-P.

7. SOLICITUD DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN LA COMISION
ENCARGADA DE ANALIZAR LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE
RECURSOS Y DE AREA, Y ALGUNOS PROCEDIMIENTOS QUE LAS REGULAN Y, EN SU
CASO, PROPONER AL COLEGIO ACADEMICO UNA INICIATIVA DE REFORMA
REGLAMENTARIA.
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Luego de recordar que los trabajos de la Comision iniciaron el afio pasado, el Presidente cedié la palabra al
Secretario, quien después de dar lectura al oficio (anexo al Acta de la Sesion) de peticién de prorroga,
comento6 que el mandato de ésta no era sencillo, toda vez que toca muchas vertientes y, en ese sentido, la
Comision continuaba trabajando poniendo atencidn respecto de cuales son sus alcances.

A continuacion, el Presidente propuso fijar la fecha de prérroga para el 24 de abril y llevar a cabo una
sesion de Consejo cuando los alumnos regresaran a clases.

Ante la propuesta, el Dr. Manuel Rodriguez Viqueira sefialé que dado el avance que se
documento, consideraba que se estaria terminando en dos semanas, por lo que-p
estableciera una fecha antes de fin de trimestre para la presentacion del dictamen; e
expreso que aun cuando el documento todavia requeria una afinacion importante, oﬁ&
la fecha de 24 de abil.

deraba mas reahsta

&

Considerando que se estaban sugiriendo dos fechas diferentes, elfr | puso votar primero Si
habia acuerdo en autorizar la prorroga, aprobandose por unanimidad. <

el dictamen por parte de la

nes Dictaminadoras de Recursos y de Area, y
procedimientos que las regulan y, en su caso,
roponer al Colegio Académico una iniciativa de Reforma

(\ eglamentaria, presente el dictamen correspondiente.
N,/

8. PRESENTACION-DE UN INFORME DE LOS TRABAJOS REALIZADOS POR EL COMITE

ACADEMICO DE BIBLIOTECA Y RATIFICACION, EN SU CASO, DE LOS INTEGRANTES DE

z OPUESTOS CONFORME A LO SENALADO EN EL ARTICULO 18 DEL

BIBLIOTECA DE LA UNIDAD CUAJIMALPA, POR LOS DIRECTORES DE
ES ACADEMICAS DE LA UNIDAD.

A continuacién cedio la palabra al Secretario para la presentacion del Informe.

El Secretario expuso que tanto en las evaluaciones de los CIEES como por parte de algunos miembros de
la comunidad universitaria, se ha manifestado un reconocimiento importante al servicio de Biblioteca de la
Unidad, afirmé que es referente para las otras unidades de la UAM y para instituciones de la zona poniente
de la Ciudad.
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Informo que el Comité se reuni6 en varias ocasiones en las que plante6 una serie de iniciativas que habria
que retomar y continuar. Apunté que si bien con el cambio a las instalaciones definitivas de la Unidad se
cuenta con mayor espacio, debe cuidarse el crecimiento del acervo, porque la intencion no es dotar un libro
por alumno, sino tener una cantidad adecuada para cada UEA. Por otra parte, sefialé que debe impulsarse
la introduccion de nuevas tecnologias y el uso de los fondos electronicos, como la plataforma BIDIUAM.

Expuso que para la mudanza de la Biblioteca a la sede definitiva, se hizo una planeacion previa.que resulto
exitosa. Sin embargo, aun hay mucho por hacer en términos de la incorporacién del materia onico a
la bibliografia de los planes y programas de estudio.

Terminada la exposicién del Secretario, el Dr. Bolafios sefiald que le parecia pre
limitaciones de espacio, porque el conocimiento no tiene limitaciones de cre
Unidad de la UAM con mas investigadores en el SNI, con pretensiones de ser p
no sélo investigadores virtuales como sucede en otras unidades. %
importante de los posgrados, en donde no se puede prescindir de las icaciones.

que se tuvieran

a
iento. Cuajimalpa es Ia

En virtud de lo anterior, instd a realizar un esfuerzo adiciona
profesores con libreros para colocar ahi parte del acervo, pero de ninguna manera limitar su crecimiento

por problemas de espacio. Destacd que la Biblioteca funciona bien €
no ha recibido la invitacidn para enviar solicitudes de compr.
En ese momento, el Dr. Rojas solicité al Secretario @s bre el punto de Intranet, que aparecia en el

Informe. \

El Secretario insistid en que la Unidad cuenta coﬁg %ioteca méas moderna y completa de la Universidad,
con un fondo muy seleccionado, y en ese sentido debe tenerse el mayor cuidado en términos de como
crecer por lo que se han planteado estrategias para optimizar el espacio, con la idea de seguir creciendo
pues no se pretende que sea.una bibliotecavirtual.

Sefialé que los libros iridos a solicitud de los investigadores se van quedando por uno o dos afos en
sus propios cubiculos no es una situacion que limite en términos de espacio en este momento; sin

haya un medio mas expedito para librarse del material que ya no se usa.

Respecto al presupuesto asignado para la compra de volumenes para el proximo trimestre, sefialo que
estd contemplado en las partidas protegidas, en donde es posible incrementar la cifra, es decir no hay
limitante de recursos. Afirmd que en dias proximos se tendria la conexion de la red en la Unidad, con lo
que se estaria habilitando lo referente a los procesos administrativos para la compra de material y entonces
se haria la invitacién para enviar las peticiones de compra.
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En respuesta a la peticién del Dr. Rojas, sefialé que la Intranet, es una iniciativa de Biblioteca para crear un
acervo y recopilar los trabajos de investigacion de los alumnos, lo cual implica resolver la cuestion de los
derechos de autor.

Para la ampliacion del tema, solicitd la palabra para la Lic. Rocio Galindo, Jefa de la Seccidn de Servicios
Especializados de la Biblioteca de la Unidad Cuajimalpa, quien expuso que la idea del proyecto es
basicamente construir una memoria de la Unidad, considerando que una Universidad se conoce por lo que
produce. Se trataria de un repositorio que almacenara en primera instancia, los proyectos ter
alumnos, avalados por los profesores, como lo hacen otras unidades.

La otra etapa consistiria en incluir la produccion académica, articulos, capitulos de libr
acervo de facil acceso. Esto, tomando en cuenta que en ocasiones el Conacyt solicita
las publicaciones y en este caso la tarea de Biblioteca seria conseguir y tener d sp‘&@
finales.

El Presidente coincidi6 en que la Biblioteca es un elemento medular m/Ia\\Unl ad y por la alta habilitacion
de la planta académica se requiere de los insumos referidos. Refiri proyecto para la ampliacion de
[ dquirir el terreno adjunto.

Por otro lado, explicd que hubo una demora en la aprobaci¢ presupuestos para las unidades, sin
embargo, en los proximos dias se celebraria la sesion.de
invitacion para las solicitudes de adquisiciones.

Con relacién a la Mediateca, comentd que la Uni se ha trabajado de manera intensa en la
construccion de esta herramienta, la cual sera u io digital en Internet en el que se podran almacenar
diferentes materiales digitales, como la.produccion de alumnos y profesores.

En tanto, el Secretario apunto q 3 de los Ultimos afos, en que el presupuesto era aprobado en
diciembre, debido a diferent inistrativos de la Universidad, como los cambios de rector en
dos unidades y la falta de<rector en una de ellas, ha habido un atraso en su aprobacion; no obstante, la
certidumbre es que se nWecurso, dado que es una partida protegida.

Sobre las solicitudes.para adquisiciones, indicd que la peticion esta abierta todo el afio, por lo que se
pueden hacer atenderlas de manera inmediata, una vez que se apruebe el presupuesto.

Posteriorm . Vega pregunté acerca de las funciones del Comité. Para dar respuesta, el
Presidente dio lectura a las establecidas en el Instructivo de Biblioteca.

Coadyuvar al buen desempefio de las actividades de la Biblioteca.

uscar mecanismos de mejora continua para el desarrollo y mejoramiento de los servicios de la Biblioteca.

3. Determinar el nimero de ejemplares de la bibliografia necesaria o recomendable sefialada en cada
programa de estudios.

4. Opinar sobre las politicas de adquisicion de acervo, procurando que la adquisicién del material beneficie y
fortalezca las funciones sustantivas de la Universidad, manteniendo un equilibrio entre sus areas de
conocimiento y sus programas docentes.

5. Informar a las instancias correspondientes cuando la bibliografia necesaria o recomendable esté fuera de

prensa.
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6. Presentar durante el primer trimestre del afio un informe anual de labores al Consejo Académico, y
7. resolver las situaciones no previstas en el presente Instructivo.

A continuacién, pregunt6 si habia mas comentarios al Informe, al no haberlos, se procedié a la votacién
para ratificar a los miembros del Comité Académico de Biblioteca propuestos por los directores de cada
una de las divisiones: el Dr. Jorge Gil Tejeda, de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, el
Dr. Roberto Bernal Jaquez, de la Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria, y el Dr. Roger Mario Barbosa
Cruz, de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

El Presidente recordd que era una votacién por mayoria simple, es decir mayor nimer: eavor
que en contra y las abstenciones no se contabilizan.

Se votd por separado a cada uno de los miembros propuestos, quedando ratific

Concluida la votacion, la Dra. Garcia Lopez externd una felicitacion en n
de Ciencias de la Comunicacion y Disefio y a titulo personal, a todo el equipo

D e ratificaron como integrantes del

de Biblioteca a los siguientes
cada una de las divisiones

Acuerdo CU
Se recibié el
Comité

Dr. il Tejeda
ision de Ciencias de la Comunicacion y Disefio.

. Roberto Bernal Jaquez

\( \ Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria.
)

Dr. Roger Mario Barbosa Cruz

V Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

9. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INSTRUCTIVO PARA EL USO DE
ICIOS QUE OFRECE EL COMEDOR DE LA UNIDAD CUAJIMALPA.

Indicd que se considerd pertinente iniciar con la presentacion de las propuestas de dos instructivos, que
fueron elaborados con base en la reglamentacion universitaria y tomando como referencia los de las otras
unidades; asimismo, fueron revisados por parte de la Secretaria de la Unidad y de la Abogada Delegada de
Legislacién Universitaria.
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Record6 que los instructivos estuvieron para consulta de los miembros del Consejo en la pagina web de la
Unidad, y agregd que la idea es enriquecerlos para posteriormente poder aprobarlos.

Respecto del Instructivo de Comedor, la Dra. Garcia Lopez sefiald que se referia basicamente al servicio
del comedor, sin abordar el tema de la logistica, por ejemplo lo que tenia que ver con la venta de boletos;
ademas, no se hablaba del espacio como tal. Consider6 importante poner sobre la mesa el hecho de que
en las tres sedes temporales el espacio del comedor fue un lugar de convivencia y, en la sede definitiva es
el tnico espacio techado sin funciones académicas que se podria utilizar para convivir.

espacio para comer.

En tanto, el Dr. Rojas apunt6 que la discusion del problema del come
ameritaba que se discutiera con mayor profundidad, pues es una_fuente
comunidad y esta puesto en el complejo campo de la administracion s relaciones laborales al interior
de la Universidad, en donde entran otros aspectos como el proble blogueo sistematico de los bafios,
el problema de los estacionamientos, etc., que tienen que ver ondiciones de habitabilidad de la
Unidad, pero basicamente con la administracién de las relaciones lab

Por su parte, la Dra. Lopez Arenas manifestd su acuerdo con lo expresado por la Dra. Garcia Lopez, en el
sentido de que independientemente del horario del icio de alimentos, el comedor debia ser un espacio
abierto en todo momento, con la salvedad de re ia a los comensales en el horario de comida, en
donde se puedan hacer diferentes actividades;; | rior, considerando que son pocos los lugares de
reunion de que se dispone en la UWO que se agrega que cuando comiencen las lluvias no sera

posible ocupar los que estan en areas abiertas, como el Agora.

También se deberian poner a.dis M la comunidad hornos de microondas en donde se puedan
calentar alimentos traidos de casa, pues si bien hay algunos accesibles para los profesores, no sucede asi
con los alumnos.

Sobre este punto,
llegar una ca 5
comdn y se
haber ape
ma

r. Beltran refirid que alumnos representantes ante el Consejo Divisional hicieron
olegiado, en la que solicitan la adquisicion de hornos de microondas de uso
e es necesario que puedan servirse mas de un vaso de agua. Coment6 que debe
ara quienes traen sus propios alimentos y que seria conveniente contar con un nimero
dores de agua.

Por lado, considerd que los espacios de la Unidad deberian aprovecharse a plenitud. Coment6 que a
mas de uno se le ha desplazado del comedor y deberia existir la posibilidad de traer algun invitado y poder
sostener una platica en ese espacio.

Sobre lo anterior, el Dr. Campos coment6 que fue desplazado, aunque amablemente, cuando conversaba
con una visita en el comedor. En su opinion, éste tendria que ser mas que un espacio para servir
alimentos; en ese sentido, expuso que varios profesores le han manifestado que usarlo s6lo como comedor
es limitado, tal como lo expresé la Dra. Garcia Lopez.

Sesion CUA-98-14 celebrada el 20 de febrero de 2014.
11



En cuanto al Instructivo, afirm6 que estaba orientado hacia los usuarios, pero se decia poco acerca de las
obligaciones. Por ejemplo, se indica que el servicio debe ser higiénico, pero no se habla de la calidad
nutricional de los alimentos, en donde no hay opciones para las personas vegetarianas ni variedad en la
proteina.

Tampoco estaban claros otros aspectos, como el numero de boletos que se pueden comprar y si éstos se
pueden usar un dia diferente al de la compra; se habla de que se pueden comprar alimentos.a.precio no
subsidiado, pero éstos no se encuentran fisicamente por ningin lado en la Unidad. Ademé deberia
pensar en un excedente en el nimero de comidas. En cuanto a las vistas, no es claro si
la Secretaria de Unidad para solicitar autorizaciéon cuando se invite a comer a un colega 0 a un
dar una cétedra. A

Considero6 que el Instructivo tendria que ser socializado entre la comunida
Sus opiniones. i A
£ N

Expuestos los comentarios, el Presidente plante6 que se podria grar
participaran algunos de quienes se habian expresado.

a Comisién en la que

Por su parte, el Secretario insistié en que la Unidad estab un 0 de adaptacion y estabilizacion y
que entendia la inquietud respecto a que el espacio del.com era utilizarse para usos diferentes del
servicio de alimentos, y que esto se revisaria, tomando en cuenta las cuestiones operativas y de logistica
propias del espacio.

Subray6 que el tema del comedor es materia jadores de base, pactado por la Universidad con el
SITUAM, y se tiene que actuar dentro del marco del Contrato Colectivo de Trabajo. Justamente una de las
razones por las que el espacio no puede permanecer abierto de manera permanente es porque los
trabajadores tienen un horario. \j

Sobre la peticion de horn@)miqr das, afirmé que se tiene considerada la instalacion de algunos y
comentd que en el arti | Instructivo se sefiala que pueden consumirse alimentos que ingresen los
propios usuarios. Res agua, sefal6é que buscaria una alternativa para permitir que los comensales
puedan volver a llenar sus vasos, sin romper la dinamica de la fila.

precisamente contar con ciertas reglas para garantizar y mejorar el servicio.

La Dra. Garcia Lopez insisti6 en que el comedor debia estar abierto para otros usos y para que quienes
traigan sus alimentos puedan tomarlos en él, estableciendo horarios y reglas de uso fuera del servicio de
alimentos. En cuanto a las maquinas dispensadoras, dijo que tendrian que estar reguladas, es decir
sefialar cada cuando se van a cambiar, qué tipos de alimentos van a tener, etc.
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El Dr. Campos sefialé que si bien la ocupacion de la sede definitiva implicaba ciertas circunstancias
complicadas, ello no significaba que la comunidad no pudiera expresar su opinion. Dijo que si el espacio
del comedor no puede tener otros usos, bajo el pretexto de que se va a dar desayuno y comida, como
planted el Secretario, entonces proponia que el espacio se dividiera, y que quienes quisieran usarlo sélo
como comedor asi lo hicieran; mientras que quienes estuvieran interesados en un espacio mas abierto y
con otras opciones de alimentos pudieran usarlo de esa forma. Agregd que habia recibido correos
electronicos en los cuales los miembros de la comunidad manifestaron que el comedor debe tener otros
usos ademas del servicio de alimentos.

Ante los comentarios, el Presidente aclaré que la intencién no era imponer el Instructivo,-sino p @ar un
documento inicial e mtegrar una Comisiéon en donde se d|scut|era y ennque era Ia propuesta,

conjunta.

La alumna Obdulia Cruz expresé que el Instructivo del comedor ha sido dis

cambio a la sede definitiva, también habia una responsabilidad e sentido de que se tenia un
de ella el comedor. Sefialé que en

3 , puedan comer, ademéas que los

de clase. Consideré que habia muchas

a-conocer su opinion.

los alrededores de la Unidad no hay lugares en donde los
horarios del comedor no son compatibles con sus horari
cuestiones por discutir y que se debia consultar a la comuni

El alumno César Soto coment6 que en ese momento se estaban discutiendo algunos elementos que hacia
falta integrar al Instructivo, por lo que no veia SO se aprobara; sin embargo, apoyaba la idea de
integrar una Comision que consultara a todos lo s de la comunidad y contemplara sus peticiones.

oincidia en que el documento tendria que revisarse por toda
te al drgano colegiado. Afirmd que en el Instructivo no se
contemplaban situaciones co plo, cuél va a ser el minimo de venta de boletos, qué va a pasar
cuando no se ofrezca el icio, y l0.que se refiere a las obligaciones de los trabajadores. Sobre esto
ultimo expresé que h umnos que salen a las dos de la tarde y se les dice que no alcanzaron algunos
platillos, sin embar ersonas les sirven el menu completo a la misma hora.

La alumna Adriana Guarneros com
la comunidad, ya que no competi

En el mismo mna Montserrat Castillo comenté que los alumnos no sabian qué estaba
sucediendo ofrecer el servicio de alimentos, como ocurrié ese dia, habia sido una groseria. Afirmé
que tenia articipar en la Comisién en caso de que se integrara. Destacd que debia atenderse

2 a saludable y considerar que habia personas vegetarianas. Por Ultimo, pregunto si al dia
siguiente se daria el servicio.

El Dr. Suarez coment6 que para formar una Comision lo primero era tener claro la naturaleza del espacio y
del servicio que se brindaba en el mismo, porque daba la impresion de que muchas de las demandas
provenian de la idea de que se trataba de una cafeteria y, si era asi, tendria que pensarse como deberia
proyectarse, considerando que son distintas las formas en que habria que trabajar con uno y con otro, y el
tipo de reglamento que tendria que generarse. Manifesté su preocupacién de que se tratara de un comedor
y acabara con un reglamento de cafeteria, y viceversa, con lo que se estarian generando expectativas que
no podrian cumplirse.
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El Dr. Bernal coincidi6 en que debia integrarse una Comision y también tenia que pensarse como
contender con las situaciones que se estaban presentando, es decir, tener un plan de emergencia para
saber como resolverlas, de lo contrario se podrian generar mas conflictos.

El Dr. Rodriguez Viqueira coment6 que debido a la complejidad del tema, el Instructivo estaba generando
inquietudes muy variadas, ante lo cual valdria la pena tomar aspectos positivos que se han resuelto en las
otras unidades. Mencion6 que en la Unidad Azcapotzalco se cuenta con una tienda abierta de |z

cafeteria en horarios no restrictivos; en tanto que en la Unidad Xochimilco hay maquinas

cuales son una alternativa que se podria tomar en lo inmediato.

£
L

imitaciones. Expreso su
, de a que pudiera

o contribuyen para que la

Insistio en que si se pueden encontrar soluciones, tomando en cuenta las propi

abordar problematicas de algunos servicios, sobre todo los vianI;Q
comedor, etc., y ver la factibilidad de implementarlos. PR

Universidad funcione y que problemas como el ocurrido ese dia en edor se debian a que los lideres
presionan a sus compafieros trabajadores para que no con sus funciones. Sefialé que la
comunidad deberia manifestar constantemente su repudio ante esas-actitudes.

El alumno César Soto coincidié con la Dra. Garcia Lopez en que el comedor debe ser un espacio de
convivencia. Dijo que si el problema correspo e personal, entonces se deberia contratar mas
gente para brindar un mejor servicio. Dijo que -compafieros le han comentado que cuando al dia

siguiente de la compra no les hacen valido el boleto, les dicen “déjalo asi, es una aportacion que debes dar
a la Universidad”, y no entendia de oéh&eso diez pesos sirven para completar a la Universidad.

En otra intervencion, el Dr. Rojas | Mue el problema es mas dificil de lo que parece, dado que en
el comedor se conjugan cuestiones muy complejas que la Universidad arrastra desde hace mucho tiempo y
tienen que ver con la inistracion del Contrato Colectivo de Trabajo y con el hecho de que la Institucion
si territorios concesionados. Afirmé que se negaba a aceptar que el

su terraza fueran espacios concesionado del SITUAM, sino que por el contrario,
io abierto.

ior, problemas como el que la comunidad se quede sin servicio de comedor es una
y esto no lo resuelve una Comisidn del Consejo Académico, ni un reglamento, porque es

Comento6 que desde hace tiempo se ha sefialado que esta agotada la politica de relaciones laborales que
la Universidad aplica, y es un factor de inmovilizacion de cualquier estructura académica, més en las
condiciones de la Unidad en donde lo que se necesita es fluidez y, en cambio lo que se encuentra es una
inflexibilidad, que ademas no es casual. Reiterd que el punto focal de la cuestion es cémo se manejan las
relaciones laborales.
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La alumna Karina Maldonado preguntd quién revisaria el cumplimiento de las normas de higiene, porque
ha recibido quejas de alumnos acerca de que la comida esté cruda y los utensilios sucios. Agregé que tiene
fotografias en donde se evidencian dichos comentarios.

En respuesta, el Presidente reiteré que se ha vigilado el cumplimiento de dichas normas, no obstante, se
podrian considerar en el Instructivo las observaciones expuestas que no estuvieran contempladas.

El Dr. Gonzélez comentd que es inaceptable que un espacio tan agradable, que es ademas.un recurso
limitado en toda la Unidad, no fuera utilizado para otras actividades que enriquecen la vid '
Sefialo que el problema del comedor es un asunto sensible, pero que los espacios n
utilizados.

L
a

e dia en el
e los dos, por lo que

La Dra. Fresan observé que en la discusion se estaba mezclando el proble
comedor y el punto en el Orden del Dia y, por tanto, no se analizaban bien ning

[

V G
Expresdé que se habia reservado para hablar del problema po a endio con el Sindicato
s ala‘comunidad, aun sin tener un
ultades hasta que se estabilice la

servicio propio. Afirmé que la ocupacion en la sede definitiva tenc
planta de trabajadores administrativos, ya que no es posible ev
unidades concursen por una plaza superior a la que ocup
cambio, incluso al dia siguiente.

jimalpa, y una vez ganada pidan su

El alumno César Soto dijo que no se deberia-estar posicion de cumplir los caprichos de algunos
sectores y expresd que junto con compafiero -icenciatura en Administracién apostarian por una
concesion, como ocurria en las sedes temporales

El Secretario dio respuesta a algunos omentarios. En primer lugar, afirmé que el servicio no puede
ser concesionado porque es-mat ontrato Colectivo; comentd que el personal del comedor ha
realizado un trabajo sobrﬁéﬁgp@ y glaré que el problema no es el nimero de plazas sino que estan
vacantes, no obstante se-estan buscando soluciones alternativas.

Comentd que se
problema, sin
no se ha logre
permanez
trab r

lanteado la situacion en la Secretaria General y se esta tratando de resolver el
ntingencias como la falta de personal pueden volver a presentarse, dado que aun

La a uiebeu Ballesteros manifestd que era preocupante el comentario de que podrian darse
nuevamente situaciones que orillaran a la suspension del servicio, porque entonces habra alumnos que
estén tomando clase a las cuatro de la tarde sin haber ingerido alimentos; sefialé que era una cuestién
prioritaria buscar otras soluciones, como maquinas expendedoras en las que se pueda adquirir
sandwiches, por ejemplo.

Con la idea de centrar la discusion, el Presidente comentd que, como habia sefialado la Dra. Fresan, la
problematica se estaba abordando en varios niveles: el Instructivo, el servicio y el espacio, y por otro lado
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lo que se refiere a la relacién laboral, lo que hacia evidente que se trata de un problema nuclear para la
Unidad y para la Universidad; por lo que propuso que se discutiera lo concerniente al Instructivo y reiterd
que la intencién no era aprobarlo, sino revisarlo y que se manifestara si se consideraba pertinente o no.

La Dra. Fresan apunt6 que ni el Consejo ni el Colegio Académico son espacios para discutir las relaciones
laborales, dado que éstas se analizaban entre la Secretaria General y el Sindicato, por tanto lo que se
tendria que hacer es transmitir a la primera, la exigencia de la comunidad de la Unidad Cuajimalpa para
lograr un acuerdo como el alcanzado en el caso de los CENDIS, comentado anteriormente e insistio en que
no es posible concesionar el servicio.

La Dra. Garcia Lopez coment6 que el érgano colegiado es la representacién de los sectores d
Cuajimalpa y que los comentarios expresados eran en el sentido de acordapﬁj comunidad de
Cuajimalpa trabajaria en equipo para que funcionen los espacios y se log rwo cordiales y
respetuosas.

El Dr. Beltran dijo que era un problema central no poder proveer de insumos a
la idea de entender mejor lo que viven los alumnos, salié de las instalaciones a caminar en busca de
gencia, como la compra de

uerte de respuesta inmediata para

lonchibones y venderlos a los alumnos al costo, en lo que seri
atender una necesidad esencial. Agrego que si se trabaja '

También se refirio a la calidad de los servicios y ¢

irradiacion ultravioleta y un tren de filtros para el abastecimiento del agua, sin embargo los alumnos han

sefialado que sale color cuajimalpefio, por lo p e los responsables pasen la cantidad minima

necesaria de litros para que se limpie la tu ue se hagan las pruebas correspondientes de

microorganismos y de salubridad, dea comunidad pueda tomar de los bebederos. Sefialé que
ibles.

ese tipo de respuestas son impresci

En relacion con las intervencione M el Secretario informd que las maquinas expendedoras se
compraron desde noviembre y ggtab@ por llegar. Afirmé que el mayor interés era proporcionar el servicio
de alimentos a los alu , considerando que para muchos de ellos es el unico en el dia.

Comentd que acudi
que se hara |

la Secretaria General a exponer la situacién que se estaba viviendo en la Unidad y
ra lograr lo antes posible una estabilidad minima que dé certidumbre; aunque

contemplaba, pero la pregunta es cémo hacerlo. Explico que hay comisiones mixtas que ven estos
aspectos, las cuales no permitian que se utilizara el agua sin la realizacion de estudios de microbiologia; en
cuanto a los bebederos afirmé que son cien por ciento seguros y que el color no era sintoma de que
estuviera contaminada.
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Al retomar el punto del Orden del Dia, el Presidente propuso integrar una Comisién con el siguiente
mandato “Integracion de una Comision encargada de proponer el Instructivo para el uso de los espacios y
de los servicios de consumo de alimentos que se ofrecen en la Unidad Cuajimalpa.”

Enseguida, el Dr. Campos pregunté cuéles espacios, porque el mandato implicaria que hay espacios para
el consumo de alimentos aparte del comedor, y en ellos la comunidad si podria incidir en el quién, cdmo y
cuando se otorga. El Presidente respondi6 que eventualmente se estaria pensando en otros espacios en
donde pudieran instalarse, por ejemplo, maquinas expendedoras; no obstante, se podria ingir al
comedor.

El Dr. Suarez expresd que le parecia bien que quedara como estaba, en el senti
Comision podria reconocer necesidades y realizar una planificacion del tipo ds@s ' n que se
contaria. N

El Presidente pidié a los miembros del Consejo manifestar sus oﬁnl
Comision. £

que consideraba que se trataba de un Reglamento. Por s
si a partir de la Comision era posible hacer un exhorto.al C
atravesaba la Unidad.

Sobre la naturaleza del documento, el Presid
como se habia expuesto, el Colegio tampoco te

indico-que se trataba de un Instructivo; reiterando que,
ncia en los asuntos laborales.

En este orden de ideas, la Dra. Fresan licd que del trabajo de las comisiones si se pueden emitir
recomendaciones a diferentes instancias de la Universidad, incluso la Comision que se integrara podria
realizar una visita en pleno al Secret: eneral y pedirle negociar con el Sindicato una situacion de
excepcion. Sefialé que el ntNe‘egnarca en un problema con el que se ha tenido que contender todos
estos afos, en el sentido-de se cuenta con una Legislacion muy buena para normar las actividades de
las primeras unidade que no contempla las necesidades particulares de Cuajimalpa y Lerma.
Recordd que para resolver muchos de los problemas suscitados en la Unidad Cuajimalpa se hicieron
uales han modernizado un poco a la Universidad.

COHSGJO 0 el Colegio, para exhortar a que cambien las condiciones actuales, pues no es p03|ble que el
Sindicato se vuelva el elemento que impida el desarrollo de la Universidad. Dijo que esto se deberia
expresar constantemente, porque parecia como que no se pudiera hacer nada, y que si bien el Consejo no
tiene competencia respecto de las relaciones laborales, si puede generar una presion desde los sectores
de los alumnos y el personal
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El Presidente considero pertinente el llamado a que la comunidad opine, se manifieste y tenga una postura
en estos temas. Preguntd si habia mas comentarios.

La Dra. Garcia Lopez hizo una propuesta de mandato y el Presidente pidi6 a los miembros del Consejo
manifestarse al respecto, aprobandose por unanimidad.

Recordd que las comisiones se integran con hasta diez miembros y seis asesores, asi como la
conveniencia de que exista un balance entre los sectores de la Unidad.

El Dr. Rodriguez Viqueira coincidié con la propuesta y agreg6 que dado que se trata de
comunidad centraria la participacion de ésta en la Comision, por lo que propuso que
alumnos, tres profesores y dos administrativos, considerando que los ¢rga
ocupados en multiples reuniones. Después de considerar los argumentos
sometié a votacion las propuestas, tanto para miembros, como asesores, asi ¢

ion encargada de proponer un
el servicio de los alimentos y el uso
este fin, en la Unidad Cuajimalpa.

La Comisién qued6 integrada como sigue (en orden
alfabético por primer apellido):

aria Guiebeu Ballesteros Avila
epresentante  Propietaria  de los Alumnos del
(\ epartamento de Ciencias Naturales.
[ \j Sr. César Calderdn Zacarias
)N

‘o Representante  Propietarioc de los Trabajadores
Administrativos.

’ Sr. Cuauhtémoc Cortés Reyes
Representante  Propietarioc de los Trabajadores

Administrativos.

Srita. Obdulia Cruz Vega
Representante  Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Ciencias de la Comunicacion.

Dra. Magdalena Fresan Orozco
Representante Propietaria del Personal Académico del
Departamento de Ciencias Sociales.

Dr. Emesto Rivera Becerril.
Jefe del Departamento de Ciencias Naturales.
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Dr. Manuel Rodriguez Viqueira
Representante Propietario del Personal Académico del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

Sr. Félix César Soto Colin
Representante  Propietario de los Alumnos del
Departamento de Estudios Institucionales.

Dr. Rodolfo Suarez Molnar

Director de la Division de Ciencias es y
; P
Humanidades. A
A N
A N
Asesores: b 4

Dr. José Campos Tera
Dr. Julio Rubio Ocai}\\
Lic. Ménica Speare Molina.

de marz 014. h

Se fij6 como fe para presentar el dictamen el 19

10. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU O, DEL INSTRUCTIVO PARA EL USO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTACW DE LA UNIDAD CUAJIMALPA.

El Presidente expres6 que dada la e
pertinente también para este punto.
enriqueciera la propuesta del Instruc

ha relacion con el punto anterior, la discusion previa resultaba
ir6 de igual forma integrar una Comision que revisara y

La Dra. Garcia Lopez co@}qqesstaria de acuerdo en que la Comision que tiene el encardo de
proponer un Instructivo. que regule el servicio de los alimentos revisara el Instructivo para los
estacionamientos, M como plazo una fecha posterior, con la idea de que no se les cargara
tanto el trabajo.

Unidad; t omento que seria deseable que se nombrara una Comision ex profeso para el tema.
' C primero a los miembros de la Comision encargada de regular el servicio de los alimentos

Por su pa 'Eﬂ Dr.. Vega preguntd si existia el Instructivo y si habia sido elaborado por la Secretaria de

El Presidente preciso que se estaba proponiendo, un primer documento para el Instructivo y la idea era que
fuera revisado, analizado y enriquecido por una Comision.

En ese momento, el Dr. Gonzalez manifestd su interés en participar en la Comision, sefialando que el
asunto del estacionamiento tenia que ver con cuestiones de movilidad del personal de la Unidad, por lo que
es de gran interés, como una forma de concretizar la gestion de su uso, incluyendo politicas orientadas a
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incentivar o desincentivar el uso del automdvil, a compartirlo, etc., en ese sentido consider6 que el
Instructivo era limitado por lo que era necesario avanzar al respecto, tomando en cuenta ademas que en
las préximas semanas se daria un cambio drastico en los reglamentos de desarrollo urbano y de transporte
de la Ciudad de México, modificando el nimero minimo y maximo de cajones.

Entonces el espacio de estacionamiento se convertira en un recurso escaso, por lo que el asunto tendria
que abordarse con una visién que vincule el espacio asignado para estacionarse con el servicio de
movilidad; y de igual forma el asunto del comedor tendria que vincular el espacio destinado para.tomar los

el espacio, en qué horarios, y en el caso del uso del automovil, implementando politic gien a
quienes traen cuatro o cinco pasajeros, etc.

El Presidente pregunto si, luego de lo expresado por el Dr. Gonzalez, habria algu

La Dra. Garcia Lopez comentd que si se veia a nivel de moviIidad,@r}o\ que indicarse otra
serie de cuestiones, como por ejemplo donde tendria que hacer parada-el , donde daria vuelta,
asegurar prever que los alumnos descendieran sin riesgos, y en ese sentido si habria que matizar el
mandato.

Sobre lo mismo, el Dr. Suérez pregunté si esto era posible
no estaba seguro que éste pudiera impactar a ese nivel, 0 s uciria a la regulacion de los espacios
internos, ya que si bien era necesaria una Comision encargada de revisar la movilidad, esto rebasaria el
objetivo que se estaba planteando.

El Presidente pregunté si los miembros de la on-recién integrada estaban de acuerdo en participar
en esta otra. Las alumnas Guiebeu teros y. Obdulia Cruz indicaron que no les seria posible; en su
lugar se propuso a las alumnas Montserrat Castillo y Karina Maldonado. El resto de los integrantes estuvo

de acuerdo en participar. '\\j

A continuacion se vot6 la-integracion y el mandato de la Comision, estableciendose como plazo para la

entrega del dictamen %ﬂ?& aprob6 por unanimidad.

Acuerdo CUA-06-98-14

Integracion de una Comisién encargada de proponer un
Instructivo para el uso y funcionamiento de los
estacionamientos en la Unidad Cuajimalpa.

La Comisién quedé integrada como sigue (en orden alfabético
por primer apellido):

Sr. César Calderon Zacarias
Representante ~ Propietarioc  de  los  Trabajadores
Administrativos.

Sr. Cuauhtémoc Cortés Reyes
Representante  Propietaric de  los  Trabajadores
Administrativos.
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Dra. Magdalena Fresan Orozco
Representante Propietaria del Personal Académico del
Departamento de Ciencias Sociales.

Srita. Monserrat Castillo Torres
Representante Propietaria de los Alumnos del Departamento
de Ciencias Sociales.

Srita. Karina G. Maldonado Ruiz Esparza
Representante Propietaria de los Alumnos del
de Procesos y Tecnologia.

Dr. Ernesto Rivera Becerril /‘

Jefe del Departamento de Cienci atxle .

Dr. Manuel Rodriguez. Viq hd

Representante  Propietari sonal Académico del
Departamento de Te del Disefio.

Sr. Félix César
Representante Prop etar 0 de los Alumnos del Departamento
de Estudi

Dr; Rodolfo
Director de

arez Molnar
ivision de Ciencias Sociales y Humanidades.

S:
rq. Luis Manuel Anaya Sanchez.
. Salomén Gonzalez Arellano.
Dr. Julio Rubio Oca.

[‘\ Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen el 30 de

abril de 2014.

1. ASU

Unidad y que por seguridad de la comunidad, deberian funcionar los torniquetes y las plumas que se
encuentran en la entrada, aun con la oposicion del Sindicato.

También expuso que si se permitira fumar en las instalaciones de la Unidad, se requiere ubicar ceniceros,
porque hay un serio problema de colillas y basura en diferentes areas comunes; o si se prohibira, se debe
colocar la sefializacidn correspondiente. Sobre esto mismo, la alumna Montserrat Castillo comentd que en
el Agora hacen faltan botes de basura.
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En el tema de la inseguridad, la Dra. Fresdn comentd que era urgente implementar el Programa de
Proteccién Civil en la sede definitiva.

Por otra parte, el Dr. Gonzalez Arellano recordd el convenio que meses atrds se firmd con una
organizaciéon que de manera gratuita ofrece un servicio que permite compartir el automévil mediante un
sistema de seguridad al que solamente pueden acceder las personas con correo institucional, pomendo en
contacto a toda la comunidad para conocer itinerarios, horarios y de esta manera optimizar los vi

Unidad y que si bien no se puede saber su impacto real, si resolveria cuest|ones
costo del transporte de traslado a la nueva sede, que ha sido significativo par
alumnos.

En relacion con lo expuesto por el Dr. Rodriguez Viqueira, la Da. Garcallt\' ez
los torniquetes fue una inversion que se hizo y por seguridad omunidad deben usarse, para
iversi e ay ningun control en ese
es. Agrego que se estaban dando

una sene de robos y no se podia ser laxo ante esa situacié
basura en algunas areas de la Unidad; por otra parte.dij
elevadores.

Mencion6 que los bafios del cuarto y quinto n cerrados todo el tiempo, o mismo que los
elevadores, que ademas siempre estaban sucio os cuales se deberian establecer normas de uso.

Acerca del comedor, el Sr. César preguntd si los boletos atrasados serian validos en dias
posteriores, porque se estaba a tao la economia de los usuarios. Solicit6 la instalacion de un parabus
en el area de descenso del t ico y preguntd cuando se contaria con la banqueta en ese sitio.
La alumna Guiebeu Bal %comldlo con esto y destacd lo peligroso que resulta que no haya
banqueta.

Por su parte, la alumna Montserrat Castillo propuso realizar una campafia de concientizacion entre los
alumnos, par: ion de los espacios de la Unidad, con la idea de contribuir a que permanezcan
impi enbuen estado.

s comentarios, el Secretario expuso que se estaba tratando de contender con todos estos
buscando alternativas. Asi por ejemplo, se han comprado alimentos en el supermercado, o
o fue del agrado de muchos, se consideré mejor salida que no ofrecer nada; asimismo, ante la
protesta de la comunidad, se cambié el uso de articulos desechables por otros de material biodegradable.

Sobre el asunto la basura, afirmd que asi como se crece en temas académicos, se debe crecer también en
temas de civilidad y convivencia. Coincidié en la necesidad de llevar a cabo la campafa propuesta por la
alumna Montserrat Castillo sobre la apropiacién de los espacios y afirmé que deberia existir un respeto
minimo en el uso de los mismos.
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En lo relativo a los fumadores, consideré que lo mas razonable seria aplicar la disposicién oficial al
respecto. Luego de reiterar que el asunto de la seguridad compete a la Universidad, propuso que quienes
deseen usar los torniquetes lo hagan, en tanto continta la discusién para tratar de llegar a un acuerdo con
el Sindicato.

En el mismo tema, explicd que deberia haber ocho vigilantes por turno, pero generalmente sélo se ha
contado con dos; no obstante se ha hecho lo posible por encontrar la forma de organizar rondines de
vigilancia y se esta tratando de completar la plantilla respectiva. También inform6 que se cuenta con las

y el parabus, asi como gestionando un permiso para hacer una bahia par:
menciono que se ubico el tope en esa misma area.

En el tema de proteccién civil, informd que se tiene el borrador dek@sum

Delegacion; de igual forma en las siguientes semanas quedaran alado ‘el sistema de servicios
telefonicos de emergencia y un cuarto de comunicaciones.enlazado las diferentes compafiias
telefonicas, el cual funcionara en caso de contingencia. :

El Dr. Beltran tom¢6 la palabra para solicitar que .se mas expedito posible los tramites

utilizar un automévil de la Unidad para trasladar
administrativos que deben realizar dichos tw
comida. > 4

anera que puedan adecuar sus horarios de

conozca los horarios, lineamientos de atencion a usuarios,
lerentes coordinaciones de la Unidad, dado que el espacio es

Sefialo la necesidad de que la co

responsables por area y ubicacié

amplio y resulta complicado ubicar
P

0_la peticion que hicieron llegar los alumnos al Consejo Divisional de Ciencias

T&o}condiciones adecuadas para la practica de diferentes actividades

Por otra parte, comp
Naturales e Ingenier
deportivas.

a hacer
vigilancia.

El Secretario coment6 que hoy en dia es facil falsificar una credencial, por lo que actualmente son de PVC
como las que se usan en las otras unidades desde hace afios. Sin embargo, en Cuajimalpa el Sindicato se
ha negado a aceptarlas e incluso exhorta a los trabajadores a no mostrar la credencial. Por otro lado
sefiald que estaba en proceso la habilitacién de los torniquetes.

El Dr. Rodriguez Viqueira coment6 que si bien lo relativo al Contrato Colectivo correspondia al Secretario
General y a la representacion sindical, no era posible que en toda la Universidad existiera esa credencial y
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en Cuajimalpa no; ademas deberia exigirse a los vigilantes que cumplan con sus funciones. También
comento que ojaléd pronto se cuente con una calcomania de identificacion para los autos que ingresan a la
Unidad, lo cual tampoco tiene que ver con el Sindicato.

El Presidente sefialé que se instrumentarian las acciones urgentes que no requerian de un Instructivo,
como serian los controles de acceso a la Unidad y los diferentes sefialamientos, como el de no fumar, por
ejemplo.

La Dra. Garcia Lépez insisti6 en que el uso de los torniquetes y la necesidad de mostrar una credencial de
identificacion para ingresar, tenian que ver con protocolos que deberian aplicar para |2
dado el problema de inseguridad. Sobre el asunto de los fumadores, propuso que se determinara
Instructivo las areas en donde seria posible fumar, tomando en cuenta que Io‘g madores tienen
derecho a estar en espacios al aire libre.

El Dr. Campos cuestion6 si era el Sindicato el que dictaba cdmo-opera
Consejo la instancia en donde se daban los lineamientos de operacion de.la
deberian poner en funcionamiento los torniquetes y después discutir co indicato y no a la inversa.

Recordd que existe una Ley que prohibe fumar en espacios pub En cuanto a la limpieza de las
oficinas, expreso la necesidad de establecer un horario ac que no interfiera con el trabajo de los
profesores. Acerca del argumento de que no puede abrirse el co
ésta se puede hacer en dos partes, dejando un espacio libre
otros.

a la vez para no interrumpir las labores de

Respecto de las escaleras eléctricas, comentd do una Unidad que se ostenta como sustentable,
era lamentable que estuvieran funcionando todo el dia; comentd que en todos los lugares ya operan
escaleras con sensores de flujo. Fin%n:r&ome t6 que se debe regular la presién en las llaves de agua.
El Dr. Beltran menciono la necesi Mla comunidad cuente con informacion acerca de los servicios
que se ofrecen en la Un@f)e como los médicos y los recreativos. Dijo que mientras no se cuente con
Internet se pueden buscar otras maneras de comunicar, como ubicar postes de informacion. En otro

asunto, comentd acionamientos estan llenos de polvo y que le sorprendia que los topes
siguieran envueltos en plastic

crea la idea de que mucho menos lo esta para conectar equipos de investigacion.

Sobre la seguridad, expres6 que incluso si se contara con los ocho trabajadores de vigilancia no seria
suficiente para un edificio de 46 mil metros cuadrados, en donde tampoco hay un control sobre el acceso a
los laboratorios. Dijo que tendria que hacerse una campafia para conocer al personal, tanto de limpieza
como el adscrito a otras areas, asi como sus horarios. Agrego que anteriormente en la sede de Artificios se
pedia la credencial para ingresar y no veia por qué no se podia hacer esto mismo en la sede definitiva.
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Al término de las intervenciones, el Secretario comentd que los alumnos, asi como los trabajadores, salvo
un pequefio grupo, si estaban presentando su credencial a la entrada; que se retiraria el plastico de los
topes; y que la recomendacién de no conectar aparatos, que por lo demas deben estar colocados en
lugares exprofeso, se debi6 a que se conectaron varios aparatos en un mismo cubiculo y como
consecuencia se botaron las pastillas, pues los circuitos de los cubiculos no estan disefiados para soportar
ese amperaje, mientras que otras areas tienen pastillas acordes con el consumo de los equos explicd
que las escaleras eléctricas si tienen un modo de operacion econdmico y que ademas son reve

Indicd que se haria circular la informacion sobre los horarios y ubicaciéon de las ¢
seguirian organizando los horarios de limpieza. Finalmente, sefalé que se ten
establecido en la Ley antitabaco, por lo que se revisaria cual es la acotacion de IosA@ el espacioen la
Unidad. N

Sobre esto ultimo, el Presidente dio lectura al articulo 27 de la Ley GeQeﬁ ontrol del Tabaco:

F G
Artlculo 27 En lugares con acceso al publlco 0 en dareas |nter| e ajo, publicas o
ed rior, podran existir

ad con las disposiciones

Zonas excluswamente para fumar, las cuales deberan
reglamentarias:

l. Ubicarse en espacios al aire libre, 0

Il. En espacios interiores aislados que disponga mecanismos que eviten el traslado
de particulas hacia los espacios 100%:libres de humo de tabaco y que no sea paso
obligado para los no fumadore(s)\‘

7
Asimismo, indic que el articulo 28 d cen una multa por incumplimiento, que va de los mil a
los 4 mil salarios minimos, mlentr S ue e senala que en todos los espacios 100% libres de humo de
tabaco y en las zonas exclusw ma se deben colocar en lugares visibles letreros que indiquen
claramente su naturaleza base en esta Ley se podia establecer la restriccion para su

inmediata aplicacion.

&o)parecia que la Sesion se habia convertido en una caja de reclamos y
a 0 que era parte del proceso de instalacion en un edificio nuevo, en virtud de
e de habitabilidad y de explorar los limites para diversos asuntos.

los p s también a exigir calidad en el servicio.

Afirmd que la comunidad esta descubriendo las complejidades de la UAM asociada con una estructura
normativa muy fuerte, que tiene detras un enorme peso juridico con la Ley Federal del Trabajo y la cuestion
de la bilateralidad y, con la excepcion de la Dra. Fresan, pocos habian contendido con eso; en ese sentido
sefiald que de pronto algunas formulaciones resultaban candidas. Por otro lado, dijo que sin Internet la
Unidad estaba paralizada en términos de su funcionamiento.
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Comento que lo mas fascinante como experiencia de la Unidad, era entrar al Campus de una comunidad
que tiene que descubrirse mutuamente, dado que se viene de tres sedes diferentes y hay muchas
cuestiones qué intercambiar, muchas zonas en comun y se debe converger en la parte académica, y para
ello es necesario que los servicios funcionen, porque de lo contrario se amplifica todo tipo de crisis.
Expreso que deberia haber una forma de administrar la relacion con el Sindicato, examinar donde estan los
limites, las flexibilidades y las cuestiones que se pueden trabajar al respecto. En ese sentido, consider6
que el Consejo Académico podria hacer un exhorto al Secretario General para que facilite la resolucion del
problema en Cuajimalpa, y apuntd que la cuestion del Sindicato es una de las muchas dimensiones de la
UAM y debe aprenderse a trabajar y navegar con ellos.

En otro asunto, la alumna Obdulia Cruz comentd sobre los procesos de designacion en nidad,
particularmente el caso de la designacion del Jefe del Departamento de Tecnolo @ Informacién, de
la Divisién de Ciencias de la Comunicacion y Disefio. Afirmd que si bien los<alum en que los
procesos se han llevado a cabo conforme a lo establecido en la Legislacion, ha na inconformidad en
términos de las competencias de los drganos personales. Cueshonp egal era legitimo,
porque los alumnos se sentian desplazados en estos procesos, y pr:

unté hasta qué punto los alumnos
pueden incidir en un cambio en la Legislacién y si en ese sentido era posible integrar una Comision para
revisar esto.

&

En respuesta el Presidente refirid que recientemente fue eglamento Organico, justamente
para propiciar una mayor argumentacion por parte de los ¢ rsonales respecto de sus decisiones.
En ese sentido apunté que el proceso de analisis 'y auscultacién que subyacia a la conformacion de la
terna para la designacién en el Departamento ref i ard en las instancias correspondientes; no
obstante expuso de manera detallada los crlte aso para la conformacién de la terna.

Explico que todos los sectores de la com |dad fueron tomados en cuenta, incluso recibié a varios alumnos
con quienes se comprometio a transparentar el proceso, aun cuando habia planteado una argumentacién
de acuerdo con la Leg|s|aC|on ic.que considerd de manera prioritaria lo que refiere el Reglamento
Organico acerca de las fu e Jefe de Departamento, apoyando su decision en la mayor
transparencia y objetividad-posi §Qs

Al término de la exposicid . Garcia Lépez afirmd que los alumnos de la Division han actuado con

rma en que se llevan a cabo los procesos en la Universidad; sin embargo,

Por , el alumno César Soto dijo que entendia la postura de sus compafieros del Departamento de
Tecnologias de la Informacion, dado que entre los alumnos, incluyendo los de su Division, habia muchas
dudas y esperarian que se les tomara mas en cuenta; aunque también sefialo que como universitarios,
deberian tener la actitud de indagar acerca de los diferentes asuntos que les competen. Por otro lado,
expreso que no se deberia responsabilizar a una sola persona de lo que esta mal, sino que debe haber una
mayor disposicion a participar, colaborar y proponer para mejorar.
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En otro asunto, la alumna Adriana Guarneros pregunté cuando estaria funcionando el servicio de
fotocopiadoras para los alumnos. Por otra parte, refirio que algunos de sus comparieros solicitaron
informacidn respecto al numero de boletos que se venden y al nimero de comidas que se sirven, en virtud
de que muchos se estan quedando sin comer, pero la informacion les fue negada; solicitd que hubiera
transparencia al respecto, o bien se aclarara qué pueden saberlos alumnos.

El Secretario coincidid con el comentario de César Soto, en el sentido de que deberia haber
corresponsabilidad, no solamente en lo que se refiere a la administracion de los servicios sin bién en
la parte académica, en docencia y en investigacion.

Con respecto al servicio de Internet, luego de comentar acerca de la complejidad de | , afirmo
que en unos dias se contaria con red inalambrica, para después continuar con e&ﬁro ent de la parte
aldmbrica. Explicd que en ese y en otros casos, se han tenido problemas asociados ¢ S0, por parte

de la constructora, para la entrega de las instalaciones, como sucedid con
Electricidad, cuando después de una compleja negociacion, resulto quI}\

F G
Sobre las fotocopiadoras, informé que se estaban revisando los ultimos detalles técnicos y que en dias
proximos estarian funcionando. En el asunto del comedor, refirit'J de servicios es de 600 y se

omision Federal de
On no estaba lista.

tiene proyectado llegar a 800; no obstante indicé que por los proble deben a falta de personal, como
se ha comentado, y por eso algunos dias solamente se ha cido 400 servicios.

En ese momento, el Presidente pregunté si habia acuerdo en agotar la lista de oradores, y por unanimidad
se acepto6 continuar.

El Dr. Rodriguez Viqueira se refirio a lo coment rno a los procesos de designacién. Dijo que estos
eran procesos politicos que siempre son.complejos, en los cuales es necesario que la comunidad participe.
Sin embargo, debe quedar claro que ata de procesos democraticos, y asi estan establecidos en la
Ley Organica; es decir, no se trata de n tiene mayores consensos o simpatias, sino quién, en un
momento y coyuntura determinados; es la-persona idénea para ocupar un puesto. No tiene que ver con
que alguien sea mejor quag:g)x s_ie@pre es posible que en cuatro afios las condiciones sean distintas y
entonces otro de los.-que ra fueron aspirantes pueda ser designado, hay muchos casos en la
Universidad de académi Marticipado en mas de un proceso, en todos los niveles de gestion, por
se requiere un alto grado de madurez por parte de la comunidad.

lo que en virtud de e

ben hacer de sus decisiones, lo cual el Dr. Pefialosa hizo ante el Consejo Divisional
omunicacion y Disefio y en forma ampliada ante un grupo de alumnos que cuestionaron

En el mismo sentido se expresé la Dra. Fresan, quien record6 que las gestiones en la Universidad son por
cuatro afos, no hay reeleccion en ningun puesto y constantemente se estan dando procesos de
designacién en diferentes niveles, con los que no siempre la comunidad queda satisfecha; sin embargo, a
menos que existan irregularidades verdaderamente significativas, Io mas conveniente es trabajar con quien
fue designado, sin rencores ni resentimientos. Agregé que ademas cuatro afios pasan muy aprisa.
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Ante los comentarios, el alumno Félix Soto sugirié que los discursos fueran mas claros, y que tomando en
cuenta que las inconformidades se han manifestado en dos departamentos de distintas divisiones de la
Unidad, se exprese claramente cual es el peso de los alumnos en estos procesos, o si no lo tienen.

Coincidiendo con lo anterior, alumna Obdulia Cruz sefialé que no quedaba claro cuél era el papel de los
alumnos en los procesos de designacion y hasta donde llegaba su participacion. Refirié que anteriormente
la designacion de un Coordinador en el Departamento de Comunicacion también suscitd demasiada
efervescencia entre los alumnos, y en ese como en los otros procesos referidos, la cuestion de la
democracia quedaba muy ambigua, porque por un lado estan en un proceso de aprendiza;
les dice que las reglas ya estan puestas; agregd que las muestras de descontento son.sefial de que algo
estd mal, y si hay algo que cambiar también deberia involucrarse a los alumnos; 0 al menos apre

no lo van a cambiar. A
N

Por ultimo, el Presidente indicé que al dia siguiente si habria servicio de
utilizarian platos desechables, toda vez que no se contaria con todoiel)\
servicio. Ve

jo Académico de la Unidad
esente Acta y para constancia la

Sin mas asuntos generales, concluyé la Sesion CUA-98-14 d
Cuajimalpa a las 21:22 horas del 20 de febrero de 2014. Se leva (

firman: \

Dr. Eduardo Peinalosa Castro \ . Caridad Garcia Hernandez.
Presidente. -Secretaria.

A
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