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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Consejo Académico
Acta de la Sesion CUA-7T7-13

Presidente: Dr. Arturo Rojo Dominguez.

Secretario: Mtro. Gerardo Quiroz Vieyra.

En las instalaciones de la Sala del Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en el 3er. piso de
la Sede Artificios No. 40, Col. Hidalgo, Del. Alvaro Obregon, C.P. 01430, México, D.F., siendo las 16:07
horas del 26 de marzo 2013, inici6 la Sesiéon CUA-77-13 del Consejo Académico.

Antes de pasar lista de asistencia, el Secretario informd que se recibio la comunicacion del Dr. Sergio
Revah Moiseev, Director de la Division de Ciencias Naturales € Ingenieria, notificando que por
compromisos contraidos con anterioridad no asistiria a'la Sesion, por lo que en su representacion participd
el Dr. Gerardo Mufioz Hernandez.

Asimismo, por compromisos previos, la Dra. Violeta Beatriz Aréchiga Cérdova avisd que no asistia a la
Sesion.

Al pase de lista se confirmé la presencia de 27 consejeros.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

1. Dr. Arturo Rojo Dominguez. Presidente del Consejo Académico.

2. Dr. Christian Lemaitre 'y Leon. Director de la Division de Ciencias de la Comunicacion
y Disefio.

3. Dr. Gerardo Mufioz Hernandez. En representacion del Dr. Sergio Revah Moiseev,
Director de la Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria.

4. Dr. Mario.Casanueva Lépez. Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

5. Dr. Eduardo Pefialosa Castro. Jefe del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

6. Dr. Héctor Jiménez Salazar. Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

7. Dr. Luis Alfredo Rodriguez Morales. Jefe del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.
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8.
9.
10.
1.

12.
13.

Dr. Hiram Isaac Beltran Conde.
Dr. Roberto Bernal Jaquez.

Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz.
Dr. Alejandro Mercado Celis.

Dr. Manuel Ontiveros Jiménez.
Dr. Rodolfo Suarez Molnar.

Representantes del Personal Académico:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Mtro. Rafael Avila Gonzélez.

Dr. Aardn Caballero Quiroz.

Dra. Claudia Haydée Gonzalez de la Rosa.

Dr. Sergio Hernandez Linares.
Dr. José Campos Teran.
Dra. Laura Carballido Coria.

Dra. Maria de Lourdes Amaya Ventura.

Representantes de los Alumnos:

21.

22.

23.

24.

25.

Sr. Antonio Sinuhé Yarez Morales.

Sr. Joaquin Antonio Silis' Segura.

Srita. Ana Aurelia Cantinca Cardelas.
Srita. Fatima lvon Hernandez Martinez.

Srita. Abigail Velazquez Léopez.

Trabajadores Administrativos:

26.
27.

Srita. Ivonne Pérez Gonzalez.
Sra. Rosa Briones Pérez.

Jefe del Departamento de Ciencias Naturales.

Jefe del Departamento de Matematicas Aplicadas y
Sistemas.

Jefe del Departamento de Procesos y Tecnologia.

Jefe del Departamento de Ciencias Sociales.

Jefe del Departamento de Estudios Institucionales.

Jefe del Departamento de Humanidades.

Representante Propietario del Personal Académicodel
Departamento de Ciencias de la Comunicacion.
Representante Propietario del Personal Académico del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.
Representante Propietaria del Personal Académico del
Departamento de Ciencias Naturales.

Representante Propietario del Personal Académico del
Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas.
Representante Propietario del Personal Académico del
Departamento de Procesos y Tecnologia.
Representante Propietaria del Personal Académico del
Departamento de Ciencias Sociales.

Representante Propietaria del Personal Académico del
Departamento de Estudios Institucionales.

Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.
Representante Propietario del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio

Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas.
Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Procesos y Tecnologia.
Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Ciencias Sociales.

Representante Propietaria.
Representante Propietaria.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente sometié el Orden del Dia a consideracion del Consejo y, sin observaciones, se aprobd por
unanimidad.
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Orden del Dia
1. Lista de asistencia.
2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.
3. Aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesién CUA-76-13 celebrada el 6 de marzo de 2013.

4. Solicitud de una prérroga para que presente su dictamen la Comision encargada de consultar a la
comunidad universitaria de la Unidad en relacion con las orientaciones que deben tener las
Politicas Operativas de Investigacion y derivado de la consulta elaborar un proyecto de éstas para
su presentacion y eventual aprobacion en el Consejo Académico.

5. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la convocatoria para instrumentar el proceso de
designacion del Rector de la Unidad Cuajimalpa para el periodo 2013-2017, con el fin de integrar
una lista de cuando menos cinco candidatos que se deberan proponer al Rector General, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 11, fraccion |l de la Ley. Organica'y 30, fraccion IV bis del
Reglamento Orgénico.

6. Asuntos Generales.
Acuerdo CUA-01-77-13
Aprobacién del Orden del Dia.

3. APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION CUA-76-13 CELEBRADA EL 6 DE
MARZO DE 2013.

El Presidente someti6 a consideracion el acta de la Sesion CUA-76-13, celebrada el 6 de marzo de 2013,
no hubo comentarios y se aprobd.por unanimidad.

Acuerdo CUA-02-77-13
Aprobacion del acta de la Sesién CUA-76-13, celebrada
el 6 de marzo de 2013.

4. SOLICITUD DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN LA COMISION
ENCARGADA DE CONSULTAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIDAD EN
RELACION CON LAS ORIENTACIONES QUE DEBEN TENER LAS POLITICAS OPERATIVAS
DE INVESTIGACION Y DERIVADO DE LA CONSULTA ELABORAR UN PROYECTO DE ESTAS
PARA'SU PRESENTACION Y EVENTUAL APROBACION EN EL CONSEJO ACADEMICO.

El Presidente leyo el punto y cedio la palabra al Secretario, quien recordd que la Comision trabajé sobre el
mandato que le dio el Consejo Académico, llevé a cabo la consulta entre la comunidad de la Unidad, sobre
las orientaciones que debe tener el proyecto de las Politicas Operativas de Investigacion y con la finalidad
de agilizar el trabajo se integré6 una Subcomision que analizd a detalle el proyecto. Agregé que se
recibieron opiniones importantes y que, toda vez que la fecha limite para que la Comision presentara su
dictamen era el 19 de marzo, ésta solicité en tiempo y forma, una prérroga con el objeto de analizar y
discutir ampliamente la informacion, considerando que por su trascendencia, el tema requeria ser tratado
con el mayor cuidado.

Aprobada en la Sesion CUA-79-13, celebrada el 25 de abril de 2013.
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Comentd que a raiz de este analisis, sera necesario adecuar algunos documentos, tales como las Politicas
Operativas de Docencia que fueron aprobadas en el 2008.

Finalmente, propuso que la prorroga se extendiera al dia 27 de marzo de 2013.

Expuesto lo anterior, el Presidente preguntd si habia comentarios, al no haberlos, someti6 la prérroga a
consideracion del Consejo y se aprob6 por unanimidad.

Acuerdo CUA-03-77-13

Aprobacion de una prérroga para’ que presente su
dictamen la Comision encargada de consultar a la
comunidad universitaria de la Unidad en relacion con las
orientaciones que deben tener las Politicas Operativas de
Investigacion y derivado de la consulta elaborar un
proyecto de éstas para su.presentacion y eventual
aprobacion en el Consejo Académico para el 27 de
marzo de 2013.

5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA CONVOCATORIA PARA
INSTRUMENTAR EL PROCESO DE DESIGNACION DEL RECTOR DE LA UNIDAD
CUAJIMALPA PARA EL PERIODO 2013-2017, CON EL FIN DE INTEGRAR UNA LISTA DE
CUANDO MENOS CINCO CANDIDATOS QUE SE DEBERAN PROPONER AL RECTOR
GENERAL, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 11, FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA Y 30, FRACCION IV BIS DEL REGLAMENTO ORGANICO.

El Presidente present6 el punto y dio lectura al articulo 11, fraccion Il, de la Ley Orgénica que a la letra
dice:

Corresponde a la Junta Directiva:

Nombrar a los Rectores de las ternas de candidatos que le presente el Rector General de la Universidad,
quien las formulara.de la lista de cuando menos cinco personas que debera proponerle el Consejo
Académico de cada unidad-universitaria;

y al articulo 30, fraccion IV Bis del Reglamento Organico sefiala que:
Compete a los Consejos Académicos:

IV Bis Emitir convocatoria, sefialando plazo para el registro de caracter publico de los aspirantes a
participar en el proceso de designacion de Rector de Unidad;

Coment6 que la propuesta de Convocatoria que estuvo para consulta de los miembros del Consejo
Académico fue la que se utilizd para instrumentar este proceso en 2009, explicé las etapas del proceso y
recordd que para su implementacion era necesaria la sincronia con las agendas del Rector General y de la
Junta Directiva, ya que una vez que el Rector General reciba la lista de al menos cinco personas, emitira
una Convocatoria para visitar la Unidad y auscultar la comunidad para presentar una terna a la Junta
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Directiva, quien también llevara a cabo una auscultacion entre la comunidad para designar finalmente al
tercer Rector de la Unidad Cuajimalpa.

Aunado a lo anterior se debe tomar en cuenta que la Unidad Azcapotzalco tiene enseguida (a un mes
cuatro dias) el mismo proceso.

Enseguida mostr6 en la pantalla una nueva propuesta de Convocatoria en donde se incluyeron las fechas
para instrumentar el proceso. Propuso analizarla y modificar, en su caso, lo que se considerara pertinente.

Leyo integramente la propuesta.
Sobre las Modalidades.

1. El registro publico de los aspirantes sera en la Oficina Técnica del Consejo Académico (ubicada en el
quinto piso de la sede Constituyentes 647), en los dias habiles comprendidos del miércoles 27 de
marzo al jueves 11 de abril de 2013 con un horario de atencion de 10:00 a14:00 horas y de 16:00 a
18:00 horas. Si cerrado este plazo se registran menos de cinco aspirantes, el Presidente del Consejo
Académico reestructurara el Calendario de tal modo que elproceso concluya en un plazo perentorio.

2. Para el registro, los aspirantes deberan acreditar fehacientemente el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los articulos 8 y 24 de la Ley Orgénica y 35 y 42 del Reglamento Organico:

. Tener nacionalidad mexicana.

Il. Tener mas de treinta y menos de sefenta afnos de edad.

Ill. Poseer como minimo titulo a nivel de ficenciatura.

Iv. Tener experiencia académica a nivel de educacion superior y

V. Ser persona honorable de reconacido prestigio y competencia profesional.

Para los requisitos I, I, lll y IV, dicha acreditacion debera hacerse a través de los documentos
correspondientes.

Asimismo, presentaran curriculum vitae y carta de aceptacion. Adicionalmente, los aspirantes deberan
presentar un._documento de no mas de 10 cuartillas, en el cual expondran sus ideas sobre la
Universidad y-un esbozo del plan de trabajo que incluya la forma en la que se implementaran las
estrategias y programas prioritarios del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2024 de la Unidad
Cuajimalpa para el cumplimiento de la Mision y el logro de la Vision 2024.

El Presidente indicdé que en el apartado anterior habia una adenda respecto a la propuesta de la
convocatoria de hace cuatro afios, en el sentido de que en aquella época no se tenia la Vision a 2024.

3. Una vez terminado el plazo de registro, la Comision integrada por el Consejo Académico verificara el
cumplimiento de los cuatro requisitos (I, Il, Ill y IV) del numeral 2 de la presente convocatoria y el
jueves 11 de abril de 2013 se les enviara a los miembros del Consejo Académico los datos y los
documentos presentados por los aspirantes registrados y se publicard la lista junto con la
documentacion entregada. La Oficina Técnica del Consejo Académico colocara en la pagina web de la
Unidad Cuajimalpa la informacion de los aspirantes registrados.

Aprobada en la Sesion CUA-79-13, celebrada el 25 de abril de 2013.
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4.

El lunes 22 y el martes 23 de abril de 2013 a partir de las 10:00 horas, los aspirantes registrados
participaran en igualdad de condiciones en una reunion organizada por el Consejo Académico, a través
de una Comision, donde presentaran su plan de trabajo, ante la comunidad universitaria.

En este punto, el Presidente comentd que si el Consejo Académico consideraba conveniente integrar una
Comisidn que tendra como mandato organizar las presentaciones del plan de trabajo de los aspirantes se
tendria que nombrar e incluir en la convocatoria.

5.

10.

11.

12.

13.

La Comisién elaborara una relatoria que dé cuenta del proceso establecido en el numeral anterior,
recogiendo los argumentos centrales de la presentacion de los candidatos y las opiniones vertidas por
la comunidad.

El Consejo Académico recibira el informe de la Comision en el que senale si los candidatos se
apegaron a los términos de esta convocatoria.

La integracion de la lista de cuando menos cinco aspirantes que deberéa proponerse al Rector General,
para que conforme la terna de candidatos que presentara a la Junta Directiva, se llevara a cabo en la
Sesion del Consejo Académico que se celebrara el jueves 25 de abril de 2013.

La lista completa de los aspirantes registrados se_sometera.a votacion del Consejo Académico. Para
considerarse definitiva y ser enviada al Rector General, debera alcanzar mayoria simple de los votos
de los miembros presentes en la Sesion.

En caso de que no se alcance esta votacion,.el Consejo Académico procedera a integrar la lista
votando a cada aspirante en forma separada, individual y consecutiva, y una vez que todos los
aspirantes sean votados se procedera al recuento de votos. La lista se integrara con los aspirantes que
alcancen mayoria simple de los votos de los miembros presentes.

Si realizado el proceso.anterior no.se completa la lista de al menos cinco aspirantes, los miembros del
organo colegiado procederan a una segunda votacion por mayoria simple entre quienes no hayan
alcanzado dicha mayoria.

Si realizado-el_proceso” anterior, no se completa la lista de al menos cinco aspirantes, previa
explicacion_de_la modalidad de la votacion, los consejeros votaran por los aspirantes que no
alcanzaron la. mayoria simple, agregando a la lista a los de mayor votacion, hasta completar cinco o
mas.en caso de empate.

Una vez integrada la lista de cuando menos cinco aspirantes, se enviara en orden alfabético al Rector
General para continuar con el proceso de designacion de Rector de Unidad.

El Consejo podra acompanar esta lista de la documentacion adicional que juzgue conveniente, con la
finalidad de dar a conocer los argumentos de los aspirantes y el sentir expresado por su comunidad.

Al finalizar la lectura, el Presidente reiterd que éste fue el esquema utilizado hace cuatro afios y los
cambios son basicamente en las fechas. Pregunté a los consejeros sus comentarios sobre las modalidades
y la idea general de la convocatoria.

Aprobada en la Sesion CUA-79-13, celebrada el 25 de abril de 2013.
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El Mtro. Avila preguntd si la adenda, que se hizo a propésito de la convocatoria de hace cuatro afios, en
donde se sefiala como requisito para los aspirantes que en su plan de trabajo incluyan la forma en la que
se implementaran las estrategias y programas prioritarios del PDI 2012-2024 de la Unidad Cuajimalpa para
el cumplimiento de la Mision y el logro de la Vision 2024 no constituia una cierta sobredeterminacion para
la nueva gestion.

Respecto a la integracion de una Comisién encargada de organizar las presentaciones de los aspirantes
ante la comunidad universitaria, considerd conveniente saber cuando entrara en funciones la nueva
representacion del Consejo Académico, toda vez que al dia siguiente de la Sesion se celebraria la eleccion
respectiva. Por otro lado, comentd que para el 22 6 23 de abril estaba contemplada una sesién del.Colegio
Académico, lo cual también se tenia que tomar en cuenta para acordar las fechas de las presentaciones.

El Presidente sefialdé que la sesién del Colegio Académico se realizara el 23 ‘de. abril, por lo que esta
sincronizado y no habria problema.

Respecto a las elecciones para la nueva representacion del Consejo Académico, dijo, que efectivamente
éstas se llevarian a cabo el 27 de marzo, pero dentro del proceso se contempla un plazo perentorio para
que, en caso de existir motivo de inconformidad se presenten recursos; es decir, no termina el proceso de
la eleccion el 27 de marzo; por lo que en una sesion del Consejo Académico el Comité Electoral informara
sobre los resultados de las elecciones, pero los candidatos electos tomaran sus funciones hasta ser
instalados por el 6rgano colegiado.

Record6 que se comentd que la instalacion de.la nueva representacion seria a finales del mes de abril, de
tal manera que los procesos continuaran sin el.cambio de representacidn intermedia, y esa es una de las
razones del calendario propuesto en la convocatoria; por lo que los actuales miembros del Consejo
Académico concluirian el proceso hasta enviar la lista de cuando menos cinco personas al Rector General.

Indico que no consideraba que hubiera una.sobredeterminacion al solicitar a los aspirantes que en su plan
de trabajo incluyan la forma en la que se implementaran las estrategias y programas prioritarios del PDI
2012-2024 de la Unidad Cuajimalpa‘para el cumplimiento de la Mision y el logro de la Vision 2024; toda vez
que no se obliga a nadie a tomar acciones particulares; es decir, simplemente se incluye la forma en que
implementarian estrategias, pero incluso puede ser que no consideren ninguna. Sin embargo también es
un acto de consistencia.dado que esta misma representacion del érgano colegiado aprobd por unanimidad
el PDI 2012-2024,.que justamente tiene como proposito una vision de trabajo en conjunto y a largo plazo
que trascienda las generaciones, norme directivas y analice de qué manera cada uno de los responsables
de la-Unidad contribuye al cumplimiento de los objetivos establecidos.

El Dr. Lemaitre expuso que si la reunién del Colegio Académico se realizaria el 23 de abril, le parecia muy
complicado que las presentaciones de los aspirantes se efectuaran ese mismo dia, porque quienes son
miembros del Colegio no estarian presentes, lo cual no era aceptable.

El Presidente indico que estaba la propuesta de dos dias, para que quienes no pudieran estar presentes el
23 asistan el 22 de abril. Agreg6 que era posible cambiar la fecha una semana antes, sin embargo le
parecia poco pertinente hacerlo fuera del trimestre lectivo porque los alumnos tendrian dificultad para
asistir a la Unidad.

Aprobada en la Sesion CUA-79-13, celebrada el 25 de abril de 2013.
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El Dr. Casanueva dijo que efectivamente los tiempos eran reducidos, ademéas de que actualmente esta a
punto de emitir el dictamen una Comision del Colegio Académico encargada de analizar la iniciativa para
reformar el Reglamento Organico, relacionada con la designacion de érganos personales. Refirié que
pertenece a dicha Comision y que tenia conocimiento de que en la Sesion del Colegio Académico a
celebrarse el 2 de abril se presentaria para analisis, discusion y, en su caso, aprobacion dicho dictamen,
por lo que era conveniente emitir la Convocatoria con una calendarizacién adecuada y no correr el riesgo
de que el proceso se dilate aun mas y no contar a tiempo con la designacion del nuevo Rector de la
Unidad; es decir, no caer bajo el ambito de aplicacién de la nueva reforma al Reglamento Organico.

En atencién a lo sefialado por el Dr. Lemaitre, lo cual considerd prudente e importante, en.el sentido de no
dividir a la comunidad de la Unidad en los que asisten al Colegio Académico y los que no lo hacen,.sugiri6
solicitar al Presidente del Colegio Académico cambiar la fecha de la Sesion, considerando que aun no ha
sido anunciada oficialmente.

El Presidente sefialé que se podia hacer la solicitud al Colegio Académico incluyendo un-cambio de horario
para que iniciara a las tres de la tarde, de tal manera que las presentaciones fueran en la mafana y
pudieran asistir los miembros colegiados; no obstante, comenté come una alternativa adicional que los
miembros del Consejo que asisten a Colegio Académico tuvieran-una reunidén-con los aspirantes fuera del
trimestre lectivo. Otra opcion seria llevar las presentaciones solo el 22 de abril con la posibilidad de
transmitirlas a las sedes de la Unidad.

Recordd6 que hace cuatro afios fue en un solo lugar, fuera de las instalaciones de la Unidad por razones de
espacio.

El Dr. Lemaitre expresd su acuerdo para que las presentaciones se realizaran en un solo dia, llevandose a
cabo en un lugar amplio como el de hace cuatro afios, y no en una de las sedes de la Unidad porque los
espacios son minusculos e invitan @ no asistir; solicitd que se transmita y que el formato no sea tan
acartonado en las presentaciones. Desde su punto de vista, la parte de preguntas y respuestas es muy
importante, pues no es una cosa menor-el proceso que se vivira y la comunidad debe tener el derecho de
poder plantear sus preguntas en general a los aspirantes, debe considerarse un tiempo razonable para la
exposicion del plan de trabajo; recordd que hace cuatro afos la exposicion general fue muy rapida y la
sesién de preguntas no fue agil; por lo que era viable determinar algin mecanismo que dé agilidad a las
preguntas.

Agreg6 que-logisticamente era posible invitar a toda la comunidad y facilitar el transporte, pues es un
evento muy importante y la Unidad es suficientemente pequefia para que se pueda convocar una buena
parte-de la comunidad y poder socializar el tipo de preocupaciones especificas que estan en las divisiones
y en los departamentos.

El Presidente menciond que habria el problema de que es el primer dia de clases del trimestre y se tendria
que suspender clases, al menos algunas, por lo que propuso iniciar no a las diez sino a las doce, y
asegurar el transporte para los alumnos: Coincidié en la solicitud del Dr. Lemaitre en transmitir las
presentaciones, de tal manera que quienes no puedan desplazarse al lugar del evento puedan ver las
exposiciones, elaborar preguntas y tener respuestas via remota.

El Dr. Lemaitre comentd que era una lastima que fuera el primer dia de clases, pero que valia la pena que
no hubiera clases, dada la importancia del evento.

Aprobada en la Sesion CUA-79-13, celebrada el 25 de abril de 2013.
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El Dr. Casanueva hizo suyas las reflexiones del Dr. Lemaitre, dado que entre mas participacion se tenga de
la comunidad mayor legitimidad tendra el proceso; respecto a la solicitud de que el formato no sea tan
acartonado, sugirié que el tiempo para la exposicion fuese orientativo en el sentido de quince minutos con
una tolerancia de hasta tres minutos adicionales.

También sugirid que se procurara, en la medida de lo posible, que haya un tiempo razonablemente largo
para agotar la lista de preguntas, pues muchas veces la Comisién que esta a cargo se ve forzada por el
lapso de tiempo tan breve con que se cuenta para hacer una interpretacion o agregacion de las mismas, la
cual puede no ser muy fiel a la intencion que hay detras de las preguntas.

Con la finalidad de centrar la discusion, el Presidente propuso que primero se acordara el calendario y las
modalidades de la Convocatoria en general, y después se acordaran los detalles particulares que se
consideraran pertinentes para el evento.

Pregunté si habia acuerdo en integrar una Comisién encargada de organizar-las presentaciones que los
aspirantes a Rector de la Unidad haran de sus planes de trabajo. Esta, como en laocasién anterior, estaria
conformada por representantes del personal académico, de los. alumnos 'y en esta ocasién se incluiria la
representacion de los trabajadores administrativos. De manera unanime hubo acuerdo para integrar la
Comisién.

Enseguida se reviso y acordd instrumentar el proceso, conforme al siguiente calendario:
CALENDARIO PARA LA INTEGRACION DE.UNA LISTA -DE CUANDO MENOS CINCO ASPIRANTES

QUE DEBERA PROPONER EL CONSEJO ACADEMICO AL RECTOR GENERAL, COMO PARTE DEL
PROCESO DE DESIGNACION DEL RECTOR DE LA UNIDAD CUAJIMALPA, PERIODO 2013-2017.

Sesion para aprobacién.de Convocatoria. Martes 26 de marzo de 2013

Publicacion de la Convocatoria. Miércoles 27 de marzo de 2013

Los dias habiles comprendidos del 27 de marzo al
Registro de aspirantes. 11 de abril de 2013

Dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas y de
16:00 a 18:00 horas

Publicacion en el sitio web de la Unidad de la lista
de los aspirantes registrados que cumplieron
requisitos y de su documentacion (curriculum vitae
y plan de trabajo).

Viernes 12 de abril de 2013

Aprobada en la Sesion CUA-79-13, celebrada el 25 de abril de 2013.
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Presentacién del plan de trabajo a la comunidad Lunes 22 de abril de 2013,
universitaria. a partir de las 10:00 horas

Sesion del Consejo Académico para la integracion
de la lista de cuando menos cinco aspirantes que Jueves 25 de abril de 2013
se propondran al Rector General.

Comunicacion de resultados al Rector General y

Y . o Jueves 25 de abril de 2013
publicacion a la comunidad universitaria.

El Dr. Lemaitre sefialé que si el 22 de abril las presentaciones de los aspirantes-eran para toda la
comunidad, era pertinente que el 12 de abril la comunidad conociera‘la documentacién de éstos, con la
finalidad de que conozcan de quienes se trata y sus propuestas. Por [0 que en el calendario se especificd
que se publicara en el sitio web de la Unidad la lista de los aspirantes registrados que cumplieron requisitos
y de su documentacion (curriculum vitae y plan de trabajo).

El Presidente dijo que con esto se haria publica no solo la lista; sino también la documentacion de los
aspirantes que cumplieron requisito al término del registro.

La alumna Abigail Velazquez hizo una precision.en el calendario en el apartado del Registro de Aspirantes,
donde decia los dias habiles comprendidos entre el 27 de marzo y el 11 de abril quedd Los dias habiles
comprendidos del 27 de marzo al 11 de abril de 2013.

En la revision general de la Convocatoria se acordd que el punto 3 quedara como sigue:

3. Una vez terminado el plazo de registro, la Comision integrada por el Consejo Académico verificara
el cumplimiento-de los cuatro requisitos (1, II, lll y IV) del numeral 2 de la presente convocatoria y el
viernes 12 de abril de 2013 se les enviara a los miembros del Consejo Académico los datos y los
documentos - presentados por los aspirantes registrados y se publicara la lista junto con la
documentacion entregada. La Oficina Técnica del Consejo Académico colocara en la pagina web
defa-Unidad Cuajimalpa la informacion de los aspirantes registrados.

En el'punto 4 el Presidente propuso que las presentaciones iniciaran a las 12:00 horas, con la finalidad de
interferir lo menos posible en las clases. Al respecto, el Dr. Casanueva sefialé que tanto la solicitud del Dr.
Lemaitre como la suya era abrir el proceso lo mas posible, siendo preferible empezar a las 10:00 6 9:00
horas, para poder prorrogar el tiempo, pues es importante que a la comunidad estudiantil se le brinde la
oportunidad de participar en el proceso, y no a costa de sacrificar el primer dia de clases, sino de reponer
el tiempo en otro momento.

Bajo la consideracion anterior hubo acuerdo en iniciar a las 10:00 horas las presentaciones de los
aspirantes, quedando el punto 4 como sigue:

Aprobada en la Sesion CUA-79-13, celebrada el 25 de abril de 2013.
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4. El lunes 22 de abril de 2013 a partir de las 10:00 horas, los aspirantes registrados participaran
en igualdad de condiciones en una reunion organizada por el Consejo Académico, a través de una
Comision, donde presentaran su plan de trabajo, ante la comunidad universitaria.

El Presidente expuso que habia problema para la transmision de buena calidad en lugares externos a la
Unidad, debido a las dificultades de acceso a la banda ancha, por lo que una posibilidad era realizar las
presentaciones en Casa Galvan, o bien, en la Sala del Consejo Académico donde habia la capacidad de
salida, dada la importancia de transmitir a las sedes de la Unidad pensando en quienes no puedan
desplazarse al lugar de las presentaciones. Otra posibilidad seria rentar un espacio externo y un canal de
banda ancha, garantizando tener una transmision sin cortes.

El Dr. Casanueva coment6 que Casa Galvan no era solucion porque la capacidad de espacio esimenor a la
Sala del Consejo Académico, pero se podria rentar un espacio o solicitar apoyo alas unidades-hermanas o
a la Rectoria General, que cuentan con espacios méas grandes.

El Presidente dijo que si bien habria la seguridad de contar con un_espacio, por.ejemplo en la Unidad
Azcapotzalco que es la mas cercana, no era recomendable alejarse del enclave dela Unidad.

El Dr. Lemaitre sugiri6 rentar un espacio grande, por ejemplo en.el hotel Flamingos Radisson, ubicado en
Av. Revolucién donde se han llevado a cabo algunas actividades de la Unidad y en el cual debe haber una
salida suficiente a Internet. Comentd que el problema no era realizar las presentaciones en un espacio
externo, la cuestion era si se tenia la decision para hacerlo.

El Presidente explic que en ese momento no.se tendrian los datos para decidir que las presentaciones se
llevaran a cabo en un lugar externo; no obstante, se.podria acordar que independientemente de realizar o
no las presentaciones en la Unidad, se transmitieran a'las sedes de la Unidad.

Por su parte, el Dr. Sales expresd que por su experiencia con otras transmisiones, le parecia adecuado
hacerlo desde la Sala del Consejo Académico, y anunciar que la sefial se recibira de forma simultdnea en
todas las sedes, para que la mayoria de profesores y alumnos que estan en las sedes alternas no tengan
necesidad de trasladarse a Atrtificios; sin embargo, si decidieran hacerlo no habria ningun problema, pues
ésta cuenta con espacio suficiente para albergar a los miembros de la comunidad que regularmente asisten
a eventos importantes.

La alumna_ Abigail-Velazquez solicitdé que en caso de llevar a cabo la transmision de las presentaciones a
las sedes, se garantizara que podra hacerse sin problema, porque hubo una mala experiencia con una
conferencia que se transmitié en linea, ya que se desconectaba el Internet y el equipo de sonido no era el
idéneo para escuchar al expositor.

El Presidente sefial6é que se tendria la garantia por dos canales distintos, de diferente calidad o forma de
compactacion para la transmision, y que se harian las pruebas pertinentes con anticipacion para asegurar
el hardware receptor con los dos canales funcionando.

El Dr. Mercado apoyé la solicitud de que las presentaciones se llevaran a cabo en un lugar mas grande,
para que pudiera asistir la mayor cantidad posible de miembros de la comunidad. Ademas de que como lo
comentd la alumna Abigail Velazquez, ha habido problemas en la transmision, aunado a que en la mayoria
de los eventos en donde se ha ofrecido este servicio, es claro percibir que las salas estan practicamente
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vacias, pues tiene muchas limitaciones, es muy dificil la interaccidn e incluso seguir visualmente al ponente
durante todo el evento. Recordd que esto solo se da cada cuatro afios y, a su juicio, es mejor reunir a la
comunidad en un solo lugar para ofrecer la oportunidad de intercambiar comentarios y opiniones sobre las
exposiciones de cada uno de los aspirantes.

El Dr. Casanueva dijo que se trataba de una cuestién de prioridades encontradas; es decir, es mejor tener
el mayor aforo en vivo que un aforo reducido, pero se debe entender que puede haber dificultades
técnicas; es cierto que es mejor que se realice en una zona cercana, que trasladarse a lugares en donde a
lo mejor la ubicacion no se conoce, por lo que la prioridad es contar con un lugar que todo el mundo
conozca y que sea de facil acceso.

Bajo la consideracion anterior, sugirié dar un voto de confianza al Secretario para buscar un espacio que
cuente con las condiciones técnicas y los requerimientos necesarios de ubicacion y acceso-para realizar
dichas presentaciones.

El alumno Antonio Sinuhé Yafiez comenté que era viable la opcién de realizarlas presentaciones en Casa
Galvan, dado que se podria improvisar el espacio del patio, acondicionandolo con carpas que tengan la
capacidad suficiente para albergar a las personas que asistan al evento.

El Presidente sefialo que en el patio de Casa Galvan se puede tener.un aforo de 200 a 250 personas, pero
no hay estacionamiento, por lo que habria que proporcionar transporte para el traslado. Otra opcion seria
rentar un lugar amplio y cercano a la Unidad como el Colegio de Arquitectos, pero habria que checar si se
cubren los requerimientos necesarios, como la habilitacion de la banda ancha, para la transmisién y en el
momento no habria forma de definirlo.

Ante los razonamientos anteriores, el Presidente sometié a votacion las dos posibilidades, la primera
hacerlo en la Sala del Consejo Académico y.transmitirlo a las otras sedes, y la segunda hacerlo en un lugar
externo y transmitirlo a las sedes de la Unidad.

Hubo 19 votos a favor para que las presentaciones se realizaran en un espacio de la Unidad, 5 votos a
favor para llevarlas a cabo en.un lugarexterno y 2 abstenciones.

El Presidente comentd que se realizarian las pruebas necesarias para garantizar una transmision
razonable, ademas de.contar con el espacio suficiente, considerando la transmision en las pantallas
ubicadas en-las sedes de la Unidad.

El Dr.-Lemaitre inst6 a la Comisién a que previamente se realicen las pruebas suficientes para asegurar
que haya un buen funcionamiento en la conexién, dado que la conexiéon que estd actualmente en
Constituyentes 1054 no es buena; ademas hacer tomas adecuadas y profesionales con la cdmara.

Ante el comentario anterior, el Dr. Casanueva resalto que la exigencia no era ociosa, ya que las pruebas no
solo son de imagen sino también de audio, toda vez que la experiencia en las transmisiones en la sede
Baja California es que sdlo en algunas ocasiones se ha tenido una buena recepcion de imagen pero el
audio es pésimo, al punto de no reconocer en qué idioma esta hablando el ponente.
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El Presidente reconocio la importancia de asegurar que haya una buena transmision y, una vez integrada
la Comision, se le entregarian las solicitudes expuestas para ser consideradas en la tarea que llevara a
cabo.

El Dr. Mercado insistié en que hay problemas con las transmisiones, y es frustrante cuando se va el sonido
y la imagen; ademas de que no se puede ver en ciertos dispositivos; es decir, se trata de un evento
irrepetible e importante y, al presente, se desconoce como garantizar una buena transmision a todas las
sedes.

El Presidente dijo que se atenderia el problema técnico y se realizarian las pruebas necesarias haciendo
todo lo humana y tecnologicamente posible, para que haya una transmision con la calidad solicitada, no
solo en las salas que se utilizan para tal efecto, sino también en las pantallas que estan ubicadas en las
sedes y en los escritorios de cada profesor.

El Dr. Lemaitre reiteré que no era una cosa menor pues es un evento-importante para la comunidad.
Comento que se deben tener estandares técnicos establecidos, los cuales no se tienen y entonces hay que
asumirlo. Hizo los siguientes cuestionamientos ;se puede asegurar-una transmision de calidad a las
sedes?, ;cuantos asientos habra disponibles?, ;se puede cumplir con los requerimientos necesarios para
atender a toda la poblacién de la Unidad?; a su juicio, se debe ser exigente en el uso eficiente de la
tecnologia, ya que si bien la Universidad no esta a la vanguardia si puede aspirar a ello.

El Dr. Mercado destaco que en la sede Baja California la sala mas grande es la del Consejo Divisional,
donde el cupo maximo es de 50 personas, y preguntd en cuantos salones se tendria que realizar la
transmision.

El Presidente manifestd que una solucién seria que la trasmision también se realizara a través de las
pantallas ubicadas en los comedores de las sedes, y tener previsto otro saldn para que, en caso necesario,
se habilite para tal fin.

A continuacién pregunté si-habia propuestas para la integracion de la Comision propuso conformarla con
tres representantes del personal académico, tres de los alumnos y un representante de los trabajadores
administrativos.

El Mtro. Avila propuso al Dr-Caballero, quien propuso ir alternando la participacion de los profesores de la
Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio en las representaciones de las Comisiones del Consejo
Académico, y tomando en cuenta que recién habia terminado su participacion en la Comision que tuvo la
encomienda de elaborar el proyecto de las Politicas Operativas de Investigacion, proponia que en esta
ocasion participara el Mtro. Avila; éste a su vez comenté que a partir del préximo mes de abril estara de
periodo sabatico, pero tenia considerado concluir con su representacion, tanto en el Consejo como en el
Colegio Académico.

El Dr. Caballero comentd que participaria solo en caso de que no hubiera otro candidato del personal
académico, por lo que el Mtro. Avila decidié participar tomando en cuenta que su representacion terminaria
justamente a finales de abril, fecha en la que concluye la etapa del proceso a cargo de la Comision, aunado
a que, previa consulta con la Abogada, se comentd que la representacion no se pierde por estar en periodo
sabatico.
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El Dr. Lemaitre dijo que era necesario e importante que en la Comision hubiera representantes del personal
académico de las tres divisiones, dada la relevancia del evento.

El Presidente expresd que si bien el trabajo de las comisiones es adicional a la representacion ante el
organo colegiado, el trabajo universitario radica justamente en lo que se realiza en las comisiones v,
coincidio con el Dr. Lemaitre, en que en este caso se trata de un evento muy importante que implica parte
del futuro de la Unidad, por lo que valia la pena dedicar tiempo al asunto en cuestion.

Enseguida se autopropusieron la Dra. Amaya, la Srita. Cantinca, el Sr. Yéafiez, la Srita Velédzquez, la Srita.
Pérez Gonzélez y finalmente el Dr. Campos.

La Comision quedd integrada de la siguiente manera (en orden alfabético por apellido):

Dra. Lourdes Amaya Ventura
Representante del Personal Académico del Departamento de Estudios Institucionales.

Mtro. Rafael Avila Gonzalez
Representante del Personal Académico del Departamento de-Ciencias de la Comunicacion.

Dr. José Campos Teran
Representante del Personal Académico del Departamento de Procesos y Tecnologia.

Srita. Ana Aurelia Cantinca Cardelas
Representante de los Alumnos del Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas.

Sr. Antonio Sinuhé Yanez Morales
Representante Alumno del Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Srita. Abigail Velazquez Lépez
Representante de los Alumnos del Departamento de Ciencias Sociales.

Srita. lvonne Pérez Gonzalez
Representante de los Trabajadores Administrativos.

El Presidente.abrié la discusion para comentar sobre la tarea que llevaria a cabo la Comisién.

El Dr.-Casanueva solicitd a la Comision elaborar un protocolo, con la finalidad de saber qué hacer ante
diferentes eventualidades o fallas en las presentaciones de los aspirantes, por ejemplo, si se pierde el
audioen alguna sede, si se agota el tiempo para preguntas y aun no han sido atendidas en su totalidad, y
cual seria la metodologia para la atencion de las mismas, es decir, prever qué pasara ante distintos
escenarios.

Abundé en que se ha tenido la experiencia de que los integrantes de la Comisién no son especialistas en
criptografia y de repente hay escrituras que simple y sencillamente son ilegibles; qué se hara en esos
casos para poder detectar de quién es la pregunta, o bien, si éstas seran anonimas. Se debe tener
establecida una metodologia.
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El Presidente considerd que seria sano que la Comision se reuniera previamente para analizar y discutir
las observaciones expuestas y realizar un ensayo con transmision y logistica. Instd al Secretario a
convocar a los miembros de la Comision para atender con oportunidad dichas observaciones antes del
evento, y pidi6 a los miembros del Consejo enviar sus observaciones para que sean analizadas y, en su
caso, atendidas por la Comision.

El Dr. Pefialosa pregunto6 si habria comunicacion en los dos sentidos, lo cual seria deseable, y reiterd la
importancia de realizar previamente las pruebas necesarias.

El Dr. Mercado agregd que al ser interactivo se deberia tomar en cuenta el numero de salones que se
acondicionarian en la sede Baja California y prever la organizacion para la transmision.

El Presidente dijo que se analizaria la posibilidad de que hubiera interaccion, por lo.que las pruebas se
realizarian considerando ambos escenarios; asimismo, se implementaria una logistica para las preguntas y
respuestas. En relacion con los espacios, mencioné que en la sede Baja“California se acondicionaria la
sala del Consejo Divisional y el comedor; no obstante, si fuera necesario se veria la posibilidad de habilitar
un salén adicional

El Dr. Casanueva sugiri6 analizar la posibilidad de pedir prestado un piso en la sede Baja California y, en
su caso, acondicionarlo para garantizar una mayor audiencia y desde ahi realizar la transmision.

El Dr. Beltran pregunt6 qué capacidad tendria dicho‘espacio, se le inform6 que podrian estar mas de 200
personas, por lo que apoy6 la sugerencia del Dr. Casanueva, dado que en ese espacio se podria llevar a
cabo el evento.

La Sra. Briones coment6 que era viable averiguar la disponibilidad de espacios en la sede Baja California,
ya que recientemente éstos se han ocupado.

El Presidente estuvo de acuerdo con la posibilidad de realizar el evento en la sede Baja California y solicité
al Secretario averiguar la disponibilidad de espacios y realizar las gestiones pertinentes para ocuparlo para
el evento, asi como implementar los requerimientos técnicos necesarios para transmitir desde ahi a las
otras sedes de la Unidad.

Al continuar con.la lectura de‘la convocatoria, en el punto 5, observé que era viable contar con la grabacidn
de las presentaciones de los aspirantes, con la finalidad de que la Comisién cuente con material para la
elaboracién de la relatoria.

5. La Comision elaborara una relatoria que dé cuenta del proceso establecido en el numeral anterior,
recogiendo los argumentos centrales de la presentacion de los candidatos y las opiniones vertidas
por la comunidad.

A continuacion puso a discusién los puntos del 8 al 11, el Presidente menciond que éstos se plantearon en
el proceso anterior, en el sentido de que se esperaba una cantidad reducida de participantes, dado el
tamafio de la Unidad en ese momento, conforme a lo siguiente:
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8. La lista completa de los aspirantes registrados se someterd a votacidén del Consejo Académico.
Para considerarse definitiva y ser enviada al Rector General, debera alcanzar mayoria simple de
los votos de los miembros presentes en la Sesién.

9. En caso de que no se alcance esta votacion, el Consejo Académico procedera a integrar la lista
votando a cada aspirante en forma separada, individual y consecutiva, y una vez que todos los
aspirantes sean votados se procedera al recuento de votos. La lista se integrara con los aspirantes
que alcancen mayoria simple de los votos de los miembros presentes.

10. Si realizado el proceso anterior no se completa la lista de al menos cinco aspirantes, los miembros
del 6rgano colegiado procederan a una segunda votacion por mayoria simple entre quienes no
hayan alcanzado dicha mayoria.

11. Si realizado el proceso anterior no se completa la lista de al menos: cinco aspirantes, previa
explicacion de la modalidad de la votacion, los consejeros votaran.por. l0s.aspirantes que no
alcanzaron la mayoria simple, agregando a la lista a los de mayor votacion, hasta completar cinco
0 mas en caso de empate.

El Dr. Lemaitre indicé que el punto 8 no era un filtro, lo cual daria pauta a enviar la lista completa de todos
los aspirantes que se registraron y cumplieron los requisitos al Rector General, lo cual desde su punto de
vista, seria delegar en el Rector General una competencia del Consejo Académico por ser la instancia a
quien corresponde analizar, discutir y votar para integrar la lista.

Por su parte, el Presidente coment6 que el punto 8 no.eximia la discusion ni a la votacion, ya que solo se
enviaria la lista completa si el érgano colegiado consideraba que todos los integrantes habian hecho un
buen papel; el punto siguiente seria en caso de no alcanzar la votacién para proceder a integrar la lista
votando a cada aspirante en forma separada, individual y consecutiva

El Dr. Casanueva coincidi6 con el Dr. Lemaitre, en que el punto ocho delega una responsabilidad que debe
asumir el Consejo Académico, dado que si se registran 30 aspirantes no se trata de enviar la lista con los
30, porque no todos merecieron el. mismo juicio. El punto 8 soluciona problemas de posible tension al
interior de la comunidad Cuajimalpa, pero a costa de desentenderse de una responsabilidad.

El Presidente expreso que diferia de la opinidn de que el Consejo Académico delegaba tal responsabilidad;
toda vez que.no se conocia el numero de aspirantes ni las caracteristicas, entonces simplemente la
primera argumentacién tendria que ser en el sentido de lo que se estaba discutiendo en ese momento,
sobre-si-es posible 0 no, y el propio Consejo sera quien tome dicha decision; es decir, no votar por la lista
completa y pasar al punto 9. Opin6 que se deberian dejar abiertas una serie de posibilidades de acuerdo
con los diferentes escenarios que se pudieran plantear.

El Mtro. Avila dijo que coincidia con los doctores Lemaitre y Casanueva, dado que el acontecimiento que
se llevara a cabo el 22 de abril, en donde haran sus presentaciones ante la comunidad los aspirantes, de
pronto pareciera de menor importancia pues esta la posibilidad de mandar la lista completa. En este
sentido, juzgd conveniente que se particularice y se vaya votando a cada uno de los aspirantes, lo cual no
mengua ninguna apertura a cualquier escenario que pudiera ocurrir.
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En ese contexto, la Dra. Amaya coment6 que atendiendo la competencia del Consejo Académico lo mas
pertinente seria depurar la lista para enviarla al Rector General.

El Dr. Bernal haciendo eco a las ultimas participaciones, propuso que en el texto se especificara se enviara
la lista aprobada por el Consejo Académico.

La Dra. Gonzélez de la Rosa preguntd si se conocia como se ha integrado la lista de los aspirantes en
otras unidades. Al respecto, se comentd que es variada la forma de hacerlo.

El Dr. Casanueva comento que una posible solucién seria decidir primero si la lista se manda completa o
se vota a cada candidato.

El Presidente menciond que el punto 8 estaba redactado justamente de esa manera.

El Dr. Campos sugiri6 dejarlo explicito en el texto: previa discusion” sobre' los .resultados de las
presentaciones de los aspirantes el Consejo Académico decidira mediante votacion si se envia la lista
completa de los aspirantes registrados.

El Dr. Casanueva instd, dado que el Presidente mencion6 que no habia diferencias y que los procesos
eran equivalentes, dejarlo evidente en la convocatoria.

En ese contexto, el Dr. Sales opiné que podria eliminarse el punto 8 y entrar directamente a la discusién de
los aspirantes, independientemente de cuantos sean e integrar la lista votando a cada aspirante en forma
separada, individual y consecutiva.

Ante los razonamientos anteriores, y dado que ambas redacciones no eximen al Consejo Académico de su
responsabilidad, el punto 8 quedd establecido de la siguiente manera:

8. Previa discusion sobre los resultados de las presentaciones, los planes de trabajo, la trayectoria
académica y el informe de la Comisién, el Consejo Académico decidira mediante una votacion si
se envia la lista.completa de los aspirantes registrados. Para considerarse definitiva y ser enviada
al Rector General, debera-alcanzar mayoria simple de los votos de los miembros presentes en la
Sesion.

El Mtro. Avila.pregunté qué tipo de votacion se realizara en caso de votar por cada aspirante. Al respecto,
el Presidente mencioné que la votacidn sera secreta.

El alumno Sinuhé Yafez expuso que tenia dudas, en particular sobre la responsabilidad del Consejo
Académico en la integracion de la lista de los aspirantes, por lo que el Presidente explicé el proceso de la
designacién y sus etapas, el cual consiste en que al concluir el registro de los aspirantes, la Comisién
verificara quiénes cumplieron requisitos, se publicara la lista y se enviara a los miembros del Consejo
Académico la documentacion de cada aspirante, para que en Sesidn del érgano colegiado se integre la
lista que se enviara al Rector General y ahi concluye el trabajo del Consejo Académico; no obstante, el
Rector General convocara a la comunidad de la Unidad a auscultarse para él seleccionar una terna, la cual
hara llegar a la Junta Directiva, quien después de escuchar la opinion de la comunidad universitaria,
designara al tercer Rector de la Unidad. Comenté que el Rector General le informé que al recibir la lista el
25 de abril, al dia siguiente convocaria a los miembros de la comunidad de la Unidad para la auscultacion
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pertinente y, posteriormente, la Junta Directiva haria lo mismos para que la designacion sea la segunda
quincena de mayo.

A continuacion se revisd nuevamente el calendario, en éste la Dra. Amaya observo que se indicaba que se
enviaria la documentacién de los aspirantes registrados (curriculum vitae y plan de trabajo) a los miembros
del Consejo Académico y a la comunidad universitaria, por lo que se modifico quedando como sigue:
Publicacion en el sitio web de la Unidad de la lista de los aspirantes registrados que cumplieron requisitos y
de su documentacion (curriculum vitae y plan de trabajo).

Antes de concluir el punto, el Presidente reiterd que se buscara un espacio en la sede Baja California para
llevar a cabo las presentaciones, pero en caso de no conseguirlo, se realizarian en la Sala del.Consejo
Académico y en ambas opciones se transmitiré a las otras sedes.

Al someter a consideracién de los miembros del Consejo Académico la Convocatoria.con los plazos
propuestos se aprobd por unanimidad.

Finalmente, agradecié a los miembros de la Comision su disposicion para participar en el proceso.

Acuerdo CUA-04-77-13

Aprobacion de la convocatoria para instrumentar el
proceso de designacion del Rector de la Unidad
Cuajimalpa para el periodo 2013-2017, con el fin de
integrar unalista de cuando menos cinco candidatos
que se deberan proponer al Rector General.

6. Asuntos Generales.

La alumna Abigail Velazquez comento que sus comparieros le pidieron solicitar oportunidad para acceder a
los equipos de computo enla sede Baja California, toda vez que habiendo dos salas para este propésito,
cuando una de ellas se encuentra saturada no se permite a los alumnos trabajar en la otra.

El Presidente dijo que tomaba nota para solucionar esta situaciéon y comenté que, sin menoscabo de hacer
los arreglos necesarios.sobre lo comentado por la alumna, en el 60 piso de la sede definitiva se contara
con una sala-equipada con 88 computadoras para trabajo individual, ademas de nueve aulas de computo,
lo que significa un aumento sustancial en estas capacidades.

Enseguida dio“lectura a una carta de la Direccion General de Administracién Urbana del Gobierno del
Distrito Federal dirigida al Mtro. David Cuevas Garcia, Abogado General, en su calidad de Apoderado
Legal de la UAM, fechada el 12 de marzo de 2013, donde se informa que procede la justificacién de la
causal de exentar a la Unidad de la donacion del 10% del terreno para areas verdes al Gobierno del Distrito
Federal que establece el Reglamento de Construccién para cualquier obra que se realiza en un predio de
mas de 5 mil metros cuadrados, con esto se avanza un paso mas hacia el siguiente tramite, que es el oficio
de terminacion para proceder a la aprobacion y poder ocupar el inmueble. Enfatizd que esta buena noticia
llegd con unos meses de anticipacion.

Aprobada en la Sesion CUA-79-13, celebrada el 25 de abril de 2013.
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El Dr. Casanueva felicité al Presidente del Consejo y afirmd que no era un logro menor, ya que la donacion
del 10 por ciento del terreno, de por si pequefio, lo reducia aun mas. Reconoci6 que las gestiones no han
sido faciles y el compromiso con la obtencion de estos terrenos, y otros, siempre ha sido uno de los
intereses de la presidencia de este 6rgano colegiado.

A continuacién solicité el uso de la palabra para el Dr. Aimer Granados Garcia, quien anuncié el Ciclo de
Conferencias Estado, violencia y narcotrafico en Colombia, organizado por el Departamento de
Humanidades a través del Posdoctorado en Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Cuajimalpa, en
colaboracion con el Posgrado en Estudios Latinoamericanos de la UNAM.

Las conferencias son impartidas por el Dr. Adolfo Ledn Atehortiia Cruz, historiador colombiano, Doctor en
Sociologia de la Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales de Paris y especialista en temas sobre la
violencia, el movimiento guerrillero, el narcotrafico y los conflictos sociopoliticos en Colombia y América
Latina.

El Dr. Aimer destacd que es un Seminario realmente importante, por ser temas de la agenda internacional
y porque la violencia y el narcotréfico interesan a México en la medida-en que estos problemas estan
afectando a nuestro pais. Considerd que es una buena oportunidad para comenzar a realizar estudios
comparativos que permitan entender estos fenomenos.

En otro asunto, el Presidente sefialé que se efectud la junta de corte de la primera convocatoria para nuevo
ingreso, en la cual se tuvieron resultados positivos en términos del numero de aspirantes que solicitaron el
ingreso a la Unidad dado que se completd, con alumnos que 'pagaron su derecho a examen, un nimero
mayor incluso al que se tuvo en la Convocatoria de septiembre de 2012. Indicé que a partir de estos
resultados se llenaron aproximadamente la mitad de.los lugares disponibles y quedaria la otra mitad para
los alumnos que hagan su examen en la segunda Convocatoria. En todos los casos es para iniciar en el
trimestre de otofio, el 26 de agosto, en la sede definitiva si no se presentan imprevistos.

Destacé que los puntajes de corte fueron.muy superiores en relacion con afios anteriores, lo cual abona en
el sentido de que la Unidad esta siendo cada vez mas atractiva para los aspirantes a ingresar; y ademas se
tiene una expectativa de un mejor desarrollo académico en las licenciaturas. Extendi6 una felicitacion a los
miembros del Consejo por el trabajo realizado para alcanzar estos buenos resultados.

El Dr. Casanueva comentd-al respecto que el proceso de doble seleccidén que se ha tenido, permitié en
promedio incrementar medio punto el nivel de corte de los aspirantes; si se tenian cien posibles ingresos,
se escogieron 50, que-es un proceso en el cual hay mejor seleccion, y se tendré la otra mitad en el proceso
que se'lleva a cabo tradicionalmente. La relacién que se ha observado en la Divisidn de Ciencias Sociales,
de medio punto-o solamente por encima del nivel de corte, se refleja en una disminucién del abandono de
los estudios en el primer afio de hasta un 30 por ciento, lo que no es menor en absoluto.

El Presidente coincidio en que es un avance significativo en la potencialidad de los alumnos aceptados v, si
se repite el patrdn, en los que seran aceptados en la siguiente convocatoria.

Finalmente, el Presidente agradecié a quienes siguieron la transmision de la Sesidn por Internet.

Aprobada en la Sesion CUA-79-13, celebrada el 25 de abril de 2013.
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Sin mas asuntos generales, concluyd la Sesion CUA-77-13 del Consejo Académico de la Unidad
Cuajimalpa a las 18:12 horas del 26 de marzo de 2013. Se levanta la presente acta y para constancia la
firman:

Dr. Arturo Rojo Dominguez. Mtro. Gerardo Quiroz Vieyra.
Presidente. Secretario.

Aprobada en la Sesion CUA-79-13, celebrada el 25 de abril de 2013.
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