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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Consejo Académico

Acta de la Sesion CUA-58-11
8 de abril de 2011

Unidad Cuajimalpa
Presidente: Dr. Arturo Rojo Dominguez
Secretario: Mtro. Gerardo Quiroz Vieyra

En las instalaciones de la Sala del Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en.el-3er. piso de
la Sede Atrtificios No. 40, Col. Hidalgo, Delegacion Alvaro Obregon, 01120 México, D.F., siendo las 16:33
horas del 8 de abril de 2011, inici6 la Sesion CUA-58-11 del Consejo Académico.

1.

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

El Secretario del Consejo paso lista de asistencia e informé la presencia de 33 Consejeros. Resalto que era
muy motivador contar con la representacion completa.
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Representantes del Personal Académico:

14.

15.

16.

Dr. Arturo Rojo Dominguez.

Mtra. Elena Segurajauregui Alvarez.

Dr. Sergio Revah Moiseev.
Dr. Mario Casanueva Lopez.

Dr. Eduardo Pefialoza Castro.
Dr. Héctor Jiménez Salazar.

Dr. Luis Alfredo Rodriguez Morales.

Dr. Hiram Isaac Beltran Conde.
Dr. Pedro Pablo Gonzalez Pérez.

Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz.
Dra. Maria Moreno Carranco.

Dr. Marco Aurelio Jaso Sanchez.
Dr. Rodolfo Suarez Molnar.

Mtro. Rafael Avila Gonzélez.
Dr. Rafael Pérez y Pérez.

Dr. Aaron José Caballero Quiroz.

Presidente del Consejo Académico.

En sustitucion del Dr. Christian Lemaitre y Leon, Director
de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio.
Director de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria.
Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Jefe del Departamento de Ciencias de la Comunicacion.
Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion.
Jefe del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.
Jefe del Departamento de Ciencias Naturales.

Jefe del Departamento de Matematicas Aplicadas y
Sistemas.

Jefe del Departamento de Procesos y Tecnologia.

En sustitucion del Dr. Alejandro Mercado Celis,

Jefe del Departamento de Ciencias Sociales.

Jefe del Departamento de Estudios Institucionales.

Jefe del Departamento de Humanidades.

Representante Propietario del Personal Académico del
Departamento de Ciencias de la Comunicacion.
Representante Propietario del Personal Académico
Departamento de Tecnologias de la Informacion.
Representante Propietario del Personal Académico del

Aprobada por el Consejo Académico en su Sesién CUA-60-11.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dra. Claudia Haydée Gonzalez de la
Rosa.

Dr. Sergio Hernandez Linares.

Dr. José Campos Teran.

Dra. Laura Carballido Coria.

Dra. Maria de Lourdes Amaya Ventura.

Dra. Violeta Beatriz Aréchiga Cordova.

Representantes de los Alumnos:

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Sr. Pedro Godinez Jiménez.

Sr. Antonio Sinuhé Yariez Morales.

Sr. Joaquin Antonio Silis Segura.

Srita. Ana Aide Morquecho Delgadillo.
Sr. Héctor Alfredo Martinez Pérez.
Srita. Fatima Ivon Hernandez Martinez.
Sr. Guillén Hiram Torres Sepulveda.
Srita. Sheresada Esquivel Posadas.

Sr. Christian Alejandro Ramirez Carrillo.

Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.
Representante Propietaria del Personal Académico del
Departamento de Ciencias Naturales.

Representante Propietario del Personal Académico del
Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas.
Representante Propietario del Personal Académico
Departamento de Procesos y Tecnologia.
Representante Propietaria del Personal Académico del
Departamento de Ciencias Sociales.

Representante Propietaria del Personal Académico del
Departamento de Estudios Institucionales.
Representante Propietaria del Personal Académico
Departamento de Humanidades.

Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Ciencias de la Comunicacién.
Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.
Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento.de Teoria y Procesos del Disefio.
Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Ciencias Naturales.
Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas.
Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Procesos y Tecnologia.
Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Ciencias Sociales.
Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Estudios Institucionales.
Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Humanidades.

Representantes de los Trabajadores Administrativos.

32.

33.

Sr. David Melgar Garcia.

Srita. lvonne Pérez Gonzalez.

Representante Propietario.

Representante Propietaria.

Se declard la existencia de quérum.

Aprobada por el Consejo Académico en su Sesién CUA-60-11.
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2.

APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente del Consejo refirio que gran parte del Orden del Dia tenia que ver con el cambio de la
representacion en el Organo Colegiado; es decir, la eleccion de nuevos representantes ante el Colegio
Académico, integracion del Comité Electoral, etc. Lo sometié a consideracion vy, sin observaciones, se
aprobd por unanimidad de la siguiente manera:

3.

Orden del Dia
Lista de asistencia.
Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.
Aprobacion, en su caso, del acta de la Sesién CUA-56-11, celebrada el 16 de marzo de 2011.
Eleccion de los representantes del personal académico, de los alumnos y de los trabajadores
administrativos ante el Colegio Académico, de conformidad con lo sefialado en el articulo 19 del

Reglamento Organico y 16 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Integracion del Comité Electoral del Consejo Académico, conforme a lo previsto en el articulo 19 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Academicos.

Integracion de la Comision de Planes 'y-Programas de Estudio del Consejo Académico, de
conformidad con lo sefialado en-los articulos 74 y 75 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

Designacion de tres miembros del personal académico para integrar el Comité Interdivisional para la
planeacidn, evaluacion y coordinacion del Programa Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable de
la UAM-C.

Asuntos Generales.

Acuerdo CUA-01-58-11
Aprobacion del Orden del Dia.

APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION CUA-56-11, CELEBRADA EL 16
DE MARZO DE 2011.

El Presidente sometié a consideracion el acta de la Sesion CUA-56-11, celebrada el 16 de marzo de 2011.
Considerando que los nuevos miembros no estuvieron presentes en la Sesion, preguntd si habia alguna
duda acerca del contenido de la misma. El Mtro. Avila manifestd que leyd el acta, pero que sdlo quienes
estuvieron presentes en la Sesidn podrian confirmar si la redaccién correspondia a los acuerdos tomados;
por lo que el Presidente pidié la opinion de alguno de los 6rganos personales (Directores o Jefes de

Aprobada por el Consejo Académico en su Sesién CUA-60-11.
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Departamento). Al respecto, los doctores Revah y Sales manifestaron que el acta refleja fidedignamente lo
que se acordd en dicha Sesion.

El Presidente indico que la Oficina Técnica del Consejo Académico intenta que en las actas se muestren
claramente las intervenciones que tienen lugar en cada Sesion, considerando que muchas de éstas seran
consultadas como antecedente para conocer qué se discutié dentro de la Unidad; ademas, considerando
que la Unidad es reciente, se debe tener mucho cuidado en dejar este legado a las representaciones
subsecuentes que seguramente analizaran el proceso del desarrollo institucional.

Al someter el acta a consideracion del Consejo, se aprob6 con 32 votos a favor y una abstencion.

El Dr. Pérez y Pérez comenté que, a su juicio, no podia aprobar el acta de una Sesién en'la que no
participd. En ese sentido, el Presidente considerd que previo a la Sesidén se podria consultar con la
representacion anterior el contenido de la misma, pero que también es valido abstenerse.

Acuerdo CUA-02-58-11
Aprobacién del acta de la Sesion CUA-56-11, celebrada el 16
de marzo de 2011.

4, ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO, DE LOS
ALUMNOS Y DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ANTE EL COLEGIO
ACADEMICO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTiCULO 19 DEL
REGLAMENTO ORGANICO Y 16 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS.

Sobre este punto, el Presidente recordo-que el Colegio Académico esta integrado por los representantes
del personal académico, de los alumnos y de los trabajadores administrativos, electos por los Consejos
Académicos de cada Unidad, a quienes se suman el Rector General, quien lo preside, los rectores de
Unidad, los directores de Division y el Secretario General.

Asimismo, informd que en-esta eleccidn se acostumbra que los representantes de los diferentes sectores
lleguen a un previo_ acuerdo de quiénes seran sus representantes ante el Colegio Académico, pero de
acuerdo con la Legislacion es el sector quien los elige; es decir, para ser formalmente electo cada
representante debe contar con el voto de la mayoria simple de los miembros presentes de su sector y la
votacion es-secreta.

Indico que en.caso de que los respectivos sectores no llegaran a un acuerdo, se someteria a votacion del
pleno del Organo Colegiado.

Enseguida se someti6 a votacion la eleccion de representantes del personal académico.

En la representacion del personal académico de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, el
subsector acordd que el Mtro. Rafael Avila Gonzalez fuera el Propietario y el Dr. Aarén José Caballero
Quiroz el Suplente, el sector votdé a favor por mayoria. Participaron como escrutadores los alumnos
Christian Alejandro Ramirez y Guillén Hiram Torres.

Aprobada por el Consejo Académico en su Sesién CUA-60-11.
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Para la representacion del personal académico de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, el
subsector propuso a la Dra. Violeta Beatriz Aréchiga Cordova como Propietaria y a la Dra. Laura Carballido
Coria como Suplente, el sector votdo por mayoria. Fungieron como escrutadores la Mtra. Elena
Segurajauregui y el Dr. Eduardo Pefaloza Castro.

Finalmente, el Presidente pregunté si habia una propuesta por parte del personal académico de la Division
de Ciencias Naturales e Ingenieria; recordd que, de no haberla, se someteria a votacion del pleno del
Consejo Académico. El Dr. Campos Teran refiri6 que la representacion ante Colegio Académico que
concluye correspondié al Departamento de Procesos y Tecnologia y sugirié rolar dicha representacion
entre los departamentos de la Division.

Comentado lo anterior, se propusieron el Dr. Sergio Hernandez Linares como Propietario y la Dra. Claudia
Haydée Gonzalez de la Rosa como Suplente. El Mtro. Avila pregunté si los tres profesores de la Division
estaban de acuerdo, a lo que informaron que si. Al término de la votacion y con el mayor numero de votos
afirmativos del sector quedd aprobada la propuesta. Fungieron como escrutadores el Mtro. Rafael Avila
Gonzalez y el Dr. Rafael Pérez y Pérez.

El Presidente hizo énfasis en que la representacion, tanto en el Consejo Académico como en el Colegio
Académico, implica tener comunicacion con sus representados, sean profesores, alumnos o trabajadores
administrativos, de tal manera que los tres sectores siempre estén al tanto del trabajo que llevan a cabo los
drganos colegiados.

En ese sentido, el Dr. Casanueva consideré importante aclarar que la representacion ante el Colegio
Académico es de distinta naturaleza a la representacion ante el Consejo Académico, toda vez que los
representantes colegiados no representan al sector de sus departamentos, sino al sector de sus
respectivas divisiones.

El Dr. Pérez y Pérez solicitd que se establezcan mecanismos para que los nuevos consejeros, previo a su
participacién, conozcan el funcionamiento y la responsabilidad que implica pertenecer a los érganos
colegiados y a cada una de las Comisiones que pertenecen a los mismos. Al respecto, el Presidente
solicitd tomar nota de dicha solicitud en la Oficina Técnica del Consejo Académico para implementarlo en
un proximo proceso de eleccion.

A continuacion, 'y de igual manera que en el caso del personal académico, se procedio para la
representacion del sector de los alumnos.

El subsector de los alumnos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades propuso al Sr. Christian
Alejandro Ramirez Carrillo como Propietario y al Sr. Guillen Hiram Torres Sepulveda como Suplente. Dicha
propuesta se aprobd con la mayoria de votos del sector. Los doctores Mario Casanueva Lopez y Rodolfo
Suarez Molnar fungieron como escrutadores.

En el caso de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio el subsector propuso al Sr. Joaquin
Antonio Silis Segura como Propietario y el Sr. Pedro Godinez Jiménez como Suplente. El sector votd a
favor por mayoria. Fungieron como escrutadoras las doctoras Laura Carballido Coria y Violeta Aréchiga
Cordova.

Aprobada por el Consejo Académico en su Sesién CUA-60-11.
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Para la representacion de los alumnos de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria la propuesta del
subsector fue que el Sr. Héctor Alfredo Martinez Pérez fuera el Propietario y la Srita. Ana Aide Morquecho
Delgadillo la Suplente; el sector aprobd por mayoria. Fungieron como escrutadores la Mtra. Elena
Segurajauregui y el Dr. Eduardo Pefialoza Castro.

El Presidente refiri6 que en el caso de los trabajadores administrativos, si hay acuerdo del sector, no es
necesaria la votacion. El sector propuso a la Srita. Ivonne Pérez Gonzalez como Propietaria y al Sr. David
Melgar Garcia como Suplente.

Quedaron formalmente electos los representantes de la Unidad Cuajimalpa ante el Colegio Académico,
para el periodo 2011-2013.

Acuerdo CUA-03-58-11

Eleccion de los representantes del personal académico, de los
alumnos y de los trabajadores administrativos ante el Colegio
Académico.

Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio.

Representantes del Personal Académico:
Mtro. Rafael Avila Gonzalez. Propietario.
Dr. Aarén José Caballero Quiroz. Suplente.

Representantes de los Alumnos:

Sr. Joaquin Antonio Silis Segura. Propietario.
Sr. Pedro Godinez Jiménez. Suplente.

Division de Ciencias Naturales e Ingenieria.

Representantes del Personal Académico:

Dr. Sergio Hernandez Linares. Propietario.
Dra. Claudia Haydée Gonzalez de la Rosa. Suplente.

Representantes de los Alumnos:
Sr. Héctor Alfredo Martinez Pérez. Propietario.
Srita. Ana Aide Morquecho Delgadillo. Suplente.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

Representantes del Personal Académico:

Dra. Violeta Beatriz Aréchiga Cordova. Propietaria.
Dra. Laura Carballido Coria. Suplente.
Representantes de los Alumnos:

Sr. Christian Alejandro Ramirez Carrillo. Propietario.
Sr. Guillén Hiram Torres Sepulveda. Suplente.

Aprobada por el Consejo Académico en su Sesién CUA-60-11.
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Trabajadores Administrativos:

Srita. lvonne Pérez Gonzalez. Propietaria.
Sr. David Melgar Garcia. Suplente

5. INTEGRACION DEL COMIT,I'E ELECTORAL DEL CONSEJO ACADEMICO, CONFORME A
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Presidente ley6 el punto y comentd que de acuerdo con el citado articulo, cada Consejo Académico y
Divisional constituira un Comité Electoral de entre sus miembros, que estara integrado por el numero de
representantes que determine, en los distintos sectores, el propio Organo Colegiado.

Puso a consideracion del Organo Colegiado que el Comité se integrara, como el periodo pasado, con un
profesor y un alumno de cada una de las divisiones y un representante de los trabajadores administrativos.

Al no presentarse otra propuesta, y como lo sugirio el Dr. Pérez y Pérez, el Presidente dio lectura a las
funciones que llevara a cabo el Comité Electoral, las cuales estan establecidas en el articulo 21 del RIOCA,
que a la letra dice:

Corresponde a los Comités Electorales:

. Publicar la convocatoria autorizada por el 6rgano colegiado académico correspondiente;

Il. Autenticar y publicar las listas electorales;

I1l. Registrar, en su caso, a los candidatos;

IV. Elaborar las cédulas de votacion;

V. Inspeccionar, sellar, custodiar y abrir las urnas;

VI. Computar los votos;

VII. Resolver, en primera y Unica instancia, acerca de los recursos o irregularidades que se planteen a
menos que un tercio de los integrantes del Comité Electoral no estuviese de acuerdo, en cuyo caso pasaria
al 6rgano colegiado académico correspondiente para que resuelva en definitiva;

VIIl. Comunicar al 6rgano colegiado académico correspondiente los resultados de la eleccion;

IX. Publicar los resultados; y

X. Realizar las demés actividades que le asigne el correspondiente 6rgano colegiado académico.

Asimismo, indic6 que para llevar a cabo este trabajo, el Comité Electoral contara con el apoyo de la Oficina
Técnica del Consejo Académico.

Pregunt¢ si-alguien deseaba participar. Se autopropusieron los siguientes académicos: el Dr. Rafael Pérez
y Pérez de la Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio, la Dra. Laura Carballido Coria de la
Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades y la Dra. Claudia Haydée Gonzalez de la Rosa de la Division
de Ciencias Naturales e Ingenieria.

En el sector de los alumnos se autopropuso el Sr. Christian Alejandro Ramirez Carrillo de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.

Aprobada por el Consejo Académico en su Sesién CUA-60-11.
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En ese momento se considerd conveniente dar un receso para que los alumnos acordaran, para cada una
de las Divisiones faltantes, quiénes participarian en el Comité Electoral, y para que los trabajadores
administrativos hicieran lo propio; y de una vez, quiénes de los representantes del personal académico y de
los alumnos por cada una de las Divisiones participarian en la Comision de Planes y Programas de
Estudio.

Al retomar el punto, el Presidente preguntd a los alumnos de las Divisiones de Ciencias Naturales e
Ingenieria y de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, quiénes participarian en el Comité Electoral. Se
propuso el Sr. Héctor Alfredo Martinez Pérez y el Sr. Antonio Sinuhé Yafez Morales, respectivamente. En
el caso de los trabajadores administrativos se propuso al Sr. David Melgar Garcia.

Finalmente, el Presidente o someti6 a consideracion del Organo Colegiado y por votacién unanime quedo
integrado el Comité Electoral del Consejo Académico para el periodo 2011-2013.

Acuerdo CUA-04-58-11
Integracion del Comité Electoral del Consejo Académico:

Representantes del Personal Académico:

Dr. Rafael Pérez y Pérez.
Dra. Claudia Haydée Gonzalez de la Rosa.
Dra. Laura Carballido Coria.

Representantes de los Alumnos:
Sr. Héctor Alfredo Martinez Pérez.
Sr. Christian Alejandro Ramirez Carrillo.
Sr. Antonio Sinuhé Yariez Morales.

Representante del Personal Administrativo:
Sr. David Melgar Garcia.

6. INTEGRACION DE LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL
CONSEJO ACADEMICO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 74
Y 75 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

Al someter el punto, el Presidente del Consejo refirié que el articulo 74 del RIOCA sefiala que los Consejos
Académicos integraran comisiones de planes y programas de estudio, constituidas por los directores de
Divisidn, un representante propietario del personal académico y otro de los alumnos de cada Division. El
nombramiento de los directores es exoficio; sin embargo, para la representacion del personal académico y
de los alumnos, se requeria una propuesta.

Recordd que el punto atendia lo sefialado en el articulo 75 del RIOCA “las comisiones de planes y
programas aludidas en los articulos 73 y 74, se integraran en la primera sesion posterior a la instalacion del
organo colegiado académico respectivo”. Adicionalmente se podran nombrar los asesores de la Comision,
que no necesariamente son miembros de este Organo Colegiado.

Aprobada por el Consejo Académico en su Sesién CUA-60-11.
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Con la idea de que los nuevos miembros conocieran cuales son las labores de la Comisidn, explicd que los
planes y programas de estudio son formulados por los Consejos Divisionales y, una vez aprobados, se
envian al Consejo Académico para su armonizacion y para verificar que cumplan con los requisitos
sefialados en el Reglamento de Estudios Superiores y con el modelo educativo de la Unidad; asimismo,
que estén acordes con la estructura curricular planteada. En el &mbito de su competencia, la Comision de
Planes y Programas de Estudio emite un dictamen, para su andlisis, discusion y aprobacion, en su caso,
del Consejo Académico.

Menciond que actualmente se trabaja en la revision de la Maestria en Disefio, Informacion y Comunicacion
de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, y que esta por aprobarse en el Consejo Divisional
de Ciencias Naturales e Ingenieria un nuevo posgrado. Estas seran las primeras tareas de la Comision.

A partir de lo anterior, expreso que tenia la seguridad de que habra gran interés en la representacion del
sector académico y de los alumnos por participar en el trabajo de la Comision.

Enseguida, el Presidente solicito propuestas para la integracion de la Comision. Por parte del personal
académico, previo acuerdo con los demas representantes de los Departamentos de su Divisidn, se
autopropusieron: el Dr. Aaron José Caballero Quiroz, el Dr. José Campos Teran y la Dra. Maria de Lourdes
Amaya Ventura, de las divisiones de Ciencias de la Comunicacion 'y Disefio, Ciencias Naturales e
Ingenieria y Ciencias Sociales y Humanidades, respectivamente.

Respecto a la representacion de los alumnos, por la Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades se
propusieron el Sr. Guillén Hiram Torres y la Srita. Sheresada Esquivel Posadas, por lo que el Presidente
indic que se procederia a la votacion abierta del pleno del Consejo. En este punto, el Dr. Casanueva
consulto la posibilidad de que la votacion fuera secreta, toda vez que se votaria por Consejeros presentes.
Al respecto, el Presidente comentd que-la Legislacion sefiala que las votaciones para la integracion de
comisiones y comités electorales seran abiertas, a menos que cualesquiera de los miembros del Organo
Colegiado solicite que sean secretas, y siendo el caso, la votacion seria secreta.

Se procedio a la votacion y la Srita. Sheresada Esquivel Posadas quedd como integrante de la Comision
por parte de los alumnos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades. Fungieron como
escrutadores la Srita Ivonne Pérez y el Sr. Pedro Godinez.

En la Divisién-de Ciencias de la Comunicacion y Disefio también hubo dos propuestas: el Sr. Pedro
Godinez Jiménez y el Sr. Joaquin Antonio Silis Segura. El Presidente refiri6 que, al igual que el caso
anterior, la votacidn seria abierta, a menos que alguno de los miembros solicitara hacerla secreta. El Dr.
Casanueva consideré que debia haber consistencia y solicité que la votacion fuera secreta. Fungieron
como escrutadores el Sr. David Melgar Garcia y el Dr. Héctor Jiménez.

La votacién favorecié al Sr. Pedro Godinez Jiménez para representar a los alumnos de la Division de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio en la Comision.

En el caso de los alumnos de la Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria se propuso la Srita. Fatima
lvon Hernandez Martinez.

Aprobada por el Consejo Académico en su Sesién CUA-60-11.
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Por Ultimo, el Presidente sometid a aprobacion la integracion de la Comision de Planes y Programas de
Estudio, aprobandose por unanimidad.
Acuerdo CUA-05-58-11
Integracion de la Comisidn de Planes y Programas de Estudio
del Consejo Académico.

Directores de Division:

Dr. Christian Lemaitre y Ledn.
Dr. Sergio Revah Moiseev.
Dr. Mario Casanueva Lopez.

Representantes del Personal Académico:
Dr. Aarén José Caballero Quiroz.
Dr. José Campos Teran.

Dra. Maria de Lourdes Amaya Ventura.

Representantes de los Alumnos:

Sr. Pedro Godinez Jiménez.

Srita. Fatima Ivon Hernandez Martinez.
Srita. Sheresada Esquivel Posadas.

1. DESIGNACI()N DE TRES MIEMBROS DEL PERSONAL ACADEMICQ PARA INTEGRAR EL
COMITE INTERDIVISIONAL PARA LA PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION
DEL PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA UAM-C.

El Presidente record6 que el Consejo Académico en su Sesion CUA-28-09, celebrada el 27 de marzo de
2009, aprobo el Programa Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable de la UAM Cuajimalpa en el que se
sefiala que debe integrarse un Comité Interdivisional para la planeacion, evaluacion y coordinacion del
mismo, el cual sera presidido_por el Rector de la Unidad y estara integrado por los tres directores de
Division y tres profesores investigadores con experiencia en el tema del Programa, uno por cada Divisién, y
seran designados por este Organo Colegiado, quien determinara, al momento de su designacion, su
tiempo de permanencia en el Comité.

Refirid que solicitd-a los tres directores discutir internamente sobre los candidatos idoneos y presentar al
Organo Colegiado una o mas propuestas para su analisis.

Como respuesta, el Dr. Casanueva comento que la Division de Ciencias Sociales y Humanidades propuso
a la Dra. Nuria Valverde, quien actualmente imparte la catedra de Sustentabilidad. Sus areas de
investigacion son, entre otras, gobernanza, ciencia y politica cientifica, historia de las representaciones
cientificas y tecnoldgicas, historia de la epistemologia y antologia cientifica, aspectos sociales y filosoficos,
lo cual consideraron podria darle un giro poco usual a las reflexiones sobre el tema de sustentabilidad.
Ademas, destacd que la Dra. Valverde cuenta con una amplia trayectoria académica; ha sido posdoc en el
CECYT de Espafia; profesora visitante asociada en la Universidad de Harvard y en el Instituto Max Planck
de Alemania, y ha publicado a nivel nacional e internacional varios articulos sobre el tema de
sustentabilidad.
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Por la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria, se propuso a la Mtra. Ana Leticia Arregui Mena. El Dr.
Revah menciond que la Mtra. Arregui es actualmente titular del curso de Sustentabilidad en la Licenciatura
en Biologia Molecular.

La Mtra. Segurajauregui indico que, mediante un oficio signado por el Director de la Division de Ciencias de
la Comunicacion y Disefio, se propuso al Dr. José Ignacio Félix Diaz y Ortega, basandose en la trayectoria
y experiencia académica del profesor en el tema de sustentabilidad. El Presidente pregunt6 a los miembros
del Consejo si tenian otras propuestas. Al no haberlas, indic6 que de acuerdo con lo sefialado en el
Programa, se tenia que establecer el periodo de la designacion. Considerd conveniente que éste fuera
escalonado, de manera que el Comité trabaje con cierto traslape entre sus integrantes para evitar que
deban cambiar simultaneamente; sin embargo, resalté que esto no es indispensable. Pregunt si alguien
tenia otra propuesta y el Dr. Casanueva se sumd a la idea de que fuesen escalonados y por dos afios,
considerando que es un tiempo adecuado en este tipo de comisiones.

El Presidente argumentd que dos afios es practicamente el periodo de los. miembros actuales del Consejo,
por lo que el escalonamiento no se daria, pero se podria dejar asi y considerar la viabilidad de cambiarlo
mas adelante, de acuerdo con el funcionamiento del Comité.

Antes de someter a consideracion del Consejo la propuesta de integracién del Comité, leyo los objetivos
del Programa.

1. Contribuir con el proyecto académico de la UAM-C y con el desarrollo de su modelo educativo.
Coadyuvar con el logro del décimo objetivo estratégico del Plan de Desarrollo Institucional 2008-
2018 y de la Vision 2018 de la Unidad.

3. Posicionar a la UAM-C a nivel nacional e internacional, como un centro de reflexion, formacion,
capacitacion, generacion, aplicacion, difusion de conocimientos y servicio relacionados, entre
otros, con el desarrollo sustentable global, la ética ambiental, la gobernanza, el riesgo ambiental, la
bioética, la equidad y la justicia social.

4. Consolidar el trabajo-multi e interdisciplinario en la UAM-C enfocandolo al estudio de la
sustentabilidad y aprovechar de mejor manera el capital intelectual de la Unidad y su vinculacion
con otros centros de investigacion y dependencias.

5. Aportar iniciativas de politica publica en materia de desarrollo sustentable.

6. Consolidar enla UAM-C una vida universitaria que sea compatible con el desarrollo sustentable.

Al término de la lectura, el Dr. Jaso pregunt6 si habria alguna relacion vertical o de coordinacién entre
dicho Comité y la Comision que trabaja actualmente en el disefio de los programas de estudio en el tema
de sustentabilidad.

Al respecto, el Presidente aclar6 que son comisiones independientes. Por un lado, el Programa
Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable de la UAM Cuajimalpa nacié cuando hubo la oportunidad de
utilizar el predio El Encinal, y los objetivos se establecieron en el marco del Plan de Desarrollo Institucional;
es decir, rebasa el uso del terreno. Por el otro, existe una Comision que esta trabajando en planes y
programas de estudio sobre el tema de sustentabilidad. De hecho, de ser aprobada la designacion de la
doctora Nuria Valverde por el Organo Colegiado, ella pertenecera a ambas comisiones.
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El Mtro. Avila pregunt6 la vigencia del Programa y, en particular, respecto al uso del predio El Encinal.
Comentd que hizo una lectura del documento y considerd viable se analice la posibilidad de que dicho
predio se aproveche no solamente para cursos, conferencias, promocion de la cultura de la sustentabilidad,
etc., sino también que sus instalaciones sean disefiadas y habilitadas con principios sustentables; es decir,
no sélo como un momento discursivo sino como un ejemplo de la propia conducta de la Unidad, en
términos de su arquitectura y disefio.

El Presidente expuso que en el disefio de la sede definitiva de la Unidad se han considerado esos
aspectos; primero, por la normatividad actual y, segundo, por la conviccion de la Unidad. Respecto del
predio El Encinal, enfatizd que el interés de la Unidad es utilizarlo como una reserva y mantener el
desarrollo de todas las actividades que se realicen ahi dentro de la conducta de la sustentabilidad y
cuidado ambiental.

Menciond que existe la posibilidad de que el predio El Encinal pueda, en determinado momento, ser
canjeado por un predio contiguo a El Escorpion; sin embargo, eso no cambiaria la-vision de la Unidad para
disefar sus instalaciones y desarrollar actividades relacionadas con el tema de la-sustentabilidad.

Enseguida sometié a aprobacion las designaciones, por un periodo de dos afios, de la Dra. Nuria Valverde,
la Mtra. Ana Leticia Arregui Mena y el Dr. José Ignacio Félix Diaz Ortega para integrar el Comité
Interdivisional para la planeacion, evaluacion y coordinacion del Programa Interdisciplinario de Desarrollo
Sustentable de la UAM-C. Se aprobd por unanimidad.

Acuerdo CUA-06-58-11

Designacién. de tres miembros del personal académico para
integrar el Comité Interdivisional para la planeacion, evaluacion y
coordinacion- del Programa Interdisciplinario de Desarrollo
Sustentable de la UAM-C, por un periodo de dos afios.

Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefo
Dr. José Ignacio Félix Diaz Ortega.

Division de Ciencias Naturales e Ingenieria
Mtra. Ana Leticia Arregui Mena.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Dra. Nuria Valverde Pérez.

8. ASUNTOS GENERALES.

El Dr. Pérez y Pérez manifesté la inquietud de algunos profesores del Departamento de Tecnologias de la
Informacion, referente a que desde hace varios afios la Universidad entrega tarde las constancias de
percepciones y retenciones del salario, requisito necesario para la declaracion de impuestos; ain cuando la
Ley indica que dichas constancias se deben entregar en el mes de febrero. Solicitd pedir a la Rectoria
General cumplir, en tiempo y forma, con lo que establece la Ley al respecto.
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El Presidente coincidio en que es necesario contar con las constancias con anticipacion; sin embargo,
parte del problema tiene que ver con el analisis y el cierre del ejercicio presupuestal anterior y con una
serie de tramites que se llevan a cabo en la Rectoria General, por lo que es dificil acelerar el proceso,
tomando en consideracion que parte del mismo no depende de la Institucion, pero se comprometié a
transmitir dicha solicitud a Rectoria General.

En otro asunto, el Dr. Pefialosa recordd que se publico la licitacion para la supervision externa de la
construccion de la sede definitiva de la Unidad y pregunté en qué estado se encuentra y.cuél es el
siguiente paso en el proceso para la construccion.

Al respecto, el Presidente expuso que el proceso ha sido largo basicamente por tres razones; la primera,
por la propiedad del terreno; la segunda, por el problema de denominacion en los documentos, y la tercera,
por los tramites necesarios para iniciar la construccion.

En el primer caso, coment6 que llevo del orden de tres afos tener la posesion del terreno, después de un
juicio que se gand a favor de la UAM. Actualmente, se tiene la propiedad del terreno y su inscripcion en el
Registro Publico de la Propiedad y en el INDAABIN, organismo del sector publico que se encarga de tener
la inscripcion de todos los inmuebles gubernamentales.

En términos de la denominacién, muchos de los tramites que se ‘hacian para solicitar los permisos
necesarios tuvieron problemas en los documentos existentesy en el dictamen o decreto de cesion del
terreno por parte del Gobierno del Distrito Federal, ya que no coincidia la extension en metros cuadrados ni
la direccion. Esto ocasiond varios problemas, por lo que hubo que modificar el decreto para ajustarlo a la
denominacion, en monto y descripcion; por lo tanto, también se modificaron las inscripciones en el Registro
Publico de la Propiedad y en el INDAABIN.

El problema después fue que se tenian dos predios y habia necesidad de fusionarlos en uno solo, o tomar
la decisidn de generar un poligono de actuacion, para que se pudieran considerar ambos predios como uno
solo para todos los tramites subsecuentes.

El tramite de la exencidndel pago de derechos por manifestacion de construccidn -incluidos los trabajos de
excavacion y limpieza del terreno- tom6 mas de un afio; pero afortunadamente en el mes de febrero se
obtuvo la resolucién favorable, ya que en caso contrario el gasto habria sido por unos 20 millones de
pesos, 0 mas. Explicd que el volumen de tierra que habia que mover, asi como los tramites de licencia de
construccidn, se cobran por metro cuadrado del proyecto total, que en este caso es del orden de 120 mil
metros cuadrados, lo que implicaba decenas de millones de pesos que no se tenian contemplados y que,
en un'momento dado, se hubieran tenido que sustraer de los recursos destinados para la construccion.

Uno de los tramites mas complejos fue la solicitud de impacto urbano, porque se ingresa en la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Vivienda del Gobierno del Distrito Federal y ahi es turnada a diferentes
dependencias, entre ellas la Secretaria de Transportes y Validad, la Comision Nacional del Agua y la
Delegacion Cuajimalpa. Cada una de estas instancias la turna a sus oficinas correspondientes, las cuales
emiten una “retroalimentacion al proyecto®, si hubiesen modificaciones hay que atenderlas y volver a
someter la solicitud. Ese proceso cuenta con el visto bueno de las tres instancias, esta pendiente la
integracion de esta informacion y la comunicacion oficial de la misma por parte de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda.
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También esta pendiente la Manifestacion de Obra, lo que antes se conocia como Licencia de Construccion.
Esta Manifestacion de Obra tiene una afirmativa ficta, lo cual significa que si no se recibe respuesta en un
plazo de dos semanas se asume que ésta es afirmativa; por lo tanto, teniendo el resultado del impacto
urbano se tendra la Manifestacion de Obra y con esto concluiran los trdmites necesarios para iniciar la
construccion.

Por esta razdn, se tomd la decision de iniciar en enero, de manera paralela, el proceso de construccion y la
solicitud al Patronato para tener la autorizacion del uso de los recursos y contratar a una compafia que se
encargue de la supervision de la obra. Esta compafiia es independiente de la constructora y se encargara
de analizar, supervisar y garantizar que la constructora cumpla con las especificaciones, los tiempos, los
costos, el tipo de material, etcétera.

Al contar con la autorizacién del Patronato, el 22 de marzo se publicé la licitacion. Se establecid un
calendario de procesos -documentado en el sitio Web de la Unidad- que incluyé la visita al sitio y la junta
de aclaraciones, en donde las compaiiias concursantes hicieron preguntas y despejaron dudas
relacionadas con el proceso. Catorce compafiias compraron las bases y el 8 de abril a las 11:00 horas se
cerrd el proceso de ofertas técnicas y economicas, resultando diez las compariias participantes en la
licitacidn. Los préximos dias se reunira el Comité de Obras Mayores de la Universidad para analizar las
propuestas y establecer un calendario que concluira con el fallo que adjudicara a una de estas diez
compafiias la supervision de la obra.

Informé que hubo necesidad de efectuar algunas ‘adecuaciones al proyecto ejecutivo de la Torre Il
considerando que ese edificio debera albergar,.en uninicio, a toda la Unidad. Este proceso esta en
marcha, se solicito y obtuvo autorizacion del Patronato para pagar este servicio, adjudicandosele a la
compafiia que hizo el proyecto ejecutivo-inicial, por lo que se espera contar con el proyecto a finales del
mes de abril.

Adicionalmente, se han hechotres solicitudes al Patronato; la primera, para hacer movimientos de tierra y
estabilizacion de taludes, toda vez que se tiene que nivelar el terreno, de acuerdo con el proyecto ejecutivo.
La segunda tiene que ver con la acometida temporal de energia para la obra, la cual se requiere para las
gruas, montacargas, iluminacion, etcétera. Por Ultimo, se esta solicitando la autorizacion de un monto
importante de recursos para la construccion de 40 mil metros cuadrados, en ocho niveles, de la Torre |l
que, de acuerdo con el calendario establecido, albergara a la Unidad para octubre de 2012.

Las solicitudes se discutiran y, en su caso, se aprobaran el proximo 28 de abril, fecha de la siguiente junta
del Patronato. De manera adicional, se solicito al Rector General considerar la peticion de autorizacion
acelerada del movimiento de tierra, de tal manera que no tengamos que esperar hasta el dia 28 y asi poder
ganarle a la‘temporada de lluvias.

Finalmente, agradecio al Secretario su valioso apoyo en todo el proceso, el cual ha sido fundamental en el
logro de los resultados expuestos.

El Mtro. Avila manifesté la inquietud que existe entre los profesores de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio por la incertidumbre en las fechas y las etapas del proceso de construccion de la
sede definitiva. Por ejemplo, no es claro qué se obtendra con la licitacion para la supervision externa de la
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obra, ni el papel que jugara la compaiiia en la construccion de la Unidad. Sugirié que no sélo se informe a
la comunidad de los avances en la construccion a través de la pagina Web, sino a través de mecanismos
mas directos, como reuniones con la comunidad universitaria, incluyendo a los alumnos, a los académicos
y a los trabajadores administrativos.

Refirié que anteriormente circulaba un volante “Cuajimalpa va”, el cual no ha vuelto a ver, desconociendo si
aun se publica. A su juicio, este tipo de comunicaciones podrian ser el medio para acercar, de manera mas
expedita y certera, dicha informacion. Consideré que en la medida en que se mantenga informada a la
comunidad, sobre éste y otros procesos, se fortalecera el espiritu de la Unidad Cuajimalpa.

El Presidente le informé que se esta redisefiando “Cuajimalpa va” en el formato de poliptico y que el
numero uno saldra al inicio del siguiente trimestre, aunque por la premura del tiempo no estaria incluida
esta informacidn, por lo que la misma se adjuntara al boletin. Ademas, se analizara la posibilidad de hacer
reuniones en cada una de las divisiones, pero de momento solicitd iniciar la difusién de esta informacion a
través de la representacion de los diferentes sectores del Organo Colegiado.

Agregd que las razones de no haber dado a conocer la informacion en el pasado fueron, entre otras, la
evidencia de amparos en contra del proceso de construccion de la Unidad y las acciones que realizaban
los vecinos de la zona. Al presente, ya no hay motivos que impidan difundirla y, efectivamente, muchas
razones para si hacerlo, tal como lo sugirié el Mtro. Avila.

Respecto a qué funcidn realizara la compafiia encargada de la supervision de la obra, reiterd que ésta sera
un factor determinante en el proyecto, ya que se encargara de analizar, supervisar y garantizar los planos y
todo lo relacionado con la obra, lo cual es necesario € indispensable en toda obra publica para dar
certidumbre al proceso de construccion; es decir, estamos hablando de recursos publicos por un monto
muy grande y se debe garantizar el buen uso de los mismos, por lo que es fundamental contar con el
apoyo de gente que conoce dicho proceso. Una de las funciones sera vigilar la coordinacion de las
actividades, con el objetivo de cumplir a tiempo con las condiciones técnicas, econémicas y de calidad y
seguridad del proyecto; asimismo, revisara que no haya vicios ocultos dentro del inmueble, y que desde los
primeros meses de operacion éste funcione de acuerdo con lo planeado; o bien, llevar a cabo las
adecuaciones necesarias.

Asimismo, menciond ‘que.se cuenta con la liquidez presupuestal para asumir esta primera fase; no
obstante, es un proyecto a varios meses y en el proceso de construccion siempre hay un encarecimiento
de los materiales, por lo que ha comentado con los directores de Division la necesidad de ahorrar para
contar con recursos adicionales.

En conclusion, se tiene un horizonte mucho mas claro. El calendario de la obra esta planeado para quince
meses, a-octubre de 2012, y ha comentado con el Secretario que ojala esté listo para el 12 de diciembre de
ese afo.

Al tomar la palabra, el Secretario comentd que no se puede tener certidumbre en las fechas de las
gestiones administrativas que se llevan a cabo en el proceso de construccion, toda vez que son complejas
y variables, pues hay tramites que incluso se han repetido por distintas razones; por ejemplo, la exencion
de impuestos que se solicitd y fue rechazada, sometiéndose nuevamente con las condiciones solicitadas
por parte de la dependencia gubernamental correspondiente. Asimismo, destacé que gran parte de la
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gestion ha sido tocar puertas solicitando ayuda para agilizar los tramites, y los que informé el Presidente
son, al presente, los logros alcanzados, resultado del esfuerzo y compromiso de quienes trabajan en dicho
proyecto.

Expuso que el proyecto ejecutivo tiene poco mas de 600 planos, el edificio es de 40 mil metros cuadrados,
de los cuales tres son estacionamientos, como lo exige la norma, el resto son los cinco niveles de areas
utiles. Resaltd que se cuenta con el apoyo de la Direccion de Obras de la Rectoria General para apoyar en
todo el proceso.

En este contexto, el Mtro. Avila coincidié en que ha sido mucho el esfuerzo y es comprensible la radical
imposibilidad de comprometer fechas en estos entornos, que son basicamente politizados, en los que se
estan llevando a cabo las negociaciones; sin embargo, la informacion de lo logrado hasta ahora es para
beneplacito de todos. Se han venido salvando obstaculos, cambiando y. aplazando fechas v,
especificamente, en el Departamento de Ciencias de la Comunicacion hay una generacion -a la cual
pertenece el sefior Pedro Godinez Jiménez, representante de los alumnos del Departamento ante el
Organo Colegiado- que entrd con la expectativa de conocer la sede definitiva y ahora esté por egresar, por
lo que en reconocimiento a esta generacion, asi como a los académicos comprometidos con la Unidad,
habria que informarles cuél es la situacion actual que, reiterd, es para beneplécito de la comunidad.

El Presidente expresd que si bien una de las metas mas importantes, tanto de la gestion anterior como de
la presente, ha sido contar con la sede definitiva de la Unidad, lo preocupante en el futuro es que la liquidez
presupuestal se acabara con la construccion de la primera fase, por lo que habra que realizar gestiones
para conseguir recursos econdmicos y poder continuar con la segunda fase, llevando a cabo un intenso
proceso de fondeo. Ademas, sera fundamental planear y optimizar la cobertura con las capacidades
técnicas de espacio y de recursos humanos que tenemos; es decir, tener el mayor nimero posible de
alumnos de nuevo ingreso y de egresados, la mayor produccion cientifica y la mejor calidad posible de
nuestros productos de trabajo, no solo porque es nuestra responsabilidad, sino también porque sera
nuestra carta de presentacion para conseguir los recursos para continuar la construccion.

Actualmente, la Unidad opera en-una. superficie Util -quitando estacionamientos- del orden de 10 mil 500
metros cuadrados. En la-Torre lil habra 22 mil metros cuadrados, lo cual parece una expansion enorme; no
obstante, en la actualidad no hay condiciones Optimas de circulacion en los servicios de comedor, de
pasillos y escaleras. El proyecto cumple las normas necesarias para una institucion publica de educacion
superior, por lo que gran parte de los 22 mil metros cuadrados corresponden a elevadores, rampas,
pasillos de circulacion, etcétera. En conclusion, la expansion sera aproximadamente del 30% en salones
con capacidad aproximadamente para 2,000 alumnos.

Concluy6 destacando que la gran ventaja de contar con la sede definitiva es que la Unidad estara
consolidada, haciendo vida universitaria, pero que de ninguna manera representa el estado final con el que
debemos visualizarla. Hizo un llamado a redoblar esfuerzos para mostrar lo que Cuajimalpa puede sery de
esta manera no so6lo cumplir con nuestra responsabilidad, sino tener argumentos de negociacion y
conseguir el presupuesto necesario para las siguientes etapas de la construccion.

Por otro lado, el Dr. Casanueva coment6 que hacia unos dias se generd un problema con el salario de un
numero significativo de profesores visitantes de la Unidad, siete en el caso de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, situacion que generd la solidaridad de la mayoria de los académicos de la
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Divisidn. Refirié que el problema consistia en que se realizaron pagos indebidos a estos profesores y el
Departamento de Ndmina notificd que para solucionar dicha problematica procederian a iniciar con los
descuentos correspondientes, los cuales iniciaron de facto al dia siguiente; en algunos casos, los
descuentos realizados dejaron a los profesores con su salario reducido al 20 por ciento de lo que venian
percibiendo originalmente.

Esta medida generd la union de los directores de Division rechazando esta propuesta que ofrecié como
solucién la Rectoria General, y a ello se sumd la Rectoria y la Secretaria de la Unidad. Destacé que el
motivo de su intervencion era solo para transmitir el agradecimiento de los profesores de la Division por los
buenos oficios, tanto del Presidente como del Secretario del Consejo, ya que si bien.ain no se habia
llegado a una solucion definitiva, transitoriamente se obtuvo una solucién aceptable para los profesores.

Para conocimiento de los miembros del Consejo Académico, el Presidente abundé en los detalles. Refirio
que estos descuentos procedieron sin llevar a cabo un analisis de los mismos y del numero de personas a
las que afectaba, ya que corroboraron que estos descuentos no sélo se hicieron a profesores de la Unidad.
Destaco que por parte de la Secretaria General y la Rectoria General hubo una respuesta positiva a la
solicitud de analizar las medidas que se llevaron a cabo en este caso, y para encontrar el mecanismo
adecuado para resolverlo.

No habiendo mas asuntos que tratar, concluyé la sesion CUA-58-11 del Consejo Académico de la Unidad
Cuajimalpa a las 18:35 horas del 8 de abril de 2011.:Se levanta la presente acta y para constancia la
firman:

Dr. Arturo Rojo Dominguez. Mtro. Gerardo Quiroz Vieyra.
Presidente. Secretario.
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