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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa
Consejo Académico
Acta de la Sesion CUA-51-10
21 de septiembre de 2010
Presidente: Dr. Arturo Rojo Dominguez
Secretario: Mtro. Gerardo Quiroz Vieyra

En las instalaciones de la Sala del Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en el 3er. piso
de la Sede Atrtificios No. 40, Col. Hidalgo, Delegacién Alvaro Obregén, 01120 México, D.F., siendo las
16:39 horas del 21 de septiembre de 2010, inici6 la sesién CUA-51-10 del Consejo Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIAY VERIFICACION DE QUORUM.

El Secretario del Consejo paso lista de asistencia e informé la presencia de 27 Consejeros.

1. Dr. Arturo Rojo Dominguez. Presidente del Consejo Académico.

2. Dr. Christian Lemaitre y Ledn. Director de la Division de Ciencias de la Comunicacién y
Disefo.

3. Dr. Sergio Revah Moiseev. Director de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria.

4. Dr. Mario Casanueva L6pez. Director de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

5. Dr. Eduardo Pefialoza Castro. Jefe del Departamento de Ciencias de la Comunicacion.

6. Dr. Héctor Jiménez Salazar. Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacién.

7. Mtro. Luis Alfredo Rodriguez Morales. Jefe del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

8. Dr. Gabriel Pérez Pérez. En representacion del Dr. Alejandro Mercado Celis, Jefe del
Departamento de Ciencias Sociales.

9. Dr. Rodolfo Suarez Molnar. Jefe del Departamento de Humanidades.

10. Dr. Marco Aurelio Jaso Sanchez. Jefe del Departamento de Estudios Institucionales.

11. Dr. Hiram Isaac Beltran Conde. Jefe del Departamento de Ciencias Naturales.

12. Dr. Pedro Pablo Gonzélez Pérez. Jefe del Departamento de Matematicas Aplicadas y
Sistemas.

13. Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz. Jefe del Departamento de Procesos y Tecnologia.

Representantes del personal académico:

14. Dr. Erick de JesUs Lopez Ornelas. Representante Propietario del Departamento de Tecnologias
de la Informacion.

Aprobada en la Sesion CUA-52-10, celebrada el 6 de octubre de 2010.



15. Dr. José Ignacio Félix Diaz Ortega.
16. Dr. Felipe Aparicio Platas.

17. Dr. José Javier Valencia Lépez.

18. Dra. Claudia Alejandra Santizo Rodall.

19. Dr. Aymer Granados Garcia
Representantes de los alumnos:

20. Sr. Michael Axel Solis Gutiérrez.

21. Srita. Luz Margarita Torres
Cervantes.

22. Srita. Alejandra Coronilla Quijada.
23. Sr. Raymundo Mayén Ortiz.

24. Srita. Adriana Ramirez L6pez.

25. Srita. Ingrid N. Torrescano
Velazquez.

Representante Propietario del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio.

Representante Propietario del Departamento de Ciencias
Naturales.

Representante Propietario del Departamento de Procesos y
Tecnologias.

Representante Propietaria del Departamento de Estudios
Institucionales.

Representante Propietario del Departamento de Humanidades.

Representante Propietario del

Departamento de Tecnologias de la Informacién.
Representante Suplente del

Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.
Representante Propietaria del

Departamento de Estudios Institucionales.
Representante Propietario del

Departamento de Ciencias Naturales.
Representante Propietaria del

Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas.
Representante Propietaria del

Departamento de Procesos y Tecnologia.

Representantes del personal administrativo:

26. Ing. José Luis Andrés Ortiz.
27. Sr. César Calderon Zacarias

Se declaro la existencia de quérum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente del Consejo someti6 a consideracién el Orden del Dia y, sin comentarios, se aprob6 por

unanimidad.

1. Lista de asistencia.

2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

3. Aprobacion, en su caso, de las actas de las Sesiones CUA-48-10 y CUA-49-10, celebradas el 2

de junio de 2010.



4. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las modificaciones que presenta el Rector de
la Unidad del Instructivo para Utilizar los Servicios de Informaciéon y Documentacion de la
Biblioteca de la Unidad Cuajimalpa.

5. Informe que, con fundamento en el articulo 75 del RIPPPA, presenta la Comisién
Dictaminadora Divisional de Ciencias de la Comunicacién y Disefio de las labores
desarrolladas en el periodo comprendido de enero a junio de 2010.

6. Presentacion del Informe de Actividades 2009 del Dr. Arturo Rojo Dominguez, Rector-de la
Unidad Cuajimalpa, con fundamento en el articulo 47, fraccidn XIIl del Reglamento Organico.

7. Asuntos generales.

Acuerdo CUA-01-51-10
Aprobaciéon del Orden del Dia.

3. APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES CUA-48-10 Y CUA-
49-10, CELEBRADAS EL 2 DE JUNIO DE 2010.

El Presidente sometié a consideracion el acta de la sesién CUA-48-10, celebrada el 2 de junio de
2010, no hubo comentarios y se aprob6 por unanimidad.

Acuerdo CUA-02-51-10
Aprobacion del Acta de la Sesion CUA-48-10,
celebrada el 2 de junio de 2010.

Asimismo, someti6 a aprobacion el acta de la sesién CUA-49-10, celebrada el 2 de junio de 2010 y, sin
observaciones, fue aprobada por unanimidad.

Acuerdo CUA-03-51-10
Aprobacion del Acta de la Sesion CUA-49-10,
celebrada el 2 de junio de 2010.

4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS MODIFICACIONES
QUE PRESENTA EL RECTOR DE LA UNIDAD DEL INSTRUCTIVO PARA UTILIZAR LOS
SERVICIOS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LA BIBLIOTECA DE LA
UNIDAD CUAJIMALPA.

El Presidente manifestd que junto con el Orden del Dia se envi6 la propuesta de modificacién al
Instructivo para Utilizar los Servicios de Informacion y Documentacién de la Biblioteca de la Unidad
Cuajimalpa, la cual tiene por objeto presentar un documento mas claro en su lectura, actualizar los



servicios que presta la Coordinacion de Servicios Bibliotecarios y actualizar el concepto de “Biblioteca”.
Comentd que con la finalidad de mejorar y actualizar el Instructivo, se solicitd a los Directores de
Division y a los Coordinadores de Licenciatura revisar el contenido del mismo y realizar propuestas,
éstas fueron revisadas y analizadas por la Coordinadora de Servicios Bibliotecarios y la Abogada
Delegada de Legislacion, y la mayoria estan integradas en el nuevo documento.

Refirié que las principales modificaciones al Instructivo fueron:

e Cambio del nombre.

El nuevo documento se divide en capitulos y articulos para dar mayor claridad a su contenido.

* Se contemplan nuevos servicios: préstamo interbibliotecario, busqueda bibliogréfica
especializada y obtencion de documentos electronicos.

e Para llevar un mejor control y seguridad de las colecciones, se habilito el numero de
identificacion personal (NIP).

* Para brindar un servicio mas eficiente se implemento el sistema de auto préstamo.
* Nuevas colecciones: reserva especial UAM, multimedia, digital y mapas.
* Al aumentar los tipos de colecciones, se hacia necesario precisar los dias de préstamo.

* Con la finalidad de hacer mas claro para los usuarios sus derechos, obligaciones y
responsabilidades, se agregd un nuevo capitulo.

* Envirtud de corresponder al Secretario de la Unidad establecer las cuotas de recuperacion por
los servicios de Biblioteca, se considerd pertinente excluirlas del instructivo, ya que cualquier
cambio a éstas significaria'modificar el documento en el Consejo Académico.

* Se agregaron funciones al Comité Académico de Biblioteca.

El Dr. Pefialoza, observé que el Instructivo no especifica el procedimiento para utilizar los servicios
digitales, ni si los alumnos tienen acceso a éstos. Al respecto, el Presidente le informé que, toda vez
que el procedimiento para acceso a los servicios digitales se actualiza constantemente, éste se
proporciona por el personal de la Biblioteca, o bien, de manera informativa en la pagina web de la
Biblioteca.

El Ing. Andrés Ortiz, expuso que actualmente el personal administrativo lleva a cabo el programa de
educacion abierta a nivel preparatoria, por lo que considerd viable analizar la posibilidad de incluir
material bibliografico que apoye a dicho programa. En ese sentido, el Presidente le comunicd que no
era necesario incluir la solicitud en el Instructivo, ya que el Comité de Biblioteca tiene entre sus
funciones opinar sobre las politicas de adquisicién de acervo bibliografico. Al respecto, El Secretario



agrego que en la inscripcion al programa de preparatoria abierta se les entrega material y libros de
apoyo para cada una de sus materias.

Por ultimo, el Presidente solicito a los Directores de Division enviarle la propuesta de un representante
del personal académico, para integrar el Comité Académico de Biblioteca y, en su caso, llevar a cabo
la ratificacion en una préxima sesion del Consejo Académico.

Al no haber mas intervenciones, el Presidente sometid a aprobacién la propuesta de modificacion del
Instructivo para Utilizar los Servicios de Informacion y Documentacién de la Biblioteca de la Unidad
Cuajimalpa, y fue aprobada por unanimidad. Finalmente, solicité a los Consejeros realizar la.difusion
del Instructivo con sus respectivos sectores.

Acuerdo CUA-04-51-10

Aprobacion de las modificaciones al Instructivo
para Utilizar los_Servicios de Informacion y
Documentacién-de la Biblioteca de la Unidad
Cuajimalpa, que a-partir del 22 de septiembre
de 2010 se denomina Instructivo de Biblioteca.

5. INFORME QUE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 75 DEL RIPPPA, PRESENTA
LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y
DISENO DE LAS LABORES DESARROLLADAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE
ENERO A JUNIO DE 2010.

Para la presentacion del punto, el Presidente cedi6 la palabra al Dr. Félix Diaz Ortega, quien por ser
miembro de la Comision fue -el encargado de presentarlo. Resumi6 el informe de la Comision
refiriéndose a los puntos mas importantes. Informé que la Comisién sesiond en siete ocasiones
durante el periodo que se informa‘y que el promedio de asistentes a las sesiones fue de cuatro
miembros; el numero de concursos de evaluacion curricular convocados y realizados por
Departamento fueron: tres de Ciencias de la Comunicacion y tres de Tecnologias de la Informacion.
Asimismo, evaluaron a.dos.profesores visitantes para asignarles categoria y nivel.

Concluida‘la intervencion del Dr. Félix Diaz Ortega, el Presidente recordd que no habia votacion.
Pregunté si habia comentarios, al no haberlos, se dio por recibida la informacién.

Nota CUA-01-51-10

Recepcion del informe que, con fundamento en el
articulo 75 del RIPPPA, presentd la Comisidn
Dictaminadora Divisional de Ciencias de la
Comunicacién y Disefio de las labores
desarrolladas en el periodo comprendido de
enero a junio de 2010.



6. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES 2009 DEL DR. ARTURO ROJO
DOMINGUEZ, RECTOR DE LA UNIDAD CUAJIMALPA, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 47, FRACCION XIll DEL REGLAMENTO ORGANICO.

El Presidente expuso que la presentacion del primer informe anual de su gestién como Rector de la
Unidad es una oportunidad muy valiosa, ya que permite realizar una critica constructiva y conocer
objetivamente las condiciones de la Unidad. Ademas, hace evidente la necesidad de organizar y
analizar la informacion, y generar propuestas de accién derivadas de ese conocimiento.
Adicionalmente, brinda la posibilidad de marcar rumbo y estrategia para el futuro.

Record6 que el pasado 19 de septiembre, la Unidad Cuajimalpa cumplié los primeros cinco afios de
operacion de las aulas y laboratorios, dijo, el primer afio la Unidad realiz6 sus actividades en una
institucion privada (la Universidad Iberoamericana) que le brindé alojamiento de forma de generosa, el
segundo en el inmueble de Constituyentes 1054, el tercero con espacios en Artificios 40. El cuarto y
quinto involucraron muchos cambios, planes y proyeccion. En el presente, la.Unidad inaugura el sexto
afo de labores en el ejercicio de esos planes, con una nueva expansion que permitird aumentar la
superficie util en un porcentaje significativo.

Refiri6 que para presentar el informe considerd dos decisiones generales. La primera, hacer coincidir
con la fecha del Quinto Aniversario la presentacién.al Consejo-Académico, junto con una serie de
reflexiones y propuestas, con la intencién de renovar el espiritu de equipo y colaboracion al conocer los
problemas comunes que se tendran que resolver conjuntamente.

La segunda decision fue sincronizar el periodo del informe con el afio calendario 2009, con el proposito
por una parte, de que coincida y pueda-utilizarse la informacion contenida en los informes de fin de afio
que presentan los profesores y que tienen que elaborar los Jefes de Departamento y Directores de
Division; evitando asi que a mitad de afio se solicite la actualizacién de esa misma informacion. Por
otra parte, permitira utilizar los anuarios estadisticos de la Universidad Autonoma Metropolitana en su
conjunto, como marco de referencia para nuestros indicadores. Finalmente, considerd que el corte
anual permitira comparar los informes de los Rectores de las Unidades Académicas hermanas y que
cada cuatro afos sera un factor de continuidad de los informes y una manera de que el nuevo titular de
la Rectoria conozca detalles de la operacion de la Unidad.

Senald que durante el 2009, se desarrollaron cinco meses del final de la gestion de la Rectora
Fundadora, la Dra. Magdalena Fresan Orozco, y un periodo de transicién de 12 dias a cargo del Dr.
Oscar Comas Rodriguez, quien ademas estuvo a cargo de la Secretaria los siete primeros meses de la
actual gestion.

Asimismo, indicd que si bien el informe correspondia al periodo de enero a diciembre de 2009, en la
presentacion que se dirige al Consejo Académico haria algunas referencias a afios anteriores; con la
intencién de dar mayor claridad al significado de los datos. Ademas, utilizaria informacién actual para
hacer una mejor prospeccion y con ello una mejor proyeccion de acciones hacia el futuro.



Enseguida, apoyado con una proyeccion (Anexo 1 documento Power Point) explico los datos mas
sobresalientes del contenido del informe.

En la primera lamina, habld, sobre el contexto en el que se desarrollé la Unidad durante 2009:

* Negociacion salarial enero.

* Influenza abril-mayo.

* Aprobacion de programas de estudio.

* Programa de Desarrollo Sustentable.

* Proceso de cambio de Rector.

* Designacion de tres Directores de Division.

* Fin de gestion de siete Jefes de Departamento.

* Incertidumbre en el inicio de la construccion.

» Ratificacion para Comisiones Dictaminadoras Divisionales.
* Aprobacion del proyecto de presupuesto.

* Nuevo ingreso generacion 2009-Otofio.

* Segunda generacion de movilidad.

* Adecuaciones a planes y programas de estudio.

* Egreso de la primera generacion, 2005-Otofio.

* Primer titulo profesional expedido en la Unidad Cuajimalpa.

Durante su exposicion detalld y analizo cifras en todo lo relacionado con la docencia: Ingreso e
inscripcion, género y puntaje, retencion, créditos cubiertos, egreso, becas PRONABES, origen de los
alumnos, movilidad y Servicio Social.

Referente a la retencion y eficiencia terminal, el Dr. Gonzélez considerd que no eran alarmantes los
numeros presentados, ya que dentro y fuera del contexto nacional existe el problema con las
licenciaturas que son dificiles porque incluyen las matematicas; por ejemplo, se podria comparar los
datos de desercion con los de otras-unidades y con instituciones de educacion superior en donde se
ofertan licenciaturas que las incluyen, y comparar con las que no contemplan esta disciplina; mencion6
como ejemplo el caso de la Licenciatura en Estudios Socioterritoriales. Agregd, que las licenciaturas
como Matematicas Aplicadas, Ingenieria en Computacién y Tecnologias de la Informacién son
profesionalizantes, es decir, cuando un alumno adquiere habilidades para desarrollar un software y
recibe una oferta de trabajo, muchas veces decide trabajar en lugar de continuar estudiando. En tal
virtud, -dijo, el Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas, con el propdsito de atender el
problema ha implementado estrategias como: cursos para repetidores, tutores, asesorias, efc. y
continuaran trabajando en ese sentido.

Por su parte, el Dr. Casanueva considerd que no se puede decir; por ejemplo, que Newton sea mas
dificil que Kant, es decir, que haya licenciaturas faciles o dificiles por el contenido en su plan de
estudios. A su juicio, lo que se tendria que analizar es si ciertas licenciaturas tienen perfiles mas
profesionalizantes que de investigacion.



En este orden de ideas, el Dr. Lemaitre comento6 la necesidad de analizar de manera cuidadosa la
informacion que se presentd para entender qué esta pasando; ya que en la Division de Ciencias de la
Comunicacién y Disefio, a diferencia de la Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria, no se han
implementado estrategias como las que mencioné el Dr. Gonzalez y tienen los mismos resultados, por
lo que habria que valorar el esfuerzo en dichas estrategias.

Sobre los comentarios vertidos, el Presidente sefialdo que la informacion que se presentd, tenia la
finalidad de concientizar el problema y realizar un analisis a detalle en cada una de las disciplinas, ya
que si bien sucede lo mismo en otras instituciones de educacion superior, en la Unidad Cuajimalpa se
debe trabajar para atenderlo. Asimismo, que no era un asunto que se resolveria en la Sesion de
Consejo pero que, sin duda, se debe hacer una seria reflexion sobre los indicadores presentados.

Antes de iniciar el siguiente tema, el Dr. Revah expuso que los numeros reportados, tanto en Movilidad,
como en Servicio Social eran buenos, por lo que considerd se debia reconocer el esfuerzo de las
responsables en dichos programas. En este sentido, coincidio el Presidente.

En cuanto a la investigacion, el Presidente, realizd el mismoejercicio, presentando a detalle y por
Division las cifras del total y capacidad de la planta académica, profesores de tiempo completo y con
plaza definitiva, con grado de doctor, miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y
profesores con Perfil Deseable PROMEP. Asimismo, la produccién académica, tesis dirigidas, Cuerpos
Académicos y convenios celebrados.

Enfatiz6 que tomando en cuenta, tanto el nimero que se reporta de profesores con el estimulo del
Sistema Nacional de Investigadores, asi como los que cuentan con el Perfil Deseable PROMEP, se
advierte que la Unidad cuenta con una capacidad potencial mayor de la que se ha alcanzado y que
podria estar mejor representada. Agregd, que estas cifras podrian verse reducidas si no se estimula a
los profesores a trabajar en los requisitos y habilidades que se requieren para ingresar o renovar su
promocion en estos estimulos. Hizo un llamado a hacer un esfuerzo adicional para estimular el trabajo
colectivo.

Relativo a la produccién académica, El Dr. Lemaitre sefialdo que en la Divisién de Ciencias de la
Comunicacién y Disefio, tienen una mayor participacion en memorias en extenso de la reflejada en el
informe. Consider¢ viable establecer un proceso para la captura del informe desde su origen, con la
intencion de incluir la informacion en los apartados que correspondan. Al respecto, el Presidente le
informé-que por la naturaleza disciplinar quiza estaban considerados como articulos publicados, lo cual
se podria revisar en los anexos, pero retomaria su propuesta para futuros analisis.

El Dr. Casanueva coincidié en la necesidad de llevar a cabo una reflexion en la Unidad, para
estandarizar los informes, de tal manera que pueda haber una comparabilidad en las actividades
reportadas. Ademas, consider6 analizar la viabilidad de que en un futuro el reparto presupuestal se
asigne tomando en consideracion el desempefio. Asimismo, refirié que, cuando sea el caso, conviene
que los datos se presenten en términos proporcionales y no absolutos, indicando el denominador.



También se refirid a las evaluaciones del SNI, donde algunos profesores no ingresaron y otros
perdieron el estimulo, menciond que es una de las principales consecuencias por ser colonos de una
tierra sin posgrado. Opino que es importante tomar acciones al respecto.

En la parte de gestion, el Presidente, expreso su reconocimiento al trabajo realizado por el Secretario
de la Unidad; asi como al trabajo que se ha llevado a cabo en actividades culturales, biblioteca y
servicio médico; asimismo, agradecio al personal que forma parte de cada una de las coordinaciones
de la Rectoria y la Secretaria el apoyo brindado, el cual es fundamental para el buen desarrollo de la
Unidad.

Durante la exposicidn, aprovechd la ocasion para presentar a nuevos miembros de su equipo de
trabajo.

Enseguida comunicé lo relativo a las sedes temporales:

» Horizonte de permanencia en espacios temporales de 2 a 3 afios.

» Ampliacién del espacio en nuevas sedes temporales.

» Consolidar cada una de las Divisiones en uno o dos inmuebles.

» Generar un espacio comun en un inmueble ubicado en el centro geométrico del sistema de
sedes.

» Adecuar servicios indispensables en cada una de las sedes.

En lo que se refiere a la sede definitiva, mostrd las maquetas y una animacion del proyecto
arquitectonico e informé que se estéa trabajando en:
Posesion legal delos predios.

Inscripcion en ‘el Registro Publico del D.F.
Cuentas catastrales de cada predio.
Alineamientos.

Numeros oficiales.

Inscripcion al INDAABIN.

Impacto ambiental y su renovacion.

Visto bueno de naturacion de azoteas.
Aprobacion de la arquitectura del paisaje.

Ante proyecto arquitectonico.

v Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV 9V Vv VY

Proyecto ejecutivo de la Torre I.



Proyecto ejecutivo de la Torre |ll.

Modificacion del contrato de donacidn condicionada: denominacion, tamafio y tiempo.
Aprobacion del poligono de actuacion.

Solicitudes de exencién de impuestos.

Impacto urbano.

Manifestacion de obra.

Licitacion.

v Vv VvV VvV VvV VvV Vv Vv

Inicio de la construccion: primer trimestre de 2011.

Por otro lado, anunci6 que en la Rectoria de Unidad estan en proceso los siguientes proyectos:

Atencion y armonizacion de cursos interdivisionales. Coordinador: Dr, Alvaro Pel4ez Cedres.

» Analisis integral a planes y programas de estudio.
Perfiles de ingreso y egreso.

Actualizacion de contenidos.

Modalidades de conduccion.

Desarrollo de habilidades, valores y formacion integral.
Articulacion e integracion.

» Formacion docente de profesores.
Serie de cursos internos y profesores invitados.

» Apoyo a estudiantes.
Asesoria con monitores.
Tutoria, manual y curso de formacion.
Apoyo psicolégico en cada sede.
Uso de TIC-para apoyo a las UEA de mayor dificultad.
Servicios de salud:
Profesores ayudantes.

» Generacion de nuestro Sistema de Posgrado.
Inicio del Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades.
Nuevos posgrados en CNI'y CCD.

Creacion de un Posgrado Unitario en Sustentabilidad. (Coordinado por la Dra. Javiera Cervini

Silva).

» Formacion integral de estudiantes.
Modelo educativo.
Ensefianza de idiomas.
Valores.
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Actividades culturales, formativas y deportivas.
Actividades en espacios reales de aprendizaje.
Movilidad.

Practicas profesionales.

Servicio Social.

Actualizacion y uso de TIC y nuevas tecnologias.

Lenguas extranjeras.

Oferta de inglés, mandarin, portugués, francés y aleman.
Inscripcion de mas de 450 alumnos este trimestre.
Cursos sabatinos con costo, 110 estudiantes.

Asistencia de participantes externos.

Revision de planes de estudio para permitir idiomas diferentes al inglés como requisito.

Difusion de nuestra oferta académica.

Presencia del Rector, Directores y Coordinadores de estudio en radio, prensa 'y TV.
Encuentro de Orientadores.

Capsulas de audio y carteles en el Metro.

Visitas a Preparatorias y envio de materiales.

Presencia de la Unidad Cuajimalpa en medios, existencia, produccidn e impacto.
Presencia en otras instituciones y comités.

Estrategias de productividad.
Mejora de calidad y cantidad de productos de investigacion y apoyo para ingreso, promocion y
permanencia a la UAM, al SNI y a PROMEP.

Administracion eficiente de recursos.
Aprovechamiento del presupuesto y de convenios.
Reduccion del subejercicio.

Planes de desarrollo divisional y de la Unidad.
Vision a largo plazo.

Presupuesto 2011 y siguientes.

Puntos de énfasis y recursos para los proyectos.

Formacion del grupo de investigacion educativa.
Aplicacion al diagnostico y mejora continua de nuestra labor docente.
Contribucion a la generacion de materiales y vinculacion con toda la comunidad académica.

Sistema de Gestion de la Calidad.
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Generacion de indicadores y evaluacion de pertinencia, logro educativo, satisfaccion de
estudiantes, seguimiento, acreditacion, desempefio docente, implementacion del modelo.

Concluida su presentacién invité a todos a redoblar esfuerzos, para llevar a cabo las tareas y retos que
se presenten en el futuro para lograr los objetivos planteados en la Unidad Cuajimalpa.

Nota CUA-02-51-10

Presentacion del Informe de Actividades 2009 del
Dr. Arturo Rojo Dominguez, Rector de la Unidad
Cuajimalpa.

1. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente entregé un reconocimiento a los profesores que acreditaron los tres talleres (modelo,
planeacion y evaluacion) de formacién docente en el Modelo-Educativo de la Unidad, conforme a la
siguiente lista por Division (en orden alfabético y por apellido):

Division de Ciencias Naturales e Ingenieria.
Dra. Maribel Hernandez Guerrero.

Dra. Maria Teresa Lopez Arenas.

Dra. Marcia Guadalupe Morales Ibarria.

Dra. Sandra Pérez Miranda.

Dr. Ernesto Rivera Becerril.

Dr. Juan Gabriel Vigueras Ramirez.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Dr. José Luis Sampedro Hernandez

En otro asunto, el Secretario inform6 que los resultados del macro simulacro que se realizd el pasado
20 de septiembre, mejord-en el tiempo de registro establecido. Anuncid que proximamente se
presentara en el Consejo Académico la propuesta del plan de proteccién civil, el cual incluye no sélo
equipamiento, sino también un programa de servicio social que ha venido trabajando un grupo
interdisciplinario de la Unidad.

El Presidente hizo una atenta invitacion a los presentes a asistir a la mesa redonda “Tendencias y
retos de la Educacién Superior: Cinco Afios de Historia de la Unidad Cuajimalpa”’, que con motivo del
Quinto Aniversario, realizara la Unidad el proximo 30 de septiembre. El acto se llevara a cabo el
proximo jueves 30 de septiembre a partir de las 11:00 horas en la sede Baja California nimero 200,
1er. piso, colonia Roma Sur, Delegacion Cuauhtémoc. Asimismo, comentd que el evento académico
constituye también la presentacion de estas instalaciones de la Unidad.
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El Dr. Casanueva agradeci6 el esfuerzo de la Rectoria y la Secretaria por el trabajo que han llevado a
cabo, para que la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, préximamente esté trabajando en la
nueva sede de Baja California.

No habiendo mas asuntos que tratar, concluyé la sesién CUA-51-10 del Consejo Académico de la

Unidad Cuajimalpa a las 18:50 horas del 21 de septiembre de 2010. Se levanta la presente acta y para
constancia la firman:

Dr. Arturo Rojo Dominguez. Mtro. Gerardo Quiroz Vieyra.
Presidente. Secretario.

Anexo (relacionado con en el punto numero 6 de esta Sesion).

1. Informe del Dr. Arturo Rojo Dominguez, Rector de la Unidad.
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