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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa
Consejo Académico
Sesion CUA-38-09
22 de julio de 2009
Presidente: Dr. Arturo Rojo Dominguez
Secretario: Dr. Oscar J. Comas Rodriguez

En las instalaciones de la Sala de Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa; Ubicada en el 3er. piso de
la Sede Artificios No. 40, Col. Hidalgo, Delegacion Alvaro Obregdn, 01120 México, D.F., siendo las 16:12
horas del 22 de julio de 2009, inici6 la Sesién CUA-38-09 de Consejo Académico.

1. COMPROBACION DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

Antes de pasar lista de asistencia, el Secretario informd que $e recibieron los oficios de los directores de la
Division de Ciencias Naturales e Ingenieria y de la Division)de Ciencias Sociales y Humanidades, en los que
informaban que se designan al Dr. José Campos Terah como Encargado del Departamento de Procesos y
Tecnologia y al Dr. Aimer Granados Garcia como Encargado del Departamento de Humanidades. También
se recibio la comunicacion del Dr. Eduardo_Ibarra Colado, informando que no asistiria a la sesion y no
nombro sustituto.

Se constato la asistencia de los siguientes Consejeros:

1. Dr. Arturo Rojo Dominguez Presidente del Consejo Académico

2. Dr. Mario Casanueva Lopez Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

3. Dr. Sergio Revah Maiseev Director de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria

4. Dr. Gustavo H.xRojas Bravo Director de la Division de Ciencias de la Comunicacion y
Disefio

5. Dr. Aimgr Granados Garcia Encargado del Departamento de Humanidades

6. Dra.'Miriam Alfie Cohen Jefa del Departamento de Ciencias Sociales

7.vDr,Pedro Pablo Gonzélez Pérez Jefe del Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas

8. Dr. José Campos Teran Encargado del Departamento de Procesos y Tecnologia

9. Dr. Hiram Isaac Beltran Conde Jefe del Departamento de Ciencias Naturales

10. Dr. Christian Lemaitre y Ledn Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion

11. Dr. Manuel Rodriguez Viqueira Encargado del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio
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12. Dr. Vicente Castellanos Cerda

Jefe del Departamento de Ciencias de la Comunicacion

Representantes del personal académico:

13. Dr. Eduardo Abel Penaloza Castro

14. Dr. Héctor Jiménez Salazar

15. Dr. José Ignacio Félix Diaz y Ortega
16. Dr. Felipe Aparicio Platas

17. Dr. Adolfo Zamora Ramos

18. Dr. José Javier Valencia Lopez

19. Dra. Esperanza |. Palma Cabrera
20. Dra. Claudia A. Santizo Rodall

21. Dr. Rodolfo Suarez Molnar

Representante  Propietario del Personal Académico del
Departamento de Ciencias de la Comunicacion

Representante  Propietario del Personal Académieo del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Representante  Propietario del Personal ~Académico del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio

Representante  Propietario del Personal’ Académico del
Departamento de Ciencias Naturales

Representante  Propietario del..\Personal Académico del
Departamento de Matematicas<Aplicadas y Sistemas
Representante  Propietario, /del Personal Académico del
Departamento de Procesgs»y Tecnologia

Representante  Propietaria del Personal Académico del
Departamento de Giencias Sociales

Representante ) Propietaria del Personal Académico del
Departamento de Estudios Institucionales

Représentante  Propietario del Personal Académico del

Departamento de Humanidades

Representantes de los alumnos:

22. Sr. Luis Felipe Rodriguez-Cruz
23. Sr. Michael Axel Selis-Gutiérrez
24. Srita. Cristing, Cabada Rodriguez
25. Srita:Anabel Maldonado Flores
26\ Srita. Alejandra Coronilla Quijada

27. Sr. David Lopez Ramirez
28. Sr. Raymundo Mayén Ortiz

29. Sr. Julian Alberto Fresan Figueroa

Representante Propietario del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

Representante Propietario del Departamento de Tecnologias
de la Informacién

Representante Propietaria del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio

Representante Propietaria del Departamento de Ciencias
Sociales

Representante Propietaria del Departamento de Estudios
Institucionales

Representante Propietario del Departamento de Humanidades

Representante Propietario del Departamento de Ciencias
Naturales

Representante Propietario del Departamento de Matematicas
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Aplicadas y Sistemas

30. Srita. Ingrid Nayeli Torrescano Representante Propietaria del Departamento de Procesos y
Velazquez Tecnologia

Representantes del personal administrativo:

31. Srita. Sendy Andonegui Garcia
32. Sr. José Luis Andrés Ortiz

Se declaro laexistencia de quérum.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente del Consejo sometié a consideracion del drgano colegiade el siguiente Orden del Dia y, sin
observaciones, se aprobd por unanimidad.

1. Lista de asistencia.
2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.
3. Aprobacion, en su caso, del acta de la sesion CUA-35-09 celebrada el 18 de junio de 2009.

4. Andlisis, discusion y aprobacion; en-su caso, del calendario de evaluaciones de recuperacion para
los trimestres 09-P y 09-O, 'eon fundamento en el articulo 69 del Reglamento de Estudios
Superiores.

5. Presentacion y recepcion de la terna integrada por el Rector de Unidad como parte del proceso
para la designacion del Director de Ciencias de la Comunicacién y Disefio, periodo 2009-2013,
para dar cumptimiento a lo previsto en el articulo 30 Bis del Reglamento Orgénico.

6. Analisisy discusion y, aprobacion, en su caso de las modalidades de auscultacion que llevara a
cabesehConsejo Académico para la designacion del Director de la Division de Ciencias de la
Gomunicacion y Disefio, periodo 2009-2013.

* Publicacién de la convocatoria y del calendario para instrumentar el proceso para designar
al Director de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio.

* Integracion de una Comision que se encargue de coordinar el proceso de auscultacion
para la designacion del Director de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio.

7. Asuntos generales.

Sin observaciones se aprobd por unanimidad.
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Acuerdo CUA-01-38-09
Aprobacion del Orden del Dia.

3. APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION CUA-35-09 CELEBRADA EL 18
DE JUNIO DE 2009.

El Presidente recordd que la sesion CUA-35-09, celebrada el 18 de junio de 2009 fue la primera que se
llevd a cabo con la totalidad de los integrantes del 6rgano colegiado. Al someter a consideragion del
Consejo, el acta se aprobd en los términos presentados.

Acuerdg CUA-02-38-09
Aprobacion del acta de la /sesion CUA-35-09,
celebrada el 18 de junio de 2009

4, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACI()N, EN SU CASO; DEL CALENDARIO DE
EVALUACIONES DE RECUPERACION PARA LOS TRIMESTRES 09-P Y 09-O, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 69 DEL REGLAMENTODE ESTUDIOS SUPERIORES.

El Presidente someti6 a consideracion del érgano colegiado el'calendario de evaluaciones de recuperacion
para el trimestre 09-P, explicd que la propuesta del calendario contemplaba los siguientes aspectos:

8 de septiembre de 2009, los alumnos tienen un dia-de Inscripcién a las Evaluaciones de Recuperacion.

9 y 10 de septiembre de 2009 Evaluacion decRecuperacion. Los alumnos que presenten este tipo de
evaluacion, podrén contemplar su tramite de.ipseripcion durante el proceso de altas, bajas y cambios.

14 de septiembre de 2009, seria el plazo maximo de entrega de actas de Evaluacion de Recuperacion a la
Coordinaciéon de Sistemas Escolares{ Los profesores cuentan con 2 dias para evaluar y 2 dias para
entregar actas, sin embargo, comoyla entrega de actas seria el 11 y 14 de septiembre, existe un fin de
semana intermedio que les permitiratener mas tiempo para calificar.

El Dr. Rojas, sugirié ampliar un dia para la inscripcion a las Evaluaciones de Recuperacion. Al respecto, el
Presidente puso a consjderacion otorgar la palabra a la M. en A. Jacqueline Aburto Guerra, Coordinadora
de Sistemas Escolares‘para que explicara a detalle la informacidn presentada, se aprobd por unanimidad.

La M. en A7 Aburto comenté que la propuesta de calendario no considerd conveniente que la inscripcion a
las Evaldaciones de Recuperacion fuera el 7 de septiembre, pues los alumnos faltan mucho el primer dia
de regreso de vacaciones. Agregd que basandose en la experiencia de la Coordinacion de Sistemas
Escolares en este tramite, era suficiente sélo un dia, ademas de que no era viable recorrer las fechas, ya
que el 15 y 16 de septiembre son dias festivos y el 17 de septiembre se llevara a cabo la sesion del
Programa de Induccion a la Universidad. Finalmente, comenté que el tramite de inscripcion a las
Evaluaciones de Recuperacion se puede realizar con carta poder, permitiendo que los alumnos que por
alguin motivo no puedan estar en la Unidad deleguen el tramite de inscripcidn a otra persona.
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El Secretario comentd que se haria la difusién por medios electronicos del calendario, con el fin de que los
alumnos estén informados. El Presidente solicitd a los consejeros alumnos y académicos informar a sus
representados sobre el calendario, con la idea de que cuenten con la informacidén de manera oportuna.

Expuesto lo anterior, se sometié a aprobacién el calendario de Evaluaciones de Recuperacion para el
trimestre 09-P (se anexa documento) siendo aprobado por unanimidad.

Acuerdo CUA-03-38-09
Aprobacion del calendario de Evaluaciones de Recuperacion del trimesfre 09-P.

A continuacion el Presidente someti6 a consideracion del 6rgano colegiado el calendario de, Evaluaciones
de Recuperacion para el trimestre 09-O, explicd que la propuesta del calendariq contemplaba los
siguientes aspectos:

5 de enero de 2010, los alumnos tienen un dia de inscripcidn a las Evaluaciones tde Recuperacion.

6y 7 de enero de 2010 Evaluacion de Recuperacion. Los alumnos que presegften este tipo de evaluacion,
podran contemplar su tramite de inscripcion durante el proceso de altas-hajas y cambios.

8 Y 11 de enero de 2010, seria plazo maximo de entrega de actas~dé Evaluacion de Recuperacion a la
Coordinaciéon de Sistemas Escolares. Los profesores cuenta con 2 dias para evaluar y 2 dias para
entregar actas, sin embargo, como la entrega de actas seria-e[8 y 11 de enero, existe un fin de semana
intermedio que les permitira tener mas tiempo para calificar.

El Presidente preguntd a los consejeros si habia“alguna observacion al calendario de Evaluaciones de
Recuperacion para el trimestre 09-O (se anexa«documento). Sin observaciones se aprob6 por unanimidad.

Acuerdo CUA-04-38-09
Aprobaciondelcalendario de Evaluaciones de Recuperacion del trimestre 09-O.

5. PRESENTACION Y RECEPCION DE LA TERNA INTEGRADA POR EL RECTOR DE UNIDAD
COMO PARTE DEL.PROCESO PARA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR DE CIENCIAS DE
LA COMUNICACION Y DISENO, PERIODO 2009-2013, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
PREVISTO EN EL ARTICULO 30 BIS DEL REGLAMENTO ORGANICO.

Al someter el puntoyel Presidente del Consejo ley6 integramente la siguiente carta:

H. Consejo’Asadémico
Presente)

Can~a facultad que me otorga el Reglamento Organico de la Universidad Autonoma Metropolitana en su
artreulo 47 fraccion VIII, el 29 de junio de 2009 emiti la Convocatoria dirigida a la comunidad universitaria
para llevar a cabo la auscultacion e integrar la terna para iniciar el proceso de designacion del Director de
la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, periodo 2009-2013. En virtud de que no se
registraron aspirantes suficientes para integrar la terna, el 6 de julio de 2009, se extendi6 el plazo de
registro de aspirantes.
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Durante el proceso de auscultacion tuve la oportunidad de establecer una comunicacion con los miembros
de la comunidad universitaria de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio. Después de analizar
y valorar los requisitos académicos y méritos que se exigen para desempefiar el cargo de Director de
Division y una vez realizada la auscultacion correspondiente, me permito presentar al H. Consejo
Académico de la Unidad Cuajimalpa, la terna para la Direccion de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio: (orden alfabético)

Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto
Dr. Christian Lemaitre y Ledn
M. Ed. Psic. Jorge Alsina Valdés y Capote

Reconozco el interés de la comunidad universitaria, quienes al expresar sus puntos dewista enriquecieron
mi vision de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, asimismo expreso-mi felicitacion por la
madurez y respeto con que se ha llevado a cabo esta primera fase del proceson*0s invito a mantener la
misma actitud en la etapa que hoy Se inicia, pues la participacion de la comumdad universitaria contribuye
al fortalecimiento del proyecto universitario de nuestra Unidad.

Al término de la lectura, comenté que el Reglamento Organico establéce que el Rector de Unidad debe
presentar al Consejo Académico la terna para la designacion del Director de la Divisién de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio. En ese momento, para su analisis yeapientarios, se entregd a los Consejeros una
copia de la documentacion de los tres candidatos que recibié¥la Oficina Técnica de Consejo Académico, la
cual evidencia el cumplimiento de los requisitos. Refirio que tanto el programa de trabajo como el
curriculum vitae, se encontraban disponibles desdec€} 14 de julio en la pagina web de la Unidad.

Enseguida, dio lectura al articulo 30 Bis del-Reglamento Orgéanico que a la letra dice: Una vez que los
Consejos Académicos respectivos reciban 1a terna integrada por el Rector de Unidad para la designacion
del Director de Division, revisaran y apalizaran si los candidatos cumplen con los requisitos establecidos
legalmente.

Si consideran que no se encuéntra satisfecho alguno de los mencionados requisitos, asi lo expresaran al
Rector de Unidad en formayrazonada y lo demostraran fehacientemente. Esta resolucion del érgano
colegiado requerira el v@to te al menos las dos terceras partes de los miembros presentes.

El Rector de la Unidad analizara la resolucion del Consejo Académico y daré respuesta fundada y
motivada, la cqahsera definitiva.

Expuest0ilo anterior, el Presidente pregunto a los consejeros si tenian algun comentario.

EI'DrrValencia preguntd si era necesario justificar la experiencia en docencia. El Presidente le informé que
se fequeria experiencia académica en el sentido mas amplio del término.

Sin méas observaciones se dio por recibida la terna.
Nota CUA-01-38-09
Presentacion y recepcion de la terna integrada por
el Rector de Unidad para la designacion del
6

Aprobada en la sesion CUA-41-09, celebrada el 21 de octubre de 2009.



Director de Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, periodo 2009-2013, se
anotan en orden alfabético por apellido.

Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto
Dr. Christian Lemaitre y Ledn
M. Ed. Psic. Jorge Alsina Valdés y Capote

6. ANALISIS, DISCUSION Y, APROBACION, EN SU CASO, DE LAS MODALIDADES DE
AUSCULTACION QUE LLEVARA A CABO EL CONSEJO ACADEMICO PARA LA
DESIGNACION DEL DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS DE LA-GOMUNICACION Y
DISENO, PERIODO 2009-2013.

» PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y DEL CALENDARIO PARA INSTRUMENTAR
EL PROCESO PARA DESIGNAR AL DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y DISENO.

« INTEGRACION DE UNA COMISION QUE SE ENGARGUE DE COORDINAR EL
PROCESO DE AUSCULTACION PARA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR DE LA
DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, Y DISENO.

El Presidente comentd que al igual que en los procesos anteriores se trataba de establecer las
Modalidades de Auscultacion para la designacion, del Director de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio. Refirid que se envié una prepuesta en alcance del Orden del Dia, la cual se
proyectd en la pantalla, sometiendo a consideracion la redaccidn de cada parrafo de la propuesta.

No hubo observacion al punto 1. La Oficina) Técnica de Consejo Académico se encargara de difundir el
Curriculum vitae y el plan de trabajo dg loS integrantes de la terna a Director de Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, a partir del.24 de julio de 2009.

Al someter el Presidente, el punto 2, el Dr. Rodriguez Viqueira propuso cambiar el horario de las 13:00 a
las 16:00 horas, comento quéyen la Division de Ciencias de la Comunicacidn y Disefio el horario de clases
termina a las 15:00 horas. EI Dr. Campos opind que a esa hora no estarian muchos alumnos. Al respecto,
el Dr. Rodriguez Vigdeira dijo que, por lo general en la Divisidn de Ciencias de la Comunicacion y Disefio,
las reuniones se tealizan después de las 15:00 horas, por lo que en el horario propuesto habria mayor
posibilidad de<participacion.

Asimisni0,se sugiri6 cambiar el lugar de las presentaciones a la sala de Usos Multiples de la sede
Constituyentes. El Secretario informé que, con el fin de apoyar a la comunidad universitaria, habria servicio
deftransporte de la sede Atrtificios a la sede Constituyentes en dos horarios, a las 15:15 y 15:40 horas.

La Dra. Santizo recordd que en la sesidon anterior propuso que durante las presentaciones de los
candidatos, sean los miembros de la Comision quienes lean las preguntas que realiza el publico asistente.
Al respecto, el Presidente le comentd que, a su juicio, era viable y lo puso a consideracion de los
consejeros, hubo consenso en la propuesta. El punto 2 quedd aprobado con la siguiente redaccion:
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Presentacion por parte de los candidatos de su plan de trabajo a los miembros del Consejo Académico y
del resto de la comunidad universitaria el lunes 27 de julio de 2009, a partir de las 16:00 horas en la Sala
de Usos Muiltiples, ubicada en la planta baja de la sede Constituyentes 1046.

. Las presentaciones se llevaran a cabo en orden alfabético por apellido.

. Cada integrante de la terna dispondra de 20 minutos para la presentacion de su plan de
trabajo y de 20 minutos para responder preguntas.

. Las preguntas se haran por escrito y seran leidas por un miembro de la Comision.

El Presidente dio lectura al punto 3: Convocar a la comunidad universitaria de la Unidad”a que se
manifieste individualmente o en grupo ante los miembros del Consejo Académico,) mediante la
presentacion de escritos, con el objeto de que expresen su opinion acerca de los candidatos y de su plan
de trabajo.

Las comunicaciones escritas deberan entregarse en la Oficina Técnica del.Consejo Académico, del 27 al
29 de julio de 2009, de 10:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:00 haras; éstas deberan referirse, en
razonamientos fundados, con relacién a la competencia académicay profesional y administrativa de los
candidatos y se enviaran, de manera electronica, conforme sevreciban a los miembros del Consejo
Académico. Este texto se aprob6 sin observaciones.

Al someter el punto 4, el Presidente recordd que habia una propuesta de que las votaciones de todos los
sectores de la Unidad se realizaran el mismo dia, lo cuakse’' aprobd por mayoria.

El Sr. José Luis Andrés comentd que era impgrtante contar en las votaciones con un padrén electoral
actualizado, ya que durante el proceso de-votacion anterior, se anexaron al padron miembros de la
comunidad universitaria que por error no @staban incorporados. Ademas, sugirié limitar el numero de
diapositivas en las presentaciones de [dos,candidatos. Sobre esto ultimo, el Presidente consider6 que era
suficiente establecer el tiempo de las presentaciones y la Comisién encargada de coordinar el proceso,
deberia cuidar que los candidatos,1¢ excedan el tiempo de exposicion y de preguntas.

Respecto al padron electoral; el Secretario informd que se solicitd al area de Recursos Humanos la
informacion, explicé que, cuando hay contratos del personal de la Unidad que vencen en la fecha de corte
no aparecen en la némina de la Universidad. Agregd que al solicitar el padrén electoral al area de Recursos
Humanos se trasmijtisian estas observaciones.

El Presidente) sugiri6 agregar en el punto 4 el siguiente texto “en caso de no aparecer en el padron
electoral,’se podra incorporar al mismo, siempre y cuando, se presente la constancia correspondiente”.

EI'Dr. Rodriguez Viquiera consideré que en caso de que se presente esta situacion, seria suficiente
consultar a la Secretaria Académica de la Divisién o a la Coordinacion de Recursos Humanos, con la
finalidad de que no haya duda en la pertenencia institucional.

Finalmente se aprobaron los puntos 4 y 5 de las Modalidades de Auscultacion con la siguiente redaccion:
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4. Auscultacion a la comunidad por parte de los representantes ante el Consejo Académico, a través de
una votacion universal, directa y secreta por sectores, presentando la identificacion correspondiente (IFE,
pasaporte o credencial de la UAM) y aparecer en el padron electoral.

En caso de no aparecer en el padron electoral, se podra incorporar al mismo, siempre y cuando, se
presente la constancia correspondiente.

Dado que la planta académica de la Unidad es pequefia y con el fin de mantener el derecho a una
votacion secreta, se propone que en este sector las votaciones se realicen por=Division,
adicionalmente se publicara el numero de votos emitidos por cada Departamento)’a partir del
padron electoral.

En el caso del sector alumnos de la Division de Ciencias de la Comunicacion'y Disefio, la votacion
sera por licenciatura y se presentara al pleno del Consejo de forma desagregada y sumada por
Departamento de adscripcion.

Para cada una de las otras dos Divisiones, la votacion sera por séctores: académico y alumnos.

La votacion del personal administrativo, mientras no haya una sede definitiva, sera de acuerdo con
la sede de adscripcion.

5. Las votaciones se llevaran a cabo de las 10:00 alas’ 14:00 horas el martes 28 de julio en las tres
Divisiones y en todos los sectores. Las urnas estaran-ubicadas en la planta baja de las sedes Artificios,
Casa del Tiempo y Constituyentes 1046. Al final.del cierre de las votaciones se publicaran los resultados
obtenidos.

6. La Comision integrada para coordinar €1 proceso de auscultacion, al término del mismo, entregara un
informe al Consejo Académico.

7. La designacion del Directorde-Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, se llevara a cabo el 30
de julio de 2009 en la SesiomMCUA-40-09 del Consejo Académico.

El Presidente sometiQ a'aprobacion las Modalidades de Auscultacion para la designacion del Director de la
Division de Cienicias de la Comunicacion y Disefio periodo 2009-2013 (se anexa documento),
especificando€lproceso, conforme al siguiente calendario:

Difusion del curriculum vitae y el plan de 24 de julio de 2009
frabajo de los integrantes de la terna.

27 de julio de 2009 a las 16:00 horas en la
Sala de Usos Multiples, ubicada en la planta
baja de la sede Constituyentes 1054.

Presentacion del plan de trabajo a los
miembros del Consejo Académico y del resto
de la comunidad universitaria.

Recepcion de las comunicaciones escritas en | Del 27 al 29 de julio de 2009, de 10:00 a 14:00
la Oficina Técnica de Consejo Académico. horas y de 15:00 a 18:00 horas
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Envio a los miembros del Consejo Académico
de las comunicaciones recibidas.

Conforme se reciban.

Votaciones

28 de julio de 2009 de las 10:00
alas 14:00 horas.

Publicacién de resultados.

El 28 de julio de 2009, al final de las
votaciones.

Sesion de Consejo Académico para |la
designacion del Director de la Division de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio.

30 de julio de 2009

Finalmente, las Modalidades de Auscultacion fueron aprobadas con 30 votos a favor y2«abstenciones.

Acuerdo CUA-05-38-09
Aprobacion de las modalidaties de auscultacion que
llevara a cabo el Conmsejo Académico para la
designacion del Direetor de la Division de Ciencias
de la Comunicacidn®y Disefio, periodo 2009-2013;
asi como del_talendario para instrumentar el
proceso pdradesignar al Director de la Division de
Ciencias_de’la Comunicacion y Disefio.

. INTEGRACI()N’ DE UNA COMISION QUE SE'ENCARGUE DE COORDINAR EL PROCESO DE
AUSCULTACION PARA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS

DE LA COMUNICACION Y DISENO,

El Presidente comentd que la Comision tendré que entregar un informe al Consejo Académico que dé
cuenta del proceso, preguntd si habia~autopropuestas para su integracion. Asimismo, consider6 que al
igual que en los procesos anteriores Se deberia formar por miembros que no sean de la Division en la cual
se designara el Director. La Camision quedo integrada por dos representantes del sector académico, dos
del sector alumnos y uno del'personal administrativo. Se aprobd con 30 votos a favor y 2 abstenciones.

Acuerdo CUA-06-38-09
Integracion de una Comision encargada de
coordinar el proceso de auscultacion para la
designacion del Director de la Division de Ciencias
de la Comunicacion y Disefio.

Alumnos

Srita. Anabel Maldonado Flores

Representante Propietaria del Departamento de
Ciencias Sociales.

Sr. Raymundo Mayen Ortiz

Representante Propietario del Departamento de
Ciencias Naturales.
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Personal Académico

Dr. Adolfo Zamora Ramos

Representante Propietario del Personal Académico
del Departamento de Matematicas Aplicadas y
Sistemas.

Dr. Rodolfo Suarez Molnar

Representante Propietario del Personal Académico
del Departamento de Humanidades.

Personal Administrativo

Sr. José Luis Andrés Ortiz

Representante Propietario del  Personal
Administrativo.

1. ASUNTOS GENERALES.

La Dra. Palma comentd que algunos profesores de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
elaboraron una carta dirigida al Consejo Académico, en relacién ton la reciente designacion del Director de
la Division, pidié que se entregara copia a cada uno de los.consejeros y solicitd al érgano colegiado otorgar
la palabra al Dr. Jorge Galindo, Profesor del Departamento de Ciencias Sociales, quien daria lectura a la
carta.

Antes de dar la palabra al Dr. Galindo, el Presidénte del Consejo propuso que todas las comunicaciones
dirigidas al 6rgano colegiado se hicieran dlegar con anticipacion, con el fin de que el Consejo conozca y
analice los asuntos que se tratan en la/Sesion. Enseguida sometié a consideracion otorgar la palabra al Dr.
Jorge Galindo, aprobandose por unanimidad.

Al tomar la palabra, el Dr. Galinde agradeci6 al Consejo su aceptacion y comentd que consideraba era un
buen momento para hacer ladlectura de la carta, ya que durante la sesion observo el cuidado que pone el
Consejo en la aprobacion)de las modalidades de auscultacién para el proceso de designacién de un
Director de Division.

El Dr. Galindodeyd integramente la carta (se anexa documento).

Antes deldar la palabra a los miembros del Consejo, el Presidente en defensa del proceso y del érgano
colegiada, comentd que en la carta se mencionaba que “...En la comunidad parecia existir la intencion por
avanzar en la consolidacion de una Division que trabajara en funcion de proyectos comunes...” Expreso6
que no podria juzgarse que no fuese asi, refrendd su conviccion por avanzar en la consolidacion no soélo de
la Division, sino de una Unidad que trabaje en funcion de proyectos comunes; enfatizo que el Consejo no
claudico en ningun momento.
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Referente al segundo péarrafo donde se indica “tener conocimiento del sentir de la Division con mayor
interés en el proceso antes de emitir su voto”, comentd que el Consejo Académico dio cumplimiento cabal
al publicar los resultados de las votaciones de la Division y de los demas sectores.

Refiri6 que le preocupaba la palabra “carente de legitimidad”, ya que pareciera que el Consejo hizo algo
mal, lo cual no era asi y con el fin de aclarar la discusion leyd de la exposicion de motivos del Reglamento
Organico el 5.2. y del RIOCA el articulo 47 y 48. Reitero que en este sentido el Consejo Académico como
organo responsable de implementar y llevar a cabo el proceso, se apegd a la legislacion, por longue de
ninguna manera puede considerarse carente de legitimidad

Respecto al parrafo de la carta que se cita a continuacion “Es en el espiritu de la autonemia universitaria
que apostamos por el dialogo, la pluralidad, el respeto a la democracia y el debate serig que mejore estos
procesos...”, el Presidente resaltd que para la aprobacion de las modalidades de-auscultacion se ha
actuado de manera seria y responsable; ademas de que para la aprobacion de, las mismas en el primer
proceso que fue para la designacion del Director de la Division de CienciasJ{Naturales e Ingenieria se hizo
una busqueda y andlisis de la informacion relativa a estos procesos en lag otras Unidades, considerando la
experiencia de mas de 35 afios. En la primera propuesta de las modalidadés de auscultacion este Consejo
analizo, discuti6é y aprob6 pérrafo por parrafo, evaluando la convegienicia de incluir, modificar o eliminar
partes de la misma de acuerdo con las necesidades de la Unidad.

La Dra. Santizo expres6 que los profesores de los Departamentos de Estudios Institucionales y Ciencias
Sociales analizaron qué significa que los resultados de\las votaciones no sean vinculantes y llegaron a la
conclusion de que el resultado de la votacion no determina al ganador, pero si debiera ser indicativo para
los representantes. Recordd que el organo colegiado se integra por 13 oOrganos personales y 20
representantes electos, los primeros emiten.su=voto de manera personal, pero los electos deben emitirlo
previa consulta y acuerdo con sus repfeSentados, de otra manera no habria diferencia. Considerd
importante reflexionar en este contexto/fornando en cuenta que esta proximo el proceso de designacion del
Director de la Divisién de Ciencias-de la Comunicacion y Disefio y que en las votaciones llevadas a cabo
en dos dias para la designacién.delDirector de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades se observd
claramente el sentir de la Diwision, el cual no influyé en la votacion de las Divisiones de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio y Ciencias Naturales e Ingenieria.

Por su parte, el Df, Rodriguez Viqueira expuso que los representantes consejeros electos “no son
carteros”, ya quetsen electos por sus representados considerando que cuentan con la capacidad y el
criterio necesarig para la toma de decisiones en el 6rgano donde los representan. Afadié que si un
representante) tuviera que consultar a sus comparieros cada vez que tenga que tomar una decision el
funcionamiento del Consejo se volveria inoperable; ademés la legislacién no obliga al representante a
emitif, su’voto considerando la auscultacion cuantitativa. Refiri6 ademas que en las universidades donde
hatrelegido a sus autoridades por voto universal son un desastre.

Agreg6 que la experiencia en los mas de 35 afios de la UAM de las auscultaciones cuantitativas son bajas,
por ejemplo, en el proceso anterior para la designacion del Director de la Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria, en las votaciones hubo poca participacidn, pero no es la unica forma de construir un juicio, ya
que se consulta el plan de trabajo, el curriculum vitae, la experiencia académica, la gestion, etc., por lo que
no se debe confundir una auscultacion cuantitativa como la unica forma que tiene un consejero para
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formarse un criterio, ya que en la mayoria de las ocasiones no es representativa. En conclusion, dijo, el
Consejo Académico hizo su trabajo de acuerdo con los procedimientos que establece la legislacion.

La Dra. Palma propuso incluir en la agenda del Consejo y de la Universidad la revision de los mecanismos
de auscultacion, porque como se menciono durante muchos afios en la UAM se ha experimentado y se
sabe que en los resultados de una auscultacion cuantitativa, se generan tensiones cuando estos no
corresponden al sentir de la comunidad, ya que se crean expectativas que pueden generar conflictos.
Consideré que si bien los representantes del Consejo tienen cierta dependencia para deliberaf,en las
sesiones, no debe dejarse fuera que representan a sus colegas, ya que si pensamoS™que los
representantes electos no estan mandatados para emitir su voto no tiene mucho sentido el consultar a sus
representados y llevar a cabo las votaciones en los diferentes sectores, de ahi la importangia de analizar
las consecuencias del sentir de la comunidad porque pueden erosionar la confianza.

La Dra. Santizo expresd que los consejeros que tienen poco tiempo en &, Universidad emitian un
extrafiamiento, ya que al hacer esa lectura de los 6rganos colegiados o.de %os 20 representantes del
Consejo, equivaldria a emitir un voto en contra de lo que los representados piensen, por dos cuestiones,
una porque votaron pocos, 0 bien, porque al hacer una auscultacion) Cualitativa muy separada de la
votacion se juzgue en contra y entonces la pregunta seria a quién estamos representando.

En este orden de ideas, el Dr. Rojas menciond que le exirana el extrafiamiento de la carta, hizo una
invitacion a los profesores que recientemente se han incarporado a la UAM a estudiar de manera seria la
legislacion para conocer qué es su Ley Organica y que es su Reglamento Organico; ya que en ellos se
sefialan claramente las competencia de los 6rgangs colegiados. La legitimidad de las autoridades en la
UAM es que son seleccionadas a través deCles” procesos que establece la normativa institucional,
afortunadamente no es un sistema de eleceion directa. A su juicio, la discusion de la teoria de la
representacion es importante pero insolupley ya que lo mismo pasa con los diputados y los senadores, y
hasta el momento eso no tiene solucion.

Resaltd que son los oOrganos eglegiados los que apegados a la legislacion elijen y otorgan toda la
legitimidad, por lo que no tendfia-que dudarse de la misma. Afiadio que por mas opiniones, percepciones,
argumentos, etc., era importante tener claro el mecanismo que la universidad ha establecido para estos
procesos y que no se produzcan fendmenos donde gente sienta que se aplican criterios arbitrarios o de
exclusion, ya que en la designacion de referencia se aplico de manera estricta y de acuerdo con la
competencia del Gensejo Académico lo que establece un principio de legitimidad a toda prueba y
absolutamente_tjara con el espiritu de la legislacion; coincidié con el Dr. Rodriguez Viqueira en que
afortunadamente la UAM no tiene un sistema de eleccion directa.

El Sr/José Luis Andrés comentd que como representante del personal administrativo, no dudaba en la
fadultad en la toma de decisiones de los integrantes del Consejo. Agregd que como representante del
personal administrativo analiza los puntos que se ven y refirio que el Sindicato defiende el derecho de los
trabajadores y cuando estos, se violan es cuando toman la palabra y dicen alto, mientras esto no ocurra no
van a sacar el nombre del Sindicato en este Consejo. Finalmente, menciond que no estaba de acuerdo con
la carta.
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El alumno Julian Fresan, expuso, que dado que fue integrante de la Comision y estuvo en las votaciones,
los alumnos se han acercado a él para manifestarle su inconformidad, ya que consideran que el Consejo
no hizo caso a las votaciones, por lo que era importante se analice este tipo de conflictos, cuidando que no
sucedan.

La alumna Alejandra Coronilla comentd que sus compafieros también se extrafiaron de la votacion del
drgano colegiado, ya que habia una tendencia muy clara en lo que respecta a las votaciones. Aclaré que
hay respeto por la decisién del Consejo; sin embargo, a los alumnos les gustaria que en procesos,futuros
hubiera un acercamiento con los otros departamentos, con la idea de exponer o platicar a nivel de=alumnos
las opiniones y sus preferencias, ya que ellos conocen de cerca a los candidatos y seria ufia forma de
conocer el sentir del departamento involucrado, independientemente de analizar la valiosa informacion de
su plan de trabajo y curriculum vitae.

El Dr. Galindo expres6 que no le gustaria dejar impresiones negativas respecto‘a facarta, en primer lugar
cuando se menciona que la UAM lleva mas de 35 afios funcionando asi y que.estas situaciones ocurren, la
Unidad Cuajimalpa deberia, con el fin de estar acorde con los tiempos de una perspectiva mas
democratica, impulsar cambios en la UAM, ya que lo ha hecho en otrgs ambitos; por ejemplo, en la carrera
académica. Aclar6 que no se hablaba de una ilegalidad, pero las vetaciones no reflejaban el sentir de los
alumnos y los profesores de la Division, de ahi el extrafiamiento en el resultado de la designacion, por lo
que en este sentido el Consejo debe hacer una reflexion para-ag generar justamente situaciones de tension
y una cierta intransparencia, ya que el problema es que_no se aclara si las votaciones tienen un valor
porcentual. Refirid que personalmente no era de la idea.de que fuera una democracia completa, estéa bien
que los 6rganos unipersonales voten de acuerdo cen:sw sentir, pero en el caso de los mandatados, aunque
se menciona que es una discusion que se ha dados en mas de 35 afios de la UAM se podria pensar en
formas de auscultacion mas ingeniosas y menes problematicas. Desed que su manifestacion sirva para
que no se repita esta problematica en un futuro y no dedicar tiempo y esfuerzo en discutir situaciones que
son desgastantes.

El Presidente comentd que la discUsion le hacia recordar una frase de Churchill, “la democracia es el peor
sistema de gobierno creado pot-el hombre, con excepcion de todos los demas”, ya que en efecto no es
perfecta y al hacer cualquier modificacion podria haber inequidades o inconformidades de todas maneras.
Reiter6 que fue el Congsejo quien aprobd las modalidades de auscultacion y se podria considerar para
futuros procesos realizar los cambios que se juzguen convenientes, de tal manera que no se genere una
tension o falsa expectativa, como se ha mencionado, en el sentido de que el Consejo Académico o el
Consejo Divisional no designen al candidato que tenga el mayor numero de votos en las auscultaciones
cuantitativas; ya que no seria la primera vez que sucede en la universidad y seguramente no seria la
ultima; @simismo, que se juzga si es 0 no justo o correcto. Se podrian esgrimir los argumentos que
menéionaba el Dr. Rodriguez Viqueira, referente a si el nimero de votos es representativo, si la
representacion es o no mandatada, vinculante, obligatoria o secreta; sin embargo, el Consejo no puede
cambiar o dejar de acatar el reglamento vigente que le compete dentro de lo que sefiala la legislacion.

Asimismo, dijo que seria competencia de este Consejo Académico generar una iniciativa que se presente
al Colegio Académico de la UAM, con el fin de iniciar a los cambios que sean pertinentes y no solo del
proceso de designacién de oOrganos personales, sino de todos los procesos en general; cualquier
modificacion de la legislacion que se considere viable. Ofrecio incluir en una sesion del Consejo un punto
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en el orden del dia para discutir y analizar la forma para solicitar una iniciativa de cambios en la legislacion,
refirié que éste era el foro de discusion y libre expresion.

Finalmente, el Presidente retomd las palabras del Dr. Jorge Galindo sobre la dedicacién, esfuerzo y pasion
que se dedica a estos procesos como parte de nuestras actividades, al analizar los planes de trabajo,
juzgar quienes son los mejores candidatos en ocupar los puestos directivos; ademas de las sustantivas de
la universidad. Hizo un llamado a retomar el camino de trabajo y de esfuerzo colectivo, sin perder de(vista
las funciones sustantivas, asumir como miembros del méaximo 6rgano de la Unidad la toma de degisiones
con la responsabilidad de conducirla para lograr en nuestra institucion una mejor docencia, ifapulsar la
investigacion y la difusion de nuestros logros de la cultura en general.

En relacion con lo expuesto, la Dra. Santizo refirio que cuando se hablaba de auscultagion cualitativa ella
iba mas alléd en su comentario en decir que la labor de un representante era ayudar-a reflexionar a sus
representados, basandose en argumentos cualitativos, revisando los planes dé\trabajo, el perfil de cada
candidato, su capacidad de gestion, etc., como se esgrimié en la convocatoriayya que pensando en que
era ese su papel hizo ese ejercicio con los profesores que representa.

El Dr. Feélix Diaz explico como procedid en la auscultacion com.sls representados para tomar sus
decisiones en el Consejo, coincidié en la problematica que existiria si cada vez que se requiera tomar
decisiones se tuviera que consultar a sus representadosConsiderd que mantuvo informados a sus
representados, en particular, sobre estos procesos y de las actividades a realizar en el 6rgano colegiado.

El Dr. Revah coment6 que era responsabilidad de tgdos'los consejeros hacer publicos los lineamientos que
cubren esta auscultacion, para no crear falsas expectativas; ya que debe quedar claro a todos los alumnos
y profesores que el representante ante el Consejo es el que emite el voto y que los votos que se emiten
como parte del proceso de las modalidadeside auscultacion no son vinculantes, por lo que esto obligaria
tanto al representante como a los representados a tener una discusion abierta. Agregd que se podria
modificar de manera apropiada y de,acuérdo con la reglamentacion, las formas de auscultacion cuantitativa
en una siguiente convocatoria.

Antes de concluir el punto, el'Presidente expresd que el Consejo ha actuado y seguira actuando con apego
a la legalidad y reiterd(su invitacion a los presentes a trabajar de manera conjunta y constructiva en
proyectos comunes:.

Una vez concluida’la discusion del asunto anterior, el Sr. José Luis Andrés invitd a nombre del SITUAM a
todos los profesores y profesoras a una comida baile, con motivo del dia del maestro.

Por etra parte, el Presidente inform6 que en una sesion anterior se solicitd verificar la posibilidad de contar
corpel servicio de teleconferencias de EDUSAT, informé que se pregunto en la seccion de convenios si se
contaba con un convenio general establecido entre la UAM y la SEP, se informé a la Unidad Cuajimalpa
que actualmente se encontraba en el proceso de analisis los términos del convenio, se dara seguimiento
del mismo, con el fin de analizar la viabilidad de establecer un convenio particular.

Adicionalmente, recordd a los miembros del Consejo que son representantes ante el Colegio Académico
que el 23 de julio proximo se llevaria a cabo la teleconferencia sobre el presupuesto.
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Sin otro asunto general que tratar, concluy6 la sesion CUA-38-09 del Consejo Académico de la Unidad
Cuajimalpa a las 17:58 horas del 22 de julio de 2009. Se levanta la presente acta y para constancia la
firman.

Dr. Arturo Rojo Dominguez Dr. Oscar J. Comas Rodriguez
Presidente Secretario
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