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inicio la Sesién CUA-22-08 del Consejo Académico

México, D.F., CP 01120, siendo las 14:25 horas del dv

1. COMPROBACION DE ASISTENCIA Y

ACION DE QUORUM.

La Presidenta del Organo Colegiado dic@venida a los miembros del Consejo

Académico y a continuacion soIicitéG

asistencia.

El Secretario del Consejo Aca ic
la Division de Ciencias d

Académico de la Unid

actividades, en torno a

incorporando este punﬁe}
asistentes a la se ron:

Dr.’Rodolfo Quintero Ramirez

: ustavo H. Rojas Bravo

. Dr. Mario Casanueva Lopez

. Dr. Eduardo Ibarra Colado

. Dra. Miriam Alfie Cohen

9. Dr. Pedro Pablo Gonzalez Pérez
10. Dr. Sergio Revah Moiseev

11. Dr. Arturo Rojo Dominguez

12. Dr. Christian Lemaitre y Leon

13. Dr. Vicente Castellanos Cerda
14. Dr. Manuel Rodriguez Viqueira

PN A LNE

Cusiim

02 Aniversario de

Presidenta de Consejo Académico

Secretario de Consejo Académico

Director de la Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades
Director de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria
Director de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
Jefe del Departamento de Humanidades

Jefe del Departamento de Estudios Institucionales

Jefa del Departamento de Ciencias Sociales

Jefe del Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas
Jefe del Departamento de Procesos y Tecnologia

Jefe del Departamento de Ciencias Naturales

Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion

Jefe del Departamento de Ciencias de la Comunicacién
Encargado del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio

Aprobada en la Sesién CUA-25-08
Acuerdo CUA-02-25-08
27 de Agosto de 2008

el 3er. piso del
lvaro Obrego6n en
e mayo de 2008, dio

retario del Consejo pasar lista de

dio un aviso previo respecto a la solicitud de
omunicacion y Disefio para que el Consejo
alpa manifieste su adhesion y apoyo a las
la Computacion en Meéxico,
orden del dia. Enseguida procedi6 al pase de lista. Los



Representantes del personal académico:

NOMBRE

1. Mtro. Gonzalo Javier Alarcon Vital Representante Propietario del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio

2. Dr. Miguel Angel Sémano Rodriguez Representante Propietario del Departamento de Ciencias de
la Comunicacion

3. Dr. Rafael Pérez y Pérez Representante Propietario del Departamento de Tecns
de la Informacion

4. Dr. Jorge E. Culebro Moreno Representante Propietario del Departamento studios
Institucionales x

5. Dra. Laura Carballido Coria Representante Propietario del Depar Ciencias
Sociales %

6. Dra. Estela Rosell6 Soberon Representante  Propietario dQe artamento  de
Humanidades

7. Dr. José Campos Teran Representante Propietario d@%ﬁmento de Procesos y
Tecnologia

8. Dr. Carlos Barrdn Romero Representante Propietaric%epartamento de Matematicas

Aplicadas y Sistem%
Representantes de los alumnos: @\

NOMBRE

1. Sr. Carlos Casimiro Antonio Representante Propietario del Departamento de Procesos y
Te

2. Srita. Griselda Abigail Representante  Propietario del Departamento de Estudios

EscalanteTirado stitucionales

3. Sr. Ramon Mancilla Bautista presentante Propietario del Departamento de Matematicas

QO Aplicadas y Sistemas
QZ Se declard la existencia de quérum.

2. AP %GON DEL ORDEN DEL DIA.

colegi siguiente Orden del Dia.

; Lista de asistencia

2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

La Pr%@ del Consejo Académico someti0 a consideracion del organo

3. Aprobacion, en su caso, de las actas de las Sesiones CUA-19-07 celebrada
el 19 y 27 de noviembre de 2007 y CUA-20-08 celebrada el 16 de de enero
de 2008, respectivamente.

Aprobada en la Sesién CUA-25-08 2
Acuerdo CUA-02-25-08
27 de Agosto de 2008



4. Informacion que presenta el Consejo Divisional de la Divisiébn de Ciencias
Naturales e Ingenieria, respecto a la adecuacién realizada al plan de
estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Computacion.

5. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del calendario de evaluaciones
de recuperacion de los trimestres 08-1 y 08-P, con fundamento en el articulo
69 del Reglamento de Estudios Superiores.

6. Informe que, con fundamento en el articulo 75 del RIPPPA, pres @as
Comisiones Dictaminadoras Divisionales de Ciencias de la Comunicacion y
Disefio, Ciencias Naturales e Ingenieria y Ciencias es y
Humanidades, de las labores desarrolladas en el periodo dido de
julio de 2007 a abril de 2008. Q)

7. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las cas Operativas
para la prestacion del Servicio Social en la Uni Cuajimalpa, que
presenta la Rectora de la Unidad, con funda en lo previsto en la

fraccion XV del articulo 47 del Reglamento Organico y en el articulo 13 del
Reglamento de Planeacion.

8. Asuntos Generales. C@

El Dr. Rojas Bravo propuso integr unto cuatro al orden del dia: “Analisis,
discusion y, aprobacién en su caso, de la solicitud del Consejo Divisional de
Ciencias de la Comunicacién.y: Disefo, para que el Consejo Académico de la
Unidad Cuajimalpa manifie dhesion y apoyo a las actividades, en torno al
502 Aniversario de la Co n en México”.

La Presidenta del Cor%p Académico solicité se ampliara la informacion, dada la
premura con que € enviada.

El Dr. Roja %’comenté gue se trata de una propuesta que esta en marcha,
aprobada onsejo Divisional de CCD el pasado 24 de abril de 2008. De
acuerd @I documento que se entrego a la Presidenta del Consejo Académico,
se tr una iniciativa académica que trasciende el marco de la Division, por
sus implicaciones nacionales e internacionales y que aborda el campo de las
c:%ﬂcucciones programaticas sobre el desarrollo de la computacion en México.

El Secretario del Consejo Académico, sefialé6 que el documento esta firmado por
los investigadores en el area de la computacion y fue recibido el mismo dia de la
sesion del Consejo Académico, por lo que, en caso de firmarse por los miembros
del 6rgano colegiado, tendria que aclararse que no todos son investigadores del
area de la computacion. Asimismo, sugirié que se abordara en asuntos generales,
dada la premura con que se envio la informacion, y no incorporarlo como un punto
al orden del dia.

Aprobada en la Sesion CUA-25-08 3

Acuerdo CUA-02-25-08
27 de Agosto de 2008



La Presidenta del Consejo Académico comentd que el Dr. Christian Lemaitre y
Ledn ha participado durante el 2008 en el proyecto de la conmemoracion del 502
aniversario de la computacién en México, por lo que estdn en proceso las
actividades académicas que apoyan esta propuesta. No obstante, sefialé que es
necesario analizar el documento para valorar el compromiso que se adquiere por
parte del 6rgano colegiado.

Al no haber mas comentarios la Presidenta del Consejo Académico s
aprobacion la incorporacién de la propuesta de la Division de Cie
Comunicacion y Disefio, como punto cinco del orden del dia, con iguiente
redaccion: “Analisis, discusiéon y, aprobacién en su caso, de
Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, p
Académico de la Unidad Cuajimalpa manifieste su adhe
actividades, en torno al 502 Aniversario de la computacion
por unanimidad

apoyo a las
ico.” Se aprobo

La Presidenta del Consejo Académico sometié a?&ﬁsideracién del 6rgano
colegiado el siguiente Orden del Dia que incorp propuesta de la Division de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio. El cu é&g obo por unanimidad.

1. Lista de asistencia %%
2. Aprobacion, en su caso, del el Dia.
3. Aprobacién, en su caso las actas de las Sesiones CUA-19-07 celebrada

el 19 y 27 de noviem 007 y CUA-20-08 celebrada el 16 de de enero
de 2008, respectiv

Naturales nieria, respecto a la adecuacion realizada al plan de

estudios icenciatura en Ingenieria en Computacion.

” discusion y, aprobacion en su caso, de la solicitud del

o Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, para que
onsejo Académico de la Unidad Cuajimalpa manifieste su

dhesién y apoyo a las actividades, en torno al 50% Aniversario de la

omputacién en México.

4. Informacion qu senta el Consejo Divisional de la Division de Ciencias
Ib

6. Andlisis, discusiobn y aprobacion, en su caso, del calendario de
evaluaciones de recuperacion de los trimestres 08-1 y 08-P, con fundamento
en el articulo 69 del Reglamento de Estudios Superiores.

7. Informe que, con fundamento en el articulo 75 del RIPPPA, presentan las
Comisiones Dictaminadoras Divisionales de Ciencias de la Comunicacion y
Disefio, Ciencias Naturales e Ingenieria y Ciencias Sociales vy

Aprobada en la Sesién CUA-25-08 4

Acuerdo CUA-02-25-08
27 de Agosto de 2008



Humanidades, de las labores desarrolladas en el periodo comprendido de
julio de 2007 a abril de 2008.

8. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de las Politicas Operativas
para la prestacion del Servicio Social en la Unidad Cuajimalpa, que
presenta la Rectora de la Unidad, con fundamento en lo previsto en la
fraccion XV del articulo 47 del Reglamento Organico y en el articulo 13 del
Reglamento de Planeacion.

9. Asuntos Generales. ‘\C,JQ
ACUERD@W&EZZ-OS

Se ap%\(g)\r’den del Dia.

3. APROBACION, EN SU CASO, DE LAS AC@%E LAS SESIONES
CUA-19-07 CELEBRADA EL 19 Y 27 DE?@VIEMBRE DE 2007 Y
CUA-20-08 CELEBRADA EL 16 E ENERO DE 2008,

RESPECTIVAMENTE. »Q)\
O ; ;I

La Presidenta del Consejo Académi someti6 a consideracion del 6rgano
colegiado el acta de la sesiéon CUA % celebrada el 19 y 27 de noviembre de
2007. Al no haber comentarios el acta se aprob6 por unanimidad.

Enseguida sometié a conside ’ 6n del Consejo Académico el acta de la sesion
CUA-20-08, celebrada eI ero de 2008. Al no haber comentarios, el acta se

aprobo por unanimidad.

Q Z ACUERDO CUA-02-22-07

% Aprobacion de las actas de las sesiones CUA-19-
Q 07, celebrada el 19 y 27 de noviembre de 2007 y
Q% CUA-20-08, celebrada el 16 de mayo de 2008.

Y’ INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE LA
DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA, RESPECTO A
LA ADECUACION REALIZADA AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION.

Aprobada en la Sesién CUA-25-08 5
Acuerdo CUA-02-25-08
27 de Agosto de 2008



La Presidenta del Consejo Académico solicitd al Dr. Pedro Pablo Gonzalez Pérez,
informar sobre la adecuacion realizada al plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria en Computacion.

El Dr. Gonzalez Pérez explico, a partir de una presentaciéon en Power Point, que la
adecuacion presentada pretende darle mayor flexibilidad al programa en el nivel
de formacion profesional, es decir, en tres blogues de optativas: Sistemas
Distribuidos, Sistemas Multimedia y Enfoque de Programaciéon. El Dr. Gonzélez
Pérez sefial6 que actualmente el plan de estudios en las optativas de orie

orientacion profesional elegida por el alumno”, y “El alumno debe sar al
menos 24 créditos de un bloque de optativas de la siguiente lista, erdo con
la programacion académica aprobada por el Consejo Divisi e Ciencias
Naturales e Ingenieria (CNI) de la Unidad Cuajimalpa y pr orizacion del
Coordinador de Estudios”. YV

La adecuacion propuesta consiste en mantener un mi jetivo, pero modificar

la eleccion de las optativas de acuerdo con el siguiente texto: “El alumno debera
cursar al menos 24 créditos de la siguiente %de UEA, de acuerdo con la

programacion académica aprobada por el Consejo Divisional de Ciencias Naturales e
Ingenieria (CNI) de la Unidad Cuajimalpa a autorizacion del Coordinador de
Estudios”.

El Dr. Gonzalez Pérez comentd qu r parte de las Oficinas del Abogado General
y del Secretario General hubo recomendaciones que dificulten las

adecuaciones. Q

La Srita. Escalante Tirado pregunté por qué en el plan de estudios se establece la
autorizacion del Coi:d‘?dor de Estudios para inscribir las UEA.

El Dr. Gonzalez comentd que solicitaba la autorizacién porque las UEA que
no estan se s un mecanismo para verificar y validar que el alumno haya
obtenido |m|ento necesario para elegir los bloques.

ElID Romero comento6 que las adecuaciones responden a la necesidad de
hacer atractiva la Licenciatura en Ingenieria en Computacién. De igual forma, dijo,
la rizacion por parte del Coordinador de Estudios responde a la necesidad de
apoyar a los alumnos en su formacion orientandolos en la eleccion de las optativas
a cursar y lograr la congruencia del plan de estudios con el modelo educativo.

Al no haber mas comentarios, la Presidenta del Consejo Académico coment6 que
las adecuaciones realizadas dardn mayor flexibilidad a la Licenciatura en
Ingenieria en Computacion; asi como ofrecer mayores opciones a los estudiantes
para elegir lo que mas les interesa.

Aprobada en la Sesién CUA-25-08 6
Acuerdo CUA-02-25-08
27 de Agosto de 2008



Nota CUA-01-22-08

Informacion que presenta el Consejo Divisional de
la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria,
respecto a la adecuacion realizada al plan de
estudio de la Licenciatura en Ingenieria en

Computacion. Q

5. ANALISIS, DISCUSION Y, APROBACION EN SU CA

SOLICITUD DEL CONSEJO DIVISIONAL DE CIE DE LA
COMUNICACION Y DISENO, PARA QUE EL CONS ADEMICO
DE LA UNIDAD CUAJIMALPA MANIFIESTE SU A NY APOYO

SARIO DE LA

A LAS ACTIVIDADES, EN TORNO AL 502
COMPUTACION EN MEXICO.

La Presidenta del Consejo Académico solicito I@ Lemaitré y Ledn explicar el
punto. x

C?@acic')n del punto al orden del dia.
10 se cumple el 502 aniversario de la
México, en la Facultad de Ciencias de la
007 se ha reunido un grupo de expertos en el
onsolidaciéon de la investigacién en computacion
unidades alrededor del 502 aniversario. Afiadio
en México esta concentrado en dos asociaciones
cientificas, la Sociedad Mexicana de Ciencias de la Computacion y la Sociedad
Mexicana de Inteli argz@yArtificial, lo cual no es suficiente para cohesionar el
ﬁ(f:bl nt

El Dr. Lemaitré y Ledn agradecié la inc
Enseguida agregd que en el mes j
instalacion de la primera computad
UNAM. Con ese motivo, desde el
area, con el fin de avanzar en
y aprovechar una ventana
que, el campo de la com

campo, dado su ¢ 0.
Ademas, e 3 que una de las tareas primordiales realizadas por este grupo y
por el D ento de Tecnologias de la Informacion ha sido buscar a los

expert computacion con doctorado que trabajan en instituciones de
edu %Superior en el pais. Agregé que actualmente, son alrededor de 538 y
17 tenecen al Sistema Nacional de Investigadores, nimero que no se
co ra con otros paises, pero al nivel nacional es una cifra importante. Comento
que se ha trabajado en la realizaciéon y difusion de un manifiesto de los
investigadores en computacion que detalla como se percibe el campo y cuales son
los problemas y lineas de accion a impulsar, con el fin de cohesionar a los
investigadores para analizar las perspectivas de futuro en el campo de la
educacion e investigacion.

Aprobada en la Sesién CUA-25-08 7
Acuerdo CUA-02-25-08
27 de Agosto de 2008



El Dr. Lemaitré y Ledn explicO que en ese contexto se escribido el documento
presentado, el cual se aprob6 en febrero de 2008, y se envio a los investigadores
ubicados en las distintas instituciones de educacion superior nacionales y
extranjeras, para su analisis y firma. Asimismo, sefialo, que se ha incorporado a la
discusion el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y la Comision de Ciencia y
Tecnologia de la Camara de Diputados, con el fin de buscar apoyos especificos
para desarrollar un diagnostico profundo sobre el tema.

Finalmente, el Dr. Lemaitré y Ledbn comenté que el manifiesto es parég@m

conjunto de acciones para consolidar el campo de la investigacién en c utacion

en el pais, por lo que la adhesion del Consejo Académico evidenciari ayor
presencia de la Unidad Cuajimalpa en este tema. 1
El Dr. Pérez y Pérez expuso que el documento ha sido firma vestigadores

con una reconocida trayectoria en el campo de la computaci%

El Dr. Quintero Ramirez dijo que se trata de una iniciativa que debe apoyarse,
pero sugiri6 que debe analizarse la estrategia de_aglutinar desde el principio lo
existente a nivel nacional e internacional. Ta comenté gue en cuanto al
namero de investigadores en el SNI, es muy % al de todas las areas.

El Dr. Barron Romero comentd que se trats
importancia a la investigacion en computa
la comunidad Cuajimalpa para apo
correspondientes para que sea apa

una iniciativa que busca dar mayor
i6n, por lo que se busca sensibilizar a

Al no haber mas comentari@' el tema, la Presidenta del Consejo Académico
sometié a aprobacion del6 o colegiado la solicitud del Consejo Divisional de
Ciencias de la Comunicgén y Disefio, para que el Consejo Académico de la
Unidad Cuajimalpa m?ﬁeste su adhesion y apoyo a las actividades, en torno al

502 aniversario d putacion en México, y se invite al Colegio Académico a
pronunciarse en smo sentido. Se aprobd por unanimidad.

Q% ACUERDO CUA-03-22-08

Q% El Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa
Yy manifiesta su apoyo al conjunto de actividades que
se desarrollaran durante el 2008 por la celebracion

del 502 aniversario de la computacion en México y
solicita al Colegio Académico se manifieste al
respecto.

Aprobada en la Sesién CUA-25-08 8
Acuerdo CUA-02-25-08
27 de Agosto de 2008



6. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL
CALENDARIO DE EVALUACIONES DE RECUPERACION DE LOS
TRIMESTRES 08-1 Y 08-P, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 69
DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES.

La Presidenta del Consejo Académico explicé que cada Unidad establece sus
periodos de evaluacion de recuperacidén y entrega de actas, de acuerdo con su
organizacion interna. Enseguida comentd las fechas consideradas p el
trimestre 08-1, un dia para la inscripcion y dos para aplicar las evaluacione @el
fin de cumplir con todos los procesos para la reinscripciéon de los estudi Q’S)

La Srita. Escalante Tirado sugirié que los coordinadores de estudi
profesores entregar las actas de las evaluaciones globales lo a to posible,

para gue los estudiantes realicen en tiempo su tramite de ins a evaluacién

de recuperacion. YV

El Dr. Culebro Moreno coment6 que se ha procurado profesores informen
a los alumnos los resultados de sus evaluaciones, por lo que se continuara con
esta dinamica.

La Presidenta del Consejo Académico &9\ autorizacion para que la Lic.
. Se aprobo por unanimidad.

Jacqueline Aburto Guerra tomard la palg%
La Lic. Aburto Guerra coment6 qu neral, no ha habido problemas con la

entrega de las actas por parte de @rofesores. Agregd que se esta procurando
gue en el momento en que ecibe el acta se cargue al sistema para que el

alumno pueda verificar sus iones.

La Presidenta del Consejgﬁcadémico sefalé que, dada la programacion de los
trimestres, es necesar\%que los alumnos estén al pendiente de sus evaluaciones
globales para q un seguimiento de aquéllos que deben inscribirse a
evaluacion de acion. Asimismo, solicitd a los directores de Division que
exhorten a ofesores a entregar sus actas en tiempo para apoyar a los

estudiantﬁ

El %ario del Consejo Académico comentd que por parte del area de
informatica se dara prioridad a la consulta de los estudiantes. No obstante, sefiald
qu alumnos deberan estar al pendiente de sus evaluaciones.

Al no haber mas comentarios sobre el punto, la Presidenta del Consejo Académico
sometioé a aprobacion el calendario de evaluaciones de recuperacion del trimestre
08-1. Se aprobd por unanimidad.

Aprobada en la Sesién CUA-25-08 9
Acuerdo CUA-02-25-08
27 de Agosto de 2008



ACUERDO CUA-04-22-08
Aprobacion del calendario de evaluaciones de
recuperacion del trimestre 08-I.

Enseguida, la Presidenta del Consejo Académico explicé el calendario de las
evaluaciones de recuperacion 08-P, el cual considera la inscripcion a las

para que los alumnos no tengan contratiempo, dadas las restri
calendario escolar.

4
El Dr. Rodriguez Viqueira sugirid que las evaluaciones de re %on se dieran
en la primera semana de clases del siguiente trimestre ;%» e los alumnos

tengan tiempo para preparar sus evaluaciones de recupe

La Presidenta del Consejo Académico comentd que seEﬂallzo esta situacion pero
que provocaria rezagos de los estudiantes @ ibirse en el siguiente
trimestre.

El Mtro Alarcon Vital comentd que,
evaluaciones de recuperacion en la pri
pierdan una semana de clases.

erdo con su experiencia, las
emana provocan que los alumnos

La Srita. Escalante Tirado preg tc’guél seria la situacion para los alumnos que se
van a cursar las UEA de movi otras instituciones.

La Presidenta del Con% cadémico comenté que se analizaron diferentes
alternativas para los s que cursaran las UEA de movilidad, entre las que
destacan la posibili programar sesiones extraordinarias de todas las UEA
correspondientes al.10° trimestre, aumentar sesiones a la semana para concluir
antes de que-lo umnos se fueran al programa de movilidad. Sin embargo,
explicé que endientemente de que terminaran su programa de actividades,
era riesg ‘% e los alumnos concluyeran fuera del calendario porque podria

e e que no cumplieron las 11 semanas. Por ello, se acord6 con los
de Division y los Jefes de Departamento que se mantendria el contacto
con'lo alumnos durante las semanas establecidas en el calendario escolar para el
trimestre.

El Dr. Ibarra Colado comenté que, al menos en el Departamento de Estudios
Institucionales no era claro como se concluird el trimestre. Sugirié discutir el
asunto porque hasta el momento no han sido consultados los profesores, lo cual
se contrapone con la libertad de catedra para que los profesores decidan como
conducir su curso.

Aprobada en la Sesién CUA-25-08 10
Acuerdo CUA-02-25-08
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La Presidenta del Consejo Académico sefialé que esa discusion debera darse al
interior de cada una de las Divisiones, a partir de lo que se ha discutido en la
Comision de Planeacion Universitaria. Agrego que en cuanto a la entrega de actas
debe respetarse el calendario establecido y la normatividad.

El Mtro. Alarcon Vital comentd que, dado que no todos los alumnos cursaran las
UEA de movilidad en agosto, una parte de los alumnos serd evaluada con el
trabajo realizado en ocho semanas y la otra con el de 11 semanas, lo cual era
problemas en las formas de evaluacidon de quienes se quedan. %

El Dr. Barron Romero dijo que es necesario ser sensible a la proble de los
efectos de una huelga larga y apoyar a los estudiantes para qu iferentes
medios concluyan su trimestre en las mejores condiciones ' y puedan
cursar sin contratiempos sus UEA de movilidad e in i0 en otras

instituciones.

El Dr. Ibarra Colado expuso que no es solo un proble g-éensibilidad, dado que
hay disposicion de apoyar el proceso, pero ta ig%%y una responsabilidad
académica que implica impartir trimestres comple y contenidos completos. El
problema, dijo, es que el asunto no se haya utido ampliamente entre el
conjunto de los profesores que deberan haceralgo de lo que no fueron participes.
También, comenté que en el caso de icenciaturas en Administracion y
Derecho se van practicamente todos@ tudiantes, por lo que la situacion es

mas complicada.
El Mtro. Alarcon Vital comentd uecgn el caso de las UEA de Disefio, dada su
naturaleza proyectual, es 'L%Tabajar a través de plataformas electronicas.
Ademas, de que los alu berén cursar las UEA que dejan pendientes en la
UAM vy las que cursen las instituciones en donde realizaran la movilidad.
Sugirid que seria me‘%.,aumentar las sesiones y horas para que se cubra el

anas para todos los alumnos, de lo contrario habra

trimestre en oc
estudiantes con?g' iones diferentes.

El Dr. Qui amirez solicitdé que sélo se discuta la situacién del calendario
escolar 0 que es el punto que esta en el orden del dia. Sugirid que el tema
de se discuta en otros espacios.

LaYtsidenta del Consejo Académico comentd que, independientemente de la
decision que se tome en cada Division, se debera respetar el calendario escolar
de las evaluaciones de recuperacion que apruebe el Consejo Académico.

Al no haber mas comentarios sobre el punto, la Presidenta del Consejo Académico
sometioé a aprobacion el calendario de evaluaciones de recuperacion del trimestre
08-l, tal como se presenté. Hubo 23 votos a favor, una abstencion y un voto en
contra.
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ACUERDO CUA-05-22-08

Aprobacion del calendario de evaluaciones de
recuperacion del trimestre 08-P.

7. INFORME QUE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 75 .DEL
RIPPPA, PRESENTAN LAS COMISIONES DICTAMINADORA
DIVISIONALES DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DISENO,

CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA Y CIENCIAS S SY
HUMANIDADES, DE LAS LABORES DESARROL| EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO DE 2007 A AB 2008.

Divisionales cumplieron su primer semestre de trabajo p ue, de acuerdo con
el articulo 75 del RIPPPA, presentaron el informe primer semestre de

operacion. En general, dijo, se dan por recibidso informes presentados al

La Presidenta del Consejo Académico inform6 que las Comi Dictaminadoras
§r I@

organo colegiado y en caso de haber preguntas.al respecto los presidentes de las
Comisiones explicaran lo conducente.

La Presidenta del Consejo Académico ¢ % gue el primer informe corresponde
a la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades y
solicité al 6rgano colegiado sus co % 0S sobre el mismo.

El Dr. Quintero Ramirez felici%s Comisiones Dictaminadoras Divisionales por

el trabajo realizado, el cual % ja en los informes presentados.

El Dr. Rojas Bravo comenté que ha sido problematico constituir las Comisiones
por la falta de pro e%ss; sin embargo, han resuelto cuestiones importantes.

Sugirid que los ntes de las comisiones explicaran al 6rgano colegiado
cuales han sido incipales problemas que han enfrentado en la operacion de
las mismas los que destacan el proceso de dictaminacién y el tiempo
invertido smo y el formato de los informes.

La P ta del Consejo Académico solicito autorizacion para que el Dr. Mario
A..Téllez Gonzalez, Presidente de la Comisién Dictaminadora Divisional de
Ci%aas Sociales tomara la palabra. Se aprobd6 por unanimidad.

El Dr. Mario A. Téllez Gonzalez comenté que para la labor realizada Comisién ha
sido muy enriquecedora y sefalé que un problema importante es la ausencia de
suplentes debido a la falta de profesores en la Unidad. Por lo demas, dijo, la
procedencia de distintas areas de conocimiento de quienes integran la Comisién
ha sido fundamental para realizar el proceso de dictaminacion. Asimismo, hizo un
llamado para hacer llegar al 6rgano colegiado competente la necesidad de revisar
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el tabulador actual porgue en algunas de las actividades que evalla resulta
arcaico y dificil de aplicar, por lo que deteriora el trabajo de los profesores.

La Presidenta del Consejo Académico solicito al Dr. José Campos Terdn,
Presidente de la Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias Naturales e
Ingenieria explicara los aspectos mas relevantes del trabajo realizado por dicha
Comision.

El Dr. Campos Teran comentd que los problemas recurrentes en la oper e
la Comision es la falta de quérum, dado que los integrantes de la misma se
encuentran ubicados en las distintas sedes de la Unidad e incluso, a estan
en la Unidad Iztapalapa. Agreg0, que esta situacion se ha resue izando los
medios electrénicos. En cuanto a la dictaminacion, dijo, particii Comision

ha sido enriqguecedor y se ha buscado no generar falsas € ativas en los
profesores que participan, haciendo una evaluacion justa cada uno de los
profesores que ingresan.

Mtro. Gonzalo Alarcén Vital,
sional de Ciencias de la
as relevantes del trabajo

La Presidenta del Consejo Académico solicitd
Presidente de la Comision Dictaminadora D
Comunicacion y Disefio explicara los aspect
realizado por dicha Comision. CS)

El Mtro. Alarcon Vital comentd que rmato del reporte responde a lo
establecido en el articulo 75 del RIPPP ero no muestra el trabajo que realizan
las Comisiones. Afiadié que la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias de
la Comunicacién y Disefio e integrada por diferentes perfiles, en ocasiones
opuestos, donde se dictami s candidatos de tres areas, lo cual llevé a la
Comision a discusiones ar a acuerdos que permitan una evaluacion justa
del trabajo de los profesores. También dijo que en el caso de esta Comision
siempre fue necesario izar reuniones para discutir y tomar acuerdos y que la
Comision sufrié d jas, mismas que fueron informadas al Consejo Académico y
actualmente se trabaja sélo con cuatro integrantes porque no hay suplentes. El
Mtro. Alarco %’seﬁalé que el trabajo de las Comisiones Dictaminadores es
muy enri r y recomendo participar a quienes se estan integrando a la UAM
por pri a@ez. Concluy6é sefialando que seria recomendable orientar a los
prof n la forma de organizar los documentos porgue en ocasiones eso
influye en la dictaminacién y asignacion de los puntos.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que en la UAM hay dos procesos
de dictaminacién, la evaluacién curricular y la evaluacién para concurso de
oposicion. Comento que la evaluacion curricular para profesores visitantes era un
mecanismo poco usual en la UAM y en general los profesores que ingresaron a la
Unidad fueron bien evaluados. Sin embargo, en la evaluacion para el ingreso por
tiempo indeterminado los resultados del examen de oposicidon cobran mayor peso
y en ese caso muchos de los profesores que habian ingresado como profesores
visitantes con una cierta categoria y nivel, no alcanzaron los puntos necesarios
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para su ingreso con la misma categoria y nivel. Afadio que las Comisiones de
Area son mas “duras” que las Comisiones Dictaminadoras Divisionales, por ello,
dijo, es necesario considerar esta situacion cuando se contratan profesores
visitantes y también cuando se determinan los perfiles para contratar las plazas
definitivas. Otra cuestion es que durante el primer afio de operacion de la Unidad
gue no hubo Comisiones Dictaminadoras Divisionales y que todos los profesores
eran evaluados en las Comisiones de Area, se les proporcionaba la informacion
necesaria para que entregaran su documentacion y sefialé que era pertinente.que
los Secretarios Académicos continden orientdndolos en los proc&?&ie

dictaminacion. ‘\,

La Presidenta del Consejo Académico sugirié a los Presidentes
Dictaminadoras Divisionales que para futuros informes de sus ai S precisen

los aspectos comentados, porque eso apoya el trabajo de
certidumbre a la dictaminacion.

La Dra. Alfie Cohen comentd que seria necesario deja g:aécrlto las experiencias
gue cada Comisién ha tenido en la dlctamlna 0 muestra del trabajo
especifico y multidisciplinario en los distintos ca con00|m|ento

El Dr. Campos Teran aclaré que la dicta on en la Comisién Dictaminadora
Divisional de Ciencias Naturales e Ingeni no se hace por Internet, éste se
utiliza para enviar los documentos, permite avanzar en el proceso de
andlisis de los mismos, principalm r la ubicacion de los integrantes de la
Comision. Comenté que otro de los problemas en el proceso de dictaminacion se
relaciona con los perfiles est i en las convocatorias, porgue en ocasiones
son muy generales. Agregoé omisién Dictaminadora Divisional de Ciencias
Naturales e Ingenieria ha. di 0 este aspecto, ya que dificulta la dictaminacion.

El Dr. Pérez y Pé exzjepmenté que participar en la Comision Dictaminadora
Divisional de Ci e la Comunicacion y Disefio le ha permitido observar,

entre otras cos a‘ambigledad de la legislacion y de los conceptos y criterios

que se utili la dictaminacion, la falta de una politica de la Unidad para
orientar fesores en la forma que deben entregar la documentaciéon y el
tiempo enen las Comisiones Dictaminadoras para realizar el proceso de
dictmi . Finalmente, afiadid que la Lic. Lucia Castillo Fernandez, Abogada
D a de Legislacion Universitaria ha apoyado muy acertadamente el proceso
déﬁ%(aminacién.

La Presidenta del Consejo aclar6 que los procesos de dictaminacion divisional
generalmente se intensifican al inicio del trimestre, pero es una actividad que debe
realizarse para que los profesores ingresen a tiempo. Agradecio y reconocio el
trabajo y la presentacion de los informes de las Comisiones Dictaminadoras, asi
como su participacion en la discusion en el 6rgano colegiado, porque con ello, dijo,
es posible avanzar en la solucién de los problemas de la dictaminacion.
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Nota CUA-02-22-08

Informe  que presentan las  Comisiones
Dictaminadoras Divisionales de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, Ciencias Naturales e
Ingenieria y Ciencias Sociales y Humanidades, de

las labores desarrolladas en el iodo
comprendido de julio de 2007 a abril de 2@

Q

8. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU . DE LAS
POLITICAS OPERATIVAS PARA LA PRESTACIC SERVICIO
SOCIAL EN LA UNIDAD CUAJIMALPA, RESENTA LA
RECTORA DE LA UNIDAD, CON FUNDAMENT LO PREVISTO
EN LA FRACCION XV DEL ARTICULO L REGLAMENTO

ORGANICO Y EN ARTICULO 13 % REGLAMENTO DE

PLANEACION. Q

La Presidenta del Consejo Académico e
se establece la obligatoriedad del servici
Organico en su articulo 47 sefala g
al Consejo Académico de la Unid

e en todos los planes de estudio
cial. Comentd que el Reglamento
ete a los Rectores de Unidad proponer
oliticas de servicio social y hacer cumplir
las que se aprueben. Asimismo fiald que el documento que se presenta al
organo colegiado retoma s ¢ ocumentos precedentes en la Universidad,
especificamente el Reglam :@ de Servicio Social de la Universidad y las Politicas
Operativas de Servicio ocial de cada una de las Unidades. El proceso para la
elaboracion del docu to fue hacer un cuadro comparativo, se analizé que tipo
de politicas eran n%ﬁles con el modelo educativo de la Unidad Cuajimalpa y
se elaboré una pro ta de politicas operativas que fue discutida en la Comision
de Planeacién. U rsitaria (CPU) con los Directores de Divisidn. Posteriormente,
el Secretari la Unidad lo discutido con los Secretarios Académicos y con las
guienes participaron en su analisis y discusion, se presenta el
Consejo Académico.

ida la Presidenta del Consejo Académico presento (se anexa a la presente
acata el Power Point) las politicas operativas para la prestacion del servicio social
en la Unidad Cuajimalpa). En su presentacibn comenzd con la exposicion de
motivos del documento y sefald que:

0 La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la
obligatoriedad de la prestacién del servicio social de los egresados de las
universidades, porque independientemente de su caracter formativo
constituye una retribucion de quienes reciben educacion superior que
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beneficia con sus acciones sociales, la confianza que depositan el Estado y
los ciudadanos en su formacion profesional.

Q EI articulo 55 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional
(ejercicio de la profesiones en el Distrito Federal) establece que los planes
de preparacion profesional, segun la naturaleza de la profesién y de las
necesidades sociales que se trate de satisfacer, exigirdn a los estudiantes
de las profesiones a que se refiere esta Ley, como requisito previo para
otorgarles el titulo, que presten Servicio Social durante un tiempo no menor
de 6 meses ni mayor de dos afios.

O El articulo 85 de Reglamento de la Ley Reglamentaria del iculo 5°
constitucional relativo al ejercicio de las profesiones establece que el
Servicio Social de los estudiantes quedara al cuidado y re ilidad de
las escuelas de ensefianza profesional conforme a sus pl estudio.

La Presidenta del Consejo Académico comentdé que | lacion nacional
atribuye a las instituciones de educacion superior la’competencia de decidir
modalidades, condiciones y caracteristicas para cumpli el servicio social. En
cuanto la legislacion de la UAM, sefalé que el R I%to de Servicio Social a
nivel de Licenciatura establece que su practica ‘@ enfocarse a la solucion de
problemas socialmente relevantes; es decir, aque situaciones de marginacion,
pobreza y salubridad o ignorancia pre %} en la vida cotidiana de las
comunidades menos favorecidas vy qguieren de la participaciéon de
profesionistas técnicos y sociales par r en su desarrollo.

Asimismo, dijo, que en las discusi(@? previas a la presentacion del documento al
organo colegiado, se definio-‘que el servicio social constituye una actividad
formativa de caracter académ que favorece la insercion del alumno o del
egresado en las préctic sionales para las cuales se habilité durante su
formacion universitaria y% propicia su formacion integral mediante la aplicacion,
verificacion y evaluaci 0s conocimientos adquiridos durante su estancia en la
Universidad, a pr@ concretos de su ambito profesional y que promueva el
desarrollo de a reflexivas, criticas y constructivas ante la problematica
social, gene a conciencia de responsabilidad social.

Tambié @nfatizé en que las acciones del Servicio Social constituyan opciones
par %ﬁder a las necesidades de la sociedad y dada la multicausalidad de los
probl de la realidad, la Unidad y las divisiones académicas procuraran
prgibver fundamentalmente programas y proyectos multi e interdisciplinarios
orientados a satisfacer, sobre todo, las necesidades de los grupos menos

favorecidos.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que una vez establecido lo
anterior en la exposicion de motivos del documento, se crearon las siguientes
disposiciones generales:
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e Cumplir con los objetivos establecidos en el Reglamento de Servicio Social
al Nivel de Licenciatura.

e Servicio social vinculado con el plan de estudios que cursa el alumno o
egresado.

e Duracion del servicio social: seis meses como minimo y dos afios como
maximo 6 480 horas como minimo.

Enseguida explicé que en la UAM hay tres &mbitos para hacer el servicio soci
Proyectos de servicio social aprobados por el Consejo Divisional, b) Prog

la funcion sustantiva que apoyaran y las actividades basicas a.des
prestadores de servicio social; y c¢) Planes de Servicios So %
Colegio Académico que practicamente no ha operado. Continué afirmando que los
programas y proyectos de Servicio Social que se sometan a la aprobacion de los
organos colegiados deberan ser congruentes con incipios bésicos del
proyecto educativo de la Unidad y sefalaran expli@rrgfe el beneficio social que

proporciona a los destinatarios de los mismos.

En cuanto a las modalidades para la prest %ﬁel Servicio Social, la Presidenta
del Consejo Académico comenté que el@nto establece las siguientes:

e Prestador de servicio soci ependencias gubernamentales en los
niveles federal, estatal ﬁrpunicipal, asi como en organizaciones,
asociaciones y fundaci@@ue atienden necesidades de diversos sectores
sociales; QJ

e Trabajador de Ias% ciones gubernamentales en los niveles federal,
estatal y municipal;

e Instructores '&mstituto Nacional para la Educacion de los Adultos,

e Apoyo en es, programas y proyectos aprobados por los oérganos
colegiado es, como proyectos de investigacion o de vinculacion
divisi interdivisional y por convenio con los sectores publico, privado y
so

o 2stacion de servicio social en una entidad de caracter privado se regira

un convenio de colaboracion con la Unidad Cuajimalpa. Los convenios

rantizaran que los alumnos o egresados que presten el servicio social no

desplacen o sustituyan la contratacion de personal que requiera la
empresa.

e Los proyectos de investigacion aprobados por los Consejos Divisionales
podran incorporar alumnos de Servicio Social.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que a partir de la discusion con los
Secretarios Académicos se incorporé al documento la prestaciéon de servicio social
en una entidad de caracter privado, regida por un convenio de colaboracion con la
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Unidad. Los convenios garantizaran que los alumnos o egresados que presten el
servicio social no desplacen o sustituyan la contratacion de personal que requiera
la empresa. Al respecto, sefiald que esta modalidad debera discutirse por el
organo colegiado.

Enseguida comenté que para el seguimiento de los alumnos el documento
establece que los prestadores del servicio social deberan contar obligatoriamente
con un asesor académico, designado por el Director de la Division correspondiente
y cuando se trate de proyectos externos la propuesta de asesor debera h el
Coordinador de Licenciatura respectivo. Los asesores de proyectos servicio
social seran profesores contratados por tiempo indeterminado. &

Menciond que el documento propone: a) una Coordinacion de Servicio'Social de la
Unidad, estructura que se modificara de acuerdo con el crecim de la misma,
b) la realizacion de un informe de Servicio Social probarte d nos, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Servicio Social dﬁl\ﬂ y, ¢) el Consejo

Académico evaluara las Politicas Operativas de Servic,%» ial, cada dos afios.

mento recupera las bases
0S puntos de discusion mas

racion del servicio social y la

Concluy6é su presentacion comentando que e
normativas nacionales y de la propia UAM
importantes serian el numero de horas

posibilidad de que los alumnos pueda ar el servicio social en el sector
privado. Agreg6é que una vez presentado el documento, se diera una discusién
para tener una aprobacion en lo gene posteriormente, en lo particular de los
apartados que integran el documento. Esta propuesta se aprobd por unanimidad.

La Srita. Escalante Tirado hi iguientes observaciones:

El computo del tiempo duracion del servicio social hay un error en el

Reglamento de Servic%ﬁmcial de la UAM, es confuso si la valoracion se hace en

horas o en tiemp irid que el computo se realice por horas como lo sefiala la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Otra observacion fue que

no es claro 'g?e refiere con establecer la funcion sustantiva que apoyan los

alumnos @n servicio social. Afadié que el documento es contradictorio al
I

sefalar ado, que una de las modalidades establece que el servicio social
se realizar cuando el alumno es trabajador de las instituciones
gube entales en los niveles federal, estatal y municipal; y por el otro que la
pr i6n del servicio social estara vinculada con el plan de estudios que cursa el

alumno o egresado. Asimismo, observé que no es claro si el inciso (d) esta
incluido en el inciso (a) del numeral 6. En cuanto al inciso (d), que sefala que el
servicio social se podra realizar como apoyo en planes, programas y proyectos
aprobados por los 6rganos colegiados con los sectores publico, privado y social,
no se especifica el mecanismo para hacerlo, por ejemplo, un convenio.
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El Dr. Rodriguez Vigueira comenté que en el documento transitan tres situaciones
relacionadas con el servicio social en México en términos historicos. El primero
referido a si el servicio social es la retribucion de un monto cuantificado en dinero
por la inversion que hizo el Estado en la educacion de una persona, lo cual se
explicita en la primera parte de la exposicion de motivos. La segunda situaciéon es
el concepto de servicio social como practica profesional y como proceso de
maduracién profesional del alumno en su campo de estudio. La tercera es la que
ha predominado en la UAM, referido a si se trata de un ndmero de horas se
deben cumplir trabajando en cualquier sitio, para obtener el requisito. Ai e
considerando estos tres estadios, la Unidad Cuajimalpa debera asumir. alguna de
estas posturas o visiones del servicio social, porque ello afectara a la #&g on de

los estudiantes. 4
El Dr. Rojas Bravo coincidié con las variantes propuestas p@r. Rodriguez

Vigueira y afiadio que hay dos grandes vertientes del probl%q | servicio social
al que hay que agregar el de movilidad, las cuales requieren ser resueltas de una
forma consistente. Plante6 que es necesario asumi ignificado del servicio
social en el desarrollo académico de la Unidad, la u%ﬁé’ne condiciones dificiles
de operacion, la primera ofrecer proyectos qu significativos y en los que
haya una retribucion del estudiante a lo invertido socialmente en él, y la segunda
asumir el servicio como un elemento qu mita desarrollar de una mejor

manera su practica profesional. %

Otro aspecto dijo, es distinguir el u rvicio social desde el punto de vista de
la vinculacion a partir de prograr%mterdivisionales, tanto al interior como al
exterior de la UAM. Agrego g o0 es suficiente con reglamentar el servicio social
en la Unidad Cuajimalpa, nstruir ofertas concretas y atractivas como
procesos de construccic') ctiva de la Unidad para los estudiantes, ya sean
individuales o interdivisional

El Dr. Rojas Brav@‘énté gue otro aspecto que se debe analizar es el hecho de
gue en el docu aparezca la posibilidad de que los alumnos puedan realizar
el servicio social el sector privado porque por un lado, ya se habia discutido

entre la y las tres Divisiones que participaron en la elaboraciéon del
document por el otro, es contradictorio con el principio constitucional del
servi ial y propuso gue se eliminara del documento.

La

?r‘!sidenta del Consejo Académico solicitdé al Secretario del 6rgano colegiado
explicara los motivos para incorporar al documento la posibilidad de que los
alumnos puedan realizar el servicio social en alguna entidad del sector privado.

El Secretario del Consejo Académico explicé que a partir del documento surgido
del trabajo realizado por la Rectora y los Directores de Division, se reunio el
Secretario de la Unidad con los Secretarios Académicos de las Divisiones. En
esas reuniones se analiz6 la factibilidad de plasmar en el documento la posibilidad
de diferentes opciones, incluyendo la del sector privado, considerando el contexto
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cambiante que enfrenta la Universidad, a partir de un convenio que estableciera
los beneficios para la entidad, para la Universidad y para el alumno.

El Dr. Culebro Moreno comenté que la Unidad Cuajimalpa desde su modelo
educativo innovador, se asume como una Universidad que enfrenta los tiempos
actuales. Por lo tanto, dijo, es importante que en el caso del servicio social
también se asuma esa postura, ya que la distincion entre los sectores privado y
publico obedece a formas tradicionales de pensamiento. Comenté la
propuesta debe buscar un equilibrio entre las condiciones actuales e
insertan los egresados y el perfil del ciudadano que se esta formando. ,\,

El Dr. Ibarra Colado coment6 que el documento reproduce la man
cosas en la UAM, es decir, plantea una gran burocracia al replic
servicio social al nivel de Unidad y tres oficinas de servici
Division y ademas, una funcidn que nunca se realiza, la de | sores. Comento
gue es necesario pensar en un esquema de servicio stgc:l‘f:lé ue no replique ese
aparato burocratico. En segundo lugar, dijo estan dos s. El primero referido
a lo que ha sucedido con el servicio social, el cual surge en un contexto totalmente
distinto al actual y que persiste porque no se ha ificado las leyes y es uno de
los grandes rezagos en materia de legislacio a educacion superior. Esto ha
dado lugar a que muchas de las actividad rvicio social son formales, pero
no impactan en la formacion del alumn.e% otra parte, comenté que hay una
vicio social deberia o no realizarse en
instituciones privadas, dado su car: lucrativo, cuando se da por descontado
que los gobiernos tienen tambien finalidades especificas que no atienden,
necesariamente en todos los 0s, las necesidades sociales. Por ello, comento,
que los convenios deben apli tanto al sector publico como a los sectores
privado y social.

discusion pendiente en torno a si e

El Dr. Ibarra Colado ?ﬁ\qlé la necesidad de definir programas serios de servicio
social a partir de@ alisis del beneficio social, sin excluir a algan sector. Lo
preocupante en% scusion de este tipo de documentos, comentd, es que

comunment ume la posicion ideoldgica mas cémoda, con lo que se
aprueban n sucediendo las cosas como han venido ocurriendo; es decir,
estudi ciendo su servicio social como trabajo a destajo en dependencias
publi cual no preocupa ni escandaliza a nadie, y rechazo sistematico a que

lo tudiantes trabajen en una empresa porque supuestamente tiene
co%&uencias como el que no se contraten a mas empleados, lo cual también
podria ocurrir, en todo caso, en el sector publico.
Ademas, dijo, hay una contradiccion adicional, por ejemplo en carreras como
Administracion si el mismo documento dice que los alumnos deben hacer el
servicio social en un sector que esté vinculado con su area, y en ese caso seria la
empresa, entonces hay una inconsistencia. Finalmente, en cuanto a los plazos y
modalidades, sefialod, el Consejo Académico podria establecer un marco general
que considere, entre otras cosas, un minimo o un maximo de horas, pero seria
Aprobada en la Sesion CUA-25-08 20

Acuerdo CUA-02-25-08
27 de Agosto de 2008



mas recomendable que cada plan de estudios estableciera y definiera sus
modalidades de servicio social de acuerdo con sus caracteristicas.

El Dr. lllades Aguiar dijo “yo ahora no entraria a discutir en lo general la propuesta
de servicio social, sino me gustaria referirme al procedimiento. Hasta donde yo
entiendo, la funcion de los Secretarios en la Universidad es una funcion delegada,
por tanto los Secretarios no pueden hacer una propuesta por encima de lo que
han planteado los Directores en reunion con la Rectora. Yo entenderia que es.este
organo el que lo puede modificar y en ese sentido tendria sentido la disc o
nos gusta esto y proponemos lo otro, cambiamos, le agregamos; pero si no, no

tiene sentido la Comision de Planeacion Universitaria. Es decir, icipé,
estaba el Dr. Quintero, estaba Gustavo en una reunion donde diji onemos
esto y ahora nos encontramos con otro documento. Es deci 0S cuerpo
directivo 0 no somos? A mi es una definicidbn que me parece ental. Si aqui

se resuelve otra cosa con argumentos validos, etcétera, n inconveniente,
pero no tiene ningun sentido que nos presenten un documento, lo discutamos en
la maxima instancia directiva de la Unidad y después-no teremos a través de
nuestros Secretarios Académicos de un documento con ligeras modificaciones

¢no? Entonces eso para mi es fundamental y quiero que quede asentado”.

El Dr. Barron Romero comento que la ex
sensibles que van desde la Consti hasta la Ley Reglamentaria.
Independientemente de términos que izan en el modelo educativo como el
de innovacién y adaptacion, la Co ion es el marco que ofrece el pais para
establecer el servicio social, por I@e si los alumnos deciden hacer su servicio
social en la ensefianza de adultos, es bueno que el reglamento lo permita porque
en este pais hay pobreza 'y cion. En ese sentido, sefialé que la exposicion

de motivos permite vari ativas para que los alumnos a partir del servicio
social retribuyan a la nacion, no al Estado, la educacion que se les ofrece.

cion de motivos toca varios puntos

Explicé que la e
lucrativo por lo

privada, independientemente de su actividad, tiene un fin
preocupante que la Universidad proporcione mano de obra
calificada q iene un valor agregado en la cadena de produccion y no se
retribuya ala iedad, sino sélo al grupo de inversionistas a los cuales pertenece
esa e ara ser congruente con la exposicion de motivos propuso eliminar
la p de hacer el servicio social en empresas privadas y considerar que la
Uq?d ebe ofrecer una gama amplia de proyectos de servicio social en los que

se uyan las modalidades que considera el documento y que contribuyen a
formar una actitud reflexiva, critica y constructiva de los alumnos hacia el pais.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que las posturas de que si el
servicio social es retributivo, es para la fortalecer la formacion profesional o es
requisito para el titulo, no son excluyentes. Primero, dijo, la ley establece que es
una retribucion; segundo, es interés de la Universidad que contribuya a la
formacion profesional y se eviten otro tipo de actividades vy, tercero, el que sea
requisito para la titulacién esta considerado como parte de esa retribucion. Afiadio,
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que si hay acuerdo en que tiene sentido de retribucion se tendria que estar en
desacuerdo en que se puede hacer en instituciones privadas.

La Presidenta del Consejo Académico coment6 que respecto a lo sefalado por el
Dr. lllades Aguiar, el Secretario del Consejo Académico recibié el encargo
reanalizar y discutir con los Secretarios Académicos, porque es esta instancia la
responsable de operar la coordinacion y gestidon del servicio social en las
Divisiones Académicas y fue en el seno de esas reuniones donde surgi6 la idea de
incorporar al sector privado como otro espacio donde los alumnos pueda ar
su servicio social. Reiter6 que la Rectoria no estd de acuerdo, pero que la
intencion fue escuchar las opiniones de todos los actores de la idad.
Ademas, sefiald que a pesar de estar en desacuerdo hubo algu entos a
considerar para valorar esta situacion; especificamente, dijo, e gue en las
otras Unidades de la UAM esto ya estaba operando; pero. aclaré que dicha
situacion no obliga a la Unidad a aprobarlo. Agregé que es un organo
consultivo, no resolutivo y es en el Consejo Académico donde se discuten las
propuestas y se aprueban.

La Srita. Escalante Tirado comentd que apr amente 26 alumnos de la

Licenciatura en Derecho se han pronunciad QS} acer el servicio social en una

Secretaria y dos en el Colegio de Aboga % dad altamente lucrativa, por lo

gue se pondria en duda el caracter retri el servicio social. Afadié que los

alumnos de Administracion se inclin acer el servicio social en empresas

privadas de distintos ramos y solo hacerlo en dependencias estatales.
o

El Dr. Rojo Dominguez com ecesidad de considerar que los alumnos
realicen el servicio social resas del sector privado como una forma de
retribuir a la propia UA 0 que las condiciones actuales son distintas a
aquellas en donde surglé% las leyes. Explico que la Unidad Cuajimalpa es una
Universidad que busc ularse con el sector productivo y una forma de hacerlo
es a través del s io-social. Por otro lado, dijo, una posible distorsion en este
sentido podria eliminarse después, pero no hacerlo antes y limitar las posibilidades
para los aIu %ara la Universidad

El Dr. o Ramlrez dijo estar de acuerdo con lo expuesto por el Dr. Illades
gw irmé que debid presentarse ante el Consejo Académico el documento
por el CPU y no la propuesta de los Secretarios. Sugiri6 que en la
i6n de motivos se incorporara la experiencia que en 30 afios ha adquirido
M con respecto al servicio social, y que se discutiera y decidiera la postura

que la Unidad Cuajimalpa asume sobre el mismo.

Enseguida explicé que, dadas las condiciones economicas y sociales de México,
es conveniente que el documento de las politicas operativas del servicio social sea
genérico, abierto e incluyente de todos los sectores de la sociedad y que sea la
experiencia que vaya adquiriendo la Unidad, la que permita eliminar o innovar
opciones, dado que, actualmente el gran empleador de losprofesionales son las
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PYMES y no el gobierno. Concluy6 diciendo que no se trata de definir lo pablico y
lo privado en una sesion del Consejo Académico, sino de buscar las alternativas
que contribuyan a la formacion integral del estudiante.

El Dr. Rojas Bravo dijo compartir el punto de vista del Dr. lllades Aguiar y explico
que el servicio social es una cuestion complicada, y que es una falacia el
argumento de que los tiempos tan cambiantes ya han diluido todo y no hay
diferencia entre lo publico y lo privado. Agreg6 que era evidente que lo pla do
en la exposicién de motivos muestra que el servicio social no puede ser o]
en empresas privadas porque no cumple su propésito Enseguida pr @:9 que

después de realizar el primer ensayo general del servicio social, esario
hacer adecuaciones a cada uno de los planes de estudio ¢ pecificar
modalidades o por lo menos dejarlas abiertas y hacer aproximaci sucesivas,
dado que la realidad de cada licenciatura es diferente Q

El Dr. Casanueva Lépez propuso no abordar un documento cuya legitimidad, a su
juicio, esta en duda, pues carece de firmay no se sa ien lo avala y, por tanto
no es posible discutirlo. Enseguida sefialé que en caso de discutir el documento se
consideraran puntos sustantivos. El primero es la Ley por mas que date de

1945 con Avila Camacho, establece que el servicio social es retributivo, entonces
en empresas privadas. En caso

es mejor ceflirse a la Ley y no puede ser p
de haber razones vélidas para que los s lo hagan en el sector privado,

entonces podria discutirse.

La Presidenta del Consejo Acad@?o solicité al Dr. Casanueva Lopez leer el
orden del dia de la sesion, respecto al punto ocho que dice “Andlisis, discusion y
aprobacion, en su caso, de icas Operativas para la prestacion del Servicio
Social en la Unidad Cuaji a, que presenta la Rectora de la Unidad, con
fundamento en lo previsto_en la fraccion XV del articulo 47 del Reglamento
Organico y en el artic del Reglamento de Planeacién” y aclaré que no hay
ningun anonimato@; ocumento. Comento que lo que se esta cuestionando es

posibilidad de hacer el servicio social en el sector privado,

gue se haya inclui
no el origen@ imidad del documento.

La Presi del Consejo Académico comentd que un aspecto a considerar es
que strucciéon de la Unidad ha avanzando poco a poco y todas las
cues s se han discutido, por lo que el hecho de ponerlo a discusién con los
e

Se rios Académicos no significa que no se respeten las decisiones tomadas
n el CPU, el cual, dijo, no es un organo de decision. Comento la necesidad de
avanzar en la definicién de las politicas operativas del servicio social, porque los
alumnos se estan acercando al momento en que deberan decidir sobre éste.
Finalmente, dijo, el documento no es complejo y si fuera posible eliminar la
burocracia, seria positivo para la Unidad.
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La Presidenta del Consejo Académico sefialé que se habian cumplido tres horas
de trabajo y propuso un receso de 15 minutos para concluir con el orden del dia.
Se aprobo por unanimidad.

La sesion se reanudo a las 18:15 horas.
El Sr. Casimiro Antonio coment6 que seria necesario hacer una presentacion del

responsable del servicio social en la Unidad Cuajimalpa. Propuso que. se
realizaran vinculos con empresas para que los alumnos hagan el servicio %

El Dr. Ibarra Colado aclaré que en cuanto a la burocracia que se est
en la Unidad, no es claro porque tendria que haber tres oficinas di

de Unidad y propuso pensar en estructuras distintas y mas efi fnadié que
hay un problema de interpretacion del articulo 5° de la Con@ y la Ley de
omentd que el

Profesiones, pues no se aclara a qué se refiere lo retrib% .
sector de la economia debe considerarse también generad e beneficio social,
que es ahi donde esta la discusion de fondo y es d y que pensar en las
diferentes necesidades que tienen las licenciat O%ﬁgirié establecer mayor
flexibilidad en el documento para no limitar posibilidades a los alumnos, siguiendo
el ejemplo del documento del programa de' dad aprobado por el Consejo

Académico.

El Dr. Quintero Ramirez ley6 un docu mitido por la Direccion de Legislacion
Universitaria de la Oficina del A General. El cual a la letra dice: “En
noviembre de 1997, debido al interés institucional para permitir la realizacién del
servicio social en el sector privado, la oficina del Abogado General solicité a la

Direccion General de Profesi , dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica, indicara si existi na restriccion para reconocer como Vvalido, para
efectos de registro del titu expedicion de la cédula profesional, el servicio social
realizado en este sect | respecto, la Direccion General de Profesiones sefial6

gue reconoce cor@ o0 el servicio social que se haya prestado en los sectores
publico, privado al, siempre y cuando la Universidad lo acredite, ya que, de
conformida | Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5"
Constituci ativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal, articulo
85, el @ social de los alumnos quedara al cuidado y responsabilidad de las
insti %s de ensefianza profesional, conforme a sus planes de estudio. Con
base o anterior, los alumnos y egresados de la Universidad podran prestar el
servicio social en los sectores publico, privado o social, siempre que las
actividades que realicen sean en beneficio de la sociedad y el Estado, se vinculen
con los planes de estudio de la Universidad y correspondan a planes, programas o
proyectos de servicio social aprobados por los o6rganos colegiados
correspondientes”.

Comenté que dicho documento sirve como antecedente a lo que se esta
discutiendo y explica porque las otras Unidades se han orientado hacia la
realizacion del servicio social en el sector productivo.
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La Presidenta del Consejo Académico comentd que en las otras tres Unidades se
ha dado una discusion similar, para permitir que el servicio social pudiera
realizarse en el sector privado. En cuanto a las diferentes necesidades que tengan
las licenciaturas para hacer el servicio social, dijo, las Unicas que requieren un
tratamiento especial son las del area de salud. En las otras Unidades lo que ha
ocurrido es que las Divisiones tienen diferentes tiempos para la realizacion del
servicio social, por ejemplo, la Division de CSH de la Unidad Xochimilco tiene.480
horas, en cambio la CyAD tiene aproximadamente 1020 horas, en este
servicio social limita al alumno para concluir sus estudios.

Propuso que, considerando los cambios en el mercado laboral, p
necesario precisar el tiempo de duracion mas corto, para que lo 0S puedan
incorporarse a dicho mercado lo mas rapidamente posi alé que las
politicas operativas son un documento de la Unidad y esta el marco legal,
considerando incluso el documento presentado por el Dr. Qukigggo Ramirez.

El Dr. Rodriguez Viqueira comento la necesidad de analizar las consecuencias de
la decision de que los alumnos realicen el se social en el sector privado.
Afadié que en Azcapotzalco un alto porcentaj 0S alumnos, aproximadamente
el 70%, cumplia el servicio social con cart trabajos de sus padres, lo que
provocd que se perdieran proyectos im S que se desarrollaban en zonas
marginadas y en donde los alumnos ha contribuciones sociales importantes.
Agreg0 que se debe decidir la pos a Unidad respecto al servicio social, la
cual puede ser la formacion profesional estrictamente o la cuestion retributiva
social y entonces lo privado queda fuera. En ese sentido, dijo, la oficina de servicio
social debera buscar cont u%n las comunidades marginadas, ya que en
México hay 50 millone exicanos en condiciones de marginacién, y no
reciben apoyos, por lo que la universidad publica, incluida la UAM, debe ser un
factor de cambio en ?,sentido. Propuso aprobar el documento en lo general
quitando el pérra@ ido al sector privado y posteriormente que los Consejos
Divisionales sea esponsables de definir el tiempo dedicado al servicio social.

. \ . . -
La Srita. ES te Tirado comentd que reiteraba que habia contradiccion en el
docum§t sefalar, por un lado que una de las modalidades establece que el

servi lal se puede realizar cuando el alumno es trabajador de las
instituciones gubernamentales en los niveles federal, estatal y municipal; y por el
otk}ue la prestacion del servicio social estara vinculada con el plan de estudios
que cursa el alumno o egresado. Asimismo, observd que no es claro si en el inciso
(d) estan incluido en el inciso (a) del numeral 6. En cuanto al inciso (d), que sefala
que el servicio social se podra realizar como apoyo en planes, programas y
proyectos aprobados por los érganos colegiados con los sectores publico, privado
y social, aclaré, no especifica el mecanismos para hacerlo.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que no es contradictorio el
documento, ya que la legislacion nacional sefiala que el servicio social al nivel
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nacional se puede realizar cuando el alumno es trabajador de las instituciones
gubernamentales en los niveles federal, estatal y municipal o en el INEA.

El Dr. Barron Romero se disculp6 con los Directores de Division y comentd que
entendia su disgusto porque hay un documento que no es el que ellos habian
discutido y esperaban se presentara al Consejo Académico. Agregbé que es
necesario analizar si el servicio social es el Unico mecanismo para vincularse con
el sector privado y buscar un servicio social que sea retributivo en el sentido gue lo
comentd el Dr. Ibarra Colado. Sefialo6 que se debe cuidarse el conce

requerimientos de las distintas divisiones y licenciaturas y que estudiantes
cumplan con la retribucion que deben a la sociedad. é

La Srita. Escalante Tirado comenté que hay un er@é la redaccion del
Reglamento del Servicio Social de la UAM porqu n contra de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, en cuanto‘a la contabilizacion de las
horas y/o el tiempo. Comentdé que se debe ar para cuales Divisiones y
carreras el numero de horas ser4 mayor a 4 oras. Propuso la integracion de
una Comision para revisar el documento entado porque no es claro para los
alumnos.

El Mtro. Alarcon Vital comento qu@ nto al tiempo de dedicacién al servicio
u

social hay un supuesto tacito de que el alumno realiza cuatro horas diarias de
servicio social, por lo que 480 horas y seis meses es lo mismo. Por otra parte, dijo,
que de acuerdo con la legis J%rniversitaria, el CPU no se considera un 6rgano
de direccion, porque ell %icarl’a gue al Consejo Académico se llegue con
documentos que ya estan preparados, por lo que no tiene sentido discutir en el
organo colegiado, vol los documentos generados en un 6rgano de direccion y
pedirle perdon a s elaboraron el documento en el supuesto “6rgano de
direcciéon”. Agrega en la UAM el CPU es un érgano de apoyo y el 6rgano
maximo de %? independientemente de quien provenga el documento, es el
Consejo ico.

m

| D s Aguiar explico que lo planteado en la sesion se refiere a que hay
una instancia en la cual se reune el cuerpo directivo de la UAM, discute un
dg%'nento y hace propuestas. Afadié que el Consejo Académico es la instancia
maxima de la Unidad donde se deben discutir y modificar las propuestas, y que lo
cuestionable es hacerlo entre un érgano y otro.

Enseguida afiadié que, con respecto al documento, cualquier legislacién o norma
debe procurar el mal menor, y propuso que las politicas operativas del servicio
social sea un documento abierto que incorpore todas las practicas y que sea en
los Consejos Divisionales donde se emitan unos lineamientos, que sea donde se
fijen las restricciones, dado que no es bueno emitir una norma o politica que
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descarte o anule practicas que son importantes en distintos campos. Sugirio
también, incorporar en la exposicidon de motivos el documento leido por el Dr.
Quintero Ramirez, como un antecedente y una orientacion de la UAM.

El Dr. Rojo Dominguez reiterd la propuesta de dejar el documento abierto y tener
cuidado con las distorsiones, una de ellas, como lo coment6 el Dr. Rodriguez
Vigueira, es el abuso. Sin embargo, dijo, no se trata de cualquier opcion para el
servicio social, sino bajo un convenio con la Universidad, el cual debe ser revisado
y sancionado por el area legal de la Universidad y asi evitar que sean los @je
los estudiantes los que firmen convenios con la Universidad. El dej %uerta
abierta permite diversificar las opciones de acuerdo con las licenci En la

division de CNI también hay interés porque los alumnos pue lizar su
servicio social en el sector privado. Propuso que el documen tara en lo
general con el péarrafo referido a la prestacion del servicio en el sector
privado y posteriormente en lo particular discutirlo. \Z»

La Presidenta del Consejo Académico explico la esta surgida de la
discusién. La primera referida a incluir en la exposicié motivos el documento

leido por el Dr. Quintero Ramirez, la segunda
con el parrafo citado incluido, la tercera vota

el documento en lo general

sector privado y vincular a la Uni
favorecer el empleo en el pais.

El Dr. Quintero Ramirez L
Constitucion y retomar el a Sis realizado por los expertos en legislacion de la
UAM. Agrego que, una ve aclarado que seis meses es equivalente a 480 horas,
sélo resta redactar ¢ tamente pero no es necesario discutir mas sobre el
punto. En cuanto ‘ orsiones o problemas de la mala aplicacion de la norma,
comento que n solveran con una redaccion correcta, sino con un trabajo

profesional. que el documento fuera abierto y no se excluyeran sectores
gue tambié en beneficiar la formacion de los alumnos.
EID no Rodriguez comento la necesidad de regresar la discusion al punto

exi a figura de las practicas profesionales y correspondera a cada Divisién y a
cada Departamento incluir esa figura en los planes y programas de estudio, en
caso contrario habria que cuestionar a la SEP porqué permite actualmente que el
servicio social se haga en el sector productivo. El otro aspecto es el hecho de que
si el servicio social es equivalente a las practicas profesionales entonces se puede
hacer en cualquier sector, pero en areas como la medicina se nota que son dos
cosas diferentes. Ademas, dijo, si el servicio social se puede hacer en empresas
interesadas en “ganar dinero”, la universidad publica no tiene razon de ser y
entonces que se privatice la educacion. En cambio, si es retributivo podemos ir a
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muchas comunidades en la misma zona metropolitana, por ejemplo, Cuajimalpa.
Agrego que el objetivo de la empresa privada es generar beneficios no empleos, lo
cual esta en contra de la sistematizacién de los procesos productivos. Propuso
que en el documento se aclare que el servicio social pueda realizarse en
empresas no lucrativas, por ejemplo, Fundaciéon Telmex, Fundacion Televisa, pero
de otra manera no es equivalente un servicio social a una préactica profesional.

Constitucion. Sefialé que la responsabilidad no sera de las Politicas
sino de los Consejos Divisionales que aprobaran cada proye

dijo, es la Unidad la que debe decidir sobre su postura sobre rvicio social y
s6lo tomar lo que establece la SEP como referente. \Z»

El Dr. lllades Aguiar reiteré que la norma debe ser ge e tal manera que dé
cabida a las distintas practicas. Y propuso votar el do ento que fue enviado a
los Consejeros Académicos. \

El Dr. Rojo Dominguez comentd que el a %}y erta a que se haga el servicio
social en el sector productivo no privatiza % iversidad, no estamos discutiendo
el caracter publico o privado de la uni d y solicité a los consejeros que se
permitiera en el caso de la Divisio | dejar abiertas las politicas operativas

de servicio social para ensayar' la propuesta y posteriormente evaluar sus
resultados.

los Consejeros Académi dijo no tener objecidén alguna para incluir el sector

El Dr. Quintero Ramirez que el documento se votard tal como se envio a
Ccosy
productivo.

La Presidenta d@nsejo Académico sometid a aprobacién en lo general el

documento oliticas Operativas para la prestacion del Servicio Social en la
Unidad Cuayi a. Hubo 21 votos a favor y una abstencion.
Ens e paso a la discusion en lo particular iniciando por la exposicion de

motivos.
EIE.»Rodriguez Vigueira comentd que no es claro el parrafo referido al concepto
de servicio social, el cual sefiala que “La Unidad Cuajimalpa responde a esta
directriz y asume que el servicio social constituye una actividad de caracter
académico, favorece la insercion del alumno o del egresado en su campo laboral y
contribuye a su formacién integral mediante la aplicacién, verificacion y evaluacién
de los conocimientos adquiridos a problemas concretos; asimismo, promueve el
desarrollo de una actitud reflexiva, critica y constructiva”, porque se reduce a
practicas profesionales. Sugirié establecer una politica para el servicio social, la
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cual podria ser que el servicio social debe orientarse a los grupos mas marginados
que requieren de servicios profesionales y en este grupo puede haber PYMES,
grupos indigenas, etc.

El Dr. Casanueva Lopez comentd que primero se debe conceptualizar el servicio
social y el concepto que asuma la Unidad Cuajimalpa debe ser incluyente de todas
las practicas profesionales.

El Dr. Quintero comentd que habia una diversidad de opiniones en cuanto @m
se entiende por sociedad. Agreg6 que la sociedad no son sélo los pob C ando

hablamos del servicio social estamos infiriendo que solo es para los p , Sl eso
fuera, hay que dejarlo claro. La falta de claridad esta en cuanto« demos
por social. Sugirié que esa concepcion debe resolverse en Ias Di sy dejar el

documento abierto y posteriormente evaluarlo.

El Dr. Ibarra Colado propuso que se agregara a la ixp on de motivos el
documento leido por el Dr. Quintero Ramirez porque ascendencia para las
politicas operativas del servicio social de de la UA

El Dr. Rojas Bravo sugirid que no se inclu as elementos al documento
porque en la pagina tres, inciso (d) esta nido lo que se ha discutido en la
mesa, pues sefiala a los sectores publlc 0y social.

Académico estaban en desacuerd incorporar el documento leido, puesto que
representa un antecedente en la,UAM y solicité argumentos para no incluirlo. Dijo,
es algo institucional y tres Uni de la institucion modificaron su servicio social
y lo han interpretado de era amplia y abierta.

El Dr. Quintero sefialé que no comCvp porque algunos miembros del Consejo

El Dr. Rojas Bravo co 0 que lo que esta aprobado por los cuerpos colegiados
de la Universida Legislacion Universitaria e incluye el Reglamento de
Servicio Somal documento, dijo, lo que se sefiala es que la SEP interpreta

esto de un a tal y que el servicio social se va a realizar como la
Universid termine. Por lo tanto, incluir dicha interpretacién en el documento
seria u o redundante que no aportaria valor agregado al documento.

respuesta de la Oficina del Abogado General a una solicitud de las Unidades. Con
base en lo que contesta la Direccion de Profesiones, el documento argumenta que
el alumno puede hacer el servicio social en determinados lugares, incluyendo
empresas del sector privado; pero eso no obliga a la Universidad a incluirlo porque
la institucion tiene la facultad para definirlo.

La, %I enta del Consejo Académico comentd que el documento es una

La Presidenta del Consejo Académico propuso la siguiente redaccion “La Unidad
Cuajimalpa responde a esta directriz y asume que el servicio social constituye,
ademas, una actividad de caracter académico, favorece la insercion del alumno o

Aprobada en la Sesién CUA-25-08 29

Acuerdo CUA-02-25-08
27 de Agosto de 2008



del egresado en su campo laboral y contribuye a su formacion integral mediante la
aplicacion, verificacion y evaluacion de los conocimientos adquiridos a problemas
concretos; asimismo, promueve el desarrollo de una actitud reflexiva, critica y
constructiva.” Se aprob6 por unanimidad.

En el rubro de disposiciones generales la Presidenta del Consejo Académico
comentd que en cuanto al tiempo de dedicacion es necesario especificar
claramente la contabilizacion en horas y tiempo de dedicacion al servicio soc'@

El Dr. Quintero Ramirez solicité que, de acuerdo con las caracteristi los
estudiantes, es necesario establecer el tiempo minimo en que puede izar el
servicio social, para evitar que se retracen en el egreso. ‘Q)

La Srita. Escalante Tirado reiter6 que el articulo 5° del Re %to de Servicio
Social no era claro en cuanto al tiempo de dedicacién p tiene dos supuesto
y estd mal redactado al establecer que “La duracion g@;}vicio social no sera
menor de seis meses ni mayor de dos afos. En ca e que el computo se
realice por horas, la duracion minima sera de 4 oras.” Comentd que seria

amparar en caso de elegir el primer osto de seis meses como minimo, a
pesar de no cumplir con las 480 hor

Enseguida sugirié una redacci
de la ley: “La duracién del servi

posible para evitar problemas de interpretacion
ocial, de acuerdo con la legislacion nacional y
universitaria, sera de sei s como minimo y dos afios como maximo. El
namero de horas que requiera el servicio social sera determinado por el Consejo
Divisional correspon , de acuerdo con las caracteristicas del plan de
estudios, pero en Un caso serd menor a 480 horas”.

El Dr. IIIade% iar comentd que se considerara la redaccién sugerida por la
Srita. Es Tirado en el documento de Politicas Operativas de Servicio
Social o-gue la idea de proponer a distintas instancias u érganos colegiados
que %uen la leyes y suponer que cualquier cosa es motivo de amparo, es
una.logica es perjudicial para la autonomia universitaria.

La redacciéon final fue: “La duracién del servicio social, de acuerdo con la
legislacién nacional y universitaria, sera de seis meses como minimo y dos afos
como maximo. El numero de horas que requiera el servicio social sera
determinado por el Consejo Divisional correspondiente, de acuerdo con las
caracteristicas del plan de estudios, pero en ningln caso sera menor a 480
horas”.
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Al no haber mas comentarios la Presidenta del Consejo Académico sometio a
consideracion del 6rgano colegiado el rubro de disposiciones generales. Se
aprobd por unanimidad.

La Presidenta del Consejo Académico solicité comentarios sobre el apartado
“De los programas y proyectos de servicio social”.

El Dr. Ibarra Colado sugirié que el inciso (d) fuera redactado como sigue “0
apoyo en planes, programas y proyectos aprobados por los 6rganos colegiados'y

en convenio con los sectores publico, privado y social”, la cual incor dea
de que el servicio social se puede realizar dentro y fuera de | sidad.
Asimismo, solicitd que se eliminara el parrafo referido a que “la prestacion del
servicio social en una entidad de caracter privado se regira onvenio de

alumnos o egresados que presten el servicio social no desp n o sustituyan la

colaboracién con la Unidad Cuajimalpa. Los convenios %rw aran que los
contratacion de personal que requiera la empresa”, dado que la primera parte de

este parrafo se incluy6 en el inciso (d) y la segunda no uede garantizar.

El Mtro. Alarcon Vital sugirio modificar la re
proyectos de investigacion para permitir rporacion de prestadores de
Servicio Social deberan ser aprobados p nsejo Divisional correspondiente
y estar vigentes durante el tiempo que nde contar con este apoyo”.

del parrafo referido a: “Los

Propuso la siguiente redaccién: “L royectos de investigacion, para permitir la
incorporacion de prestadores servicio social, deberan ser aprobados por el
Consejo Divisional correspo@ "

consideracion del 6 olegiado la aprobacion de rubro “De los programas y
proyectos de ser cial”. Se aprobo por unanimidad.

Nod

La Presid I Consejo Académico solicitd comentarios sobre el apartado de
“De la On y acreditacién del servicio social”.

Con estas modificaci%e‘s;la Presidenta del Consejo Académico sometiéo a

El &at rio del Consejo Académico comentd que este apartado del documento
se ‘refiere a aspectos procedimentales que estan sefialados pero que con la
operacion del servicio social ser4 necesario ir modificando y propuso que se
sometiera a votacion tal como aparecia en el documento.

El Dr. Quintero Ramirez coment6 que se considerara la propuesta del Secretario
del Consejo Académico para avanzar en la aprobacion del documento.
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El Dr. Ibarra Colado propuso que se eliminara la nota 4 de pie de pagina que
sefala que “Cuando se cuente con un mayor nimero de estudiantes se formaran
comisiones Divisionales de Servicio Social para la promocion, coordinacion y
seguimiento de los programas y proyectos de Servicio Social”, porque se refiere a
un trabajo de caracter administrativo y las Politicas Operativas de Servicio Social
es un documento académico.

El Dr. Rojas Bravo sefial6 que esa era una competencia de las Divisiones r
tanto debe considerarse en el documento.

La Presidenta del Consejo Académico sometid a consideracion ambas ‘Spuestas.
7 votaron a favor de dejar la nota referida y 11 por eliminarla. )

El Dr. Rojo Dominguez sugirid que para el punto referldo e “El Consejo
Académico evaluar4d semestralmente la pertmenma de a entes Politicas
Operativas con el fin de modificarlas o cancelarlas”, od ara la evaluacion a
cada dos afios, dada la duracion de los proyectos y pr s de servicio social.

El Dr. Quintero Ramirez sugiri6 que solo se e era en el documento lo que
se puede hacer y no heredar problemas a q e van a continuar en la direccion
de la Unidad, a pesar de que lo sefiale la | n.

Con las modificaciones realizadas la
a consideracion del 6rgano colegi
acreditacion del servicio social”. Se

identa del Consejo Académico sometio
apartado referido a “De la prestacion y
b6 por unanimidad.

ACUERDO CUA-06-22-08
Q Aprobacion de las Politicas Operativas para la
prestacion del Servicio Social en la Unidad

Q‘?’ Cuajimalpa de la UAM.
X

9. @JNTOS GENERALES.

El Dr. Barron Romero leyo dos cartas de los profesores del Departamento de
Matematicas Aplicadas y Sistemas, misma que se anexan a la presente acta.

La Srita. Escalante Tirado comenté que los alumnos de las licenciaturas en
Derecho y Administracion han expresado opiniones sobre el tema de movilidad,
entre las que destacan la falta de informacién sobre la movilidad inter UAM; con
otras instituciones no se realiza la gestion correspondiente, la persona
responsable no desempefia su funcién y no atiende a los alumnos, los tramites
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son burocréticos y las condiciones no son propicias para la movilidad (se anexan
las opiniones por escrito a la presenta acta).

El Dr. lllades Aguiar coment6 que los alumnos del 8° trimestre de la Licenciatura
en Administracion a quienes imparte clase, al preguntarles por el proceso de
movilidad, han sefalado la problemética descrita por la Srita. Escalante Tirado,
agregando que la persona responsable les informé que era obligatorio irse de
movilidad el proximo trimestre. Afiadi6 que esta situacion contraviene.-a la
legislacidon universitaria y que ninguna de las areas de apoyo tiene faculta %
exigir a los alumnos que deban hacer sus UEA de movilidad en un determinado
momento.

4
La Presidenta del Consejo Académico comentd que dos s @ antes de
concluir la huelga renuncié la persona que era responsable de&% e movilidad y
no dejo en orden y claramente el trabajo que se habia hech e decidi6 asignar a
la Lic. Scheherezade Zambrano Orozco que colaboraba en, el area de difusion
cultural. Enseguida informé el nivel de avance del a a aclarar la situacion
qgue guardan los tramites: 28 alumnos con carta de rz;%ertacién, 4 en espera de
beca de ANUIES, 24 alumnos con expediente eto y en espera de carta de
aceptacion, 16 de los cuales presentaron papeles para beca, 12 alumnos estan en
proceso de integracion de expediente. son 64 estudiantes y hay 88
estudiantes regulares que podrian realiz A de movilidad. De la diferencia,
es decir, 24 estudiantes hay 16 que6 realizar la movilidad Inter UAM y 8

gue estan pendientes.

La Presidenta del Consejo A 'r&% explico que las opiniones de los alumnos
son validas porque apoya %oramiento de los procesos y comentd que la
huelga habia provocad emas de organizacion que se han tratado de
responder lo mejor posible. Concluy6 diciendo que no sélo debe criticarse, sino
también apoyar el pro .

El Dr. Rojas Br gnenté gue la situacion ha sido compleja pero que se ha ido
resolviendo g: "Gltimo  momento y reconocié que la huelga si afectd la
organizacié a universidad. Pero ademas, dijo, hubo incertidumbre porque los
estudi decidian su opcién de movilidad y se buscaron estrategias para
apoy% se sentido a los alumnos a partir de reuniones con los responsables
del &

e movilidad y de servicios escolares e informarles los procesos a seguir.

El Dr. Rodriguez Vigueira coment6 que los alumnos no conocen otras instituciones
de educacion superior en México y por eso se les dificulta decidir, pero que a partir
del trabajo realizado con ellos, por ejemplo visitas a la UNAM o a la Unidad
Xochimilco, asi como revisar opciones en el extranjero ha permitido avanzar en el
proceso de movilidad. En realidad, dijo, en Disefo el problema se ha resuelto.

El Secretario del Consejo Académico comentd que con la huelga se generaron
muchos problemas, entre ellos el de la movilidad que empezoé a trabajarse a partir
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del 7 de abril cuando la Lic. Zambrano Orozco asumi6 la seccién. Invit6 a los
miembros del 6rgano colegiado a que, de haber opiniones, se hagan llegar de
inmediato a la Rectoria o0 a la Secretaria de la Unidad, con el fin de atenderlas a la
brevedad.

El Dr. lllades Aguiar coment6 que habia planteado en un CPU realizado en mayo,
la problematica sobre la movilidad y que en el caso de la Division de CSH habia
mas de 30 alumnos y cualquier decision que se tome implica mas probl
Afadié que todos los alumnos de Administracion manifestaron su int @
realizar la movilidad fuera de la UAM, por lo menos en otra institucion d Ciudad

de Meéxico. Dijo desconocer con que criterio 0 mecanismo se co a los
alumnos a realizar la movilidad inter UAM. \
El Dr. Barron Romero sefialé que en la Divisién de CNI se ha e apoyo de la

en el proceso y los tramites para movilidad. Agrego6 que vision se revisaron
las instituciones para orientar a los alumnos en su d para elegir su opcion
de movilidad.

Lic. Jaqueline Aburto Guerra y de la Lic. Zambrano Orozc g Walter Gloria
Qn s

La Presidenta del Consejo Académico come 'N;en el afo 2007 se realizaron
reuniones con los alumnos para orientarlos roceso de movilidad.

El Dr. Ibarra Colado sefalé que los je epartamento no tienen datos sobre la
situacion que guarda la movili omentd que en la Licenciatura en
Administracion son aproximadamente estudiantes, mas los de la Licenciatura
en Derecho y que era preoc te que no se haya consultado con los jefes de
departamento y los cuerpo micos los procedimientos y estrategias que se
tomarian para concluir lo s, decidiéndolas solo en un CPU, cuando se sabe
gue quienes las operan son los cuerpos académicos. Por otra parte, dijo, en el
caso de Administrac y Derecho es necesario que se vayan todos los

estudiantes porq lo contrario no podrian programarse dos trimestres distintos
a la vez porq duplicarian las cargas académicas. Si bien se hicieron
reuniones Iumnos no se hicieron con los profesores, que son quienes
estan dlre te involucrados en el proceso de movilidad.

La P ta del Consejo Académico comentd que en la UAM hay una estructura
por lo.gue es necesario que la informacién fluya y no sea la Rectora o el
S%mrlo de la Unidad los responsables de informar de todo lo que se decide.

El Dr. Culebro Moreno comenté que las opiniones de los alumnos se han
canalizado a las instancias correspondientes y se han buscado alternativas para
dar respuesta a sus peticiones. Comentd que la opinién de la coordinacion es
importante para definir la mejor opcion de UEA a cursar en otra institucion, pero
gue se han buscado los acuerdos necesarios para elegir las mejores alternativas
de conformidad con el seguimiento de la trayectoria de los estudiantes.
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El Dr. Quintero Ramirez coment6 que después de las opiniones vertidas el tema
de movilidad deberia tratarse en otro espacio porque no hay informaciéon completa
y hay distintos problemas en las Divisiones. Agreg6é que es necesario cuidar las
expectativas que la Universidad genera en los estudiantes, para que no asuman
que se pueden ir a cualquier institucion, sino que hay ciertas condiciones que
también determinan las posibilidades de movilidad y evitar frustraciones en los
estudiantes. Sugirié que la Universidad debe aprender de lo que ha ocurrido con el
proceso de movilidad y mejorar las estrategias y procedimientos y discutir el.tema
en otro espacio, asi como tener claro lo que significa movilidad, quien va ar
el trabajo, como se van a resolver los conflictos que se generen, etc. @

Ademas, dijo, no se considerd que en la Divisibn de CSH todos lo alumnos tienen
asesores, por lo que es importante vigilar. que la informacién sea correcta. Afiadié
gue no tenia la menor duda sobre € %a. de la Lic. Jaqueline Aburto, pero en
otros casos hay informacion que se maneja en Rectoria que es incorrecta, cuando
a dicha éarea la Division le i0 informacion correcta y cuando regresa la
informacion es incorrecta. Q

Sin mas asuntos que trata levanto la Sesiéon CUA-2-08 del Consejo Académico
de la Unidad Cuajimal%iendo las 21:15 horas del dia 19 de mayo de 2008.

Q
&
S

Dra. Magdalena Fresan Orozco Dr. Oscar J. Comas Rodriguez
Presidenta Secretario
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