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Demanda licenciatura

A “\ Aspirantes UAM 95.981 82.804 73.764 74.339 82.959

Aspirantes UAMC 4.993 4.494 4.140 3.990 4.137
% de la UAM 5,2 5,6 5,4 5,0

Aspirantes UAM +147
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Plan de estudios mm ingreso egreso m |

"«IE TOTAL TOTAL
n !

=T —1 . .
Ciencias de la Comunicacion 120 200 169 130 105 229 152 381 55%
mﬂ = 6
? Diseino 050 180 350 363 713 170 145 315 44%

Tecnologias y Sistemas de 070 20% ‘

! ?- Informacién =2
—— ------ |
?ﬂ. Biologia Molecular 47% :
Ingenieria Bioldgica 080 180 220 203 423 69 62 131 31% :

Ingenieria en Computacion 080 180 115 540 655 31 148 179 27%
Matematicas Aplicadas 28%
---mmmm \
Administracién* 62% '
Derecho ** 050 180 100 85 185 49 46 95 51% '
Estudios Socioterritoriales* 070 180 253 255 508 102 75 177 35%
Humanidades* 22%
e I I N 2 S N I A

TOTAL UAMC

2625 3166 5791 1212 1058 2270 39%
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Matricula
[ Pendessnaos ] 200 [ 2P | w0 | 21 [ wp | 2o [ 2 [ 2 [ 20 |

Ciencias de la Comunicacion 334 329 382 362 347 385 399 356 420

Disefio 275 262 322 302 283 336 347 327 384

Tecnologias y Sistemas de Informacion
-------

Biologia Molecular

Ingenieria Biol6gica 238 222 284 257 244 270 272 261 316

Ingenieria en Computacion 239 227 300 266 274 297 346 308 374

Matematicas Aplicadas
-----

Administracion

Derecho 125 121 141 132 133 150 166 144 187

Estudios Socioterritoriales 244 264 272 249 264 242 261 242 259

Humanidades

TOTAL DE LA UNIDAD 2,502 2,554 2,999 2,756 2,731 2,941 3,133 2,938 3,398

TOTAL ANUALIZADO 8,055 8,428 9,469
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Egreso posgrado c/38

Maestria en Disefio, Informacion 77%
(0]
y Comunicacién

Especializacién CNI 38%
Maestria CNI 12P 20P 92 55 43 60%
Doctorado CNI 12pP 180 51 20 15 39%
Posgrado CBS 100%
---“-
Maestria CSH 56%
Doctorado CSH 44%




* Movilidad: 487 alumnas y alumnos realizaron movilidad presencial, 410 UAM (312

UAMC)
e 7 Universidad de la Republica (Uruguay), 5 Universidad de Guadalajara

e Servicio social: 341 persona cumplieron el requisito



Retos en docencia

e Atencion al rezago
* Propiciar discusion sobre Modelo educativo UAMC

Acciones propuestas o en curso

 Aumentar demanda: incrementar visibilidad, informacion para perfilar aspirantes, La UAMC es tu casa
* Convocatoria de libro de texto

 Mejorar informacion sobre titulacion y requisitos (servicio social, idioma)

e Abrir discusion sobre modelo educativo y nuevas tecnologias

» Establecer alternativas para acreditar UEA: PAEA, grupos adicionales

* Promover autoevaluacion y actualizacion de contenidos en planes de estudio

* Analizar e implementar, en donde sea viable, el doble ingreso






23 Cuerpos Académicos PRODEP-SEP

4 CCD (21 profesores UAMC)

12 CNI (48 profesores UAMC, 4 UAM, 4 externos)
7 CSH (28 profesores UAMC, 1 UAM, 1 externo)
8 en formacion

7 en consolidacion

8 consolidados



Nuevos proyectos registrados durante 2022

e 8DCCD
8 DCNI
e 11 DCSH

» 81 profesores participantes en total

8 individuales (1 DCCD, 7 DCSH)
19 colectivos (7 DCCD, 11 DCNI, 1 DCSH)



DCCD
DCNI

DCSH
Total

Articulos
publicados en
revistas impresas

Articulos Publicacion de
publicados en capitulos de Publicacion en
revistas digitales libros peridodicos
52 28
100 5
30 58 40
182 91 40

Resenas de
Libros
publicados
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Retos en investigacion

* Incorporacion de areas académicas
e Infraestructura y mantenimiento

Acciones propuestas o en curso

e Convocatorias (2022 proyectos, 2023 areas)
* Lineamientos divisionales

* Desarrollo y adaptaciéon de infraestructura (bodegas, laboratorios)
e Reorganizacion presupuestal para construir bolsas comunes para infraestructura y mantenimiento
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17 nuevos convenios (7 con AC, 8 sector empresarial, 2 instituciones
educativas)

1 convenio patrocinado ($1,890,117)
4 proyectos financiados por CONACYT (55,370,964)
Convenios anteriores (S1,474,540)



Asentamientos Humanos Irregulares (Alcaldia Cuajimalpa)
Comunicacion sobre contaminacion en barrancas (Alcaldia Cuajimalpa)
Laboratorio de Ciudades en Transicidn

Catedra UNESCO “Anticipando el futuro de la vida urbana en el sur
global”

Vinculaciéon con Universidad Jean Jaurés de Toulouse (UT2J)

Programa Acompafiamiento, Seguimiento e Innovacion en
Organizaciones y Nuevos Emprendimientos Sociales (PASIONES)



Retos en vinculacion

 Mejorar captacion de recursos
* Propiciar identificacion con la zona de influencia

Acciones propuestas o en curso

* Reestructuracion de RU/SU: mejorar apoyos para convocatorias, acercamiento a empresas de la zona y a

Alcaldia, vinculacién con bachilleratos

* La UAMC es tu casa
* Oferta de educacién continua e idiomas para la zona de influencia
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Alumnado de nuevo ingreso:

59% mujeres, 41% hombres
Bachillerato:

Colegio de Bachilleres (34%)
75% publico, 25% privado
67% CDMX, 18% EdoMex

171, Conforman 5% del total
UAM (2,862)

Producen 8% del total de
puntos evaluados en
dictaminacidon

9% de los puntos asociados a
docencia

87% doctores (UAM: 62%)

75% de profesores definitivos
estan en el SNI (UAM: 43%)



Retos en comunidad

 Fomentar participacion
* Fortalecer cultura de paz
* Mejorar condiciones de estancia y servicios en la Unidad

Acciones propuestas o en curso

* Apertura de Puerta 2

* Cursos sobre derechos humanos y perspectiva de género

* Agenda de actividades culturales en horarios extendidos

* Adecuaciéon de espacios para propiciar estadias prolongadas en la Unidad
e Adaptaciones en comedor

e Utilizacion del Encinal para actividades recreativas, culturales y deportivas
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Seguridad sanitaria: filtro sanitario, registro web, filtros HEPA

Detectados 559 sospechosos de SARCOV-2 (254 positivos)

Servicio médico: 2164 atenciones (mala digestion e hipertension lo mas frecuente)
609 atenciones nutricionales

Computo: Remplazo de 144 de access points para mejorar conectividad

Apoyo psicologico: 629 personas atendidas

Lactario: 3 usuarios, 11 visitas

Actividades de verano: 54 menores realizaron actividades en El Encinal durante 10 dias

Actividades deportivas: 3,060 servicios, para un total de 18,767 usuarios



Biblioteca: 64,403 usuarios presenciales

9,229 libros prestados y 49,027 consultas en bases de datos
Cafeteria: 800 comidas diarias, 400 desayunos

Transporte: RTP y Transportes Garcia

Compra de camioneta

Lenguas: 4,881 alumnos UAM, 1,158 externos

Inglés 3,030 participantes

CEA: 381 inscritas e inscritos a espafol como lengua escrita

422 asesorias



177 asesorias (individuales y colectivas)

55 personas con Acompafiamientos individuales (37 mujeres, 18 hombres)
77 talleres: 169 sesiones, asistencia total 2,824

8 colaboraciones externas

10 colaboraciones académicas



Retos en servicios

* Redisefo de espacios para Torre de Servicios
* Garantizar el funcionamiento adecuado de los servicios para la
totalidad de la comunidad

Acciones propuestas o en curso

* Visitas a otros espacios para evaluar alternativas de biblioteca
* Apertura de Puerta 2

* Adecuacion de espacios para propiciar estadias prolongadas en la Unidad
e Adaptaciones en comedor

» Utilizacion del Encinal para actividad recreativas, culturales y deportivas
* Realizar acciones de seguimiento y evaluacion continua de los servicios



Servicio Social
Social Service




Actividades culturales en 3 lineas: 1. La cultura ante la crisis ambiental y la promocién del desarrollo
sostenible, 2. Los feminismos y la diversidad sexual y 3. La pluralidad linglistica en México.

178 eventos culturales, asistencia total 8,557 personas

2 exposiciones en la Galeria de la Rampa: “Desde el confin. Los pdjaros ganaron” y “El divino rostro y la
memoria ritual de la Sierra de las Cruces”

Exposiciones apoyadas: “El salén de pintura de JGP (Casa Galvan) y “Performatividades de la busqueda”
(Galeria Metropolitana)

EAO: 8 talleres. Cocina sustentable, apreciacion cinematografica y laboratorio de pedagogias corporales, artes
aplicadas: fotografia estenopeica, vestuario escénico y tejido

Redes sociales: Twitter (10,300 seguidores), Facebook (770,776 seguidores), YouTube (91,926 visualizaciones,
741 nuevos suscriptores)

Publicaciones: 9 nuevos titulos, Gaceta Cacomixtle, Feria Libro transito

122 Festival Internacional Cineminutos, 302 inscritos, de 9 paises y 22 estados de la Republica



Compania de teatro: Laboratorio de la compania, 122 personas, presentaciones en UAMA, UAMI, Casa de la
Primera Imprenta, Casa de la Paz, Teatro Morelos de la Alcaldia Cuajimalpa y Centro de Arte Dramatico A. C.

Educacion continua: 30 cursos, 624 personas

Comunicacion audiovisual apoyd 36 videoconfererncias, 20 sesiones de consejos divisionales, 6 de consejo
académico, 13 conciertos y 178 eventos culturales

Proyecto sobre Desaparicion forzada: conversatorios con CLACSO, 2do Diplomado, ler. Encuentro
Internacional de Familiares de Personas Desaparecidas llevado a cabo en El Encinal



Retos en extension universitaria

* Mejorar visibilidad en la oferta de cursos
 Aumentar relacion con Divisiones Académicas

Acciones propuestas o en curso

* Visitas a otros espacios para evaluar alternativas de biblioteca
* Apertura de Puerta 2

* Adecuacién de espacios para propiciar estadias prolongadas en la Unidad
e Adaptaciones en comedor

» Utilizacion del Encinal para actividad recreativas, culturales y deportivas
* Realizar acciones de seguimiento y evaluacion continua de los servicios



Infraestructura




Apertura de puerta 2 y sendero

Planta de tratamiento de aguas residuales a partir de diagndstico y visitas a otras unidades: Proceso modelo
UAMI, Gestion modelo UAMA

Bodegas en 3er piso

El Encinal: Nueva bodega, infraestructura para voz y datos y agua en zona de laboratorios, taller de huertos
urbanos, actividades de verano, camionetas para 18 pasajeros



Nueva biblioteca, de 1,968 m2 y capacidad para 400 personas (mas del doble del total)

9 aulas grandes, con capacidad total para 360 personas

5 aulas pequefas, con capacidad total para 100 personas

4 aulas de usos multiples, con capacidad total de 240 personas

2 aulas magnas (1 con infraestructura para actividades teatrales), con capacidad de 147 personas cada una
1 sala de profesores, con capacidad para 95 personas, y

Espacios para la comunidad: 3 patios con mesas y posibilidad de instalar en el futuro un nuevo kiosco de
comida en PB



Retos en Infraestructura

* Mantenimiento en Torre Il
* Adaptaciones al Encinal
* Preparacion para construccion de Torre de Servicios

Acciones propuestas o en curso

e Estudios de mecanica de suelo en talud

* Trabajo continuo con Coordinacion de Espacios fisicos, Direccion de Obras y grupo FRASE
e Construcciéon de bodegas en piso 3

e Adaptacion de anteriores bodegas para laboratorios de investigacion

e Salida de emergencia para usar durante construccion de Torre de Servicios

* Reubicacion de espacios deportivos, construccion de un nuevo gimnasio
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6 sesiones de Consejo Académico, 31 acuerdos

Comisiones: politicas operativas para la gestion, creacion, modificacion y supresion de las areas de
investigacion en la Unidad Cuajimalpa, revision de Instructivos de la Unidad, armonizacion Doc-CCD

Informes de LabCit, UEIYEG, Observatorio Territorial del Poniente

Designaciones de Jefe de Departamento en DCS y DTI



Retos en Vida colegiada

* Fomentar participacion de la comunidad en los procesos de renovacion
de 6rganos personales y colegiados
e Resolver funcionamiento de sesiones mixtas de 6rganos colegiados

Acciones propuestas o en curso

* Incrementar promocion en redes sociales sobre los procesos

* Equipar Sala de Consejo Académico para sesiones mixtas

e Actualizar marco normativo para areas académicas e implementarlas
* Participar en discusion sobre PDI






Acuerdo para la reestructuracion de Rectoria y Secretaria de Unidad: Conformacién de la Coordinacion de
Asuntos Académicos de Unidad

Visitas a/de las cuatro unidades UAM

Visitas de Junta Directiva y Patronato

Plan de Desarrollo Institucional 2024-2034



