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Moddulo de Atencion y Prevencion de la Perspectiva de Género

“La libertad se aprende ejerciéndola”
Clara Campoamor

El mdédulo de Atencidon y Prevencidén de la Violencia estd orientado hacia la queja y
seguimiento de posibles actos de violencia por razones de género. Por medio de atenciones
especializadas, el Moddulo busca impulsar procesos de resiliencia, buentrato vy
responsabilidad en las y los integrantes de la comunidad universitaria.

En relacidn con lo anterior, el médulo se apoya del Protocolo Inmediato de Atencion a la
Violencia de Género para la queja y seguimiento de posibles actos de violencia por razones
de género. En ese sentido, las atenciones que se brindan desde el mddulo consisten en 1)
asesorias especializadas tanto a la comunidad universitaria en general, como a los 6rganos
colegiados encargados de revisar faltas atribuibles al alumnado, 2) acompafiamientos
psicosociales a hombres y mujeres de la comunidad UAM-C y 3) creacién y facilitacién de
espacios grupales (circulo de mujeres y grupo de reflexion para hombres) en materia de
atencién y prevencién de la violencia.

Asesorias con perspectiva de género

Las asesorias con perspectiva de género se brindan a cualquier persona de la comunidad
UAM que se acerca a la oficina de la UEIYEG con el objetivo de garantizar la prevencién y
atencion de la violencia de género mediante sesiones informativas que permiten identificar
claves de accion encaminadas a preservar la dignidad e integridad de la comunidad
universitaria.

Durante el periodo de enero a mayo de 2022 se brindaron un total de 68 asesorias. En el
periodo de julio a diciembre del mismo afo se proporcionaron 100 asesorias y se
proporciond 168 asesorias de “primera vez” a diferentes sectores de la comunidad UAM
Cuajimalpa.
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A continuacién se presenta una tabla con el nimero de asesorias de acuerdo a la poblacidn

atendida.
Asesorias Poblacién atendida
139 Alumnado
1 Directivos
9 Docentes
18 Administrativo
1 Comunidad UAM
168

De las 168 asesorias con perspectiva de género que se brindaron, 100 atenciones
corresponden a mujeres y 68 a hombres; tal como se muestra en la siguiente gréfica.

Asesorias

Hombres
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Acompafiamiento Psicosocial con perspectiva de género

El acompafamiento psicosocial con perspectiva de género es una intervencién
socioeducativa, a través de la cual las victimas pueden reorganizar sus de recursos y
prioridades en relacién con instituciones y redes de apoyo; de esta forma, con la finalidad
de reincorporar a las personas usuarias al espacio social, se busca el desarrollo de
habilidades de resiliencia y buentrato y se promueve habilidades socioemocionales.

A continuacién, se presentan dos tablas con los datos de acompafiamiento psicosocial. La
primera corresponde a los acompanamientos psicosociales proporcionados a mujeres y la
segunda a los proporcionados a hombres.

En ambas tablas se utilizan solo las iniciales de las personas atendidas.

Casos de seguimiento en acompafiamiento psicosocial a mujeres

Numero | Persona atendida | Numero de sesiones
1 ADDG 10

2 ASSR 7

3 AlC) 4

4 FCG 10

5 IAMC 8
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6 MNS 5
7 MCH 8
8 VVG 8
9 CJH 7
10 JBET 10
11 MGM 6
12 KYH 6
13 DLHH 9
14 KSG 13
15 VEGB 5
16 PAMY 9
17 T™MT 9
181 IMM 7
19 MBBJ 14
20 APQE 2
21 CvB 4
22 NIHV 7
23 IDST 5
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24 ASRO 11
25 VASZ 3
26 ALCO 3
27 AFBQ 5
28 ABFR 7
29 RSRG 7
30 EFDM 2
31 AMMZ 6
32 FRG 5
33 MGVG 3
34 MCLM 4
35 TNGH 4

Total de sesiones | 219

de

acompafamiento:

Tal como se refiere en la tabla anterior, de los 35 acompanamientos psicosociales, 14
corresponden a alumnas y dos a trabajadoras de la comunidad UAM-Cuajimalpa; 12 de
estos corresponden a acompafiamientos con escrito presentado a Comisién de Faltas. Las
18 atenciones restantes estuvieron dirigidas a mujeres que son parte de la comunidad UAM
Cuajimalpa y 1 a Comunidad UAM. Las mujeres atendidas en estos 19 procesos de
acompafiamiento psicosocial no han iniciado ningln recurso o bien la persona generadora
de violencia no es parte de la comunidad UAM-C.
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En cualquiera de los casos, el compromiso de la UEIYEG a través del Mddulo de Atencidny
Prevencion de la Violencia es brindar el acompafiamiento psicosocial, los cuales se brindan
en modalidad individual a las mujeres que han vivido alguna situacidn de violencia por razén
de género y se basan en la atencidon especializada a partir de modelos de buentrato que les
permita a las mujeres generar acciones para contrarrestar los impactos de las violencias
vividas y fortalecer procesos de resiliencia.

Asesorias a Organos Colegiados

Como parte de las asesorias con perspectiva de género, se han generado informes
exhaustivos que se entregan a los drganos colegiados académicos, donde a partir del
analisis de casos que se revisan tanto en comision de faltas como en consejos divisionales,
se busca garantizar la interpretacién y aplicacidon de la Legislaciéon Universitaria, asi como
las normas laborales, a partir de la perspectiva de género y de derechos humanos.

Derivado de las asesorias brindadas a dichos d6rganos se han emitido diez analisis
exhaustivos que han servido de sustento para la emisidon oportuna de dictamenes, esto
permite garantizar que en la Universidad existan y se apliquen procedimientos y medidas
administrativas para la atencién y sancion de la violencia. A continuacidn, se indican las
asesorias por Division Académica:

> Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefio: 5
> Divisidn de Ciencias Naturales e Ingenieria: 3

> Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades: 2

Acompafamiento individual para hombres en atencion a la violencia por razones
de género

El objetivo general de los acompafiamientos individuales a hombres es garantizar la
prevencion y atencidn de la violencia por razones de género, especialmente la que se ejerza
contra las mujeres y la relacionada con la diversidad sexual.
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Durante los acompafiamientos, los usuarios identificaron las violencias que ejercieron en
sus espacios cotidianos y se les brindaron claves para prevenirlas, proporcionando
elementos que les permitan asumir la responsabilidad de sus actos.

Para el periodo de enero a diciembre de 2022 se brindd un total de 79 sesiones de
acompafiamiento psicosocial a 18 hombres, de los cuales 11 son alumnos, 3 docentes y 4
administrativos de la comunidad universitaria.

A continuacion, se desglosa la cantidad de usuarios por Division Académica o area de la
Universidad:

> Divisidon de Ciencias Sociales y Humanidades: 1
> Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria: 5
> Divisiéon de Ciencias de la Comunicacion y Disefio: 8
> Personal administrativo: 4
Numero Persona atendida Numero de sesiones
1 JEAS 15
2 ALR 12
3 LDM 1
4 LDMD 4
5 FAGG 6
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6 GG 1
7 MRG 10
8 LMM 2
9 I 2
10 JMR 1
11 MOZ 5
12 JHS 6
13 ABG 1
14 ABA 4
15 EGR 2
16 LAMA 1
17 EVC 4
18 JBB 1
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Total: 79 sesiones

Grupo de reflexion para hombres

El objetivo de las sesiones del grupo de reflexion fue contribuir a la generacién de procesos
de reflexién en varones. En este espacio, no sélo se contd con hombres de nuestra
comunidad, también con hombres de otras instituciones, universidades y puntos de la
ciudad.

Cabe sefialar que de enero a mayo, este grupo se realizé en colaboracién de la Secretaria
de Salud de la Ciudad de México, dicha instancia proveyd la metodologia de trabajo y las
personas especialistas para facilitar las sesiones. Desafortunadamente la colaboracion
termind porque el programa fue recortado por la Secretaria. No obstante, de agosto a
diciembre se retomd este servicio y se brindé de manera hibrida (presencial y virtual al
mismo tiempo).

Las cifras que se obtuvieron fueron las siguientes:

> (Cantidad total de sesiones: 43

> Cantidad total de participantes: 212

Es importante sefialar que la mayor parte de los 212 asistentes a los grupos de reflexion,
son de la comunidad externa. En este sentido, se identifica que a pesar de los medios de
difusién de los grupos de reflexidon (correo electrénico, pagina web, redes sociales de la
Unidad Cuajimalpa y de la UEIYEG vy las pantallas de la Universidad), sigue haciendo falta la
presencia de mas hombres de la propia comunidad. Esto es importante, pues estos espacios
colectivos son acciones para prevenir violencias y discriminacion dentro de la comunidad.
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Actividades de prevencion

Durante el afio 2022 se realizaron talleres a alumnado y profesorado en diversos temas que
priorizan la prevencién de la violencia por razones de género, pues se dio a conocer el
Protocolo Inmediato de Atencion a casos de Violencia de Género, la ruta de buenas
practicas, buentrato y cultura de paz.

También, se colabord en el disefio e implementacién del curso Aproximaciones a la
perspectiva de género en la UAM-C en la plataforma Ubicua. Las tres divisiones de la UAM
Cuajimalpa han sido beneficiarias de las actividades; sin embargo, la division de CNI es con
la que se ha tenido mayor colaboracidn.

Ademads, cabe mencionar que no solamente se han establecido colaboraciones para la
facilitacion de talleres con las Divisiones Académicas de la Unidad, sino también con otras
areas de apoyo, tales como las coordinaciones de Servicios Universitarios y Sistemas
Escolares.

Las actividades anteriormente mencionadas, se han realizado en colaboracién con el
Modulo de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, por lo que en la siguiente
seccion se informara de manera detallada sobre estas actividades.
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Moddulo de Transversalizacion de la Perspectiva de Género

El objetivo de este mddulo es acercar a toda la comunidad de la UAM Unidad Cuajimalpa a
los temas de perspectiva de género, asi como incidir en las distintas dreas de la Universidad
con el fin de transversalizar la perspectiva de género, apegandose a los ejes propuestos en
las politicas transversales para erradicar la violencia por razones de género.

Por lo anterior, se presenta todas las actividades que la Unidad Especializada en Igualdad y
Equidad de Género (UEIYEG) ha realizado a través del Mddulo de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género, durante el aifio 2022. Dichas actividades se dividen en siete grupos,
a saber: talleres, campafias de sensibilizacion, grupos de reflexion, participacién en
congresos, conversatorios y conferencias, colaboraciones, participacion en medios de
comunicacion, webinars y eventos especiales.

Actividades con perspectiva de género

Partiendo del objetivo del Mddulo, las actividades realizadas tuvieron como finalidad
acercar a toda la comunidad a los temas de la perspectiva de género en diferentes espacios;
para asi sensibilizar y promover las culturas de paz, el buentrato y la identificacién y
prevencion de la violencia de género.

En la siguiente tabla se enuncian las diferentes actividades que tuvo la Unidad Especializada
en lgualdad y Equidad de Género en el aifo 2022.

Actividades Numero Sesiones Asistencia
Talleres para el alumnado 10 30 370
Talleres para personal docente 5 13 200
Talleres para toda la comunidad | 14 26 427
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Talleres para comisiones de faltas | 1 3 45
Grupo de reflexion para mujeres | 2 30 324
Grupo de reflexién para hombres | 2 43 212
Participacién en conversatorios 4 4 no aplica
Participacién en congresos 5 5 no aplica
Grupo de acompafiamiento a la |1 10 89

comunidad LGBTTTIQA+

Webinar 9 no aplica Alcance en redes: 4003
Campaiias de sensibilizacién 5 no aplica Alcance en redes: 2132
Stand up 2 no aplica 100

Participacién en medios de |4 no aplica no aplica

comunicacion masiva

Picnic “tumbandonos el rollo” 1 1 11
Stands informativos 8 no aplica 632
Pruebas rapidas de ITS 3 no aplica 348
Taller en curso de verano 1 4 66
Total de asistencia 2824
Total de nimero y sesiones 77 169
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Talleres

Con la intencidn de prevenir e identificar situaciones por violencia de género, asi como
sensibilizar en cuestién de perspectiva de género, derechos humanos, buentrato y cultura
de paz; se planearon e impartieron talleres de formacién y actualizacién permanente para
toda la comunidad, el alumnado, el personal docente y las personas responsables de la
atencion y resolucién de los procedimientos administrativos o laborales relacionados con
violencia por razones de género o discriminacién, cumpliendo asi que en la Universidad
exista personal especializado en la atencién a la violencia por razones de género y la no
discriminacion.

Dado lo anterior, las tematicas abordadas en los talleres son las siguientes: buentrato y
culturas de paz, diversidad sexual, masculinidades y trabajo con hombres, sensibilizacion
(amor romantico, grupos de reflexion, lenguaje incluyente, interrupcién legal del embarazo,
salud sexual y reproductiva), violencia y prevencion de la violencia.

Buentrato y culturas de paz

Con estas actividades se promovieron practicas de igualdad y no discriminacidn, ademas de
favorecer un clima y cultura organizacional incluyente y libre de todo tipo de violencia. De
esta forma, se procurd generar cambios educativos, culturales, estructurales, normativos e

institucionales para evitar que se repitan actos de violencia por razones de género en el
espacio universitario de la UAM-Cuajimalpa.

Diversidad sexual, masculinidades, sensibilizacion, violencia y prevencion de la
violencia

Con estas tematicas se brindaron actividades encaminadas a la prevencién de la violencia
por razones de género, especialmente la que se ejerce contra las mujeres y la relacionada
con la diversidad sexual, con la finalidad de preservar la dignidad e integridad de la
comunidad universitaria.

En materia de diversidad sexual, ademas de los diferentes cursos que abordan temas de
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diversidad, también se implementd un grupo de acompaifamiento a la diversidad sexual.

Fue asi que se sensibilizé a la comunidad en diversos temas referentes a la violencia en sus
diferentes tipos, para hacerla visible y con ello generar modelos alternativos para prevenirla.
Se procurd la formacion y actualizacidn permanente en perspectiva de género y derechos
humanos de las personas responsables de la atencidn y resolucidn de los procedimientos
administrativos o laborales relacionados con violencia por razones de género o
discriminacion, cumpliendo asi que en la Universidad exista personal especializado en la

atencion a la violencia por razones de género y la no discriminacion.

En la siguiente tabla se muestran las capacitaciones que tuvo en conjunto el equipo de
trabajo de la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género:

Talleres para el alumnado

Taller Numero de grupos Cantidad | Asistencia
de
sesiones

Aproximaciones a la | Cuatro grupos, correspondientes | 16 180
perspectiva de género en | a las siguientes divisiones:
las universidades DCNI: 2 grupos

DCSH: 1 grupo

DCCD: 1 grupo
Construccién de practicas | Tres grupos, correspondientesala | 9 138
de buentrato en las aulas" | DCNI
"Claves para transitar al | Un grupo correspondiente a la |3 78
buentrato en las aulas" DCNI
Resiliencias frente a la | Un grupo correspondiente a la |2 14
violencia: claves desde la | DCNI
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perspectiva de género

Total 9 30 410

Talleres para el personal docente

Taller Numero de Cantidad Asistencia
grupos de sesiones

Aproximaciones a la perspectiva de géneroen | 1 3 48
la UAM Cuajimalpa
Construccién de buentrato en los grupos de | 1 1 8
trabajo
Vinculos de buentrato en mi trabajo 1 3 21
Acercamientos al Modelo de Buentrato desde | 1 2 100
la perspectiva de género
Taller autogestivo en colaboraciéon con la |1 no aplica 15
Jefatura de Proyecto de Innovacion Docente
Total 5 9 192

Taller para la Comision de Faltas de DCCD

Taller Numero de | Cantidad de | Asistencia
grupos sesiones
Violencia y responsabilidad en la | 1 3 45

Universidad: miradas desde Ia
perspectiva de género
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Talleres dirigidos a toda la comunidad UAM Unidad Cuajimalpa

Taller Sesiones Asistencia | Observaciones

Para perderle el miedo a la|7 186 En colaboracién con

escritura editorial DEMAC

Quiero recordar que... 1 20 En colaboracion con la
Coordinacion de Cultura

Desarrollo y trayectoria de la |2 1

poblacién LGBT, de Stonewall

hasta nuestros dias

Amor romantico y juventudes 1 5 En colaboracién con |Ia
Fundaciéon Marie Stopes

Mi mujer adulta abrazandoa mi | 1 12

nifia interior

Amor romantico y estereotipos | 1 6 En colaboracién con la

de género Fundacidon Marie Stopes

Reconociendo mis poderes | 2 9

como muje

Taller Escuela de liderazgo para| 4 37

mujeres

éPor qué dicen que todos los| 1 3

hombres somos iguales?

2 8 En colaboracién con la

Comision de  Derechos

En el amor también hay derechos Humanos de la CDMX

Trata de personas desde unal 3 130 En colaboracién con Pozo de

Unidad Cuajimalpa Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género
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perspectiva holistica Vida A.C.

Total 24 417

Campanas de sensibilizacion

De manera general se desarrollaron y difundieron programas y campafias de sensibilizacién
y preparacion en perspectiva de género, derechos humanos, diversidad sexual vy
reconocimiento igualitario; que fueron dirigidos a la comunidad universitaria, con el fin de
promover formas de relacién que inciden en una cultura de la paz. La informacidn fue
difundida a través de las redes sociales de la pagina de facebook de la UEIYEG

> Infografia: ¢ Qué claves puedo integrar este 8 de marzo si soy hombre?

Estadisticas de publicaciones X
Estadisticas totales > 18
Consulta mas detalles sobre tu publicacién.
Impresiones de 0 Alcance de las o Interaccion con las ﬂ
publicaciones publicaciones publicaciones
538 480 22

> Video: ¢Qué puedo hacer en caso de violencia de género?

Estadisticas de publicaciones X

Estadisticas totales >
Consulta mas detalles sobre tu publicacidn.

Impresiones de @ Alcance de las @) Interaccién con las [
publicaciones publicaciones publicaciones
1.758 972 60

Unidad Cuajimalpa Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género
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> Flyer: ¢Qué puedo hacer en caso de violencia de género?

Estadisticas de publicaciones X

Estadisticas totales S

Consulta més detalles sobre tu publicacion.

Impresiones de © Alcance de las @ Interaccion con las
publicaciones publicaciones publicaciones
244 205 2

> |nfografia: Dia Mundial de la Diversidad Sexual

19
Estadisticas de publicaciones X

Estadisticas totales
Consulta mas detalles sobre tu publicacion.

Impresiones de @ Alcance de las @ Interaccion con las
publicaciones publicaciones publicaciones
460 392 23

Grupos de reflexion

En colaboraciéon con el Médulo de Atencién y Prevencién de la Violencia de Género, se ha
creado tres espacios seguros donde mujeres, hombres y personas de la comunidad
LGBTTTIQA+, pueden reflexionar en torno a distintos temas que son relevantes para sus
vidas, tales como el buentrato, violencia de género y discriminacion.

Unidad Cuajimalpa Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género
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Grupo de reflexién Sesiones Asistencia
Grupo de reflexion para hombres 43 212
Grupo de reflexion para mujeres 30 324
Grupo de acompanamiento para personas de la | 10 89
diversidad sexual

Total 83 625

Participacion en conferencias, conversatorios y congresos

Como parte de laresponsabilidad que tiene la UEIYEG para difundir la perspectiva de género
en diferentes espacios y con ello visibilizar el trabajo que se hace en la UAM Unidad
Cuajimalpa; se participd en diferentes congresos, conversatorios y conferencias, que se
enuncian a continuacion.

Conferencias
> Discriminacioén a la comunidad LGBT+. Modelo tedrico y generalidades

> Del privilegio a la corresponsabilidad: trabajo de masculinidades en la UAM-C

Congresos

Evento Tema Fechas

Congreso Nacional “Género y|“Aportaciones reflexivas-metodoldgicas
curriculum: Construir lajpara el trabajo con masculinidades a partir|27, 28 y 29 de
igualdad en y desde espacios |[de la atencién a hombres en UAMi|abril de 2022

escolares” Cuajimalpa”

Unidad Cuajimalpa Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género
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2° Edicion del seminario para
erradicar la violencia contra las
mujeres en el IPN

Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género

Participacién como especialista en el tema

Universidad Autonoma Metropolitana UAM Unidad Cuajimalpa

7 de julio 2022

Congreso ALAS

"La (re) construccién de lo social en
tiempos de pandemias y pospandemias:
aportes criticos desde las ciencias sociales
latinoamericanas y caribefias"

14 al 19 de
agosto de 2022

"Coloquio Latinoamericano
para la prevencidn y atencién de
violencias por razén de género
Instituciones  de

en las

Educacién Superior"

Aportaciones metodoldgicas-reflexivas
para el trabajo con masculinidades a partir
de la atencion a hombres en UAM Unidad

Cuajimalpa

28 al 30 de
septiembre de
2022

Fundacidn Terapia de

Reencuentro, México A.C.

de de
Reencuentro para eliminar la violencia en

"Aportaciones la  Terapia

mujeres y nifas" Facultad de Psicologia de
la UNAM.

21

7 de noviembre
2022

Conversatorios

> Dia Internacional de la Nina y la Mujer en la ciencia (en colaboraciéon con la

Coordinacién de Cultura)

Prevencion de la desaparicién forzada con perspectiva de género (en colaboracion

con el Proyecto sobre Desaparicion Forzada en México y América Latina)

Internacional de la Mujer)

de Culturay en el marco del Dia Internacional de la Mujer)

Experiencias desde la UEIYEG

Unidad Cuajimalpa Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género
Avenida Vasco de Quiroga 4871, 4to piso, Colonia Santa Fe Cuajimalpa Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, Ciudad de México,C.P. 05348
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> Espacios universitarios libres de violencia (en colaboracién con la Universidad
Andhuac)

Colaboraciones

Para poder fortalecer el trabajo que se hace desde el Mddulo de Transversalizacidn de la
Perspectiva de Género, se han realizado colaboraciones con dependencias
gubernamentales, asociaciones civiles y fundaciones; para asi, con diferentes recursos y
desde distintas perspectivas, se pueda ofrecer a la comunidad de la UAM Unidad
Cuajimalpa, actividades que fortalezcan la sensibilizacién en perspectiva de género, culturas
de paz y buentrato, asi como la identificacién y erradicacién de la violencia de género. Por
ello, a continuacidén se muestra una tabla con las distintas instituciones con las cuales se ha
establecido colaboraciones.

Instancia Colaboraciones

Fundacion Marie Stopes *Webinar
e (Sabes qué es la salud sexual integral?
e Desmitificando el amor romantico
e Sexualidad y juventudes
e Redefiniendo las maneras de nacer:
derecho a wun parto humanizado vy
respetado
e Asinos ensefaron a ser
*Stand del disfrute sexual
*Talleres
e Amor romantico y juventudes
e Amor romantico y estereotipos de género

Clinica Condesa Camioneta de pruebas rapidas de ITS
Fundacién El Pozo de Vida Taller Trata de personas desde una perspectiva
holistica

Unidad Cuajimalpa Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género
Avenida Vasco de Quiroga 4871, 4to piso, Colonia Santa Fe Cuajimalpa Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, Ciudad de México,C.P. 05348
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Secretaria de Mujeres Stand informativo

Editorial DEMAC Taller Para perderle el miedo a la escritura

Comision de Derechos Humanos de | Taller En el amor también hay derechos
la Ciudad de México

Participacion en medios de comunicacion

La UEIYEG ha tenido presencia en algunos medios de comunicacidn masiva, como son la
radio y la televisidn. Estas acciones permiten que el trabajo realizado en la UAM Unidad
Cuajimalpa en cuestién de atencién y prevencion de la violencia de género sea visibilizado
en espacios que tienen alcance nacional.

> Programa Diadlogos en confianza- Canal Once IPN

> UAM Radio, capitulo “Igualdad de género”
Webinars

A partir del contexto de pandemia en el que todo el pais se vio en la necesidad de estar en
confinamiento, las redes sociales y los webinars fueron aliados para que las instituciones
pudieran continuar con sus actividades. En este sentido, se vio el gran potencial de estos
espacios para llegar a toda la comunidad UAM e incluso a personas externas; por ello, a
continuacion se muestran los webinars transmitidos en el afio.

Webinar Alcance Observaciones

¢Sabes qué es la salud sexual | 326 Colaboracion con  Fundacion

integral? Marie Stopes

Desmitificando el amor romantico 118 Colaboracion con  Fundacion
Marie Stopes
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Sexualidad y juventudes 635 Colaboracién  con  Fundacion
Marie Stopes

Asi nos ensefaron a ser 280 Colaboracion  con  Fundacidn
Marie Stopes

Redefiniendo las maneras de nacer: | 711 Colaboracion  con  Fundacién

derecho a un parto humanizado vy Marie Stopes

respetado

Disidencias sexogenéricas en el [ 809

espacio universitario

Story time de los bafios neutros 189

Claves sobre la diversidad sexual y | 166

disidencias sexogenéricas

Eventos especiales

Otra de las formas en las que el Mddulo de Transversalizacidn de la Perspectiva de Género

puede cumplir con el objetivo de acercar a toda la comunidad de la UAM Unidad Cuajimalpa

a la sensibilizacién, capacitacién y formacidon en temas de perspectiva y violencia de género;

es a través de la organizacion de eventos que estén enmarcados en fechas reconocidas

internacionalmente. De esta manera, es posible tener un mayor alcance con la comunidad.

Evento

Actividades

Observaciones

Dia Internacional de la Nifia
y la Mujer en la Ciencia

Conversatorio

En colaboraciéon con la
Coordinacion de Cultura

Rumbo al 8M

Conversatorio: El papel de la
mujer en los tiempos de

Unidad Cuajimalpa Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género
Avenida Vasco de Quiroga 4871, 4to piso, Colonia Santa Fe Cuajimalpa Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, Ciudad de México,C.P. 05348
Tel. 5814-6500 ext. 3473. Correo Electronico: genero@correo.cua.uam.mx www.cua.uam.mx

24



IGUALDAD Y

EQUIDAD DE
GENERO

Universidad Autonoma Metropolitana UAM Unidad Cuajimalpa

Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género

COVID-19

Picnic “Tumbandonos el

rollo”

11 participantes

Taller de bordado “Quiero
recordar que...”

20 participantes

Stand up “ESCORTita la | 50 participantes
vida”
Stand del disfrute sexual Stand informativo sobre | Periodicidad mensual: 500

salud sexual y reproductiva
(En colaboracion con
Fundacién Marie Stopes)

participantes

4to aniversario UEIYEG

Stand up: Sexualidad

responsable

50 participantes

Stand informativo de la
Secretaria de Mujeres

6 participantes

Stand del disfrute sexual

Colaboracion con la
Fundacidon Marie Stopes

Libro viviente

Colaboracion con editorial
DEMAC

Charla: Placer, autocuidado
y amor romantico

*Taller Reconociendo mis
poderes como mujer

9 participantes

25
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16 dias de activismo en
contra de la violencia a las
mujeres

Taller: éPor qué dicen que
todos los hombres son
iguales?

3 participantes

Conferencia: Del privilegio a
la corresponsabilidad

6 participantes

Taller: En el
derechos

amor hay

6 participantes

Exposicion Cartas violeta.
Resiliencias y cultura de paz
en la UAM-C

La exposicién se presentd
del 28 de noviembre al 15
de diciembre

Taller: Trata de personas
desde una perspectiva
holistica

130 participantes
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