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En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 30 del Reglamento de Ingreso, Promoción
y  Permanencia  del  Personal  Académico,  me  permito  presentarle  el  informe  de  las
actividades de la Comisión Dictaminadora Divisional  de Ciencias  de la Comunicación y
Diseño, correspondiente al año 2019.

En primer lugar, informo que esta comisión elaboró sus criterios de dictaminación.
Derivado de esta tarea y para facilitar  los trabajos  de la comisión,  se añadieron a los
criterios  las  rúbricas  para  evaluar  el  perfil  curricular,  la  entrevista  y  la  dictaminación
general, que incluyen (además del anexo) las puntuaciones obtenidas en cada proceso del
concurso y la general conforme el Artículo 3 del citado reglamento.

I De las Sesiones

Se celebraron 18 sesiones de dictaminación y una de trabajo para acordar la elaboración
de  los  criterios  de dictaminación  de la  comisión (cuya conclusión  se  hizo  de manera
asíncrona y no presencial). Cada sesión contó con un promedio de 5 asistentes.

II Concurso de evaluación curricular

En  este  rubro  se  evaluaron  22  concursos  para  profesores,  distribuidos  de  la  manera
siguiente:

Departamento #
Tecnologías de la Información 8
Teoría y Procesos del Diseño 4
Ciencias de la Comunicación 10

Total 22

El tiempo de dedicación requerido por los concurso se indica a continuación:

Tiempo de Dedicación #
Medio 9
Parcial 2

Completo 11

Los criterios tomados en los dictámenes fueron:

 Tener el perfil y grado académico de la convocatoria.
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 Tener experiencia docente comprobable.

 Presentar los documentos probatorios.

 Tener el mayor puntaje en la evaluación*.

*Para para los concursos que se realizaron tras la entrada en vigor de las reformas al
RIPPA y al TIIPPA el 27 de agosto de 2019, el puntaje se refiere a los rubros exigidos por las
mismas según lo dispuesto en el Artículo 3:

 Análisis curricular (5 pts.)

 Evaluación del perfil académico (2.5 pts.)

 Entrevista (2.5 pts.)

Además, en apego a dicho artículo, se consideró lo siguiente:

a)  El  ganador  del  concurso  será  el  candidato  que,  adecuándose  a  las  funciones  a
desarrollar y a los requisitos establecidos en la convocatoria, obtenga el mayor número de
puntos en una escala de 0 a 10, según la evaluación de los rubros anteriores.

b) La asignación de la calificación de la evaluación del perfil académico y de la entrevista
se  hizo  en  función  de   la  aptitud  académica  de  los  concursantes,  vía  las  rúbricas
desarrolladas por la comisión.

c) No se podrá declarar ganador del concurso a quien obtenga una calificación menor que
6 tanto en la evaluación del perfil académico como en la entrevista.

III Concurso de evaluación curricular para Técnicos Académicos y Ayudantes

Se  evaluó  un  concurso  para  Técnico  Académico  Asociado  de  Medio  Tiempo  para  el
Departamento de Teoría y Procesos del Diseño, y cuatro Ayudantes “B” de Medio Tiempo
para el Departamento de Ciencias de la Comunicación.

IV Profesor Visitante

Se evaluó un concurso para Profesor Visitante, que obtuvo la categoría Titular de Tiempo
Completo nivel “C”, para el  Departamento de Teoría y Procesos del Diseño.

V Análisis

En  las  sesiones  de  la  comisión  se  analizó  la  información  de  60  aspirantes  a  26
convocatorias  (hubo  2  sin  candidatos),  pertenecientes  a  los  distintos  departamentos
según se muestra:

Departamento #
Tecnologías de la Información 15
Teoría y Procesos del Diseño 9
Ciencias de la Comunicación 36

Total 60
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En la siguiente tabla se presenta un resumen de las convocatorias y los resultados de su
dictaminación:

# Convocatoria Candidatos Observaciones Categoría y nivel

1 EC.C.CCD.b.003.18 0 - Desierta
2 EC.C.CCD.a.001.19 3 Perfiles no idóneos Desierta
3 EC.C.CCD.a.002.19 1 El candidato cumple el perfil Ayudante B
4 EC.C.CCD.a.003.19 1 Perfil no idóneo Desierta
5 EC.C.CCD.a.003.19 1 El candidato cumple el perfil Ayudante B
6 EC.C.CCD.a.004.19 3 Ninguno cumple el perfil Desierta
7 EC.C.CCD.a.005.19 0 - Desierta

8 EC.C.CCD.a.006.19
6

1 candidato no cumple el perfil,
se asigna al de mayor puntaje Titular C

9 EC.C.CCD.a.007.19 4 Se asigna al de mayor puntaje Titular C
10 EC.C.CCD.a.008.19 1 El candidato cumple el perfil Asociado D

11 EC.C.CCD.a.009.19
4

2 candidatos no cumplen el perfil
se asigna al de mayor puntaje Titular A

12 EC.C.CCD.a.010.19 1 El candidato cumple el perfil Asociado D
13 EC.C.CCD.a.011.19 2 Se asigna al de mayor puntaje Asociado D

14 EC.C.CCD.a.012.19
5

1 candidato no cumple el perfil,
se asigna al de mayor puntaje Asociado D

15 EC.C.CCD.a.013.19
4

1 candidato con perfil no idóneo,
se asigna al de mayor puntaje Titular C

16 EC.C.CCD.b.002.19
4

3 candidatos con perfil no idóneo
se asigna al de mayor puntaje Asociado  D

17 EC.C.CCD.b.003.19 1 El candidato cumple  el perfil Asociado D

18 EC.C.CCD.b.004.19
3

1 candidato con perfil no idóneo,
se asigna al de mayor puntaje Asociado D

19 EC.C.CCD.b.005.19
2

1 candidato con perfil no idóneo,
se asigna al de mayor puntaje Asociado D

20 EC.C.CCD.b.006.19
2

1 candidato con perfil no idóneo,
se asigna al de mayor puntaje Titular A

21 EC.C.CCD.b.007.19 1 El candidato cumple el perfil Ayudante B
22 EC.C.CCD.b.008.19 2 Ninguno cumple el perfil Desierta

23 EC.C.CCD.c.001.19
4

1 candidato con perfil no idóneo,
se asigna al de mayor puntaje Asociado D

24 EC.C.CCD.c.002.19 1 Desierta Profesor Asociado
25 EC.C.CCD.c.003.19 1 El candidato cumple el perfil Asociado C
26 EC.C.CCD.c.004.19 1 El candidato cumple  el perfil Asociado

27 EC.C.CCD.c.005.19
1 El candidato cumple  el perfil

Técnico Académico
Asociado

28 Profesor Visitante 1 El candidato cumple  el perfil Titular C
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En resumen:

Cumplimiento de perfiles y Convocatorias #
Candidatos ganadores 22

Candidatos en lista de prelación no ganadores 17
Candidatos que no cumplieron  el perfil requerido 21

Convocatorias Desiertas 5

La revisión de carpetas y entrevistas se realizó a tiempo para que los ganadores entren en
la fecha de ingreso que marca la convocatoria, lo que permitió a los Coordinadores y Jefes
de Departamento asignarles las UEA respectivas en la programación del trimestre.

Quedo pendiente de cualquier comentario.

Atentamente,

Dr. Wulfrano Arturo Luna Ramírez

Presidente de la Comisión Dictaminadora Divisional 
de Ciencias de la Comunicación y Diseño


