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ÁMBITO: FORMACIÓN

E Estrategia Responsable(s) Resultados

2

Analizar, en el seno del Comité del

Programa, iniciativas para la creación de

programas educativos con carácter

interdivisional en desarrollo sustentable

que incorporen los componentes

ambiental, social y económico y

proyectos de servicio en la materia, así

como proyectos de educación ambiental

(diplomados y cursos específicos),

utilizando para ello las modalidades

semipresencial y no presencial.

Directores de División,

Profesores integrantes del PIDS de 

las tres divisiones.

• Estudio de viabilidad y, en su caso, propuesta de una licenciatura sobre

desarrollo sustentable que pueda ser puesta a consideración de los

Consejos Divisionales.

• Cuatro UEA optativas nuevas sobre desarrollo sustentable, se turnan a

las comisiones divisionales de planes y programas de estudio, para ser

presentadas a los Consejos Divisionales:

1. Abordaje y solución a problemas de sustentabilidad (Interdivisional).

2. Hábitat sustentable (DCCD).

3. Metodologías de evaluación cuantitativa de proyectos sustentables

(DCNI).

4. Teorías de sustentabilidad ambiental y social (DCSH).

7

Desarrollar actividades de aprendizaje

que contribuyan a la construcción en los

alumnos de una cultura de convivencia

con la naturaleza, protección del medio

ambiente y aprovechamiento sustentable

de los recursos naturales

Coordinación Interdivisional de 

Docencia, Sección de Apoyo 

Académico.

Apoyo: Sección de Deportes, 

Coordinación de Servicios 

Universitarios y Coordinación de 

Extensión Universitaria.

• Realización exitosa de eventos que promuevan la cultura de convivencia 

con la naturaleza, protección del medio ambiente y aprovechamiento 

sustentable de los recursos naturales, incluyendo actividades académicas, 

culturales y deportivas.
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ÁMBITO: FORMACIÓN

E Estrategia Responsable(s) Resultados

9

Establecer esquemas para que los alumnos,

como parte de su formación integral, participen

en la realización de proyectos académicos

relacionados con la atención de problemas

asociados al desarrollo sustentable

Comité

Apoyo: Divisiones Académicas, 

Coordinación de Extensión 

Universitaria, Coordinación de 

Servicios Universitarios.

• Contar al menos con un proyecto experimental en ejecución, que

tenga participación de alumnos de licenciatura y posgrado.

• Haber organizado al menos dos actividades de capacitación y

talleres demostrativos sobre temas particulares relacionados con el

desarrollo sustentable.

13

Intercambiar buenas experiencias sobre diseño y

uso de herramientas o instrumentos para la

educación ambiental al interior de la Unidad, con

otras Unidades de la UAM y con instituciones

nacionales y extranjeras de educación superior.

Divisiones Académicas. • Organizar al menos tres actividades académicas durante el 2016

con la participación de profesores-investigadores con la más alta

habilitación en temas de sustentabilidad, provenientes de otras

unidades de la UAM e instituciones de educación superior nacionales

y extranjeras.
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ÁMBITO: INVESTIGACIÓN

E Estrategia Responsable(s) Resultados

14

Mantener actualizado el registro de los proyectos de investigación 

aprobados por los Consejos Divisionales de la Unidad, 

relacionados con el desarrollo sustentable.

Directores de División.

Apoyo: Coordinación de  

Planeación y Vinculación

• Base de información sobre saberes en materia de

sustentabilidad.

15

Identificar problemáticas de desarrollo sustentable en el área 

metropolitana de la Ciudad de México, en particular en la zona de 

influencia de la Unidad, que puedan ser atendidas a través de 

proyectos de investigación que se desarrollen en colaboración 

entre las divisiones, profesores, cuerpos académicos u otras 

estructuras colegiadas de investigación de la Unidad.

Directores de División

Apoyo: Coordinación de 

Planeación y Vinculación

• Base de datos sobre problemáticas del desarrollo

sustentable en el área metropolitana de la Ciudad de

México, en particular de la zona de influencia de la

Unidad.

• Contar con un esquema de fomento a la atención de

las problemáticas detectadas, a través de proyectos

académicos y/o de vinculación de la Unidad.
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ÁMBITO: EXTENSIÓN

E Estrategia Responsable(s) Resultados

25

Desarrollar en la Unidad, acciones encaminadas a incrementar la cultura 

ambiental, entre otras:

Comité 

Apoyo: Coordinación de 

Extensión Universitaria y 

Coordinador del

Tronco Interdivisional

• Programa de las Jornadas sobre Desarrollo 

Sustentable, emisión 2016 .

• Continuar con la publicación de los números 

3 (junio-julio) y 4 (noviembre-diciembre) de la 

revista Cuadernos Universitarios sobre 

Sustentabilidad.

• Continuar con las actividades del Programa 

SeparAcción.

• Seminarios de reflexión y análisis sobre problemáticas del desarrollo 

sustentable, la bioética, la gobernanza y el riesgo ambiental, en los cuales 

participen expertos nacionales y extranjeros, así como tomadores de decisión 

de alto nivel.

• Cursos y talleres sobre opciones de actividades sustentables y fuentes de 

financiamiento asociadas, así como de difusión de las tecnologías y de 

políticas públicas a las comunidades interesadas, a representantes de 

comunidades campesinas y urbanas, delegados, presidentes municipales, 

líderes ejidales y representantes de asociaciones ciudadanas

• Eventos y actividades para difundir los resultados de proyectos 

tecnológicos y demostrativos sobre desarrollo sustentable

• Jornadas a favor del medio ambiente, con la participación de la 

comunidad universitaria, comunidades y grupos de interés, identificados

con el Modelo de RSU.

En particular desarrollar las colecciones Cuadernos de Sustentabilidad, 

cuyo objetivo sea difundir, utilizando principalmente medios 

electrónicos, los análisis y conclusiones de los seminarios de reflexión y 

análisis.
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ÁMBITO: EXTENSIÓN

E Estrategia Responsable(s) Resultados

27

Construir una base de datos sobre empresas y 

dependencias públicas, con las cuales se podrían 

realizar actividades de capacitación y consultoría 

para la puesta en operación de actividades 

sustentables, empezando por aquellas situadas en 

el entorno más cercano a la Unidad.

Comité

Apoyo: Coordinación de 

Planeación y Vinculación; 

Sección de Educación 

Continua.

• Base de datos de empresas, dependencias públicas y

organizaciones sociales, con las cuales se pueden realizar

actividades de capacitación, consultoría y campañas sobre desarrollo

sustentable.

29

Gestionar ante el Gobierno Federal, Gobierno del 

D.F., y en particular con la delegación Cuajimalpa, 

una agenda de trabajo en materia de 

sustentabilidad, que sea de interés para las partes.

• Contar con una Agenda de Trabajo para llevar a cabo actividades

de capacitación y consultoría con empresas, dependencias públicas

y organizaciones sociales, ubicadas en el DF y particularmente de la

delegación Cuajimalpa, en temas relacionados con la sustentabilidad.
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ÁMBITO: CAMPUS RESPONSABLE

E Estrategia Responsable(s) Resultados

30

Realizar como una acción prioritaria de 

corto plazo, un diagnóstico técnico 

ambiental de las instalaciones de la Unidad 

y del quehacer institucional que considere 

todos los aspectos que tienen un impacto 

en el medio ambiente.  Para la realización 

del diagnóstico, el Comité del Programa 

establecerá un grupo de expertos internos y 

externos. Los resultados del diagnóstico, 

así como las recomendaciones que, en su 

caso, se formulen serán dados a conocer al 

Consejo Académico de la Unidad a través 

del Rector.

Comité

Apoyo: Grupo Interno de Expertos, 

Grupo de Expertos y Arq. Sergio 

García.

• Análisis de las condiciones físicas y operativas de la Unidad.

• Diagnóstico técnico-ambiental de las instalaciones.

• Presentación del diagnóstico y de las recomendaciones que se

derivan de éste, ante el Consejo Académico.
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ÁMBITO: CAMPUS RESPONSABLE

E Estrategia Responsable(s) Resultados

31

Establecer, en el marco del Programa de Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable, el Proyecto de Gestión Ambiental 

(PROGA),  el cual deberá contener, al menos:  

Comité

Apoyo: Divisiones 

Académicas, Grupo Interno 

de Expertos, Arq. Sergio 

García y Coordinación de 

Extensión Universitaria

• Contar con el Proyecto de 

Gestión Ambiental.

• Documento estratégico de 

Implementación.

• Primera fase implementada.

a) La política de gestión ambiental, que se desarrolle transversalmente a la Misión, Visión, Valores y Ejes Rectores del 

quehacer institucional.

b) Las estrategias, entre otras, para:

• Socializar el proyecto entre los miembros de la comunidad universitaria, así como la normatividad aplicable en la 

materia.

•  Identificar, prevenir y evaluar permanentemente los impactos medioambientales internos y externos generados por el 

desarrollo de las funciones de la Unidad.

•  Atender las áreas de oportunidad identificadas en el diagnóstico técnico ambiental al que hace referencia la estrategia número 

30.

•  Reducir los gases invernadero y otras emisiones atmosféricas de importancia generadas por la Unidad.

•  Fomentar el consumo racional y eficiente de la energía, los recursos materiales, el gas, el agua y el suelo, así como el 

reciclaje, la separación, la recuperación y reutilización de materiales, y la reducción en la producción de residuos. Gestionar el 

tratamiento de residuos de todo tipo.

•  Promover el concepto de compras verdes.

•  Gestionar el manejo sustentable de las áreas verdes y espacios deportivos del Campus.

•  Posicionar a la Unidad en el UI Greenmetric World University Ranking u otros medios o tablas de clasificación que resulten de 

interés para la Unidad.

c)   Un conjunto de indicadores de desempeño ambiental y las metas asociadas a lograr en periodos de tiempo establecidos.
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ÁMBITO: CAMPUS RESPONSABLE

E Estrategia Responsable(s) Resultados

33 Identificar y sistematizar buenas prácticas 

ambientales en la Unidad, en otras 

unidades de la UAM y en otras instituciones 

de educación superior y, en su caso, 

incorporarlas en la operación de la Unidad 

para reducir su huella ecológica.

Comité

Apoyo: Divisiones Académicas, Grupo 

Interno de Expertos, Arq. Sergio García, 

Coordinaciones de Extensión Universitaria, 

Coordinación de Espacios Físicos y 

Mantenimiento y Coordinación de 

Actividades Universitarias.

• Reporte que permita constatar los ahorros en energía y agua.

• Evaluación del impacto del Proyecto SeparAcción.

• Diagnóstico de cultura ambiental de la comunidad 

universitaria.

34

Establecer el Centro de Información sobre 

Desarrollo Sustentable del área 

metropolitana de la Ciudad de México y 

promover su uso durante las actividades 

que se desarrollen en el marco del 

Proyecto. Difundir su existencia entre 

interesados y la sociedad en general.

Comité

Apoyo: Dra. Rosalva Landa, Coordinación 

de Extensión Universitaria y Coordinación 

de Planeación y Vinculación.

• Contar con alianzas estratégicas para el fortalecimiento del 

Centro.

• Presentación del plan de trabajo para 2016 del Centro de 

Información y Apoyo Académico al PIDS.

• Aumentar el espacio documental (físico, pero principalmente 

electrónico).

• Contar con al menos dos actividades de preservación y 

difusión de la cultura de sustentabilidad.
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