COMITE PARA LA PLANEACION, COORDINACION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE
DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA UNIDAD CUAJIMALPA

Introduccion

PROGRAMA DE TRABAJO 2015

En cumplimiento con lo establecido en el Programa Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable de la Unidad Cuajimalpa de la UAM
(PIDS), aprobado por el Consejo Académico en su Sesion CUA-102-14, el Comité para la Planeacion, Coordinacién, Desarrollo y
Evaluacion del Programa, presenta al Consejo Académico de la Unidad, su Programa de Trabajo para el afio 2015. En él se
presentan las estrategias del Programa Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable que han sido seleccionadas para implementarse
en 2015, en los ambitos de formacion, investigacion, extension y Campus responsable del PIDS, asi como las acciones particulares

que se llevaran a cabo.

AMBITO: FORMACION

Estrategia del Programa Acciones a desarrollar Responsables por Periodo Resultados esperados
(Namero) parte del Comité

(4) Impulsar la adecuacién de los |- Se disefiaran tres  UEA | Subcomité: Enero-julio - Cuatro UEA  optativas

planes y programas de estudio para | optatvas en el é&rea de | Directores de 2015 disefiadas.

que se incorporen  tematicas | sustentabilidad, una por cada | Division

relacionadas con el  desarrollo | Division y otra en colaboracion | Dra. Valverde - Propuestas de adecuacion de

sustentable, en particular con el | entre las tres Divisiones que | Dra. Arregui los planes y programas de

respeto  y cuidado del medio | puedan ser cursadas por los estudio de las licenciaturas de la

ambiente. alumnos de las diferentes Unidad para incorporar las
licenciaturas de la Unidad. cuatro UEA optativas  sobre

Para llevar a cabo esta tarea se

desarrollaran las acciones
siguientes:
e Conformar un equipo de

trabajo por cada Director de
Division para el disefio de las
UEA.

sustentabilidad que puedan ser
puestas a consideracion de los
Consejos Divisionales.




o FEstablecer el esquema de
coordinacion de los equipos
de trabajo.

e FEstablecer el calendario de
actividades para llevar a
cabo el disefio de las UEA.

o FEstablecer el esquema de
seguimiento y evaluacion de
los avances en el disefio de
las UEA.

Comité

Comité

Comité

(2) Analizar, en el seno del Comité
del Programa, iniciativas para la
creacion de programas educativos
con  caracter interdivisional  en
desarrollo sustentable que
incorporen los componentes
ambiental, social y econdémico vy
proyectos de servicio en la materia,
asi como proyectos de educacion
ambiental  (diplomados y  cursos
especificos), utilizando para ello las
modalidades semipresencial y no
presencial.

- Formular una propuesta de
licenciatura interdivisional  sobre
desarrollo sustentable.

Para llevar a cabo esta tarea, se

realizaran las siguientes
actividades:
e Conformar el equipo de

disefio de la licenciatura en
cada Division.

e Conformar un grupo de
consulta con actores
externos que sean de interés
para identificar necesidades
de formacién universitaria en
desarrollo sustentable y los
elementos  del  perfii de
egreso de la  posible
licenciatura.

Subcomité:
Directores de
Division

Directores de
Division

Comité

Enero-
diciembre
2015

- Estudio de viabilidad y, en su
caso, propuesta de  una
licenciatura ~ sobre  desarrollo
sustentable que pueda ser
puesta a consideracion de los
Consejos Divisionales.




e [Establecer el calendario de
actividades para llevar a
cabo el estudio de
factibilidad y, en su caso, el
disefio del nuevo programa
de licenciatura sobre
desarrollo sustentable.

o Establecer, en caso de que
el estudio de factibilidad sea
favorable, el esquema de
seguimiento 'y evaluacion de
los avances en el disefio del
plan y programas de estudio
de la licenciatura.

Comité

Comité

AMBITO: INVESTIGACION

Estrategia del Programa
(Numero)

Acciones a desarrollar

Responsables por
parte del Comité

Periodo

Resultados esperados

(14) Mantener actualizado el registro

de los proyectos de investigacion
aprobados por  los Consejos
Divisionales de la Unidad,
relacionados con el  desarrollo
sustentable.

- Construir una base de
informacion actualizada en cada
Divisién sobre los proyectos de
investigacion ~ sobre  desarrollo
sustentable registrados en los
Consejos Divisionales.

- Establecer una Subcomision
del Comité del PIDS, que tenga
como  objetivo  realizar  un
diagndstico sobre saberes del

Subcomité:
Directores de
Division

Apoyo:
Coordinacion de
Planeacién y
Vinculacion

Subcomité:
Rector, Lic. K.
Sanchez y Lic. R.
Martinez

Enero-marzo
2015

Abril-mayo
2015

- Base actualizada  sobre
proyectos de investigacion de la
Unidad sobre desarrollo
sustentable

- Diagndstico de saberes.




personal  académico de la | Apoyo:

Unidad acerca del desarrollo | Coordinacion de

sustentable, para propiciar su | Planeaciony

articulacion y potenciacion en la | Vinculacion

atencion de problematicas

asociadas al desarrollo

sustentable, en particular en el

area metropolitana de la ciudad

de México y en la zona de

influencia de la Unidad.
(18) Establecer un esquema para |- Formular una convocatoria | Rector de la Junio-julio - Convocatoria emitida
fomentar y financiar proyectos multi, | para impulsar el desarrollo de | Unidad 2015
inter y transdisciplinarios de | proyectos interdisciplinarios  de - Proyectos interdisciplinarios de
generacion y aplicacion innovadora | investigacion  sobre  desarrollo investigacion ~ sobre  desarrollo
del conocimiento, en el marco de los | sustentable entre profesores vy sustentable apoyados, en los
objetivos del Programa, que se | cuerpos académicos de al cuales participan profesores y/o
caractericen por la  colaboracion | menos dos Divisiones de la cuerpos  académicos de  al
entre cuerpos académicos de las | Unidad que contribuyan al logro menos dos divisiones de la
Divisiones de la Unidad u otras | de los objetivos del PIDS. Unidad.
estructuras colegiadas de
investigacion 'y en los cuales
participen alumnos.

AMBITO: EXTENSION
Estrategia del Programa Acciones a desarrollar Responsables por Periodo Resultados esperados
(Namero) parte del Comité
(25) Desarrollar en la Unidad | - Disefiar las 22 Jornadas sobre | Comité Enero- - Programa de las 22 Jornadas
acciones encaminadas a | Desarrollo  Sustentable de la | Apoyo: septiembre sobre Desarrollo Sustentable de
incrementar la cultura ambiental, | Unidad, a desarrollarse en el | Coordinacion de 2015. la Unidad.
entre otras: mes de noviembre de 2015, y | Extensidn
e Seminarios de reflexion y | que tenga como objetivos: Universitaria y
analisis sobre problematicas del | @) Contribuir al logro de los | Coordinador del

desarrollo sustentable, la

objetivos del PIDS;




bioética, la gobermmanza y el
riesgo ambiental, en los cuales
participen expertos nacionales y
extranjeros, asi como tomadores
de decision de alto nivel.

Cursos y talleres sobre opciones
de actividades sustentables vy
fuentes de financiamiento
asociadas, asi como de difusion

de tecnologias y de politicas
publicas a las comunidades
interesadas, a representantes de
comunidades campesinas y
urbanas, delegados, presidentes
municipales, lideres ejidales vy
representantes de asociaciones
ciudadanas.

Eventos y actividades para

difundir resultados de proyectos
tecnoldégicos y  demostrativos
sobre desarrollo sustentable.

Jornadas a favor del medio
ambiente con la participacion de
la comunidad universitaria,
comunidades 'y  grupos de

interés  identificados en el
Modelo de RSU de la Unidad.

En particular, desarrollar las
colecciones “‘Cuadernos de
Sustentabilidad” cuyo  objetivo
sea difundir, utilizando
principalmente medios
electrénicos, los  anélisis vy

b)

Promover el conocimiento de

frontera sobre el desarrollo
sustentable;
Fomentar la  reflexion vy

analisis sobre problematicas
del desarrollo sustentable, la
bioética, la gobernanza y el
riesgo  ambiental, en los
cuales participen  expertos
nacionales y extranjeros, asi
como tomadores de decision

de alto nivel;

Difundir resultados de
proyectos  tecnolégicos y
demostrativos sobre
desarrollo sustentable.
Identificar espacios de
oportunidad para la

participacién de la Unidad en
la atencién de problematicas
relacionadas con el
desarrollo sustentable;

Dar a conocer los proyectos

de investigacion de
profesores y cuerpos
académicos de la Unidad,

sobre desarrollo  sustentable
y los resultados obtenidos.
Fomentar la participacion de
alumnos, en particular a
través de la presentacién de
trabajos en el  tema;
realizados bajo la tutoria de
sus profesores;

Tronco
Interdivisional




conclusiones de los seminarios
de reflexion y anlisis.

h) Promover una cultura de
convivencia, proteccion  del
medio ambiente y
aprovechamiento de los
recursos naturales;

i) Socializar buenas practicas
sobre cuidado y proteccion

del medio ambiente en
instituciones  educativas y
empresas.

- Establecer un esquema para
propiciar la participacion de los
profesores que impartan la UEA:
Seminario de Sustentabilidad y
Cultura Ambiental.

- Crear  condiciones  para

desarrollar las 22 Jornadas sobre
Sustentabilidad de la Unidad.

- Establecer el Comité Editorial

de los Cuadernos de
Sustentabilidad de la Unidad, y

- Publicar en la coleccion, el
contenido académico de las 12
Jornadas sobre Desarrollo
Sustentable.

- Conformar una base de
informacion sobre

Comité

Secretaria de
Unidad.

Comité

Apoyo: Mtro. M.

Andrade

Comité

Apoyo: Mtro. M.

Andrade

Subcomité:

Enero-
septiembre
2015

Noviembre
2015.

Enero-abril
2015.

Enero-abril
2015.

Enero-julio
2015.

- Realizacion de las 22 Jornadas
sobre Desarrollo Sustentable de
la Unidad en el mes de
noviembre de 2015.

- Conformacion del Comité
Editorial de los Cuadernos de
Sustentabilidad de la Unidad.

- Publicacién en los Cuadernos
de Sustentabilidad, de Ilas
presentaciones, analisis y
conclusiones de las 12 Jornadas
sobre Desarrollo Sustentable.

sobre
sociales

- Base de informacion

organizaciones
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organizaciones sociales
localizadas en el entorno de la

Unidad para  promover de
manera conjunta acciones en
beneficio del desarrollo
sustentable.

Lic. K. Sanchez y
Lic. R. Martinez
Apoyo:
Coordinacion de
Planeacion y
Vinculacion

localizadas en el entorno de la
Unidad.

AMBITO: CAMPUS

RESPONSABLE

Estrategia del programa Acciones a desarrollar Responsables por Periodo Resultados esperados
(Numero) parte del Comité
(30) Realizar como wuna accion | - Establecer un grupo de | Comité Enero-julio - Diagnostico técnico.
prioritaria de  corto  plazo, un | expertos por parte del Comité 2015.
diagnéstico técnico ambiental de las | del PIDS.
instalaciones de la Unidad y del
quehacer institucional que considere | - Formular un plan de trabajo | Subcomité:
todos los aspectos que tienen un | para realizar el diagnostico que | Rectory
impacto en el medio ambiente. Para | incluya el calendario  de | Secretaria de
la realizacibn del diagndstico, el | actividades. Unidad:
Comité del Programa establecera un
grupo  de expertos internos y |-  Formular el  diagndstico | Apoyo: Grupo de
externos. Los  resultados  del | técnico. Expertos
diagnostico, asi como las
recomendaciones que, en su caso, | - Informar al Consejo Académico
se formulen seran dados a conocer | sobre el dictamen 'y las | Rector
al Consejo Académico de la Unidad | recomendaciones que se
a través del Rector. formulen.
(31) Establecer, en el marco del |- Formular el Proyecto de | Comité Agosto- - Proyecto de Gestion Ambiental
Programa de |Interdisciplinario de | Gestion Ambiental. diciembre de la Unidad.
Desarrollo  Sustentable, el Proyecto 2015.

de Gestion Ambiental (PROGA), el
cual debera contener, al menos:




a)

La politica de gestion ambiental,
que se desarrolle
transversalmente a la  Mision,
Vision, Valores y Ejes Rectores
del quehacer institucional.

Las estrategias, entre otras,

para:

e Socializar el proyecto entre
los miembros de la
comunidad  universitaria, asi
como la normatividad
aplicable en la materia.

o [dentificar, prevenir y evaluar

permanentemente los
impactos medioambientales
internos y externos

generados por el desarrollo
de las funciones de la
Unidad.
o Atender las areas de
oportunidad identificadas en

el diagnéstico técnico
ambiental al que hace
referencia la estrategia
numero 30.

e Reducir los gases
invernadero y otras

emisiones  atmosféricas  de
importancia generadas por la
Unidad.

e Fomentar el consumo
racional y eficiente de la
energia, los recursos




materiales, el gas, el agua y
el suelo, asi como el
reciclaje, la separacion, la
recuperacion y  reutilizacion
de materiales, y la reduccion
en la produccion de residuos.
Gestionar el tratamiento de
residuos de todo tipo.

e Promover el concepto de
compras verdes.

e Gestionar el manejo
sustentable de las é&reas
verdes y espacios deportivos

del Campus.
e Posicionar a la Unidad en el
Ul Greenmetric World

University Ranking u otros
medios 0 tablas de
clasificacién que resulten de
interés para la Unidad

e Cumplir con la normatividad
en la materia y lograr la
certificacion ~ ambiental  del
Campus por la norma ISO
14001.

Un conjunto de indicadores de

desempefio  ambiental 'y las

metas asociadas a lograr en

periodos de tiempo

establecidos.




(34) Establecer el Centro de
Informacién sobre Desarrollo
Sustentable del area metropolitana
de la Ciudad de México y promover
su uso durante las actividades que
se desarrollen en el marco del
Proyecto. Difundir su existencia
entre interesados y la sociedad en
general.

- Formular una propuesta para la
creacion del Centro de
Informacién  sobre  Desarrollo
Sustentable.

Comité

Enero-
diciembre
2015.

- Propuesta
Informacion
Sustentable.

del
sobre

Centro de
Desarrollo
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