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Le damos la bienvenida a la Ultima edicién de la
gufa sobre la metodologia de la clasificacion de
universidades Impact Rankings de Times Higher
Education (THE). Esperamos que le sea de utilidad.

En este documento se recoge la metodologia en la
qgue se basa la clasificaciéon Impact Rankings de
THE para 2023.

Su objetivo es ofrecer una descripcién del enfoque
y detalles de los célculos que hemos utilizado para
generar los resultados.

Esta guia se basa en la metodologia de Impact
Rankings de 2022 y, en la cual, hemos afiadido
nuevos puntos y algunas de las preguntas
probatorias. Contamos con aportes especificos
sobre estudiantes refugiados de ACNUR y
orientaciéon sobre educacién para el desarrollo
sostenible por parte de Sulitest. Ademas, hemos
incorporado observaciones de la comunidad en
todo su ambito méas amplio y de nuestra Junta
Consultiva.

También se incluyen algunos cambios mas
significativos que destacaremos, pero el més
notable es acerca de los afios més importantes en
los que esta gufa serd aceptada como prueba.

En el documento se incluye un resumen inicial y una
secciéon sobre cémo se genera la clasificacion
general, seguida de otras secciones sobre cada una
de las mediciones de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS).

Nuestro objetivo es ser lo mas honestos y
transparentes posible, pero también implicarnos
con las universidades e instituciones de ensefianza
superior de forma mas directa. Si la guia que
hemos proporcionado no esta clara o no refleja su
entorno local, contacte con nosotros para que
podamos ayudarle y para que podamos mejorar
nuestro enfoque.

Estamos deseando publicar la cuarta edicién de
la clasificacién Impact Rankings de THE en abril de
2022.

Duncan Ross
Director de datos de
Times Higher
Education
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La clasificacién Impact Rankings de THE es un medio
fundamental e innovador de garantizar que un mayor
numero de mujeres y hombres refugiados jovenes puedan
acceder a la ensefanza superior en todo el mundo y formen
parte del movimiento para lograr los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible a nivel internacional.

En la actualidad hay 27,1 millones de refugiados en el
mundo, de los cuales mas del 50% son nifios, mientras que
el 83% de los refugiados reciben cobijo en paises con rentas
medias y bajas. La mayoria de los refugiados se encuentran
en situaciones prolongadas y son desplazados durante sus
diferentes ciclos educativos. Sin embargo, existen varios
impedimentos practicos y sistémicos que por los que los
estudiantes refugiados y desfavorecidos de la comunidad de
acogida no pueden disfrutar de la ensefianza superior. Es
evidente que la financiacidn de la educacién es un
problema, mientras que la ausencia de documentos
identificativos y de credenciales académicas, ademas de las
enormes distancias y las restricciones de movimiento, o las
prohibiciones directas en términos de inscripciéon hacen que
el acceso de los refugiados a la ensefianza superior sea ain
mas complicado.

Por este motivo, ACNUR y sus socios tienen como objetivo
garantizar que el 15% de los jévenes refugiados pueda
acceder a la ensefianza superior en 2030.

Ciertas instituciones académicas estan realizando un gran
esfuerzo para garantizar que la ensefianza superior sea
inclusiva y accesible para todos los jovenes refugiados. Gracia
a estas inversiones es posible lograr un importante impacto
para alcanzar todos los objetivos de desarrollo sostenible,
asegurando que un mayor nimero de jovenes puedan
acceder a informacién, habilidades y calificaciones con las
gue podran contribuir con las comunidades que los acogen. A
su vez, esto se refleja en el avance de los ODS: igualdad de
género (5), erradicacion de la pobreza (1), salud de los
océanos (14), salud publica (3), reduccion de los efectos del
cambio climatico (13), trabajo digno (8), reduccion de la
desigualdad (10), paz y justicia (16).

ACNUR esta enormemente agradecida a Times Higher
Education por su iniciativa y compromiso para garantizar
que los problemas de los desplazamientos forzosos se
recojan en la clasificacion Impact Rankings, y esperamos que
el afio que viene todos hagamos un esfuerzo para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la inclusion de
refugiados en su instituciones.

Manal Stulgaitis
Oficial de educacién de ACNUR
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Por qué llevamos a cabo mediciones

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados por todos los

Estados miembros de las Naciones Unidas en 2015, son una llamada urgente a la
accién de todos los paises —desarrollados y en desarrollo— en una alianza global.
Los paises reconocen que acabar con la pobreza y otras miserias debe ir de la mano
con estrategias que mejoren la salud y la educacidn, reduzcan la desigualdad y
estimulen el crecimiento econdmico; todo ello mientras se aborda el cambio
climatico y se trabaja para conservar nuestros océanos y bosques.

Aungue los ODS no se centran en la ensefianza superior, los logros de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030 requeriran el esfuerzo de todos.
Sera necesario que distintos sectores y agentes colaboren de forma integrada
aunando recursos financieros, conocimiento y experiencia. Esto debe incluir los
recursos de las universidades y la ensefianza superior.

La clasificacion Impact Rankings es el primer intento global para medir el progreso
de las universidades, concretamente en torno a los ODS. Puede ser un catalizador
de la accién, un mecanismo para tener en cuenta a nuestras universidades y una
oportunidad para que estas pongan de manifiesto el gran trabajo que ya llevan a
cabo.

Enfoque

La clasificacion se ha disefiado para incluir al mayor nimero de universidades
posible. Para ello, hemos limitado la cantidad de datos que se exigen para
participar. Este es un aspecto clave del enfoque; no todas las universidades
tienen capacidad para proporcionar datos de la misma manera.

También promovemos la participacién de universidades que es improbable que se
incluyan en clasificaciones mas tradicionales. Para que esto sea eficaz, tiene que
ser universal.

Participacion

La clasificacion estd abierta a cualquier universidad que ofrezca formacion
universitaria y de posgrado. Aunque las actividades de investigacidon forman parte
de la metodologia, no existe un requisito de investigacién minimo para la
participacion.

THE se reserva el derecho de excluir a universidades que, segun su criterio,
hayan falsificado los datos o no tengan todo en regla.

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023
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Mecanismo

La metodologia se ha elaborado a partir de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Las universidades reciben una puntuacion y una clasificacién por las actividades
que realizan en cada uno de los ODS para los que envian datos.

Para participar en la clasificacién general, las universidades deben enviar datos
sobre al menos cuatro ODS, y uno de ellos debe ser el ODS 17 — Alianzas para
lograr los objetivos. Si una universidad envia datos, pero no cumple los
requisitos para formar parte de la clasificacion general, recibira una
clasificacién en los ODS para los que ha enviado los datos.

La puntuacion general se genera a partir de la puntuacion del ODS 17 (que tiene
un valor del 22 % de la puntuacion general) mas los tres ODS con mas puntuacion
sobre los que ha enviado datos (cada uno de ellos con un valor maximo del 26 %
de la puntuacién general).

La puntuacion para cada ODS se basa en una serie de métricas. Cada métrica tiene
una temadtica y puede estar formada por indicadores individuales. La puntuacién
maxima para cada métrica se ofrece en la seccidn correspondiente, como
porcentaje exacto del ODS y como porcentaje aproximado si dicho ODS se usé
para la clasificacion general de esa universidad.

Notas generales sobre los calculos de las métricas:

investigacion

Para la clasificacion Impact Rankings de THE de 2022, todas las métricas de
investigacion se miden mediante la busqueda de una palabra clave del
conjunto de datos de Scopus. Esto reduce el nUumero de documentos que se
evaluard a aquellos que estan directamente relacionados con el ODS.

Este proceso de busqueda se ha complementado con documentos que se han
identificado mediante técnicas de aprendizaje automatico para crear un
conjunto de datos mas amplio y completo.

Continuaremos con este enfoque para 2023.

Se puede acceder a estos términos de blusqueda de palabras clave para cada
ODS y a una descripcién general del enfoque, a través del siguiente enlace:
https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/6bjy52jkm9

Ademas de este corpus, hemos establecido métricas especificas que se
detallan en cada seccidn del ODS.

En total, la puntuacion mdéxima en estos indicadores tiene un valor del

27 % de la puntuacion para cada ODS (equivalente a aproximadamente el
7 % de la puntuacién general)

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023
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Notas generales sobre los calculos de las métricas:
evidencia

La evidencia se evalua conforme a un simple método de calculo. Si se
necesita evidencia para una métrica, se hacen una serie de preguntas y se
asignan puntos en funcion de las respuestas. Esto se detalla en la
metodologia para cada métrica.

Si se aporta evidencia, THE evalua si la evidencia responde a la pregunta de forma
completa, de forma parcial o no responde a la pregunta. Esto puntda uno, medio
0 cero puntos.

Exposicion _ _
1 punt Evidencia Evidencia
unto DAk
P iy | €5 pliblica
1 punto 1 punto
Se evalta la relevancia de la evidencia: Maximo posible:
| Detalles | 1 punto — especifica 3 puntos
|Adicionales I 0,5 puntos — general
0 puntos — no relevante
1 | L] J

Las universidades que no pueden proporcionar datos sobre una métrica
concreta reciben cero puntos para esa métrica.

Evidencia en linea

Si se facilita evidencia en linea, esperamos que la misma esté disponible
publicamente hasta al menos el inicio del préoximo ciclo de recopilacion de
datos.

Times Higher Education se pondra en contacto con las universidades que
eliminen la evidencia en linea antes de dicho plazo para entender los
motivos y posteriormente se podrian tomar otras medidas.

Fechas

Para la ultima edicidn de la metodologia, especificamos con claridad el
rango de fechas previstas en las respuestas. Esto es especialmente
importante dado el impacto que ha tenido el Covid-19 en las universidades
durante el afio académico 2020. Aunque el Covid-19 sigue estando presente
a nivel mundial, pensamos que es el momento adecuado para seguir
adelante con la clasificacién.

Este afio solicitamos informacion del afio académico 2021.

Un «afio» universitario puede ser un afio natural o puede ser estacional. Los
afios académicos de algunas instituciones son diferentes a sus afios de
ejercicios econédmicos.

«Afo» a los efectos de esta clasificacion se define de la siguiente manera:
¢ Afio natural de enero a diciembre

* Afio académico que ha terminado en 2020-21

e Ejercicio econémico que ha finalizado en 2021

Sin embargo, tenga en cuenta que estos son solo ejemplos. Puede utilizar el
ciclo anual mas apropiado y que mejor se adapte a sus datos, pero este
ciclo finaliza en 2021.

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023
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Educacidn Superior para la Sostenibilidad

(IESS)

En el Foro Politico de Alto Nivel de la ONU en 2021, IESS lanzé tres documentos
disefiados para respaldar la evaluacion de la sostenibilidad en la educacién superior.

Times Higher Education se ha unido a los principios incorporados en el primer
documento. Nos esforzamos por alcanzar o superar esas expectativas.

https://sdgs.un.org/topics/education/hesi

Junta Consultiva

La clasificacion Impact Rankings se ha elaborado con mucho cuidado y esfuerzo. Sin
embargo, THE reconoce que la clasificacion trae consigo algun sesgo. Nos gustaria
continuar desarrollando la clasificacidon para garantizar que se ajusta mejor al papel de la
ensefianza superior en relacién con los ODS, sobre todo a la hora de enfatizar las
diferencias en cultura y sistemas de todo el mundo.

Para ayudarnos en este proceso, hemos contratado una Junta Consultiva de todas
partes del mundo. Esta junta apoyara el desarrollo posterior de las clasificaciones.

Para obtener mas informacién sobre la junta, consulte el siguiente enlace:
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/introducing-
our-new-impact-rankings-advisory-board.

Politica de correcciones

En los puntos en los que THE haya cometido un error de célculo,
corregiremos la clasificacion seglin nuestra politica de correcciones actual.

Si THE ha llevado a cabo la evaluacion de la evidencia, nuestra decision es
definitiva. No obstante, recibiremos de buen grado cualquier comentario que
aclare las preguntas en ediciones futuras, asi como sugerencias que nos ayuden a
afiadir preguntas nuevas y, posiblemente, eliminar preguntas que sean menos
relevantes.

Ademas de elaborar clasificaciones individuales para cada ODS, también creamos
una clasificacion general.

Para poder participar en la clasificacion general, una universidad debe aportar
datos para el ODS 17 y otros tres ODS cualesquiera.

Si una universidad aporta datos para mas de estos tres ODS, usaremos los tres ODS
en los que la universidad ha obtenido mayor puntuacion.

Asimismo, las universidades deben tener en cuenta que es obligatorio que la
evidencia en linea esté disponible durante el periodo establecido.

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023
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Comparacion de los ODS

Debido a que hacemos preguntas diferentes en cada ODS, el intervalo de puntos
de cada puntuacion puede variar. Por ejemplo, en el ODS 4, la puntuacidn mas
alta puede ser de 89,2 y la mas baja de 15,1, mientras que en el ODS 8, la
puntuacién mas alta puede ser de 76,3 y la mas baja de 7,2.

Para generar la clasificacion general, creamos una puntuacidn escalonada para
gue el margen de todos los ODS esté entre 0y 100. Es esta puntuacion escalonada
la que usamos para obtener la puntuacién general.

Esto afecta a la decisidn sobre en qué ODS ha recibido mas puntos una
universidad: usaremos los tres ODS en los que la puntuacion escalonada de esa
universidad es la mas alta.

Estos pueden no ser los tres ODS en los que:
e La universidad ha conseguido la mayor puntuacién

e La universidad ha conseguido mas puntos en la puntuacién no escalonada

Calculo de la puntuacion general

Cuando calculamos la puntuacién general, asighamos las proporciones
siguientes:

e ODS17:22%

e Tres mejores ODS: 26 % cada uno

I I dA | P4 =100%

Cambios respecto al Ranking 2022

La siguiente tabla documenta los principales cambios introducidos en la
metodologia de 2023.

Esta lista esta pensada solo como una guia general, por lo que debe revisar las
preguntas individuales directamente.

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023



0oDS Cambios Tipo de
- cambio

1.3 Guia: Quintil financiero inferior: Gufa reforzada
Aqui estamos explorando la focalizacidn
especifica en individuos debido a la pobreza.
El quintil financiero inferior se refiere a las
personas en el 20% mas bajo por ingresos. Sin
embargo, el verdadero objetivo del grupo
podria ser mas estricto (por ejemplo, el 10%
mas bajo); lo importante es que hay un
objetivo asociado con la pobreza.

En algunas situaciones, esto podria basarse en
mediciones geogriéficas, por ejemplo, dirigidas
a personas de los barrios mas pobres.
También podria incluir objetivos con
estudiantes refugiados o desplazados que
sufran la pobreza.

3.3.2 Programas de divulgacion sanitaria: Nueva opcidén
Ofrecer programas y proyectos de
divulgacién en la comunidad local (que
pueden incluir programas de
voluntariado de estudiantes) para
mejorar o promover la salud y el
bienestar, incluidos aspectos de
higiene, nutricién, planificacion
familiar, deporte, ejercicio,
envejecimiento saludable, y otros
aspectos relacionados con la salud y el
bienestar.

Ademas, esto puede incluir programas de
divulgacidén sanitaria para comunidades
desplazadas o refugiadas locales de la
institucién.

Hasta tres puntos en funcién de:

e Existencia de los programas y proyectos —
0,5 puntos para comunidades locales,
0,25 puntos para personas
desfavorecidas, 0,25 puntos para
comunidades de refugiados/inmigrantes.

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

La evidencia proporcionada es publica—1

punto

3.3.3 Guia: colaboraciones Guia adicional de
Las colaboraciones deben ser con colaboraciones de
organizaciones que no formen parte ni estén salud

gestionadas por la universidad.
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4.3.1

Recursos publicos (aprendizaje a lo largo de
la vida)

Ofrecer acceso gratuito a recursos
educativos para aquellos que no estudien en
la universidad, por ej., ordenadores,
biblioteca, cursos en linea, y acceso a

clases.

Hasta 3 puntos en funcién de:

* Existencia de la facilitacion del acceso — 0,4
puntos para cursos gratuitos que conceden
un certificado o reconocimiento, 0,4 puntos
para el acceso gratuito a las instalaciones y
equipos del campus, 0,2 puntos para el
acceso gratuito a recursos en linea.

¢ Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

¢ La evidencia proporcionada es publica — 1
punto

Nueva opcion

5.1.1

Proporcion de autoras

Este indicador se basa en el nimero total de
autores de todas las publicaciones
especializadas en un periodo de cinco afios.
Por tanto, algunos autores se cuentan mas
de una ocasidn si han participado en mas de
un articulo. Elsevier se encarga de estimar el
género de los autores, los cuales no se
incluyen en el calculo cuando no es posible
asignar un género femenino o masculino con
total fiabilidad.

Descripcién
métrica

5.3.1

Seguimiento de las mediciones del acceso

Medicidn y seguimiento sistematicos del
indice de solicitudes de las mujeres, su
aceptacidon o matriculacion.

Guia adicional

8.4.1

Numero de estudiantes con practicas de
trabajo durante mas de un mes

Definicidn: Practicas de trabajo

Por practicas de trabajo nos referimos a
practicas en una organizacion mas alla de la
universidad donde los estudiantes pueden
adquirir experiencia en el mundo laboral,
tanto en un contexto nacional como
internacional. Por ejemplo, estudiantes que
trabajan en el extranjero durante un afo
como parte de un grado en idiomas o
estudiantes en priacticas. Esto puede incluir
estudiantes en practicas de trabajo que no
reciben remuneracidn, aunque existen
cuestiones éticas y de igualdad asociadas
con esta practica.

Guia adicional

10.3.1

Deben recibir ayuda financiera que respalde
significativamente sus estudios, incluidas
tarifas, costes de vivienda y de vida y
materiales de estudio. Esta ayuda debe ser
proporcionada o dirigida por la universidad.

Guia adicional
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11.2.1

Acceso publico a edificios

Proporcionar acceso publico a edificios o
monumentos o paisajes del patrimonio
natural de importancia cultural.

Hasta 3 puntos en funcién de:

¢ Existencia del acceso — 1 punto como
maximo para el acceso gratuito a todos los
edificios importantes, 0,5 puntos para el
acceso gratuito a algunos edificios, 0,25
puntos para el acceso de pago.

¢ Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica—1
punto

Nueva opcion

11.2.2

Acceso publico a bibliotecas
Aino: 2021

Proporcionar acceso publico a bibliotecas,
incluidos libros y publicaciones

Hasta 3 puntos en funcidn de:
e Existencia del acceso — 1 punto
como maximo para el acceso
gratuito publico automatico, 0,75
puntos para el acceso a todas las
bibliotecas después de la solicitud,
0,25 puntos para el acceso en
ciertas circunstancias.
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
La evidencia proporcionada es publica — 1
punto

Nueva opcidn

11.2.3

Acceso publico a museos
Aino: 2021

Proporcionar acceso publico a museos,
espacios de exposiciones, galerias, y piezas
y obras de arte

Hasta 3 puntos en funcion de:
e Existencia de la ayuda — 1 punto
como maximo para el acceso gratuito
a todos los museos y galerias, 0,5
puntos para el acceso a algunos
museos y galerias, 0,25 puntos para
el acceso de pago
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
La evidencia proporcionada es publica — 1
punto

Guia adicional

11.2.4

Acceso publico a espacios verdes

Ofrecer acceso publico gratuito a espacios

abiertos y verdes

Hasta 3 puntos en funcion de:

e Existencia del acceso — 1 punto como
maximo para el acceso gratuito
permanente, 0,5 puntos para el acceso
gratuito ocasional, 0,25 puntos para el
acceso de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica—1
punto

Nueva opcidén
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11.2.5

Contribucion al arte y patrimonio

Contribucion al arte local, en cuestion de
numero de actuaciones publicas anuales
de coros universitarios, grupos de teatro,
orquestas, etc., de manera puntual o
como parte de un programa continuado

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la contribucién — 1 punto
como maximo para mas de 30
actuaciones, 0,75 puntos para mas de
15 actuaciones y 0,25 puntos para
actuaciones puntuales solamente

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

La evidencia proporcionada es publica—1
punto

Guia adicional

11.2.6

Documentar y conversar el patrimonio

Llevar a cabo proyectos para documentar
y conservar el patrimonio cultural
intangible, como folclore, tradiciones,
idiomas y conocimientos locales. Esto
puede incluir el patrimonio de las
comunidades desplazadas.

Hasta 3 puntos en funcion de:

e Existencia de los proyectos — 1 punto
como maximo para los 3, 0,33 puntos
para el patrimonio cultural local o
regional, 0,33 puntos para el patrimonio
cultural nacional, 0,33 puntos para el
patrimonio de comunidades desplazadas.

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

La evidencia proporcionada es publica — 1
punto

Guia adicional

11.3

Gastos de guia en artes y patrimonio

Los gastos no deben incluir el dinero gastado
en actividades de investigacion puramente
académicas.

Guia adicional
sobre el gasto en
artes

11.4

Practicas sostenibles
Las universidades deben mostrarse activas
hacia el transporte y la vivienda sostenibles.

Hay en total 27 puntos que se pueden
obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuaciéon maxima equivale al
35,10 % de la puntuacién en este ODS
(equivalente al 9,13 % de la puntuacion
general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con
los objetivos 11.1, 11.2 y 11.A de la ONU.

Guia adicional

1144
11.4.5

Vivienda asequible para los
empleados/estudiantes

Ofrecer vivienda asequible para los
empleados/estudiantes

Hasta 3 puntos en funcidn de:
¢ Existencia de vivienda asequible — 1 punto
como maximo para los tres, 0,33 puntos por

Nueva opcidén
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evaluar la asequibilidad, 0,33 por
proporcionar vivienda directamente, 0,33
por proporcionar ayuda econémica

¢ Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1
punto

13.3.3 Planificacion cooperativa para desastres Nueva opcién
por el cambio climatico

Participar en la planificacidon cooperativa
para desastres por el cambio climatico, en
colaboracién con el gobierno.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la participacion — 1 punto
como maximo si es local y regional, 0,5
puntos solo si es local, 0,5 puntos solo
si es regional

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

La evidencia proporcionada es publica — 1
punto

13.4 Guia: neutralidad en carbono Guia adicional
Para este punto colector de informacion, se
usa la métrica de neutralidad en carbono
para indicar si la universidad ya ha logrado
su compromiso de ser una universidad
neutral en carbono o si estd trabajando para
llegar a serlo. En este sentido, la neutralidad
en carbono hace referencia a la reduccién
de todos los gases de efecto invernadero,
incluidos (entre otros) el diéxido de carbono,
el metano y el éxido nitroso.

16.2 Politica de libertad académica Guia adicional

Contar con una politica para respaldar la
libertad académica (libertad para elegir
areas de investigacion y para hablary
ensefiar publicamente sobre el drea de
la investigacion).

16.2.2 Sindicato de estudiantes Nueva opcion

Reconocer a un sindicato independiente de
estudiantes

Hasta 3 puntos en funcion de:

e Existencia del reconocimiento — 0,33
puntos para el sindicato que ofrece
contribucién de la gobernanza, 0,33 para
el sindicato que ofrece apoyo a los
estudiantes, 0,33 para el sindicato que
ofrece actividades sociales

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

La evidencia proporcionada es publica — 1
punto

16.2.6 Politica de libertad académica Nueva opcidn
Afio: vigente en 2021

Contar con una politica para respaldar la
libertad académica (libertad para elegir
areas de investigacion y para hablary
ensefiar publicamente sobre el drea de
la investigacion).
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Hasta 4 puntos en funcién de:

e Existencia de la politica — 0,25 puntos
para cada area cubierta: libertad de
investigacion para académicos sénior,
libertad de investigacion para
académicos junior, libertad de ensefianza
para académicos sénior, libertad de
ensefianza para académicos junior

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1
punto

La politica se cred o reviso en el periodo
2018-2022 -1 punto

17.4 Educacion para el compromiso de los ODS Guia adicional
con una educacion significative

Tener un compromiso con la educacidén
significativa en torno a los ODS en toda la
universidad, en algunos programas o en
todos los programas.

17.4 Cursos especificos de educacion para los Guia adicional
ODS sobre sostenibilidad

Tener cursos dedicados (titulos completos u
optativos) que aborden la sostenibilidad y
los ODS.

17.4.3 Educacién para los ODS en la comunidad en | Nueva opcidn
general

Tener actividades educativas de divulgacién
dedicadas para la comunidad en general,
que podrian incluir exalumnos, residentes
locales, personas desplazadas.

Hasta 3 puntos segun:

¢ Existencia de alcance educativo

¢ Evidencia proporcionada: hasta 1 punto

¢ iLa evidencia proporcionada es publica? 1
punto

9.06% en ODS
(2,36% en general)

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023



ANKINGS

ODS

Fin de la pobreza

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023




THESSE

IMPACT

RANKINGS
IRITEN

1.1

1.1.1

1.1.2

ODS 1
Fin de |a pobreza

Por qué llevamos a cabo mediciones

Mas del 10 % de la poblacién mundial vive en extrema pobrezay

no puede satisfacer las necesidades mas fundamentales: alimentos, salud,
educacidn, acceso a agua limpia y saneamiento.

Las universidades deben poder demostrar cémo ayudan a abordar este problema con su
trabajo. Como empresas y centros econdmicos, las universidades desempefian una
funcién directa a la hora de reducir la pobreza en sus comunidades. Al ofrecer a las
personas de entornos desfavorecidos una educacién de calidad, ayudan a eliminar la
pobreza intergeneracional.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/poverty/

Enlaces a otros ODS

El ODS 1 se relaciona en gran medida con otros ODS, ya que las personas mas
pobres son las que mds riesgo tienen de sufrir directamente la falta de
sostenibilidad. En concreto, para las universidades, el ODS 1 puede relacionarse
con la educacion, la igualdad y el crecimiento econdmico. Las personas pobres
tienen mas probabilidades de padecer hambre (relacionado con el ODS 2) y de no
tener acceso al agua limpia (relacionado con el ODS 6).

Métricas e indicadores

Investigacion sobre la pobreza

Articulos elaborados por coautores de paises de ingresos bajos y de ingresos medianos
bajos

Este indicador mide la proporcion de produccion académica de una universidad en

la que uno o mas coautores se asocian con una universidad que se encuentra en un

pais de ingresos bajos o medianos bajos.

Para el ODS 1, indica el alcance internacional de una universidad, con especial
hincapié en paises de ingresos bajos o medianos bajos.

Este indicador esta normalizado estadisticamente y la puntuacién maxima tiene un
valor del 7 % de la puntuacion en este ODS (equivalente al 1,82 % de la puntuacién
general).

Fin de la pobreza: FWCI

Este indicador analiza la calidad de la produccidn de una universidad en el ambito
de la investigacidn de la pobreza usando el nimero de citaciones recibidas como
métrica.

Este nimero se normaliza por tipo de publicacidn (articulo, revision, acta de
congreso, libro o capitulo de libro), por afio de publicacién y por tema. Los temas
se definen a partir de la clasificacion ASJC de Elsevier.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacién en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacidn general).
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1.2

1.2.1

ODS 1
Fin de |a pobreza

Fin de la pobreza: publicaciones

El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de una
universidad en torno a la pobreza. La escala no se crea por el tamafio de la
institucién, sino que analiza el impacto general.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacion en este ODS (equivalente al 2,60 % de la puntuacion general).

Proporcion de estudiantes que reciben ayuda econémica para

asistir a la universidad debido a la pobreza

Uno de los obstdaculos principales para cursar estudios superiores es no contar
con los recursos econdmicos para acudir a la universidad. Este indicador mide la
proporcion de estudiantes de una universidad que reciben ayuda econémica
importante para poder acudir a la institucion debido a la pobreza.

Esto incluye a personas refugiadas y desplazadas, que suelen encontrar obstaculos y
limitaciones en su camino hacia la ensefianza superior o para seguir con sus estudios
superiores, debido a la pobreza y a su situacidn migratoria.

Se mide usando el nimero de estudiantes equivalente a jornada completa en los
cursos universitarios y de posgrado.

Esta métrica se relaciona con los objetivos 1.3y 1.A de la ONU.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 27 %
de la puntuacién en este ODS (equivalente al 7,02 % de la puntuacion general).

Indicador: estudiantes con bajos recursos que reciben ayuda econémica

Ano: 2021

Datos recogidos Definicion

Numero de estudiantes Este es el numero de estudiantes
equivalente a jornada completa (EJC)
de todos los cursos y todos los
programas que conducen a la
obtencion de un grado, certificado,
crédito de la institucion u

otra cualificacion, en el afo

2021.

Numero de estudiantes con Este es el numero de estudiantes con
ingresos bajos que reciben ayuda | ingresos bajos equivalente a jornada
econdémica completa (EJC) que recibe ayuda
econdmica importante debido a la
pobreza. El niumero debe referirse al
afio 2021.

Guia para el envio de los datos

Descripcidn

La métrica se relaciona con la universidad que ofrece ayuda econémica a los
estudiantes, de forma que tengan dinero suficiente para satisfacer sus
necesidades fundamentales. En las necesidades fundamentales se incluyen
alimentos, agua, vivienda, ropa, saneamiento, educacion, sanidad e internet. En
este contexto, aplicamos la definicion del Banco Mundial, que define la pobreza
en términos absolutos.
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Definiciones: estudiantes

Para esta medicidn, usamos el nimero de estudiantes equivalente a jornada
completa (EJC). Puede calcularse de varias maneras, por ejemplo, como el
numero total de médulos que se cursan durante el afio dividido por el nimero
de médulos de

una persona a jornada completa.

Normalmente, se tratara de estudiantes de grados Y posgrados que cursan
programas de ensefianza superior como una licenciatura, master o
doctorado, u otros titulos o componentes equivalentes a esos programas.

Para las universidades que ofrecen grados, esto hace referencia a:

CINE 6:estudiantes licenciados o de nivel equivalente. Para las universidades
gue ofrecen posgrados solamente, esto hace referencia a estudiantes de
master y doctorado.

Incluira:

e estudiantes en practicas

e estudiantes visitantes/de intercambio que estudian programas que
ofrecen créditos en su institucion (por ej., estudiantes de entrada)

No incluira:

e estudiantes de intercambio que estudian actualmente en otra institucion (por ej.,
estudiantes de intercambio de salida que no estudian actualmente para conseguir
ningun crédito en su institucién)

e estudiantes que no estan activos actualmente

e estudiantes postdoctorales

Guia: estudiantes con ingresos bajos
Aqui nos referimos a estudiantes con ingresos bajos independientemente de
su pais de origen.

Definiciones: ayuda econdmica

Se incluye la ayuda a corto y largo plazo:

e ayuda econdmica a fondo perdido para la matricula

® becas (pagos Unicos a fondo perdido o pagos anuales a los estudiantes que
mas apoyo econdmico necesitan)

® paquetes de ayuda econdmica, incluidos los préstamos con interés bajo (dinero
prestado que debe devolverse, pero con un interés bajo) y la opcion de fondos
de trabajo-estudio (programa de trabajo-estudio a través del cual se gana dinero
para ayudar a pagar los estudios), ademas de subvenciones (ayuda econémica a
fondo perdido) o becas (ayuda econdmica a fondo perdido)

e ventajas fiscales

e vales para gastos relacionados con los estudios, por ej., libros, ordenadores,
suministros

e ayuda para alimentos, vivienda, transporte, servicios juridicos
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Nota adicional: pago a 'ayudantes estudiantes' como ayuda econémica

Puede incluirse siempre que los participantes se definan como estudiantes y el
pago no afecte a su elegibilidad para recibir otra ayuda econémica. Asimismo, los
estudiantes deben contratarse en funcion de su necesidad econémica.

Definiciones: importancia de la ayuda

También puede contarse con ayuda econdmica parcial. Buscamos un nivel de
apoyo importante, pero esto no quiere decir que deba ser completo. La ayuda
es importante si permite una asistencia que de otra forma seria prohibitiva.
Estd claro que esto es a juicio personal (y depende de los costes generales

de la universidad), pero, por ejemplo, contariamos claramente el 100 % y no
contariamos el 1% o el 5
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1.3  Programas antipobreza de la universidad
Las universidades deben abordar la pobreza de sus estudiantes y posibles
estudiantes. Esto exige a las universidades un compromiso para admitir
estudiantes de entornos en los que la pobreza es un factor, y garantizar que estos
estudiantes tienen el apoyo necesario para finalizar sus estudios.

Las universidades también deben comprometerse a apoyar a los estudiantes en
situacion de pobreza en paises de ingresos bajos o medianos bajos de todo el
mundo.

Hay en total 15 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacion méaxima equivale al 23 % de la puntuacion en este ODS

(equivalente al 5,98 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 1.1, 1.3 y 1.A de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima

1.3.1 Objetivo de admision del quintil econémico inferior | 4,6 % en el ODS

(1,2% en
Afio 2021 general)
Su objetivo es admitir a estudiantes que estan en el
20% del grupo de renta familiar mas bajo (o un
objetivo definido con mas rigor) en el pais.
Hasta 3 puntos en funcidn de:
e Existencia de objetivos — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
1.3.2 Exito de estudiantes del quintil econémico 4,6 % en el ODS
inferior (1,2% en
general)

Aho: 2021

Objetivos de graduacién/finalizacion de
estudiantes que estdn en el 20 % del grupo de
renta familiar mas bajo (o un objetivo definido
con mas rigor) en el pais.

Hasta 3 puntos en funcidon de:

e Existencia de objetivos — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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1.3.3 Ayuda a estudiantes con ingresos bajos 4,6 % en el ODS
(1,2% en
Afo: 2021 general)

Ofrecer ayuda (por €j., alimentos, vivienda,
transporte, servicios juridicos) a estudiantes de
familias de renta baja para que puedan finalizar los
estudios universitarios.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de la ayuda — 1 punto como maximo
si es gratuita, solo 0,25 puntos para la ayuda
subvencionada

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

134 Ayuda a estudiantes del quintil econémico 4,6 % en el ODS
inferior (1,2% en
general)
Afo: 2021

Programas o iniciativas para ayudar a estudiantes
que estdn en el 20 % del grupo de renta familiar
mas bajo (o un objetivo definido con mas rigor) en
el pais para que finalicen satisfactoriamente sus
estudios.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de programas — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

1.3.5 Ayuda a estudiantes de paises de ingresos 4,6 % en el ODS
bajos o medianos bajos (1,2% en
general)
Ano: 2021

Programas para ayudar a los estudiantes pobres
de paises de ingresos bajos o medianos bajos (por
ej., mediante educacidn gratuita, becas).

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de objetivos — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Definiciones de ingresos:

Cuando nos referimos a paises de «ingresos bajos o medianos bajos», esto se
relaciona con la definicidn de pais utilizada por el Banco Mundial. También nos
referimos a los ingresos de las personas u hogares en el pais, por ejemplo,
«ingresos del hogar» se refiere a los ingresos de las personas en el pais. Todos los
paises tendran personas con ingresos relativamente bajos a pesar de la situacion
del pais, o de ingresos medianos bajos «se refiere a los paises e ingresos del
hogar» se refiere a las personas en el pais.
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Guia: Quintil financiero inferior:

Aqui estamos explorando la focalizacidn especifica en individuos debido a la
pobreza. El quintil financiero inferior se refiere a las personas en el 20% mas bajo
por ingresos. Sin embargo, el verdadero objetivo del grupo podria ser mas estricto
(por ejemplo, el 10% mas bajo); lo importante es que hay un objetivo asociado
con la pobreza.

En algunas situaciones, esto podria basarse en mediciones geogréficas, por
ejemplo, dirigidas a personas de los barrios mas pobres. También podria incluir
objetivos con estudiantes refugiados o desplazados que sufran la pobreza.

Guia: Objetivo para admitir estudiantes:

Buscamos ejemplos que se centren en actividades relacionadas con las personas
gue no pueden acudir a la universidad debido a desventajas econdmicas graves.
Aqui pueden incluirse objetivos a largo plazo y medidas que los apoyen; la
discriminacion en el momento de la admision no es permisible. Por ejemplo, los
programas en desarrollo entrarian en esta definicién.

Guia: Ofrecer apoyo (1.3.3):

Se trata de que la institucion contacte a los estudiantes con los servicios que
necesitan para que sea mas probable que continden con su educacién en lugar de
abandonarla. Un ejemplo podria ser un «centro de apoyo» en el campus.

Guia: Tener programas o iniciativas (1.3.4):
Se trata de programas especificos como enfoque continuo, orientado y coordinado para

ayudar a los estudiantes pobres a graduarse.

Los préstamos a estudiantes son aceptables como iniciativas siempre que puedan
describirse como préstamos con intereses no comerciales, o si lo son. También
aceptamos préstamos a los que pueden acceder los estudiantes porque al ser pobres no
podrian tener acceso a ellos de otro modo. Orientado a estudiantes victimas de la
pobreza.

Como referencia para 1.3.3 y 1.3.5 utilizamos la lista de economias del Banco Mundial.
Para el afio fiscal actual 2022, las economias de bajos ingresos se definen como aquellas
con un INB per cdpita, calculado utilizando el método Atlas del Banco Mundial, de $
1,045 o menos en 2020; Las economias de ingresos medianos bajos son aquellas con un
INB per capita de entre $ 1.046 y $ 4.095. La clasificacidon actual por ingresos clasifica a
27 paises en economias de "ingresos bajos" y 55 paises en economias de "ingresos
medianos bajos". El archivo en formato XLS se puede descargar aqui.
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1.4 Programas antipobreza de la comunidad
Las universidades tienen una responsabilidad, como administradoras de
recursos importantes, de apoyar a la comunidad en general para acabar
con la pobreza.

Estos son programas o actividades disefiados o con la finalidad de mitigar la
pobreza. Estos programas pueden estar dirigidos por la comunidad, pero los
apoyard la universidad.

Hay en total 12 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 23 % de la puntuacién en este ODS

(equivalente al 5,98 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 1.3, 1.4 y 1.B de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima
1.4.1 Ayuda a la creaciéon de empresas locales 5,75 % en el ODS

(1,5 % en general)
Aiio: 2021

Ofrecer ayuda en la comunidad local que respalde la
creacion de negocios sostenibles de forma financiera 'y
social por medio de la educacidn o recursos pertinentes.
(por ej., programas de mentoria, talleres de formacion,
acceso a las instalaciones de la universidad).

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la ayuda — 1 punto como maximo si es
gratuita, solo 0,25 puntos para la ayuda
subvencionada

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

® |a evidencia proporcionada es publica — 1 punto

1.4.2 Ayuda econémica a la creacién de empresas locales 5,75 % en el ODS
(1,5 % en general)
Afo: 2021

Ofrecer ayuda econdémica a la comunidad local que
respalde la creacidn de negocios sostenibles de forma
financiera y social.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la ayuda — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

® | a evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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N.2 Indicador Puntuacién
maxima
143 Programas para acceso a los servicios 5,75 % en el ODS
Aiio: 2021 (1,5 % en general)

Organizar formacidn o programas que mejoren el
acceso a los servicios basicos para todo el mundo.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de los programas — 1 punto como
maximo si se suministra directamente, solo 0,25
puntos para los programas indirectos

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

® |a evidencia proporcionada es publica — 1 punto

14.4 Politicas para abordar la pobreza 5,75 % en el ODS
ARo: 2021 (1,5 % en general)

Participar en la elaboracion de politicas a nivel local,
regional, nacional o global para implementar
programas y politicas que acaben con la pobreza en
todas sus dimensiones.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la participacion — 0,25 puntos para cada
elaboracidn de politicas local, regional, nacional y
global

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

® | a evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Definiciones: Servicios basicos

Esto hace referencia a la salud (incluidas la nutricién, mortalidad infantil) y
a la calidad de vida (incluidos el combustible para cocinar, saneamiento,
agua potable, vivienda, activos).

Definiciones: Negocios sostenibles

Hace referencia a negocios que sean sostenibles a largo plazo desde un punto de
vista ambiental y econédmico, con un impacto social positivo y que ofrezcan
oportunidades reales a la comunidad.
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La habilidad para alimentar al mundo es un elemento clave del desarrollo sostenible.
Si se hace bien, la agricultura, la silvicultura y la pesca pueden proporcionar
alimentos nutritivos para todos. Al mismo tiempo, puede garantizar el desarrollo
rural manteniendo a las personas en el centro del proceso, apoyando los ingresos
gue quienes dependen de la agricultura.

Las universidades deben poder demostrar de qué forma contribuyen a
acabar con la pobreza, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor
nutricién y promover la agricultura sostenible.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/hunger/

El ODS 2 se relaciona ampliamente con otros ODS, ya que la pobreza extrema y
la malnutricidn contintdan siendo un obstaculo al desarrollo sostenible y crean
una trampa de la que las personas no pueden escapar. El trabajo decente (ODS
8) puede ser el camino para salir de la pobreza y reducir el hambre, pero para
gue esto ocurra, debe existir un marco sélido de instituciones que apoyen el
cambio (ODS 16).

Investigacion sobre el hambre

Hambre cero: CiteScore

Este indicador mide la proporcion de publicaciones de una universidad que
aparecen en el 10 % de las mejores revistas segun las métricas de CiteScore. Se
trata de reflexionar en la excelencia de los resultados académicos.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacién en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacién general).

Hambre cero: FWCI
Este indicador analiza la calidad de la produccidn de una universidad en el ambito de la
investigacion del hambre usando el nimero de citaciones recibidas como métrica.

Este nimero se normaliza por tipo de publicacidn (articulo, revision, acta de
congreso, libro o capitulo de libro), por afio de publicacion y por tema. Los
temas se definen a partir de la clasificacion ASJC de Elsevier.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacion general).

Hambre cero: publicaciones

El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de una
universidad en torno al hambre. La escala no se crea por el tamafio de la
institucidn, sino que analiza el impacto general.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 7 % de
la puntuacién en este ODS (equivalente al 1,82 % de la puntuacion general)
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Desperdicio de alimentos en el campus

El desperdicio de alimentos puede ocurrir en cada nivel del proceso de produccidn
alimenticia: produccion, manipulacion y almacenamiento, procesamiento,
distribucién y consumo. Las causas también son diversas, pero normalmente
estan relacionadas con sistemas de mercado inadecuados, transporte inapropiado
de productos frescos, produccion excesiva de alimentos, cantidades demasiado
grandes de alimentos que se exhiben/compran, comidas con raciones grandes,
actitud favorable a la eliminacién y no a la reutilizacién. Este indicador mide la
proporcion de alimentos (toneladas métricas) que se desperdician/desechan por
persona en el campus.

La puntuacidon maxima de esta métrica tiene un valor del 15,4 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente a aproximadamente el 4 % de la
puntuacién general).

Esta métrica se relaciona con el objetivo 2.1 de la ONU.

Aunque se recogieron datos sobre el desperdicio de alimentos en el campus en la
clasificacion Impact Rankings de 2020, segun el criterio de THE, los datos no
fueron lo suficientemente coherentes como para poder usarse. Hemos
replanteado esta pregunta para facilitar el envio de datos y esperamos incluirla
en las clasificaciones de este afio.

En el enfoque de este afio se usaran dos cuestiones vinculadas.

La primera pregunta (indicador 2.2.1: Seguimiento del desperdicio de
alimentos en el campus) confirma si una universidad mide el desperdicio de
alimentos. Si lo hacen en su universidad, le pedimos que aporte evidencia.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima

(2 % en general)
Mide la cantidad de desperdicios de alimentos
generados de las comidas que se sirven en la
universidad.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de la medicién — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Si el aprovisionamiento de alimentos se externaliza, puede incluirse si los
contratos pertinentes exigen a la organizacidon que mida la cantidad de
desperdicios de alimentos e informe sobre ello.
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Indicador: Desperdicio de alimentos en el campus

Aio: 2021

La segunda pregunta (indicador 2.2.2: Desperdicio de alimentos en el campus)
calcula el desperdicio de alimentos por persona. Estos valores se puntuaran
solamente si las universidades han indicado que miden los desperdicios de
alimentos.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 7,7 %
de la puntuacion en este ODS (equivalente al 2 % de la puntuacion general).

Datos recogidos Definicion

Guia para el envio de los datos

Esto puede ocurrir en cada nivel del proceso de produccién alimenticia:
produccion, manipulacion y almacenamiento, procesamiento, distribuciony
consumo. Las causas también son diversas, pero normalmente estan
relacionadas con sistemas de mercado inadecuados

(falta de higiene, equipos de refrigeracion pequenos o inadecuados) transporte
inapropiado de productos frescos, produccién excesiva de alimentos, cantidades
demasiado grandes de alimentos que se exhiben/compran, comidas con raciones
grandes, actitud favorable a la eliminacion y no a la reutilizacién. Para esta
métrica, nos interesa la cantidad de alimentos desechados en el campus de los
servicios de suministro de alimentos.

Los alimentos para abono organico también deben incluirse en los desperdicios.
Aunque el abono organico es mejor que la basura, representa un desperdicio de

recursos.

Los alimentos que se donen y que consumiran personas no deben incluirse en los
desperdicios.

Esperamos que esta cifra esté redondeada.
La unidad de medida es la tonelada métrica.

En la poblacion del campus deben incluirse todas las personas que residen
o trabajan normalmente en el campus, es decir, empleados, profesores y
estudiantes. También puede incluir a las familias de los empleados, del
personal o de los estudiantes si viven en el campus.
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En la poblacién del campus NO se incluyen:
e |os visitantes del campus

¢ |a poblacion de los cursos de verano

e estudiantes/personal a distancia

Por lo general, un empleado, en términos legales, es una persona que ha sido
contratada por un salario, sueldo, tarifa o pago para llevar a cabo un trabajo
para una empresa. Aqui no se incluyen los consultores a corto plazo. Los
«trabajadores» y «personal» son empleados.

La EJC para un empleado puede calcularse como el nimero total de horas
que se trabajan al afio dividido por el nimero de horas de trabajo de
una persona a jornada completa.

véase 1.2

Hambre de los estudiantes

Las universidades deben ser conscientes de los estudiantes en riesgo de
inseguridad alimentaria, lo que significa que no tienen acceso a alimentos
nutritivos asequibles.

Hay en total 12 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacion maxima equivale al 19,2 % de la puntuacién en este

ODS (equivalente al 5 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 2.2 y 2.C de la ONU.
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N.2 Indicador Puntuacién
maxima
Contar con un programa sobre la inseguridad (1,25%
alimentaria de los estudiantes. en general)

Hasta 3 puntos en funcién de:
e Existencia de objetivos — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e la evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(1,25 %
en general)
Ofrecer intervenciones para abordar los problemas

del hambre de los estudiantes y el personal (por ej.,
incluir suministro y acceso a despensas/bancos de
alimentos).

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de objetivos — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(1,25 %
Ofrecer opciones de alimentos sostenibles para todos en general)
en el campus, incluidos alimentos vegetarianos y
veganos.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de las opciones — 1 punto como maximo
para todos los restaurantes, solo 0,5 puntos para
restaurantes seleccionados

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(1,25 %
Ofrecer opciones de alimentos saludables y en general)
asequibles para todos en el campus.

Hasta 3 puntos en funcidn de:
e Existencia de las opciones — 1 punto como maximo

para todos los restaurantes, solo 0,5 puntos para
restaurantes seleccionados

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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. . Guia para el envio de los datos

Se define como un estado sin acceso fiable a una cantidad suficiente de
alimentos nutritivos y asequibles. Contar con esta politica demuestra el
compromiso con intervenciones continuas, no solo puntuales.

Estos aportan al organismo la nutricién esencial: liquidos, macronutrientes,
micronutrientes y calorias adecuadas.

Las opciones de alimentos sostenibles se refieren por tanto a:

e fuentes fiables

e gestion sostenible desde el punto de vista ambiental de la tierra 'y

el medio ambiente natural

e sin exposicion a herbicidas elaborados o fertilizantes artificiales

® sin pesticidas o nivel de pesticidas bajo

e proteccion de la diversidad de plantas y animales y del bienestar de animales

de cria y especies salvajes

® prevencion para no dafiar ni desperdiciar recursos naturales y para no

contribuir al cambio climatico

e contribuciones al desarrollo de las economias locales y medios de subsistencia
sostenibles

e establecimiento de asociaciones comerciales basadas en el didlogo,

transparencia y respeto

Un programa sugiere un enfoque continuo, orientado y coordinado para
abordar el hambre de los estudiantes. Podria incluir la identificacién o
medicién.

Las intervenciones podrian ser acontecimientos ocasionales/puntuales, pero
la atencién debe ser directa y practica.

Los servicios de alimentos que estén fuera del campus (por ejemplo, en el
centro de la ciudad) estan claramente fuera del ambito de aplicacién. Sin
embargo, si la institucién tiene alquilado un espacio en el campus a
proveedores de alimentos, o ha externalizado el aprovisionamiento de los
alimentos, estard dentro del ambito de aplicacion. Basicamente, la institucidn
podria tener requisitos especificos sobre

el aprovisionamiento de los alimentos.

Proporcion de graduados en agricultura y acuicultura, incluidos

aspectos de sostenibilidad

Aqui medimos la proporcién del nimero total de graduados que reciben un
titulo relacionado con cualquier aspecto de sostenibilidad alimentaria en
cursos de agricultura y acuicultura.

Con esta métrica se trata de recopilar si una institucion ofrece formacién de
forma activa sobre sostenibilidad alimentaria en los cursos acreditados de
grado y posgrado de agricultura y acuicultura.

Esta métrica se relaciona con el objetivo 2.3 de la ONU.

Este indicador esta normalizado y la puntuacion maxima tiene un valor del
19,2 % de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 4,98 % de la puntuacion
general).
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Indicador: Proporcion de graduados en agricultura y acuicultura
Afio: 2021

Datos recogidos Definicion

Guia para el envio de los datos

Con esta métrica se trata de recopilar si su institucion ofrece formacién de
forma activa sobre sostenibilidad alimentaria en los cursos acreditados de
grado y posgrado de agricultura y acuicultura.

Incluye todas las graduaciones:

CINE 6:nivel de licenciatura o equivalente
CINE 7:nivel de master o equivalente
CINE 8:nivel de doctorado o equivalente

Aqui se incluyen programas significativos solamente, por ejemplo, los
grados deben tener una duracién de tres o mas anos.

Un graduado es una persona que ha finalizado satisfactoriamente un curso
de formacidn que le da derecho a la obtencidn de una distincién o
cualificacidn.

La sostenibilidad alimentaria abarca los factores siguientes: practicas agricolas
sostenibles, bienestar de los animales, impacto ambiental bajo, proteccién de la
salud publica, buenas practicas de contratacion y condiciones de trabajo justas.

La acuicultura es el cultivo en el agua, y se define como la crianza de
animales acuaticos y el cultivo de plantas acuaticas con fines alimentarios.
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Hambre nacional

El esfuerzo de una universidad para combatir el hambre agregado a nivel nacional.
El hambre se define aqui como una falta importante de alimentos que causa
sufrimiento o muerte y que recoge el concepto de seguridad alimentaria.

Hay en total 12 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién mdxima equivale al 19,2 % de la puntuacién en este
ODS (equivalente al 5 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 2.3, 2.4y 2.5 de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima

(1,25 %
en general)
Ofrecer acceso a conocimientos, habilidades y
tecnologias sobre seguridad alimentaria y
agricultura y acuicultura sostenibles a agricultores
y productores de alimentos locales.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de la ayuda — 1 punto como maximo si
es gratuita, solo 0,25 puntos si es de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(1,25 %
en general)

Organizar eventos para agricultores y
productores de alimentos locales para
establecer relaciones y transferir conocimientos.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de la ayuda — 1 punto como maximo si
es gratuita, solo 0,25 puntos si es de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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N.2 Indicador Puntuacion
maxima
(1,25 %

Afo: 2021 en general)

Ofrecer acceso a las instalaciones de la universidad
(por ej., laboratorios, tecnologia, stock del centro) a
agricultores y productores de alimentos locales con el
fin de mejorar las practicas de agricultura sostenible.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de programas — 1 punto como maximo
si es gratuita, solo 0,25 puntos si es de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Afo: 2021 (1,25 %

en general)
Priorizar la adquisicion de productos de origen local y
sostenible.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de la priorizacién — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
Guia para el envio de los datos

Las notas siguientes se han disefiado para facilitar la comprension del
término 'seguridad alimentaria' que se usa en estas métricas.

La seguridad alimentaria existe «cuando todas las personas tienen acceso en
todo momento a alimentos suficientes, seguros y nutritivos para mantener
una vida sana vy activa».

La causa mas comun del hambre es la pobreza; es decir, las personas no tienen
ingresos suficientes para adquirir o producir los alimentos que necesitan ellas y
sus familias. Asimismo, si no se invierte de forma adecuada en investigacién,
formacién o infraestructuras agricolas, es probable que la producciéon de
alimentos se reduzca en lugar de aumentar.

Esto ocurre si los agricultores no tienen acceso a semillas, fertilizantes o
pesticidas de calidad por falta de medios econdmicos y si ademas carecen de
conocimientos e informacion sobre cémo usar lo que tienen de forma eficiente y
eficaz.

Los agricultores pueden carecer también de las habilidades para proteger los
cultivos del campo y para procesar y almacenar los alimentos. El uso inadecuado
de la tierra puede también dafiar los recursos naturales, que son su sustento.

Es fundamental invertir en recursos humanos, lo que significa que los esfuerzos de

desarrollo deben centrarse en los conocimientos e informacidn de las personas, y
las universidades pueden estar a la vanguardia de esto.
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Por qué llevamos a cabo mediciones

Garantizar una vida saludable y promover el bienestar a cualquier edad es
fundamental para el desarrollo sostenible. Existe una necesidad urgente de
erradicar una amplia variedad de enfermedades y abordar muchos y distintos
problemas de salud emergentes y persistentes.

Estamos estudiando coémo gestionan las universidades afecciones y
enfermedades concretas y como apoyan a la comunidad.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/health/

Enlaces a otros ODS

El ODS 3 se relaciona en gran medida con otros ODS, ya que garantizar vidas
saludables y promover el bienestar a cualquier edad es importante para construir
sociedades présperas.

Si no se tiene buena salud, es dificil abordar la pobreza; a su vez, la pobrezay

el hambre impiden gozar de buena salud (ODS 1y ODS 2).

Métricas e indicadores

3.1 Investigacion en salud y bienestar

3.1.1  Saludy bienestar: consultas de los articulos
Este indicador mide la proporcion de articulos de investigacion de una
universidad que se consultan o descargan.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacién en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacién general).

3.1.2  Citaciones clinicas
Este indicador mide la proporcion de articulos de investigacion de una
universidad que se citan en guias clinicas.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacion general).

3.1.3  Saludy bienestar: publicaciones
El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de una
universidad en torno a la educacion de calidad. La escala no se crea por el tamafio
de la institucion, sino que analiza el impacto general.

Este indicador estd normalizado y la puntuacidon maxima tiene un valor del 7 % de
la puntuacién en este ODS (equivalente al 1,82 % de la puntuacién general).

3.2  Numero de graduados en profesiones sanitarias
Con el fin de comprender de qué modo apoya la universidad a las profesiones
sanitarias, medimos la proporcion de graduados que reciben una cualificacion
asociada con una profesion sanitaria en relacién con el nimero de graduados
total de la institucién.

Esta métrica trata de mostrar como contribuyen las universidades a la educacién
de profesionales sanitarios.

Esta métrica se relaciona con el objetivo 3.C de la ONU.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 34,60 %
de la puntuacién en este ODS (equivalente al 9 % de la puntuacién general)
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3.2.1  Indicador: Proporcion de graduados en profesiones sanitarias

Ao 2021

Datos recogidos Definicion

Numero de graduados Es el numero de graduados total en
todos los niveles de la institucidn en
el afio 2021.

Numero de graduados en Es el nimero de graduados en

profesiones sanitarias profesiones sanitarias en todos los
niveles en el afio 2021.
Es un subconjunto del nimero total de
graduados.

Guia para el envio de los datos

Definicidon: Graduados
véase 2.4

Guia: Numero de graduados en profesiones sanitarias
No se exige que los graduados estén totalmente cualificados en la profesion,
ya que podrian necesitar experiencia practica para ello.

Guia: profesiones sanitarias relevantes

Entre los posibles grados se incluyen (sin limitacidn): Medicina General,
Obstetricia, Radiografia, Enfermeria, Farmacia, Fisioterapia, Optometria, Salud
Publica, Salud Mental (incluida Psicologia).

Los cddigos CIP (Clasificacién de Programas de Instruccion) relevantes en los EE. UU.
incluyen los codigos 34, 42 y 51.

Aqui pueden incluirse también cualificaciones que, a primera vista, parezcan
no entrar en la categoria de 'profesiones sanitarias’, pero que tienen un cédigo
de asignatura asignado de asignaturas relacionadas con la medicina.

Esta métrica se refiere a los graduados que reciben un titulo asociado

con una profesidn relacionada con la salud, incluidos los profesionales de
atencidn directa, asi como profesionales de la salud aliados. Un profesional de
la salud puede ser también un practicante de salud publica o de salud
comunitaria.

Otra directriz es también nuestro mapeo de materias (apéndice 3 en el
documento de metodologia). Entonces, todos los temas que se incorporan a la
medicina son aceptables.

También puede encontrar orientacidn adicional aqui:
https://www.who.int/hrh/statistics/Health_workers_classification.pdf
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Salud y bienestar

Colaboraciones y servicios sanitarios
Las universidades deben destacar las oportunidades de aprendizaje a largo
plazo que brindan.

Hay en total 19 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 38,40 % de la puntuacidn en este
ODS (equivalente al 9,98 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 3.4., 3.7, 3.A., 3.B,,
3.C.y3.Ddela ONU.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima
3.3.1 Colaboraciones actuales con centros sanitarios 7 % en el ODS
Aino: 2021 (1,82 %
en general)

Tener colaboraciones actuales con centros sanitarios
locales, nacionales o globales para mejorar los
resultados de salud y bienestar.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de las colaboraciones — 1 punto como
maximo para las tres colaboraciones, 0,66 puntos
para dos colaboraciones y solo 0,33 puntos para
una colaboracién

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

3.3.2 Programas de divulgacidn sanitaria 7% en el ODS
. (1,82 %
Afo: 2021 en general)

Ofrecer programas y proyectos de divulgacién en la
comunidad local (que pueden incluir programas de
voluntariado de estudiantes) para mejorar o
promover la salud y el bienestar, incluidos aspectos
de higiene, nutricion, planificacién familiar, deporte,
ejercicio, envejecimiento saludable, y otros aspectos
relacionados con la salud y el bienestar.

Ademas, esto puede incluir programas de divulgacién
sanitaria para comunidades desplazadas o refugiadas
locales de la institucién.

Hasta tres puntos en funcidn de:

e Existencia de los programas y proyectos — 0,5 puntos
para comunidades locales, 0,25 puntos para personas
desfavorecidas, 0,25 puntos para comunidades de
refugiados/inmigrantes.

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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Cesion de las instalaciones deportivas

Aiio: 2021

Ceder las instalaciones deportivas a la comunidad
local, por ejemplo, a colegios locales o al publico en
general.

Hasta 3 puntos basados en:

e Existencia de la cesion — 1 punto como maximo para
el acceso gratuito a todas las instalaciones, 0,66
puntos para el acceso gratuito a algunas
instalaciones, 0,33 puntos solo para el acceso de
pago.

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

2,40 % en el
oDsS

(0,62 %

en general)

3.3.4

Asistencia gratuita en salud sexual para los
estudiantes
Ano: 2021

Ofrecer a los estudiantes acceso a servicios de
asistencia en cuestiones de salud sexual y
reproductiva, incluidos servicios de informacién y
educacién.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de los servicios — 1 punto como maximo
si son gratuitos, 0,25 puntos si son de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

7 % en el ODS
(1,82 %
en general)

3.3.5

Ayuda a la salud mental
Ano: 2021

Ofrecer a los estudiantes y personal del centro
acceso a ayuda a la salud mental gratuita.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de la ayuda — 1 punto como maximo para
promocion activa de una buena salud mental, 0,66
puntos para el acceso (u orientacion) a ayuda de
salud mental gratuita, 0,33 puntos para el acceso (u
orientacion) a ayuda de salud mental de pago
Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

7 % en el ODS
(1,82 %
en general)

3.3.6

Politica antitabaco

Aiio: vigente en 2021

Contar con una politica antitabaco.
Hasta 4 puntos en funcidn de:

e Existencia de la politica — 1 punto como méaximo
para un campus sin humo, 0,5 puntos solo para un
campus parcialmente sin humo

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
¢ La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

e La politica se cred o reviso en el periodo
2017-2021 -1 punto

8 % en el ODS
(2,08 %
en general)
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ODS 3
Salud y bienestar

Guia para el envio de los datos

Guia: colaboraciones
Una colaboracion es una actividad o interaccién conjunta que puede ser formal o
informal durante un tiempo determinado.
e Local: en la misma localidad/ciudad en la que esta el campus (o uno de los campus)
¢ Nacional: colaboracién con instituciones/organizaciones de todo el pais
e Global: colaboracion con instituciones/organizaciones con

influencia u operaciones globales

Las colaboraciones deben ser con organizaciones que no
formen parte ni estén gestionadas por la universidad.

Definicién: sin humo

Un campus sin humo hace referencia a universidades que cuentan con
politicas que prohiben el uso del tabaco en TODAS las ubicaciones del campus,
bien sean interiores o exteriores.

Un campus parcialmente sin humo hace referencia a universidades que cuentan con
politicas que prohiben el uso del tabaco en el interior de los edificios e instalaciones
o durante actos que tengan lugar en el exterior o interior del campus, PERO

donde existen zonas de fumadores establecidas.

Guia: servicios sanitarios

En los casos en los que los servicios sanitarios no los preste la universidad
directamente, la evidencia de sefializaciones (que indiquen a los estudiantes o
personal la existencia de los servicios adecuados) podran usarse como ejemplos.

Guia: instalaciones deportivas compartidas
Las instalaciones deben ser compartidas o permitir su uso de forma regular, no
aislada. Un solo evento no contard, aunque varios eventos de forma regular si.
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T“[ TN | Educacion de calidad

Por qué llevamos a cabo mediciones

Una educacion de alta calidad debe ser un area en la que sobresalgan las
universidades. La educacion es una forma clave de acabar con las desigualdades,
sobre todo las de caracter multigeneracional. Ademds de mejorar la calidad de
vida, el acceso a la educacion inclusiva puede ayudar a equipar a las personas de
la localidad con las herramientas necesarias para desarrollar soluciones
innovadoras aplicables a los mayores problemas del mundo. el ODS 4 estudia el
aprendizaje temprano y a lo largo de la vida.

Estamos estudiando cémo las universidades apoyan el aprendizaje temprano y
a lolargo de la vida, y a sus paises garantizando la igualdad de acceso a sus
instalaciones.

Aunque la ONU incluye la educacidn para el Desarrollo Sostenible en el ODS 4,
hemos optado por medirlo como parte del ODS 17, ya que este es un

ODS obligatorio en nuestra clasificacidn y, en el caso de las universidades, es un
factor clave de alianza en torno a los objetivos.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/education/

Enlaces a otros ODS

La educacién es un precursor del crecimiento de una economia de forma sostenible, no
solo a niveles de educacién superior, sino, de forma mdas destacada, en el aprendizaje
tempranoy a lo largo de la vida. Es una via para salir de la pobreza (ODS 1), sobre todo
de la pobreza intergeneracional. La educacidn ofrecida de manera justa ayuda a
deshacer las desigualdades (ODS 10) y genera los trabajadores esenciales que se
necesitan para mantener un mundo justo y sostenible (ODS 8).

Métricas e indicadores

4.1 Investigacion sobre la educacion y aprendizaje temprano y a lo largo de la vida

4.1.1  Educacion de calidad: consultas de los articulos
Este indicador mide la proporcion de articulos de investigacion de una
universidad que se consultan o descargan. Es importante porque la naturaleza
practica de la educacion significa que el uso de la investigacion es tan
importante como la citacién de la investigacién.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacion general).

4.1.2  Educacién de calidad: CiteScore
Este indicador mide la proporcion de publicaciones de una universidad que
aparecen en el 10 % de las mejores revistas segun las métricas de CiteScore. Se
trata de reflexionar en la excelencia de los resultados académicos.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacién general).

4.1.3  Educacion de calidad: publicaciones
El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de una
universidad en torno a la salud y bienestar. La escala no se crea por el tamafio de
la institucion, sino que analiza el impacto general.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 7 % de
la puntuacién en este ODS (equivalente al 1,82 % de la puntuaciéon general).
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4.2

4.2.1

ODS 4
Educacion de calidad

Proporcion de graduados con cualificacion docente

Para comprender de qué forma apoya una universidad a la educacién temprana,
medimos la proporciéon de sus graduados que han obtenido una cualificacidon que
les permite ser maestros de ensefianza primaria en su pais.

La métrica trata de mostrar cdmo se aseguran las universidades de que la
ensefianza primaria cuenta con los recursos adecuados.

Esta métrica se relaciona con el objetivo 4.C de la ONU.
Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del
15,40 % de la puntuacion en este ODS (equivalente al 4 % de la puntuacion

general).

Indicador: Proporcion de graduados con cualificacion docente relevante
Afio: 2021

Datos recogidos Definicion

Numero de graduados Es el nimero de graduados total en
todos los niveles de la instituciéon en
el afo 2021.

Numero de graduados que
obtuvieron una cualificacién
que les permite ser maestros
de enseflanza primaria

Es el nimero de graduados en todos los
niveles de la institucidon que han
obtenido una cualificacién que les
permite ser maestros de ensefianza
primaria en el afio 2021.

Es un subconjunto del numero total de
graduados.

Guia para el envio de los datos

Definicidon: Graduados:
véase 2.4

Para este punto colector de informacion, también incluimos
cualificaciones docentes de posgrado (por ej., un PGCE [Certificado de
Postgrado en Educacion]).

Indique qué cursos se han disefiado para preparar a docentes de primaria, por
ej., programas de formacidn del profesorado.
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4.3

ODS 4
Educacion de calidad

Mediciones del aprendizaje a lo largo de la vida
Las universidades deben demostrar acciones para mejorar la salud y el
bienestar a nivel local y global.

Hay en total 16 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 26,80 % de la puntuacidn en este

ODS (equivalente al 6,97 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 4.4., 4.5, 4.7 y 4.A. de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacién
maxima

43.1 Recursos publicos (aprendizaje a lo largo de la vida) | 5 % en el ODS
(1,30 %
Aiio: 2021 en general)

Ofrecer acceso gratuito a recursos educativos para
aquellos que no estudien en la universidad, por e;j.,
ordenadores, biblioteca, cursos en linea, y acceso a
clases.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de la facilitaciéon del acceso — 0,4
puntos para cursos gratuitos que conceden un
certificado o reconocimiento, 0,4 puntos para el
acceso gratuito a las instalaciones y equipos del
campus, 0,2 puntos para el acceso gratuito a
recursos en linea.

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

4.3.2 Actos publicos (aprendizaje a lo largo de la vida) 5 % en el ODS
(1,30 %
Aiio: 2021 en general)

Organizar actos educativos en la universidad
que estén abiertos al publico en general: clases
publicas, actos educativos en la comunidad.

Hasta 3 puntos en funcidn de:
Existencia de los actos — 1 punto como maximo
para todos los actos gratuitos 0,5 puntos para los
de pago y los gratuitos, 0,25 puntos para los de
pago solamente..

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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4.3.3 Actos de formacion profesional (aprendizaje a lo 5 % en el ODS
largo de la vida) (1,30 %
en general)
Ano: 2021

Organizar actos en la universidad que estén
abiertos al publico en general: programas de
educacion ejecutiva

(es decir, cursos breves para personas que no
asisten a la universidad; se excluyen
especificamente cursos como MBA o de formacion
profesional).

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de los actos — 1 punto como maximo
para los programados y los que tienen un fin
especifico, 0,75 puntos para los programados
solamente y 0,25 puntos para los que tienen un fin
especifico solamente

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

4.3.4 | Actividades de divulgacién educativa fuera del 5% en el ODS
campus (1,30%
en general)
Ano: 2021

Organizacion de actividades de divulgacion educativa
(por ej., clases o demostraciones adaptadas) fuera del
campus: en colegios locales, en la comunidad.
Pueden incluir programas organizados por
estudiantes voluntarios.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de los actos — 1 punto como maximo
para los programados y los que tienen un fin
especifico, 0,75 puntos para los programados
solamente y 0,25 puntos para los que tienen un fin
especifico solamente

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

4.3.5 Politica de acceso al aprendizaje a lo largo de la vida | 6,80 % en el
ODS

Afio: vigente en 2021 (1,77 %

en general)
Una politica que garantice el acceso a estas
actividades para todos, independientemente de su
raza, religién, discapacidad, situacién de inmigracién
0 género.

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2017-2021 — 1 punto

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023



THESSE

MPACT

RANKINGS
IRITEN

ODS 4
Educacion de calidad

4.4  Proporcion de estudiantes de primera generacion

Ano: 2021

Se define como el nimero de estudiantes que comienza a cursar un grado y
gue son los primeros de su familia inmediata en ir a la universidad, dividido
por el niumero total de estudiantes que comienza a cursar un grado. Todos los
datos se proporcionan como equivalentes a jornada completa.

La métrica se establece para demostrar que las universidades pueden ofrecer
educacion a grupos desfavorecidos; ninglin grupo debe quedarse fuera.

Esta métrica se relaciona con los objetivos 4.3 y 4.5 de la ONU.
Este indicador estd normalizado y la puntuacion méxima tiene un valor del

30,80 % de la puntuacion en este ODS (equivalente al 8,01 % de la puntuacidn
general).

4.4.1 Indicador: Proporcion de estudiantes de primera generacion

Aio: 2021

Datos recogidos Definicion

Numero de estudiantes que Es el nimero de estudiantes EJC

comienza a cursar un grado (equivalente a jornada completa) que
comienza a cursar un grado en la
universidad en 2021.
Es un subconjunto del nimero de
estudiantes.

Numero de estudiantes de Es el nimero de estudiantes EJC

primera generacion que comienza | (equivalente a jornada completa) que

a cursar un grado comienza a cursar un grado en la

universidad en 2021 y que son
estudiantes de primera generacion.

Un estudiante de primera generacion es
aquel que sefiala que es la primera
persona de su familia inmediata en asistir
a la universidad a cualquier nivel (nota: el
estudiante puede haber estudiado en otra
universidad con anterioridad).

Es un subconjunto del nimero total de
estudiantes que comienza a cursar un
grado.

Guia para el envio de los datos

Definicion: Niumero de estudiantes que comienzan una carrera.
Para las universidades que ensefan a estudiantes universitarios, este es el nUmero de

estudiantes FTE (equivalente a tiempo completo) que comienzan un primer grado en la
universidad. Esto incluira titulos de licenciatura y otros titulos equivalentes al nivel 6
de la CINE-2011 de la Unesco (ver el documento de metodologia para los enlaces a la
CINE-2011).
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En el caso de las instituciones de posgrado, este es el nimero de estudiantes ETC que
comienzan una maestria o un doctorado, equivalente al nivel 7 u 8 de la CINE-2011 de
la Unesco.

Si una institucidn esta otorgando titulos de pregrado y posgrado, solo queremos el
numero de estudiantes que comienzan un titulo de pregrado para ambos puntos

de datos.

Definicidn: aio relevante

Nos fijamos en el nimero de estudiantes que comenzd sus estudios en 2021.
Nos centramos en estudiantes que comenzaron sus estudios en esta
universidad; los estudiantes del segundo afio (y posteriores) no cuentan.

Definicion: familia inmediata

No aplicamos una definicidn fija al término 'familia inmediata’, pero en la mayoria
de los casos se refiere a los padres, abuelos y hermanos. Sin embargo,
dependeria en definitiva de la persona en cuestién y de su definicién de 'familia
inmediata', que resultarda en su notificacion como estudiante de 'primera
generacion'.

Guia: estudios previos

Si el estudiante estudid y se gradu6 en la Universidad A y luego se inscribe en
Universidad B para estudios adicionales, todavia pueden ser una primera
generacién estudiante en la Universidad B. Es el estudiante, no el nivel de
estudio lo que relevante para la definicion.
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5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

ODS 5
lgualdad de género

Por qué llevamos a cabo mediciones

Las mujeres y las nifias contindan sufriendo discriminacidn y violencia en todas
partes del mundo. La igualdad de género es un derecho humano fundamental y la
base de un mundo pacifico, préspero y sostenible. Ofrecer a las mujeres y nifias
un acceso a la educacidn igualitario es una parte fundamental para conseguir la
igualdad de género,

pero las universidades también tienen un papel mas amplio para promover

la igualdad de género en sus comunidades.

Universidades y mujeres: Aqui analizamos como las universidades ofrecen acceso
al progreso académico de las mujeres y lo apoyan después.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/

Enlaces a otros ODS

Garantizar la igualdad de género es critico para abordar la pobreza y el hambre
(ODS 1y ODS 2), y la educacién de las mujeres puede ser una via clave para
reducir la desigualdad (ODS 10). Es necesario que las mujeres desempefien su
funcién para generar una sociedad justa y equitativa (ODS 16).

Métricas e indicadores

Investigacion sobre la igualdad de género

Proporcion de autoras

Este indicador se basa en el niUmero total de autores de todas las
publicaciones especializadas en un periodo de cinco afios. Por tanto, algunos
autores se cuentan mas de una ocasion si han participado en mas de un
articulo. Elsevier se encarga de estimar el género de los autores, los cuales no
se incluyen en el célculo cuando no es posible asignar un género femenino o
masculino con total fiabilidad.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacién en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacién general).

Igualdad de género: CiteScore

Este indicador mide la proporcion de publicaciones de una universidad que
aparecen en el 10 % de las mejores revistas segun las métricas de CiteScore. Se
trata de reflexionar en la excelencia de los resultados académicos.

El indicador esta normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacién general).

Igualdad de género: publicaciones

El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de una
universidad en torno a la igualdad de género. La escala no se crea por el tamafio
de la institucion, sino que analiza el impacto general.

Este indicador estd normalizado y la puntuaciéon maxima tiene un valor del 7 % de
la puntuacién en este ODS (equivalente al 1,82 % de la puntuacién general).
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5.2.1

ODS 5
lgualdad de género

Proporcion de mujeres estudiantes de primera generacion

Ano: 2021

Se define como el nimero de mujeres que comienza a cursar un grado y que
son los primeros de su familia inmediata en ir a la universidad, dividido por el
numero total de mujeres que comienza a cursar un grado. Todos los datos se
proporcionan como equivalentes a jornada completa.

Esta métrica se establece para demostrar que las universidades apoyan activamente a

las mujeres estudiantes desfavorecidas.

La métrica se relaciona con el objetivo 5.1 de la ONU.

Este indicador estd normalizado y la puntuacion méxima tiene un valor del
15,40 % de la puntuacion en este ODS (equivalente al 4 % de la puntuacion

general).

Indicador: Proporcion de primera generacion de mujeres

Datos recogidos Definicion
Numero de mujeres que Es el nimero de estudiantes EJC
comienza a cursar un grado (equivalente a jornada completa) que

comienza a cursar un grado en la
universidad en 2021 y que son mujeres.

Este es un subconjunto del nimero total
de estudiantes que comienza a cursar

un grado.
Numero de mujeres de Es el nimero de estudiantes EJC
primera generacion que (equivalente a jornada completa) de
comienza a cursar un grado primera generacion que comienza a
cursar un grado en 2021 que son
mujeres.

Un estudiante de primera generacion es
aquel que seiala que es la primera
persona de su familia inmediata que
asiste a la universidad a cualquier nivel
(nota: el estudiante puede haber
estudiado en otra universidad con
anterioridad).

Este es un subconjunto del nimero de
mujeres que comienza a cursar un grado.

Guia para el envio de los datos

Guia: numero de estudiantes (mujeres) que comienzan una carrera

Para las universidades que ensefian a estudiantes universitarios, este es el
numero de estudiantes FTE (equivalente a tiempo completo) que comienzan un
primer grado en la universidad. Esto incluira titulos de licenciatura y otros titulos
equivalentes, equivalentes al nivel 6 de la CINE-2011 de la Unesco (ver el
documento de metodologia para los enlaces a la CINE-2011). En el caso de las
instituciones de posgrado, este es el nimero de estudiantes ETC que comienzan
una maestria o un doctorado, equivalente al nivel 7 u 8 de la CINE-2011 de la
Unesco.
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Si una institucidn esta otorgando titulos de pregrado y posgrado, solo queremos
el numero de estudiantes que comienzan un titulo de pregrado para ambos
puntos de datos.

Definicion: afio relevante

Nos fijamos en el nimero de estudiantes que comenzd sus estudios en 2021.
Nos centramos en estudiantes que comenzaron sus estudios en esta
universidad; los estudiantes del segundo afio (y posteriores) no cuentan.

Definicidn: familia inmediata

No aplicamos una definicion fija al término «familia inmediata», pero en la
mayoria de los casos se refiere a los padres, abuelos y hermanos. Sin embargo,
dependeria en definitiva de la persona en cuestiéon y de su definicion de «familia
inmediata», que resultard en su notificacion como estudiante de «primera
generaciéony.

Guia: estudios previos

Si un estudiante estudio y se gradud en la Universidad A y después se matricula en
la Universidad B para seguir estudiando, puede seguir considerandose un
estudiante de primera generacidn en la Universidad B. Es el estudiante, y no del
nivel de estudios, lo que es relevante para la definicion.

5.3  Mediciones del acceso de los estudiantes
Esta métrica se establece para mostrar los métodos que usan las universidades
para asegurar que las mujeres pueden acceder a la ensefianza superior.

Hay en total 11 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 15,40 % de la puntuacidn en este

ODS (equivalente al 4 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 5.1 y 5.A de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima
5.3.1 Seguimiento de las mediciones del acceso 1,60 % en el
oDs
Afio: 2021 (0,42 %
en general)

Medicidn y seguimiento sistematicos del indice
de solicitudes de las mujeres, su aceptacién o
matriculacién.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la accién — 1 punto para la medicién
y seguimiento sistematicos

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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N.2 Indicador Puntuacién
maxima
5.3.2 Politica para las solicitudes y matriculacién de las 4,60 % en el
mujeres OoDS
(1,20 %
Afio: vigente en 2021 en general)

Contar con una politica (por ej., un plan de acceso y
participacidn) que trate las solicitudes, aceptacion,
matriculacidn y participacion de las mujeres en la
universidad.

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2017-2021 — 1 punto

5.3.3 Programas de matriculacién de las mujeres 4,60 % en el
oDS
Ano: 2021 (1,20 %
en general)

Ofrecer programas de matriculacién a las mujeres,
como asesoramiento, becas u otras medidas

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de la medida — 1 punto como maximo
para la medida, 0,4 puntos para el
asesoramiento, 0,4 puntos para las becas, 0,2
puntos para otras medidas

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

5.3.4 Solicitudes de mujeres en asignaturas 4,60 % en el
infrarrepresentadas OoDS
(1,20 %
Afio: 2021 en general)

Fomentar las solicitudes de mujeres en asignaturas
en las que estan infrarrepresentadas. a través del
acercamiento de la universidad o la colaboracion
con otras universidades, grupos de la comunidad,
gobierno u ONG en campaiias regionales o
nacionales.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la promocién — 1 punto como
maximo para ambas opciones, 0,5 puntos para
el acercamiento de la universidad, 0,5 puntos
para las colaboraciones

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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Guia para el envio de los datos

Guia: monitorizacion y objetivo

En algunas circunstancias, puede no ser adecuado emprender acciones
directas en el momento de la solicitud, pero la monitorizacién de las métricas
puede permitir el apoyo con la intencién de abordar las desigualdades
principales en una fase temprana.

Guia: indice de solicitudes (5.3.1)

La relacién entre el nUmero de estudiantes que son admitidos en una
universidad y el nimero total de solicitantes que enviaron solicitudes para
ese afio académico.

Guia: porcentaje de graduacion (finalizacion de los estudios) (5.3.1)

El porcentaje de estudiantes universitarios de primer aflo y por primera vez de un
colegio que completan su programa en un periodo apropiado; por ejemplo, en los
EE. UU., esto se define a menudo como estar dentro del 150 % del periodo
esperado.

Guia: acercamiento de la universidad (5.3.4)

Esto puede incluir una amplia gama de informacion, eventos y recursos para
ayudar a inspirar a las estudiantes a solicitar cursar asignaturas en las que estan
infrarrepresentadas.

Guia: colaboracion (5.3.4)

La colaboracion existe cuando las universidades trabajan en conjunto con grupos
de la comunidad, gobiernos u ONG para crear y poner en marcha campaiias a nivel
regional o nacional que alienten a las mujeres a solicitar cursar asignaturas en las
gue estan infrarrepresentadas.

5.4  Proporcion de académicas sénior

Ano: 2021

Se define como el nimero de mujeres en puestos sénior dividido por el nimero
total de puestos sénior en la universidad. Entre las funciones que desempefian los
académicos séniores se pueden incluir catedras, decanatos y ser lideres
universitarios sénior. No se incluyen puestos honorificos. Todos los datos se
proporcionan como equivalentes a jornada completa.

La métrica se establecer para mostrar que las universidades promueven la presencia
de las mujeres de forma adecuada y que su liderazgo refleja un equilibrio de género.

La métrica se relaciona con el objetivo 5.5 de la ONU.
Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del

15,40 % de la puntuacion en este ODS (equivalente al 4 % de la puntuacion
general).
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5.4.1 Indicador: Proporcion de académicas sénior

Datos recogidos Definicion
Numero de miembros del Es el numero de miembros del
personal académico sénior 'personal académico' equivalente a

jornada completa (EJC) que se
considera sénior en la universidad en
el afio 2021.

Es el nimero de mujeres miembros del

Numero de mujeres 'personal académico' equivalente a
miembros del personal jornada completa (EJC) que se considera
académico sénior sénior en la universidad en el afio 2032.

Es un subconjunto del nimero de
miembros del personal académico sénior.

Guia para el envio de los datos

Definicidn: personal académico

personas que ocupan un cargo académico, por ej., profesores titulares,
profesores adjuntos, catedraticos docentes, investigadores o que hacen
ambas cosas. En los EE. UU., se incluiria, sin

limitacidn, el cuerpo docente.

En la universidad se incluye la ensefianza y la investigacidn, pero también se puede
incluir:

e personal de investigacidn solamente

e profesores titulares y adjuntos

e personal fijo y personal con un contrato a largo plazo

En el 'personal académico' NO se incluye por lo general:

e ayudantes de investigacion, profesionales clinicos de todo tipo (a menos que ocupen
un puesto académico), técnicos y personal que se encargan de la infraestructura
general de la institucidn o de los estudiantes (para todos los niveles).

e personal que ocupa un puesto académico, pero que ya no esta activo (por
ej., puestos honorificos o personal jubilado) o personal visitante.

e profesionales clinicos de hospitales afiliados, a menos que también ocupen un
puesto académico y que dediquen una parte considerable de su carga de trabajo a
la ensefianza o investigacion.

Definicidn: personal académico sénior

Esperamos que incluya (sin limitacidn) los puestos siguientes:
e Profesores

e Decanos

e Rectores, presidentes

® Vicerrectores

e Vicerrectores adjuntos

e Catedraticos

También se incluyen puestos administrativos sénior de ambito académico.

Pueden incluirse también directores o directores adjuntos que se encarguen
de funciones académicas.

No se incluye ningun puesto honorifico.

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023



THESSE

MPACT

RANKINGS
IRITEN

5.5

5.5.1

ODS 5

lgualdad de género

Definicion: EJC

La EJC para un miembro del personal puede calcularse como el nimero total de
horas que se trabajan al afio dividido por el numero de horas de trabajo de una

persona a jornada completa.

Proporcion de mujeres que consiguen grados

Ano: 2021

Se define como el numero de mujeres que obtienen un grado dividido por el
numero total de estudiantes que obtienen un grado. Los datos se envian como
recuento de personas. Los datos se ponderan por asignatura en tres disciplinas
generales: CTIM; Medicina; Artes, Humanidades y Ciencias Sociales.

La métrica se establece para asegurar que hay una proporcion adecuada de mujeres
gue son admitidas a la universidad y se graduan.

La métrica se relaciona con el objetivo 5.1 de la ONU.

Este indicador estd normalizado y la puntuacion maxima tiene un valor del 11,50 %

de la puntuacién en este ODS (equivalente al 2,99 % de la puntuacidon general).

Indicador: Proporcion de grados obtenidos por mujeres

Datos recogidos

Definicion

Numero de graduados:
Total

Es el numero de graduados total en
todos los niveles de la institucion en
el aiio 2021.

Numero de graduados por area
de estudio (CTIM, Medicina,
Artes y Humanidades/Ciencias
Sociales): Total

Es el nimero de graduados total en
todos los niveles por area de estudio
general de la institucion en el afio 2021.

Las areas de estudio generales son:

e CTIM

e Medicina

e Arte y Humanidades/Ciencias Sociales

Es un subconjunto del nimero total de
graduados.

Numero de graduados:
CTIM

Es el nimero de graduados total en
todos los niveles en asignaturas CTIM
de la institucién en el afo 2021.

Es un subconjunto del nimero total de
graduados por area de estudio.
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Numero de graduados: Medicina

Es el nimero de graduados total en todos
los niveles en el area de estudio de
Medicina de la institucion en el afio 2021.

Es un subconjunto del nimero total de
graduados por area de estudio.

Numero de graduados: Arte y
Humanidades/Ciencias Sociales

Es el nimero de graduados total en todos
los niveles en el area de estudio de Arte y
Humanidades/Ciencias Sociales de la
institucion en el afio 2021.

Es un subconjunto del nimero total de
graduados por area de estudio.

Numero de mujeres graduadas
por area de estudio (CTIM,
Medicina, Artes y

Total

Humanidades/Ciencias Sociales):

Es el nimero de mujeres graduadas total
en todos los niveles por area de estudio
general de la institucidn en el afio 2021.

Las areas de estudio generales son:

e CTIM

e Medicina

¢ Arte y Humanidades/Ciencias Sociales

Es un subconjunto del numero total de
graduados por area de estudio.

Numero de mujeres
graduadas: CTIM

Es el nimero de mujeres graduadas
total en todos los niveles en asignaturas
CTIM de la institucidn en el afio 2021.

Es un subconjunto del numero total de
mujeres graduadas por area de estudio.

Numero de mujeres graduadas:
Medicina

Es el nimero de mujeres graduadas total en
todos los niveles en el area de estudio de
Medicina de la institucion en el afio 2021.

Es un subconjunto del nimero total de
mujeres graduadas por area de estudio.

Numero de mujeres
graduadas: Arte y
Humanidades/Ciencias
Sociales

Es el nimero de mujeres graduadas total
en todos los niveles en las areas de

estudio de Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales de la institucion en el afio 2021.

Es un subconjunto del nimero total de
mujeres graduadas por area de estudio.

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023




THESSE

MPACT

RANKINGS
IRITEN

5.6

ODS 5
lgualdad de género

Guia para el envio de los datos

Definicidon: Graduados
véase 2.4

Si una persona se gradua en multiples areas tematicas, la cifra total de graduados debe
eliminarse para eliminar la doble contabilizacidn. La suma de graduados en las
asignaturas no debe exceder el niUmero total de graduados.

Definicién: Areas de estudio generales:
véase el apéndice 3

Mediciones del progreso de las mujeres
Esta métrica se centra en las politicas y acciones para respaldar el éxito
de las mujeres en la universidad.

Hay en total 28 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacion maxima equivale al 15,30 % de la puntuacién en este

ODS (equivalente al 3,98 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 5.1, 5.5 y 5.A de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima
5.6.1 Politica contra la discriminacion de las mujeres 1,95 % en el
oDsS
Afio: vigente en 2021 (0,51 %
en general)

Contar con una politica contra la
discriminacion de las mujeres

Hasta cuatro puntos en funcién de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2017-2021 — 1 punto

5.6.2 Politicas contra la discriminacién de personas 1,95 % en el
transgénero OoDS
(0,51 %
Afio: vigente en 2021 en general)

Contar con una politica contra la discriminacion
de personas transgénero.

Hasta cuatro puntos en funcién de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2017-2021 — 1 punto
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5.6.3 Politicas sobre maternidad y paternidad 1,90 % en el
oDS
Afio: vigente en 2021 (0,49 %
en general)

Contar con politicas sobre maternidad y
paternidad que apoyen la participacion de las
mujeres.

Hasta cuatro puntos en funcién de:
e Existencia de las politicas — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2017-2021 — 1 punto

5.6.4 Servicio de guarderia para las estudiantes 1,90 % en el
OoDS
Aiio: 2021 (0,49 %
en general)

Contar con un servicio de guarderia para las
estudiantes que permita a aquellas que acaban de
ser madres asistir a los cursos de la universidad.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de los servicios de guarderia — 1 punto
como maximo si son gratuitos, 0,25 puntos si son
de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

5.6.5 Servicios de guarderia para el personal y el cuerpo 1,90 % en el
docente oDs
(0,49 %
Aiio: 2021 en general)

Contar con servicios de guarderia para el personal y el
cuerpo docente.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de los servicios de guarderia — 1 punto
como maximo si son gratuitos, 0,25 puntos si son
de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

5.6.6 Programas de asesoramiento para las mujeres 1,90 % en el
ODS
Ano: 2021 (0,49 %
en general)

Contar con programas de asesoramiento para las
mujeres en los que participen como minimo un
10 % de mujeres estudiantes.

Hasta 3 puntos en funcion de:

e Existencia de los programas — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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N.2 Indicador Puntuacion
maxima
5.6.7 Seguimiento del porcentaje de mujeres graduadas 1,90 % en el
OoDS
Afo: 2021 (0,49 %
en general)

Poder medir o hacer un seguimiento de las
probabilidades de graduacidn de las mujeres en
comparacion con las de los hombres, y contar
con programas para eliminar la posible brecha.

Hasta 3 puntos en funcidn de:
e Existencia de la medicién/seguimiento — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

5.6.8 Politicas que protejan a quienes informan sobre 1,90 % en el
discriminacion oDSs
(0,49 %
Afo: 2021 en general)

Contar con una politica que proteja a quienes
informan de una discriminacién por desventajas
educativas o laborales.

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Guia: Politica contra la discriminacion (5.6.1 y 5.6.2)

Esta también debe incluir aspectos o politicas en materia de conductas
sexuales inapropiadas. Una conducta sexual inapropiada es un término que
engloba diversos comportamientos, incluidos conversaciones y contenidos
sexuales, asi como comentarios y bromas de naturaleza personal o sexual,
gestos obscenos, tocar o abrazar a otra persona, exponer partes del cuerpo o
desvestirse, y masturbarse en publico.

El principio de no discriminacidn pretende «garantizar que se respeten los
derechos humanos sin discriminacién de ningun tipo por cuestiones de raza,
color, sexo,

idioma, religidn, opiniones politicas o de otro tipo, origen nacional o social,
bienes, nacimiento o cualquier otra condicion como la discapacidad, la edad, el
estado civil o familiar, la orientacidn sexual y la identidad de género, el estado de
salud, el lugar de residencia, y la situacion social y econdémica».

Guia: programas de orientacidon para mujeres

Queremos reconocer los programas de orientacidn que tienen un impacto
significativo y no solo para uno o dos estudiantes. Esperamos que cualquier plan
de este tipo tenga capacidad para muchas mujeres.
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Sin agua no podemos vivir. El agua es necesaria para la agriculturay la
acuicultura. El agua limpia es vital. Sin embargo, debido a la mala economia o a
una infraestructura deficiente, millones de personas, incluidos niflos, mueres
cada afio de enfermedades asociadas a un suministro de agua inadecuado y a
una falta de saneamiento e higiene.

Estamos analizando cdmo garantizan las universidades el acceso al agua y el
saneamiento para todos.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/water-and-sanitation/

El ODS 6 se relaciona en gran medida con otros ODS; el agua seguray el
saneamiento son bases fundamentales para la buena salud (ODS 3). Al gestionar el
agua de manera sostenible, podemos gestionar mejor nuestra produccién de
alimentos y energia (ODS 6 y ODS 7) y contribuir al trabajo decente y al
crecimiento econdmico (ODS 8). Ademas, podemos conservar los ecosistemas del
agua, su biodiversidad (ODS 14) y emprender acciones sobre el cambio climatico
(ODS 13).

Investigacion sobre el agua

Agua limpia y saneamiento: CiteScore

Este indicador mide la proporcion de publicaciones de una universidad que
aparecen en el 10 % de las mejores revistas seguin las métricas de CiteScore. Se
trata de reflexionar en la excelencia de los resultados académicos.

El indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacion general).

Agua limpia y saneamiento: FWCI

Este indicador analiza la calidad de la produccidn de una universidad en el
ambito del agua (servicios) y del saneamiento usando el nimero de
citaciones recibidas como métrica.

Este niUmero se normaliza por tipo de publicacidn (articulo, revision, acta de
congreso, libro o capitulo de libro), por afio de publicacién y por tema. Los
temas se definen a partir de la clasificacion ASIC de Elsevier.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacién general).

Agua limpia y saneamiento: publicaciones

El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de una
universidad en torno al agua (servicios) y saneamiento. La escala no se crea por el
tamafio de la institucidn, sino que analiza el impacto general.

Este indicador esta normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 7 % de
la puntuacién en este ODS (equivalente al 1,82 % de la puntuacién general).
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Consumo de agua por persona

Esta métrica examina el volumen de agua utilizada por persona (incluidos
estudiantes, personal y cuerpo docente) en el campus al afio. El nimero de
estudiantes y empleados como equivalentes a jornada completa se recoge y
resume

como poblacion del campus.

Esta métrica se relaciona con los objetivos 6.1y 6.4 de la ONU.

La puntuaciéon maxima de esta métrica tiene un valor del 19 % de la
puntuacidn en este ODS (equivalente a aproximadamente el 4,94 % de la
puntuacién general).

En el enfoque de este afio se usaran dos indicadores para esta métrica.

La primera pregunta (indicador 6.2.1 Seguimiento del consumo de agua) es
sobre si su universidad mide la cantidad total de agua tratada y extraida

utilizada. Si lo hacen en su universidad, le pedimos que aporte evidencia.

Si no miden este valor, no recibira ninguna puntuacion por la segunda pregunta.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima
Se mide el volumen total de agua utilizado en (2,47 %

la universidad que se recoge de la red de suministro, | en general)
desalinizada o extraida de rios, lagos,
o acuiferos.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e e Existencia de medicidon: maximo 1 punto para la
medicidn en toda la universidad, 0,5 puntos para la
medicién parcial

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos
Este punto se ha disefiado para evaluar el volumen de agua tratada (agua
de la red de suministro o desalinizada) o agua extraida (de rios, lagos o

acuiferos) utilizado en la universidad. Estas fuentes de agua tienen una
gran variedad de impacto ambiental.
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La segunda pregunta (indicador 6.2.2 Consumo de agua por persona) trata sobre el
volumen de agua utilizado en la universidad. Estos valores solo se puntuaran cuando las
universidades hayan indicado que estan midiendo el consumo de agua en toda la
universidad.

El indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 9,50 % de

la puntuacién en este ODS (equivalente al 2,47 % de la puntuacién general).

Datos recogidos Definicion

Volumen de agua utilizado Volumen de agua utilizado (en metros

en la universidad: Entrante cubicos) en la universidad que

(agua tratada/extraida) proviene de agua tratada/extraida en
el afio 2021.

Poblacion del campus Esta es la suma del nimero de
estudiantes EJC (equivalente a
jornada completa) y el nUmero EJC de
empleados y otras persona en el
campus en el aiio 2021.

Guia para el envio de los datos

Definicion: unidades de medida
La unidad de medida es el metro ctbico (m3).

Esperamos que estas cifras (volumen de agua utilizado) estén redondeadas.

Guia: Poblacion del campus

En la poblacion del campus deben incluirse todas las personas que residen
o trabajan normalmente en el campus, es decir, empleados, profesores y
estudiantes.

También puede incluir a las familias de los empleados, del personal o de los
estudiantes si viven en el campus.

En la poblacion del campus NO se incluyen:
e |os visitantes del campus

® |a poblacidon de los cursos de verano

e estudiantes/personal a distancia

Definicion: Empleados
véase 2.2

Definicion: Estudiantes
véase 1.2

Uso y cuidado del agua
Las universidades deben mostrar cémo conservan, usan de forma adecuada y
protegen la calidad y cantidad de las fuentes de agua.

Hay en total 15 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacion maxima equivale al 23 % de la puntuacion en este ODS

(equivalente al 5,98 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 6.1, 6.3 y 6.4 de la ONU.
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N.2 Indicador Puntuacion
maxima
6.3.1 Tratamiento de aguas residuales 4,60 % en el
OoDS
Aio: vigente en 2021 (1,20 %
en general)
Proceso para tratar las aguas residuales.
Hasta 3 puntos en funcidn de:
e Existencia del proceso — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
6.3.2 Prevenir la contaminacion del sistema de aguas 4,60 % en el
ODS
Afo: vigente en 2021 (1,20 %
en general)
Procesos para evitar que el agua contaminada
llegue al sistema de aguas; se incluye la
contaminacién causada por accidentes e
incidentes en la universidad.
Hasta 3 puntos en funcidn de:
e Existencia del proceso — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
6.3.3 Abastecimiento de agua potable gratuito 4,60 % en el
OoDS
Aio: vigente en 2021 (1,20 %
en general)
Ofrecer agua potable gratuita a los estudiantes,
personal y visitantes (por ej., fuentes de agua
potable).
Hasta 3 puntos en funcidn de:
e Existencia del abastecimiento — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
6.3.4 Estandares de construccion pensando en el agua 4,60 % en el
oDS
Afio: vigente en 2021 (1,20 %
en general)
Aplicacion de estandares de construccidn para reducir
el uso de agua
Hasta 3 puntos en funcién de:
e Existencia de los estandares — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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(1,20 %

en general)
Paisajismo para reducir el uso de agua (por
ej., uso de plantas resistentes a la sequia)

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de este paisajismo — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Son requisitos, normativas y orientacion técnica para garantizar que los edificios
son seguros, eficientes y sostenibles. Pueden variar segun el pais, pero el
objetivo comun es garantizar que se llevan a cabo las politicas establecidas en un
ambito especifico.

Reutilizacion del agua
Las universidades deben demostrar que fomentan o aplican la reutilizacién y
el reciclaje del agua siempre que sea posible.

Hay en total 7 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacion mdaxima equivale al 12 % de la puntuacion en este
ODS (equivalente al 3,12 % de la puntuacidn general).

La métrica se relaciona con el objetivo 6.4 de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima

(1,56 %
en general)

Tener una politica para maximizar la reutilizacion del
agua en la universidad.

Hasta 4 puntos en funcién de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta uln punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

(1,56 %
en general)

Medir la reutilizacion del agua en la universidad

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de la medicion — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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Guia para el envio de los datos

Es un método para reciclar agua residual tratada de forma que se pueda
aprovechar, por ejemplo, para regar plantas y cultivos, en procesos
industriales,

en inodoros y en el reabastecimiento de aguas subterraneas. El agua
reciclada/reutilizada puede incluir agua residual de fregaderos, duchas,
lavavajillas o lavadoras que se vuelve a utilizar como minimo una vez mas.
recolectar agua de lluvia y usarla para descargar inodoros contaria como
reciclaje / reutilizacién de agua.

Agua en la comunidad
Las universidades deben divulgar directamente y demostrar su compromiso con
iniciativas que aborden la gestidn del agua de la comunidad o su uso.

Hay en total 15 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacidon mdaxima equivale al 19 % de la puntuacion en este ODS
(equivalente al 4,95 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 6.6 y 6.B de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima

(0,99 %

en general)
Ofrecer oportunidades educativas a las comunidades
locales para que aprendan a gestionar bien el agua.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de las oportunidades — 1 punto como
maximo para las oportunidades gratuitas y de
pago, 1 punto para las oportunidades gratuitas
solamente, 0,25 puntos para
las oportunidades de pago solamente

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(0,99 %

en general)
Promover activamente el uso consciente del
agua en el campus y en la comunidad en general

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la promocién — 1 punto como
maximo si tiene lugar en los dos ambitos, 0,5
puntos si es solo en el campus, 0,5 puntos si es
en la comunidad en general

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

¢ La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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6.5.3 Apoyo a la conservacion del agua fuera del campus | 3,80 % en el
oDS
Afio: 2021 (0,99 %
en general)
Se apoya la conservacion del agua fuera del campus
Hasta 3 puntos en funcién de:
e Existencia del apoyo — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
6.5.4 Extraccidn de agua sostenible en el campus 3,80 % en el
OoDS
Afo: vigente en 2021 (0,99 %
en general)
De los lugares de donde se extrae agua (por
ejemplo, de acuiferos, lagos o rios) utilice
tecnologias sostenibles de extraccién de agua en
terrenos universitarios afiliados dentro y fuera del
campus.
Hasta 3 puntos segun:
¢ Existencia de tecnologias aplicables: 1 punto
¢ Evidencia proporcionada: hasta 1 punto
e o ila evidencia proporcionada es publica? 1 punto
6.5.5 Cooperacion en la seguridad del agua 3,80 % en el
OoDS
Afio: 2021 (0,99 %
en general)
Coopera con gobiernos locales, regionales, nacionales
o globales en la seguridad del agua.
Hasta 3 puntos en funcidn de:
e Existencia de la cooperacion — 0,25 puntos por
cada cooperacién local, regional, nacional y global
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Guia: Extraccidon del agua

Es el proceso de recoger agua de cualquier fuente, ya sea temporal o
permanentemente, para controlar las inundaciones, la irrigacién o su uso como
agua potable.
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Las Naciones Unidas definen la seguridad del agua como la «capacidad de una
poblacidn para salvaguardar el acceso sostenible a cantidades adecuadas de
agua de calidad aceptable para mantener los medios de vida, el bienestar
humano y el desarrollo socioeconémico, para garantizar la proteccién contra
la contaminacidn transmitida por el agua y los desastres relacionados con el
agua, y para preservar los ecosistemas en un clima de paz y estabilidad
politica».

No obstante, desviar el agua subterranea o fluvial mediante infraestructura
construida en el campus o en terrenos relacionados con la universidad altera la
cantidad y la calidad del agua en superficie y, por consiguiente, perturba el flujo
natural en arroyos, rios y lagos Por ello, es preciso disefiar y aplicar las
tecnologias de forma sostenible, para que satisfagan las necesidades de una
comunidad o ubicacién.

Esto hace referencia a cualquier actividad que no se desarrolle en el campus.
Podria ser en una comunidad local o en otro lugar.
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ANKINGS ) _ .
Inen Energia asequible y no contaminante

Después del agua y los alimentos, la energia es una de las herramientas claves
para la vida humana. La energia es fundamental para casi todos los retos y
oportunidades importantes a los que se enfrenta el mundo hoy en dia y el acceso
de todos a la energia es esencial. Pero la energia debe estar disponible y ser
asequible para todos para promover un desarrollo futuro, y tiene que ser limpia
para garantizar que el desarrollo puede ser sostenible.

Analizamos cémo las universidades promueven y apoyan la energia no
contaminante, por medio de la investigacion y la divulgacién, y también su
conducta y uso en torno a ella.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/energy/

Centrarse en el acceso universal a la energia, el aumento de la eficiencia
energética y el mayor uso de la energia renovable es fundamental para crear
comunidades mas sostenibles e inclusivas (ODS 11). Es una base para abordar
el cambio climatico (ODS 13) y ofrece la posibilidad de nuevas oportunidades
econdmicas y laborales (ODS 8 y ODS 9). La pobreza energética puede
solucionarse con el suministro de energia asequible (ODS 1).

Investigacion sobre energia no contaminante

Energia asequible y no contaminante: CiteScore

Este indicador mide la proporcion de publicaciones de una universidad que
aparecen en el 10 % de las mejores revistas segun las métricas de CiteScore. Se
trata de reflexionar en la excelencia de los resultados académicos.

El indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacion general).

Energia asequible y no contaminante: FWCI

Este indicador analiza la calidad de la produccién de una universidad en el
ambito de la energia y la eficiencia energética usando el nimero de citaciones
recibidas como métrica.

Este niUmero se normaliza por tipo de publicacidn (articulo, revisién, acta de
congreso, libro o capitulo de libro), por afio de publicacidn y por tema. Los
temas se definen a partir de la clasificacion ASIC de Elsevier.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacion general).

Energia asequible y no contaminante: publicaciones

El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de
una universidad en torno a la energia y la eficiencia energética. La escala no se
crea por el tamafio de la institucidn, sino que analiza el impacto general.

Este indicador esta normalizado y la puntuacion maxima tiene un valor del 7 % de
la puntuacién en este ODS (equivalente al 1,82 % de la puntuaciéon general).

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023


https://www.un.org/sustainabledevelopment/energy/

NIPACT
Inen Energia asequible y no contaminante

Medidas de la universidad para conseguir una energia asequible y no contaminante
Las universidades deben establecer medidas y politicas que combatirian los
perjuicios del cambio climatico y ayudarian a lograr el objetivo de reducir las
emisiones y garantizar un entorno mas limpio.

Hay en total 20 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 23 % de la puntuacién en este ODS
(equivalente al 5,98 % de la puntuacidn general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 7.1, 7.3y 7.B de la ONU.

N.e Indicador Puntuacion
maxima

(1 % en general)

Contar con una politica que garantice que todas las
renovaciones o nuevas construcciones sigan los
estandares de eficiencia energética

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

(1 % en general)

Tener planes para actualizar los edificios existentes
con el fin de lograr mayor eficiencia energética

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de los planes — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(1 % en general)

Contar con un proceso para la gestion del carbono y
la reduccion de las emisiones de didxido de carbono

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia del proceso — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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(1 % en general)

Contar con un plan de eficiencia energética para
reducir el consumo de energia general

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia del plan — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(0,99 %
en general)
Llevar a cabo revisiones sobre el uso de la energia
para identificar areas en las que el malgasto es mayor
Hasta 3 puntos en funcidn de:
e Existencia de las revisiones — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
(0,99 %
en general)

Contar con una politica de desinversién en
industrias energéticas que utilicen grandes
cantidades de carbono, sobre todo el carbon y
petrdleo

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Estandares pertinentes que puedan conducir a la obtencidn de la certificacion
LEED. Si se siguen las directrices/politicas del gobierno, proporcione un enlace al
sitio web de su gobierno.
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Energia asequible y no contaminante

Densidad del uso energético

Ao 2019
Esta métrica analiza la energia utilizada por superficie en los edificios de la universidad.

Analizamos las unidades de energia utilizada por individuo, evento, organizacion o
producto en la universidad y nos centramos en todo lo que sea propiedad o esté
controlado o sea consumido por la universidad.

La métrica se relaciona con el objetivo 7.3 de la ONU.
Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 27 %
de la puntuacién en este ODS (equivalente al 7,02 % de la puntuacion general).

Indicador: Uso de energia por metro cuadrado

Datos recogidos Definicion

Guia para el envio de los datos

La densidad del uso energético analiza la energia utilizada por superficie en
los edificios de la universidad. Nos centramos en toda la utilizacién de la
energia que es propiedad o esté controlada por la universidad (por ej.,
combustible utilizado para vehiculos, calefacciones, calderas) y consumida
por la universidad (por €j., electricidad adquirida).

En ambos casos (energia utilizada y superficie), de momento solo nos centramos
en los edificios. Puede incluir los estadios deportivos si se pueden considerar
como espacios construidos.

Para la energia total utilizada, la unidad de medida debe ser el gigajulio (GJ). Para la
superficie, la unidad de medida es el metro cuadrado (m?).
Esperamos que estas cifras estén redondeadas.

Incluye tanto la energia generada por la universidad y la energia adquirida por la
universidad.

Energia y la comunidad

Las universidades deben realizar actividades de divulgacion directa para
ayudar a la comunidad a volver a las fuentes de energia renovables y
reducir los impactos ambientales.

Hay en total 15 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacion maxima equivale al 23 % de la puntuacion en este ODS

(equivalente al 5,98 % de la puntuacién general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 7.2, 7,Ay 7.B de la ONU.
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NIPACT
Inen Energia asequible y no contaminante

N.2 Indicador Puntuacion
maxima

(1,20 %
en general)

Ofrecer programas a la comunidad local para que
conozca la importancia de la eficiencia energética
y de la energia no contaminante

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de programas — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(1,20 %
en general)

Promover un compromiso publico hacia la energia

100% renovable mds alla de la universidad.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de la promocién — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
(1,20 %
en general)

Brindar servicios directos a la industria local
destinados a mejorar la eficiencia energética y la
energia no contaminante (evaluaciones de
eficiencia energética, talleres, investigacion de
opciones de energia renovable)

Hasta 3 puntos en funcidon de:

¢ Existencia de los servicios — 1 punto como
maximo para ambas opciones, gratuitas y de
pago, 1 punto para los servicios gratuitos
solamente, 0,25 puntos para los servicios de
pago solamente

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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(1,20 %
en general)
Informar y respaldar a los gobiernos en el desarrollo
de politicas en torno a tecnologias de energia no
contaminante y eficiencia energética
Hasta 3 puntos en funcién de:
e Existencia del apoyo — 0,25 puntos por cada
cooperacion local, regional, nacional y global
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
(1,20 %
en general)

Ofrecer ayuda a nuevas empresas que promuevan y
apoyen una economia o tecnologia baja en carbono

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de la ayuda — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Las universidades tienen un papel importante que desempefiar para alentar a
otros a avanzar hacia fuentes de energia renovables. Esto se enmarca en su
promocidn. ¢Su institucién promueve esta promesa/acuerdo recopilando
peticiones, organizando reuniones con las personas mas relevantes, p. €j.,
administradores o mediante la celebracién de eventos y debates?
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IMPACT
.I.I'I[ OD5S 8 .
Inmen Trabajo decente y crecimiento
econdmico

Por qué llevamos a cabo mediciones

El trabajo decente en condiciones seguras y estables es un componente vital
para ayudar a las personas a salir de la pobreza, con los aspectos relacionados
de reducir el hambre y mejorar la salud. El aumento del empleo precario, la
esclavitud modernay el crecimiento desigual ha creado amenazas para un
futuro sostenible. Las universidades como empleadores pueden liderar el
camino, al igual que los profesores pueden educar para el futuro y como
innovadores pueden desarrollar formas de trabajo nuevas y mas justas.

Analizamos cdmo las universidades se ajustan a estas expectativas.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/economic-growth/

Enlaces a otros ODS

El crecimiento econdmico sostenible y justo requerird que las sociedades creen
las condiciones que permitan a las personas tener empleos de calidad que
estimulen la economia sin dafiar el medio ambiente. La innovacidn sera la clave
para ello, al igual que la educacién (ODS 4 y ODS 9). Las mujeres a menudo se
encuentran en los trabajos mas precarios y mal pagados, o se enfrentan a
problemas de equidad salarial y avance (ODS 5).

Meétricas e indicadores

8.1 Investigacion en desarrollo econémico y empleo

8.1.1 Trabajo decente y crecimiento econémico: CiteScore
Este indicador mide la proporcion de publicaciones de una universidad que
aparecen en el 10 % de las mejores revistas seguin las métricas de CiteScore. Se
trata de reflexionar en la excelencia de los resultados académicos.

El indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 14 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente al 3,64 % de la puntuacién general).

8.1.2  Trabajo decente y crecimiento econdmico: publicaciones
El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de
una universidad en torno al trabajo decente y crecimiento econdmico. La
escala no se crea por el tamafio de la institucion, sino que analiza el impacto
general.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 13 %
de la puntuacion en este ODS (equivalente al 3,38 % de la puntuacion general).

8.2  Practicas laborales
Las universidades deben demostrar su compromiso con las buenas practicas
laborales: por ejemplo, pagar al personal un salario digno, reconocimiento
sindical, politicas contra la explotacidn (incluidos los investigadores en etapa
inicial), proceso de apelacion, etc.

Hay en total 26 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 19,60 % de la puntuacidn en este

ODS (equivalente al 5,10 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 8.5, 8.7 y 8.8 de la ONU.
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IRIT RN Trabajo decente y crecimiento
econdmico

N.2 Indicador Puntuacién
maxima
8.2.1 Practicas laborales para un salario digno 2,45 % en el
oDsS
Afio: vigente en 2021 (0,64 %
en general)

Pagar a todo el personal y el cuerpo docente al
menos el salario digno, definido como el salario
digno local (si el gobierno lo estipula) o el
indicador de pobreza local para una familia de
cuatro personas (expresada

en el sueldo por hora)

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Se paga el salario digno — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

8.2.2 Sindicatos de practicas laborales 2,45 % en el
OoDS
Aiio: vigente en 2021 (0,64 %
en general)

Reconocer a los sindicatos y los derechos
laborales (libertad de asociacidn y negociacion
colectiva) para todas las personas, incluidas las
mujeres y el personal internacional

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia del reconocimiento — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

8.2.3 Politica de empleo en materia de discriminacion 2,45 % en el
oDS
Afio: vigente en 2021 (0,64 %
en general)

Contar con una politica en materia de
discriminacién en el lugar de trabajo (incluida la
discriminacién por razones de religion,
orientacion sexual, género o edad)

Hasta 4 puntos en funcidén de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto
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IRIT RN Trabajo decente y crecimiento
econdmico

8.2.4 Politica de empleo en materia de 2,45 % en el
esclavitud moderna oDs
(0,64 %
Aiio: vigente en 2021 en general)

Contar con una politica de compromiso de
prohibicion del trabajo forzado, la
esclavitud moderna, el trafico de personas
y el trabajo infantil

Hasta 4 puntos en funcidén de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2017-2021 — 1 punto

8.2.5 Practicas laborales sobre los derechos 2,45 % en el
equivalentes de trabajadores externos oDs
(0,64 %
Aino: vigente en 2021 en general)

Contar con una politica para garantizar los derechos
equivalentes de los trabajadores cuando se
externalizan actividades a terceros

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

8.2.6 Politica de empleo sobre equidad en la escala 2,45 % en el
salarial oDs
(0,64 %
Afio: vigente en 2021 en general)

Contar con una politica sobre la equidad en la
escala salarial, incluido un compromiso con la
medicidn y eliminacién de las brechas salariales
por cuestién de género

Hasta 4 puntos en funcién de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto
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econdmico

8.2.7 Seguimiento de la escala salarial para la igualdad de | 2,45 % en el

género oDs
(0,64 %
Afio: vigente en 2021 en general)

Medicidn o seguimiento de la igualdad de género en
la escala salarial

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de las mediciones — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

8.2.8 Practicas laborales con proceso de 2,45 % en el
apelacion oDs
(0,64 %
Aino: vigente en 2021 en general)

Contar con un proceso para que los
empleados apelen a la remuneracién o los
derechos laborales

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia del proceso — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Definicion: Salario digno (8.2.1)

La definicidn varia por pais, ya que puede considerarse un asunto local
contextual. Lo que intentamos saber es si su institucién se compromete con el
salario digno.

Guia: Discriminacion (8.2.3)

Una universidad no debe discriminar por cuestiones de raza, color, religion
(credo), género, expresion de género, edad, origen nacional (ascendencia),
discapacidad, estado civil, orientacidn sexual o estado militar, en cualquiera de
sus actividades u operaciones.

Definicidn: Equidad en la escala salarial (8.2.6)

Se trata de garantizar la igualdad de salarios para trabajos de igual valor. La
igualdad de remuneracién por el mismo trabajo aborda situaciones en las que
hombres y mujeres realizan un trabajo de igual valor. A menudo, la ley exige que
los empleadores paguen los trabajos femeninos al menos lo mismo que los
trabajos masculinos si tienen un valor comparable, pero esto debe estar
respaldado por acciones dentro de una institucidn para garantizar que se pueda
lograr.

Guia: Proceso de apelacion (8.2.8)

Esta definicidn se ha ampliado para incluir procesos para que los empleados
apelen contra la determinacidn de la remuneracion o las evaluaciones de
desempefio.
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8.3

8.3.1

ODS 8
Trabajo decente y crecimiento
economico

Coste por empleado

Afio 2021

Las universidades pueden ser el centro econdmico de su ciudad o regién. Esta
métrica explora hasta qué punto la universidad es un motor econémico
significativo en su localidad.

La métrica se calcula dividiendo el gasto universitario por el nimero de
empleados y luego se normaliza con el PIB per capita regional. Esto nos da una
medida del valor relativo para la region en la que se encuentra la universidad que
es independiente del tamafo de la institucion.

Esta métrica se relaciona con los objetivos 8.1 y 8.4 de la ONU.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 15,40 % de
la puntuacién en este ODS (equivalente al 4 % de la puntuacion general).

Indicador: Coste por empleado

Datos recogidos Definicion

Numero de empleados Es el numero de empleados equivalente
a jornada completa (EJC), incluidos los
servicios bdsicos externalizados, en el
afno 2021.

Gastos de la universidad Gastos totales de la universidad en el
ultimo ejercicio fiscal de 2021.

Guia para el envio de los datos

Guia: Gastos

Esto hacer referencia a los gastos en tres categorias principales:

e Costes de personal (incluidos los servicios basicos externalizados)
e Costes de restructuracién fundamentales

e Otros gastos operativos

No se incluyen:

e Capital

e Gastos en nuevos edificios

e Depreciacién

e Interés y otros costes financieros

Definicion: Costes de restructuracién fundamentales

Los costes de reestructuracion son costes en los que incurre una organizacion
durante la reestructuraciéon. Son gastos operativos no recurrentes y se
clasifican como gastos inusuales y poco frecuentes.

Las reestructuraciones pueden ocurrir durante una reconfiguracidon importante de
operaciones o durante un cambio en la gerencia de nivel superior de una empresa.
Los cargos de reestructuraciéon a menudo incluyen costes en efectivo, pasivos
acumulados, cancelaciones de activos y pagos por despido de empleados.
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Definicion: nimero de empleados

En los empleados se incluye todo el personal académico y no académico que
trabaja para la universidad. También se debe incluir a las personas que trabajan
para los servicios basicos de la universidad que se han externalizado (por ejemplo,
limpieza, conserjes, personal de catering, jardineros cuando los servicios
relevantes son proporcionados por una empresa externa).

La EJC para un empleado puede calcularse como el nimero total de horas que se
trabajan al afio dividido por el numero de horas de trabajo de una persona a jornada
completa.

Definicion: divisa
Los gastos se proporcionaran en la divisa previamente identificada como la
utilizada por su institucion.

8.4  Proporcion de estudiantes que hacen practicas de trabajo

Ao 2021

Para entender si las universidades estan preparando a los estudiantes para el
mundo laboral, preguntamos por el nimero de estudiantes que tiene que hacer
practicas laborales durante mas de un mes como parte de sus estudios, dividido
por el niumero total de estudiantes. Todos los datos se proporcionan como
equivalentes a jornada completa.

La métrica se relaciona con el objetivo 8.6 de la ONU.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 19 %
de la puntuacién en este ODS (equivalente al 4,94 % de la puntuacion general).

8.4.1 Indicador: Proporcion de estudiantes con practicas de trabajo

Datos recogidos Definicion

Numero de estudiantes Este es el numero de estudiantes
equivalente a jornada completa (EJC)
de todos los cursos y todos los
programas que conducen a la
obtencion de un grado, certificado,
crédito de la institucion u otra
cualificacion, en el afo 2021.

Numero de estudiantes con Este es el nimero de estudiantes
practicas de trabajo durante equivalente a jornada completa (EJC)
mas de un mes con practicas de trabajo (exigidas como

parte del curso) durante mas de un mes,
en el aiio 2021.

Es un subconjunto del nimero de
estudiantes.

Guia para el envio de los datos

Definicidn: Estudiantes
véase 1.2
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Definicidn: Practicas de trabajo

Por précticas de trabajo nos referimos a practicas en una organizacién mas alla de
la universidad donde los estudiantes pueden adquirir experiencia en el mundo
laboral, tanto en un contexto nacional como internacional. Por ejemplo,
estudiantes que trabajan en el extranjero durante un afilo como parte de un grado
en idiomas o estudiantes en practicas. Esto puede incluir estudiantes en practicas
de trabajo que no reciben remuneracidn, aunque existen cuestiones éticas y de
igualdad asociadas con esta practica.

Guia: duracion de las practicas laborales

Podria darse que algunos estudiantes asistan a practicas (segun lo requiera el
curso) durante la duracién del afio académico. Estos estudiantes deben incluirse
en el recuento siempre que la colocacién totalice mas de un mes.

Guia: afno relevante
Debido a la crisis de Covid-19, utilice los datos del afio académico 2019.

8.5 Proporcion de empleados con contratos seguros

Aio: 2021

La precarizacion de la fuerza laboral universitaria es una preocupacion creciente,
por lo que solicitamos a las universidades que proporcionen el nimero de
empleados (tanto académicos como no académicos) con contratos de mas de 24
meses, dividido por el nimero total de empleados. Todos los resultados se
proporcionan como equivalentes a jornada completa. Esto excluye explicitamente
los contratos a corto plazo necesarios para cubrir bajas por maternidad o
paternidad.

La métrica se relaciona con el objetivo 8.5 de la ONU.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 19 %
de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 4,94 % de la puntuacidén general).

8.5.1 Indicador: Proporcion de empleados con contratos seguros

Datos recogidos Definicion

Numero de empleados Es el numero de empleados equivalente a
jornada completa (EJC), incluidos los de
servicios basicos externalizados, en el aiio

2021.
Numero de empleados con Es el nimero de empleados equivalente
contratos de mas de 24 meses a jornada completa (EJC) con contratos

de mas de 24 meses, en el afio 2021.

Es un subconjunto del nimero de
empleados.
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Guia para el envio de los datos

Definicion: Empleados
véase la pag. 21

Guia: duracidn del contrato
Se considera que los contratos indefinidos o renovables sin plazo fijo tienen una
duracidn superior a 24 meses. Esta métrica se centra en el empleo a corto plazo
y, por tanto, menos estable.

Excluye:

e contratos a corto plazo que cubren explicitamente bajas por maternidad

e personal docente a tiempo parcial que actia como profesor invitado para
solo algunas clases, y académicos visitantes si conservan sus derechos
laborales en su institucion original.
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Por qué llevamos a cabo mediciones

Las inversiones en infraestructura (transporte, riego, energia y tecnologia de la
informacién y de las comunicaciones) son cruciales para lograr el desarrollo
sostenible y capacitar a las comunidades en muchos paises.

Analizamos cémo las universidades generan la innovacién por medio de vinculos con la

industria.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/infrastructure-industrialization/

Enlaces a otros ODS

Desde hace mucho tiempo se reconoce que el crecimiento de la productividad y
los ingresos (ODS 8) y las mejoras en los resultados de la salud (ODS 3) y la
educacidn (ODS 4) requieren inversion en infraestructura. La innovacién puede
generar oportunidades para abordar areas relacionadas con el agua limpia (ODS
6), la energia asequible (ODS 7) e incluso el cambio climatico (ODS 13).

Métricas e indicadores

Investigacion sobre industria, innovacion e infraestructura

Industria, innovacion e infraestructura: publicaciones
El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora
de una universidad en torno a la industria, innovacion e infraestructura

El indicador esta normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del
11,60 % de la puntuacion en este ODS (equivalente al 3 % de la puntuacién

general).

Patentes que citan la investigacion universitaria

Numero de patentes que citan la investigacion

Las patentes son un indicador de la relevancia de la investigacién universitaria
para la sociedad y la industria. En lugar de examinar las patentes directamente
asociadas con una universidad, analizamos el nimero de patentes de cualquier
fuente que cite investigaciones llevadas a cabo por la universidad.

Las patentes se obtienen de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual, la
Oficina Europea de Patentes y las oficinas de patentes de EE. UU., Reino Unido y

Japodn.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del
15,40 % de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 4 % de la puntuacién

general).

Empresas derivadas de la universidad
Aio: 2021

Otra medicion de la innovacion de una universidad es la creacién de nuevas
empresas derivadas directamente de la investigacion que se desarrolla en la

institucidn.

Las empresas derivadas de la universidad se definen como empresas registradas
constituidas para aprovechar la propiedad intelectual originada en la institucion.
Deben estar todavia en activo y haber sido constituidas como minimo hace tres

anos.
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La métrica se relaciona con el objetivo 9.3 de la ONU.
Este indicador esta normalizado y la puntuacion maxima tiene un valor del

34,60 % de la puntuacion en este ODS (equivalente al 9 % de la puntuacidn
general).

9.3  Numero de empresas derivadas de la universidad

Datos recogidos Definicion

Numero de empresas derivadas de| Se definen como empresas registradas
la universidad constituidas para aprovechar la
propiedad intelectual originada en la
institucion. Deben estar todavia en
activo y haber sido constituidas como
minimo hace tres afios.

Guia para el envio de los datos

Guia: empresas derivadas

Las empresas derivadas pueden tener diferentes modelos de propiedad: las que
tienen alguna propiedad institucional y las que no son propiedad de la universidad
(o que ya no lo son). En todos los casos se crea una empresa derivada para
explotar la propiedad intelectual que tiene su origen en la universidad. Esto los
distingue de las empresas fundadas por miembros de la universidad pero donde
no existe transferencia de tecnologia o conocimiento.

Empresas con cierta propiedad institucional
Se definen como empresas registradas constituidas para aprovechar la
propiedad intelectual originada en la institucion y en las que continta
existiendo propiedad parcial de la institucién.

Empresas derivadas que no son propiedad de la institucion
Se definen como empresas registradas constituidas en base a la propiedad
intelectual originada de la institucion pero que ya son propiedad de la institucidn.

Periodo de tiempo relevante

Esta definicidn analiza las escisiones que tuvieron lugar el 1 de enero de 2000 o
después. La escision debe seguir cotizando/seguir activa.
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Ingresos de investigacion de la industria

Afo: 2021

Esta métrica refleja la capacidad de la universidad para generar nuevos ingresos
de investigacion de la industria y el comercio, y también se utiliza en las
clasificaciones mundiales de universidades de Times Higher Education. Mide la
cantidad de ingresos por investigacion que una institucion obtiene de la industria
(ajustada por PPA), comparada con la cantidad de personal académico que
emplea.

Los datos se ponderan por asignatura en tres dreas de estudio generales: CTIM;
Medicina; Artes, Humanidades y Ciencias Sociales. La escala se crea con el nimero
de personal equivalente a jornada completa en cada drea de estudio.

Esta métrica se relaciona con los objetivos 9.5 y 9.B de la ONU.

Este indicador estd normalizado y la puntuacion méxima tiene un valor del

38,40 % de la puntuacién en este ODS (equivalente al 9,98 % de la puntuacién
general).

Indicador: Ingresos de investigacion por personal académico

Datos recogidos Definicion

Ingresos en investigacion Los ingresos que su institucion ha

de la industria y el recibido durante este afo (2019)

comercio por drea especificamente con fines de

tematica: CTIM investigacion por area de estudio,
cuando los ingresos han derivado de la

Ingresos de investigacion industria o el comercio

de la industria y el
comercio por area
tematica: Medicina

Ingresos de investigacion
de la industria y el
comercio por area
tematica: Artes y
Humanidades / Ciencias

sociales

Ingresos de investigacion Es el nimero de empleados equivalente a

por area de estudio: CTIM jornada completa (EJC) en puestos
académicos, por ej., profesores titulares,

Ingresos de investigacion profesores adjuntos, catedraticos

por area de estudio: docentes,

Medicina investigadores o que hacen ambas cosas

por area de estudio, en el afio 2021.
Ingresos de investigacion

por area de estudio: Arte y Es un subconjunto del nimero de
Humanidades/Ciencias miembros del personal académico.
Sociales
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Guia para el envio de los datos

Definicion: divisa
Los gastos de la investigacidn se proporcionaran en la divisa previamente
identificada como la utilizada por su institucion.

Definicién: Areas de estudio generales, véase el apéndice 3
e CTIM

e Medicina

® Arte y Humanidades/Ciencias Sociales

Definicion: Ingresos de investigacion de la industria

Esto incluird los ingresos recibidos de la industria y de otros organismos
comerciales. Los ingresos por investigacion de la industria y el comercio no
deben incluir nada que no provenga de la industria. Por ejemplo, en algunas
becas de investigacion, los programas gubernamentales contribuyen con una
cantidad equivalente a la proporcionada por la industria. Esta financiacidn
gubernamental no debe tenerse en cuenta.

Esto puede ser el resultado de contratos a corto plazo o unidades de
investigacidon a mas largo plazo. Esta es una investigacion patrocinada

externamente y NO incluira:

e financiacién general para su institucion

® ingresos que genera su institucion (por ejemplo, donaciones, premios
conseguidos, inversiones o comercializacion)

e ingresos de formacién.

Se trata de ingresos brutos.

Definicion: Personal académico

Personal que ocupa un cargo académico, por ej., profesores titulares, profesores
adjuntos, catedraticos docentes, investigadores o que hacen ambas cosas. Lo que se
considera personal docente.

En los puestos universitarios se incluyen la ensefianza y la investigacidn, pero también se
puede incluir:

e personal de investigacidn solamente

e profesores titulares y adjuntos

e personal fijo y personal con un contrato a largo plazo

NO se deben incluir:

e ayudantes de investigacion, profesionales clinicos de todo tipo (a menos que
ocupen un puesto académico), técnicos y personal que se encargan de la
infraestructura general de la institucidn o de los estudiantes (para todos los
niveles).

e personal que ocupa un puesto académico, pero que ya no esta activo (por ej.,
puestos honorificos o personal jubilado) o personal visitante.

e profesionales clinicos de hospitales afiliados, a menos que también ocupen
un puesto académico y que dediquen una parte considerable de su carga de
trabajo a la ensefianza o investigacion.

La EJC para un miembro del personal puede calcularse como el nimero total
de horas que se trabajan al afio dividido por el nUmero de horas de trabajo de
una persona a jornada completa.
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Por qué llevamos a cabo mediciones

La igualdad debe sustentar todos los aspectos de la sostenibilidad si se quieren
cumplir los objetivos de los ODS. Aunque el ODS 5 explora esto a través del prisma
de género, el ODS 10 abarca la interseccionalidad de la desventaja. Esta
desventaja se puede sentir a través de todas las otras cuestiones clave planteadas
por los ODS

— los grupos desfavorecidos tienen mas probabilidades de no poder aprovechar el
progreso y de sufrir los efectos del cambio climatico.

Analizamos cémo las universidades gestionan las desigualdades: desigualdades
econdmicas y de salud, asi como internacionales.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/inequality/

Enlaces a otros ODS

La desigualdad amenaza el desarrollo social y econémico a largo plazo (ODS 8),
perjudica la reduccién de la pobreza (ODS 1) y genera enfermedades (ODS 3) y
degradacion ambiental (ODS 14 y ODS 15). No podemos lograr el desarrollo
sostenible

si las personas quedan excluidas de las oportunidades, servicios y posibilidad de una
vida mejor.

Métricas e indicadores

10.1  Investigacion sobre la reduccion de las desigualdades

10.1.1 Reduccidn de las desigualdades: CiteScore
Este indicador mide la proporcion de publicaciones de una universidad que
aparecen en el 10 % de las mejores revistas seguin las métricas de CiteScore. Se
trata de reflexionar en la excelencia de los resultados académicos.

El indicador estd normalizado y la puntuaciéon maxima tiene un valor del 10 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente al 2,60 % de la puntuacién general).

10.1.2 Reduccidn de las desigualdades: FWCI
Este indicador explora la calidad de la produccion de una universidad en el ambito
de la investigacion para la reduccion de las desigualdades utilizando el
numero de citaciones recibidas como métrica.

Este niUmero se normaliza por tipo de publicacion (articulo, revision, acta de
congreso, libro o capitulo de libro), por afio de publicacién y por tema. Los
temas se definen a partir de la clasificacién ASJC de Elsevier.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacion en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacidn general).

10.1.3 Reduccidn de las desigualdades: publicaciones
El nimero de publicaciones analiza la escala de produccidn investigadora de
una universidad en torno a la reduccion de las desigualdades. No se normaliza
por el tamaio de la institucién, sino que analiza el impacto general.

Este indicador esta normalizado y tiene un valor del 7 % de la puntuacidn en este ODS
(equivalente al 1,82 % de la puntuacion general).
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Estudiantes de primera generacion

Aio: 2021

Proporcion de estudiantes de primera generacion

Para ver como aborda la universidad la desigualdad econdmica, medimos el nimero de
estudiantes que comienza a cursar un grado y que son los primeros de su familia
inmediata en ir a la universidad, dividido por el nimero total de estudiantes que
comienza a cursar un grado. Todos los datos se proporcionan como equivalentes a
jornada completa.

La métrica se establece para demostrar que las universidades pueden ofrecer educacion
a grupos desfavorecidos; ninguin grupo debe quedarse fuera.

Esta métrica se relaciona con los objetivos 10.2 y 10.3 de la ONU.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 15,50 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente al 4,03 % de la puntuacién general).

Indicador: Proporcion de estudiantes de primera generacion

Datos recogidos Definicion
Numero de estudiantes que Es el nimero de estudiantes EJC
comienza a cursar un grado (equivalente a jornada completa) que

comienza a cursar un grado en la
universidad en 2021.

Es un subconjunto del nimero de
estudiantes.

Numero de estudiantes de Es el numero de estudiantes EJC
primera generacion que comienza | (equivalente a jornada completa) que
a cursar un grado comienza a cursar un grado en la

universidad y que son estudiantes de
primera generacion.

Un estudiante de primera generacion es
aquel que sefiala que es la primera
persona de su familia inmediata en
asistir a la universidad a cualquier nivel
(nota: el estudiante

puede haber estudiado en otra
universidad con anterioridad).

Este es un subconjunto del nimero de
estudiantes que comienza a cursar un
grado en 2021.
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Guia para el envio de los datos

Definicion: aio relevante

Nos fijamos en el nimero de estudiantes que comenzo sus estudios en 2021. Nos
centramos en estudiantes que comenzaron sus estudios en esta universidad; los
estudiantes del segundo afio (y posteriores) no cuentan.

Definicion: familia inmediata

No aplicamos una definicidn fija al término 'familia inmediata', pero en la mayoria de
los casos se refiere a los padres, abuelos y hermanos. Sin embargo, dependeria en
definitiva de la persona en cuestion y de su definicién de 'familia inmediata’, que
resultara en su notificacién como estudiante de 'primera generacion'.

Guia: estudios previos

Si un estudiante estudid y se gradud en la Universidad A y después se matricula en
la Universidad B para seguir estudiando, puede seguir considerandose un
estudiante de primera generacioén en la Universidad B. Es el estudiante, y no del
nivel de estudios, lo que es relevante para la definicion.

Estudiantes de paises en desarrollo

Aio: 2021

Esto se define como la proporcién de estudiantes internacionales de todos los
grados que provienen de paises de ingresos bajos y medianos bajos, segun la
definicién del Banco Mundial. Para ser incluidos, estos estudiantes deben recibir
ayuda financiera que los apoye significativamente. Todos los datos se
proporcionan como equivalentes a jornada completa.

Esta métrica se relaciona con los objetivos 10.Ay 10.B de la ONU.
Este indicador esta normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del
15,50 % de la puntuacion en este ODS (equivalente al 4,03 % de la puntuacion

general).

Indicador: Proporcion de estudiantes internacionales de paises en desarrollo

Datos recogidos Definicion

Numero de estudiantes Este es el nuimero de estudiantes
equivalente a jornada completa (EJC)
de todos los cursos y todos los
programas que conducen a la
obtencion de un grado, certificado,
crédito de la institucion u otra
cualificacion, en el ano 2021.

Numero de estudiantes Este es el nimero de estudiantes
internacionales de paises en equivalente a jornada completa (EJC)
desarrollo calculado anteriormente cuya

nacionalidad es distinta a la del pais en
que se encuentra la institucién y cuya
nacionalidad es de un pais con ingresos
bajos o medianos bajos, en el afio 2021.

Deben recibir ayuda financiera.
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Guia para el envio de los datos

Definicion: Estudiantes
véase 1.2

Guia: Numero de estudiantes internacionales de paises en desarrollo
Los estudiantes internacionales son aquellos que estudian en una
universidad fuera de su pais (o paises) de origen.

Esta es la suma de estudiantes internacionales de paises de ingresos bajos o
medianos bajos (segun la definicién del Banco Mundial) que reciben apoyo
financiero para estudiar. Esto puede incluir estudiantes refugiados o
desplazados de estos paises.

Deben recibir ayuda financiera que apoye significativamente sus estudios,
incluidas las tasas universitarias, costes de vivienda y de vida, y materiales de
estudio. Esta ayuda debe ser proporcionada o dirigida por el

Universidad.

Este es el EJC (equivalente a jornada completa) para un estudiante. Puede
calcularse como el numero total de mdédulos que se estudian al afio dividido por
el numero moédulos de una persona a jornada completa.

Proporcion de estudiantes con discapacidades

Aino: 2021

Esta métrica se define como el nimero de estudiantes con discapacidades de
todos los grados dividido por el nimero total de estudiantes de todos los grados.
Todos los datos se proporcionan como equivalentes a jornada completa.

Esta métrica se relaciona con los objetivos 10.2 y 10.3 de la ONU.
Este indicador esta normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del
11,50 % de la puntuacion en este ODS (equivalente al 2,99 % de la puntuacion

general).

Indicador: Proporcion de estudiantes con discapacidades

Datos recogidos Definicion

Numero de estudiantes Este es el nimero de estudiantes equivalente
a jornada completa (EJC) de todos los cursos
y todos los programas que conducen a la
obtencion de un grado, certificado, crédito
de la institucion u otra cualificacion, en el afo

2021.
Numero de estudiantes Este es el nimero de estudiantes equivalente a
con discapacidades jornada completa (EJC) de todos los cursos y

todos los programas que conducen a la
obtencion de un grado, certificado, crédito de
la institucion u

otra cualificacion que tienen una discapacidad,
en el afio 2021.

Es un subconjunto del nimero de estudiantes.
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Guia para el envio de los datos

Definicion: Estudiantes
véase 1.2

Guia: Discapacidad

Los distintos paises definen la discapacidad de forma diferente; para este
calculo, las discapacidades pueden definirse para incluir solo deficiencias, o
deficiencias y limitaciones de actividad, o deficiencias, limitaciones de actividad
y restricciones de participacion segun lo define la CIF (Clasificacién Internacional
de Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud), proporcionando un
lenguaje y un marco estandar para la descripcion de la salud y los estados
relacionados con la salud.

La CIF describe «deficiencias» como «Funciones del cuerpo y estructuras del
cuerpoy, también describe las «actividades y participacidon» que las personas
pueden o no pueden realizar con o sin ayuda. Tanto las «deficiencias» como las
«actividades y participaciéon» se contextualizan ain mds mediante «factores
ambientales» y «factores personales», que podrian hacer que la persona con
deficiencias tenga mas o menos capacidad de desempefio.

Para la ONU, en la Convencidn sobre los derechos de las personas con
discapacidad: «Las personas con discapacidad incluyen aquellas que tienen
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, en
interaccién con diversas barreras, pueden obstaculizar su participacion plenay
efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas». (Articulo 1).

«La discapacidad es un concepto en evolucion y (...) resulta de la interaccién entre
las personas con deficiencias y barreras ambientales y de actitud que dificultan su
participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los
demas». Para obtener mas informacién sobre la medicién de las discapacidades,
puede consultar este enlace.

10.5 Proporcion de empleados con discapacidad

Aino: 2021

Esta métrica se define como el nimero de empleados con discapacidades
dividido por el nimero total de empleados. Todos los datos se proporcionan
como equivalentes a jornada completa.

La métrica se relaciona con el objetivo 10.3 de la ONU.
Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del

11,50 % de la puntuacién en este ODS (equivalente al 2,99 % de la puntuacion
general).

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023


https://www.who.int/classifications/icf/icfbeginnersguide.pdf
https://www.who.int/classifications/icf/icfbeginnersguide.pdf
https://www.who.int/classifications/icf/icfbeginnersguide.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/42407/9241545429.pdf;jsessionid=5650A1C035FC8293AB79F798D7FABB36?sequence=1
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/42407/9241545429.pdf;jsessionid=5650A1C035FC8293AB79F798D7FABB36?sequence=1

IMPACT _|
RANKINGS
IRITEN

10.5.1

10.6

ODS 10

Reduccidén de las desigualdades

Indicador: Proporcion de empleados con discapacidad

Datos recogidos

Definicion

Numero de empleados

Es el nimero de empleados equivalente
a jornada completa (EJC), incluidos los
servicios basicos externalizados, en el
afno 2021.

Numero de empleados con
discapacidades

Es el nimero de empleados equivalente a
jornada completa (EJC) con
discapacidades, incluidos los servicios
basicos externalizados, en el afio 2021.

Guia para el envio de los datos

Definicion: Empleados
véase 2.2

Definicién: Discapacidad
véase la seccién 10.4 anterior

La EJC para un miembro del personal puede calcularse como el nimero
total de horas que se trabajan al afio dividido por el nimero de horas de
trabajo de una persona a jornada completa.

Medidas contra la discriminacion

Las universidades deben establecer y exhibir acciones para apoyar la
participacion y el éxito de los grupos infrarrepresentados.

Hay en total 32 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 19 % de la puntuacién en este ODS
(equivalente al 4,94 % de la puntuacién general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 10.3 y 10.4 de la ONU.
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N.2 Indicador Puntuacién
maxima
10.6.1 | Politica de admisiones no discriminatoria 1,90 % en el
oDS
Aiio: vigente en 2021 (0,49 %
en general)

Tener una politica de admisiones que no sea
discriminatoria o que detalle y explique la ldgica de
cualquier politica de discriminacién positiva adecuada
en las admisiones

Hasta 4 puntos en funcidén de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

10.6.2 | Acceso al seguimiento de solicitudes para la 1,90 % en el
universidad de grupos infrarrepresentados OoDS
(0,49 %
Afo: 2021 en general)

Medir y realizar un seguimiento de las solicitudes
y admisiones de grupos infrarrepresentados (y
potencialmente infrarrepresentados) que incluyen
minorias étnicas, estudiantes de bajos ingresos,
estudiantes no tradicionales, mujeres, estudiantes
LGBT, estudiantes discapacitados y estudiantes
refugiados recién establecidos.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de las mediciones — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

10.6.3 | Acceso a contratacion de grupos infrarrepresentados| 1,90 % en el

de la universidad OoDS
(0,49 %
Afio: 2021 en general)

Presentar programas para contratar a estudiantes,
personal y profesores de grupos infrarrepresentados.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia del programa — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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10.6.4 | Politicas contra la discriminacion 1,90 % en el
oDS
Afio: vigente en 2021 (0,49 %
en general)

Tener politicas contra la discriminacién y contra el
acoso.

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de las politicas — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

10.6.5 | Responsable de diversidad en la universidad 1,90 % en el
oDsS
Afo: 2021 (0,49 %
en general)

Tener un comité, oficina o responsable de

diversidad e igualdad (o equivalente) encargado

por el érgano de

administracion o gobierno de asesorar e implementar
politicas, programas y formacion relacionados con la
diversidad, la igualdad, la inclusion y los derechos
humanos en el campus.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de comité o responsables - 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

10.6.6 | Apoyo a grupos infrarrepresentados 1,90 % en el
oDsS
Afio: 2021 (0,49 %
en general)

Proporcionar programas de orientacion,
asesoramiento o apoyo de pares para apoyar a los
estudiantes, personal y cuerpo docente de grupos
infrarrepresentados.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia del abastecimiento — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

10.6.7 | Instalaciones accesibles 1,90 % en el
OoDS
Afio: 2021 (0,49 %
en general)

Proporcionar instalaciones accesibles para
personas con discapacidad.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de las instalaciones — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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10.6.8 | Servicios de apoyo a la discapacidad 1,90 % en el
oDsS
Afio: 2021 (0,49 %
en general)

Servicios de apoyo a personas con discapacidad.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de los servicios — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

10.6.9 | Programas de acceso para personas con 1,90 % en el
discapacidad oDs
(0,49 %
Aiio: 2021 en general)

Ofrecer programas de acceso a personas con
discapacidad, como asesoramiento y otro apoyo
orientado

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de los programas — un maximo de 1
punto para ambas opciones, el asesoramiento y
el apoyo orientado, 1 punto solo para el
asesoramiento, un punto solo para otro apoyo
orientado

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

10.6.10 | Politica de adaptacion para discapacitados 1,90 % en el
oDS
Afio: vigente en 2021 (0,49 %
en general)

Tener una politica o estrategia de adaptacién
razonable para personas con discapacidades, incluida
la financiacion adecuada

Hasta 4 puntos en funcidn de:

e Existencia de la adaptacién — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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Guia para el envio de los datos

Guia: Discriminacion positiva (10.6.1)

Discriminacion positiva: las medidas se dirigen a fomentar una mayor igualdad
mediante el apoyo a grupos de personas que se enfrentan o se han enfrentado
una discriminacién arraigada para que puedan tener el mismo acceso a las
oportunidades que otras personas de la comunidad.

Guia: acciones planificadas (10.6.3)

Las acciones planificadas pueden incluir programas (redaccién anterior): un
conjunto de medidas destinadas a garantizar que el reclutamiento de los grupos
relevantes se produzca como se esperaba. Deben ser medidas practicas y
pueden incluir estrategias, reglamentos y cédigos de conducta siempre que
estén vinculados a acciones.

Guia: Lucha contra la discriminacién y el acoso (10.6.4)
Antiacoso: politicas opuestas a que alguien acose, atemorice o altere a
otra persona con su comportamiento en la universidad.

Guia: adaptacion razonable (10.6.10)

Esta métrica trata sobre las modificaciones o ajustes realizados para permitir que
las personas con discapacidad participen en la vida universitaria. Adaptan el
sistema universitario a las personas discapacitadas en funcion de una necesidad
comprobada. Las adaptaciones pueden ser fisicas, emocionales, mentales,
académicas o relacionadas con el empleo.

La adaptacion en este sentido se describe en la Estrategia de las Naciones Unidas
para la Inclusién de la Discapacidad. Aqui, «adaptacidn razonable» se define como
«las modificaciones y ajustes necesarios y apropiados que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando sea necesario en un caso particular, para
asegurar a las personas con discapacidad el disfrute o el ejercicio en igualdad de
condiciones con los demas de todos derechos humanos y libertades
fundamentales (CDPD, Articulo 2)».
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Ciudades y comunidades sostenibles

Las ciudades y las comunidades deben ser sostenibles. Cada vez mas la
poblacién mundial vive en centros urbanos, y este suele ser también el lugar
donde se encuentran nuestras universidades. Las ciudades pueden ser lugares
de gran innovacidn y oportunidades, pero también pueden albergar una gran
pobreza y desigualdad. La interaccidn entre las universidades y sus
comunidades, urbanas y rurales, debe ser positiva y poder durar a lo largo de
distintas generaciones.

También estamos analizando cémo las universidades actian como custodias del
patrimonio y el medio ambiente en sus comunidades; una comunidad sostenible
debe tener acceso a su historia y cultura para prosperar.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/cities/

Las ciudades pueden ser nucleos de cultura y también de industria e innovacién
(ODS 9). También pueden ser lugares donde el hambre (ODS 2) y la pobreza
(ODS 1) estéan mas concentrados. Las ciudades y comunidades no estan
separadas de la vida submarina (ODS 14) ni de la de la tierra (ODS 15), y las
interacciones entre ellas se veran presionadas aun mas por el cambio climatico
(ODS 13), a menos que se puedan tomar medidas de manera sostenible.

Investigacion sobre ciudades y comunidades sostenibles

Ciudades y comunidades sostenibles: CiteScore

Este indicador mide la proporcion de publicaciones de una universidad que
aparecen en el 10 % de las mejores revistas seguin las métricas de CiteScore. Se
trata de reflexionar en la excelencia de los resultados académicos.

El indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente al 2,60 % de la puntuacién general).

Ciudades y comunidades sostenibles: FWCI

Este indicador analiza la calidad de la produccién de una universidad en el
ambito de las ciudades y comunidades sostenibles usando el nimero de
citaciones recibidas como métrica.

Este niUmero se normaliza por tipo de publicacidn (articulo, revisién, acta de
congreso, libro o capitulo de libro), por afio de publicacion y por tema. Los
temas se definen a partir de la clasificacion ASIC de Elsevier.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacion general).

Ciudades y comunidades sostenibles: publicaciones

El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de
una universidad en torno a ciudades y comunidades sostenibles. La escala no
se crea por el tamafio de la institucion, sino que analiza el impacto general.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 7 % de
la puntuacién en este ODS (equivalente al 1,82 % de la puntuaciéon general).
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Apoyo al arte y patrimonio

Las universidades deben mostrar como apoyan el arte y el patrimonio
fortaleciendo y proporcionando acceso a la cultura y el patrimonio
locales.

Hay en total 18 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 22,60 % de la puntuacidn en este
ODS (equivalente al 5,88 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 11.4y 11.7 de la ONU.

N.e Indicador Puntuacion
maxima

(0,98 %

en general)
Proporcionar acceso publico a edificios o
monumentos o paisajes del patrimonio natural
de importancia cultural.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

¢ Existencia del acceso — 1 punto como mdaximo
para el acceso gratuito a todos los edificios
importantes, 0,5 puntos para el acceso
gratuito a algunos edificios, 0,25 puntos para
el acceso de pago.

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(0,98 %

en general)
Proporcionar acceso publico a bibliotecas, incluidos
libros y publicaciones

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia del acceso — 1 punto como méaximo
para el acceso gratuito publico automatico,
0,75 puntos para el acceso a todas las
bibliotecas después de la solicitud, 0,25 puntos
para el acceso en ciertas circunstancias.

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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(0,98 %

en general)
Proporcionar acceso publico a museos, espacios de
exposiciones, galerias, y piezas y obras de arte

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la ayuda — 1 punto como maximo
para el acceso gratuito a todos los museos y
galerias, 0,5 puntos para el acceso a algunos
museos y galerias, 0,25 puntos para el acceso
de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(0,98 %

en general)
Ofrecer acceso publico gratuito a espacios
abiertos y verdes

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia del acceso — 1 punto como maximo para
el acceso gratuito permanente, 0,5 puntos para el
acceso gratuito ocasional, 0,25 puntos para el
acceso de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(0,99 %
en general)

Contribucion al arte local, en cuestion de nimero
de actuaciones publicas anuales de coros
universitarios, grupos de teatro, orquestas, etc.,
de manera puntual o como parte de un programa
continuado

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la contribucion — 1 punto como
maximo para mas de 30 actuaciones, 0,75 puntos
para mas de 15 actuaciones y 0,25 puntos para
actuaciones puntuales solamente

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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(0,99 %
en general)

Llevar a cabo proyectos para documentar y
conservar el patrimonio cultural intangible, como
folclore, tradiciones, idiomas y conocimientos
locales. Esto puede incluir el patrimonio de las
comunidades desplazadas.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de los proyectos — 1 punto como méaximo
para los 3, 0,33 puntos para el patrimonio cultural
local o regional, 0,33 puntos para el patrimonio
cultural nacional, 0,33 puntos para el patrimonio de
comunidades desplazadas.

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

La crisis de Covid-19 ha limitado el acceso publico a los edificios. Proporcione
informaciodn sobre la situaciéon normal antes de la pandemia.
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Debe proporcionarse acceso al publico en general. La residencia puede ser un
requisito, pero no la asociacion familiar, etc.

El acceso publico a las bibliotecas y colecciones también puede tener en cuenta
las consultas de investigacion o los privilegios de los lectores. Si el publico en
general puede obtener acceso después de solicitar privilegios de lector, sin
requisitos irrazonables, se puede considerar acceso publico.

Gastos en arte y patrimonio

Mide la proporcidon de los gastos totales de la universidad dedicados
directamente al arte y al patrimonio, sin incluir los gastos en instalaciones
deportivas.

La métrica se relaciona con el objetivo 11.4 de la ONU.

Este indicador estd normalizado y la puntuaciéon maxima tiene un valor del
15,30 % de la puntuacidon en este ODS (equivalente al 3,98 % de la puntuacién
general).

Indicador: Gastos en arte y patrimonio

Aio: 2019

Datos recogidos Definicion

Guia para el envio de los datos
véase 8.3

Se incluyen:

e gastos operativos en bibliotecas, museos, galerias, espacios de exposicidn,
teatros y espacios abiertos, siempre que exista cierto acceso publico

e gastos en conservacién y mantenimiento de espacios abiertos o edificios o
piezas de caracter historico

¢ |os gastos en recursos musicales (por ejemplo, instrumentos) también
cuentan si existe cierto beneficio publico

e gastos derivados del funcionamiento de edificios dedicados al arte y patrimonio

NO se incluyen:

e instalaciones deportivas

e gastos capitales en nuevos edificios

e gastos relacionados con la investigacién del patrimonio
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También debe incluir los sueldos del personal no docente y de actividades
externalizadas.

Los gastos no deben incluir el dinero gastado en actividades de investigacidn puramente
académicas.

El gasto en conservacidn de edificios histéricos puede incluirse cuando sea necesario
para mantener la estructura o para investigar cdmo mantener y preservar estructuras.
Sin embargo, el gasto en modernizacién no deberia. Esto podria ser dificil de evaluar, ya
gue pueden estar vinculados (por ejemplo, la modernizacién de un edificio respalda su
uso y viabilidad y, por lo tanto, preserva el edificio).

Practicas sostenibles
Las universidades deben mostrarse activas hacia el transporte y la

vivienda sostenibles.

Hay en total 27 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacion mdaxima equivale al 35,10 % de la puntuacién en este
ODS (equivalente al 9,13 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 11.1, 11.2 y 11.A de la ONU.

N.e Indicador Puntuacion
maxima

(1,01 %
en general)
Medir y fijar objetivos para lograr un transporte mas
sostenible (caminar, montar en bicicleta u otros
transportes no motorizados, compartir furgonetas y
coches, autobuses o transporte publico, motos,
scooters o ciclomotores, asi como vehiculos
eléctricos)

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de las medidas y objetivos - 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(1,01 %

en general)
Llevar a cabo acciones para promover un transporte
mas sostenible.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de las acciones — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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(1,01 %
en general)
Promover o permitir el teletrabajo para empleados
como practica estandar o en virtud de una politica, u
ofrece una semana de trabajo concentrado para
reducir el transporte de los empleados.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia del teletrabajo — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(1,01 %
en general)
Ofrecer vivienda asequible para los empleados.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de vivienda asequible — 1 punto como
maximo para los tres, 0,33 puntos por evaluar la
asequibilidad, 0,33 por proporcionar vivienda
directamente, 0,33 por proporcionar ayuda
econdmica

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(1,01 %
en general)
Ofrecer vivienda asequible para los estudiantes.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de vivienda asequible — 1 punto como
maximo para los tres, 0,33 puntos por evaluar la
asequibilidad, 0,33 por proporcionar vivienda
directamente, 0,33 por proporcionar ayuda
econdmica

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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N.2 Indicador Puntuacion
maxima

(1,01 %
en general)
Priorizar el acceso peatonal en el campus.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la priorizacién — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(1,01 %
en general)

Colaborar con las autoridades locales para
abordar cuestiones de planificacién y
urbanizacidn, incluido garantizar que los
residentes locales pueden acceder a vivienda
asequible.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de la colaboracién — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(1,01 %
en general)

Construir nuevos edificios siguiendo
estandares sostenibles.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de los estandares — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

(1,01 %

en general)
Construccion en antiguos solares siempre que sea
posible.

Hasta 3 puntos en funcidn de:
e Existencia de la construccion en
antiguos solares — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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Guia para el envio de los datos

El término «asequible» puede tener significados diferentes para el personal y los
estudiantes. La idea aqui es ver si la universidad ofrece viviendas subvencionadas
de manera eficaz. ¢Es el precio mds bajo de lo que pagarian los
estudiantes/personal si encontraran algo equivalente? Para el personal, la vivienda
se considera asequible para aquellos que tienen, segun lo indicado por el gobierno
nacional o un gobierno local, unos ingresos domésticos medios o por debajo del
indice reconocido de asequibilidad de la vivienda.

Un ejemplo podria ser la certificacion «LEED Green Building Certification».

Un solar en el que ha habido una construccién anterior o reciente o un terreno
previamente edificado, con o sin ningun nivel de contaminacidn, que
actualmente estd infrautilizado o no se utiliza. Esta es una definicién menos
restrictiva que la que se usa en los EE. UU., donde generalmente significa una
propiedad, cuya ampliacién, remodelacién o reutilizaciéon puede complicarse por
la presencia o posible presencia de una sustancia peligrosa o contaminante.

La evidencia debe mostrar que dichos estandares se han utilizado en la
construccion, al menos en 2021. Esto podria hacerse mediante politicas y
practicas que adopte la universidad, o a partir de la evidencia de una
construccidn anterior.
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Por qué llevamos a cabo mediciones

Gran parte de la economia mundial se basa en producir cosas para el
consumo. Esto impulsa el motor de la industria. Si queremos que el mundo se
desarrolle de manera sostenible, debemos comprender cdmo ser mas
responsables en ambos extremos de este ciclo.

Esto significa promover la eficiencia energética y de los recursos, tener una
infraestructura sostenible y brindar acceso a los servicios basicos para todos.

Estamos analizando como las universidades trabajan hacia un uso eficiente
de los recursos y la minimizacién de los residuos.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-consumption-
production/

Enlaces a otros ODS

La produccién y el consumo responsables ayudaran a lograr planes de
desarrollo, reducir los costes econdmicos, ambientales y sociales futuros,
fortalecer la competitividad econdmica y reducir la pobreza. (ODS 1, ODS 2,
ODS 8 y ODS 9) Ayuda a proteger el medio ambiente mediante la reduccidn
del impacto de la produccién y el consumo. (ODS 13, ODS 14 y ODS 15).

Métricas e indicadores

12.1  Investigacion sobre consumo y produccion responsables

12.1.1 Produccion y consumo responsables: CiteScore
Este indicador mide la proporcion de publicaciones de una universidad que
aparecen en el 10 % de las mejores revistas seguin las métricas de CiteScore. Se
trata de reflexionar en la excelencia de los resultados académicos.

El indicador estd normalizado y la puntuacidon maxima tiene un valor del 10 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente al 2,60 % de la puntuacién general).

12.1.2 Produccion y consumo responsables: FWCI
Este indicador analiza la calidad de la produccidn de una universidad en el ambito del
consumo y la produccién responsables usando el nimero de citaciones recibidas como
métrica.

Este nimero se normaliza por tipo de publicacidn (articulo, revision, acta de
congreso, libro o capitulo de libro), por afio de publicacion y por tema. Los
temas se definen a partir de la clasificacion ASIC de Elsevier.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacion general).

12.1.3 Produccion y consumo responsables: publicaciones
El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de una
universidad en torno al consumo y produccion responsables. La escala no se crea
por el tamafio de la institucidn, sino que analiza el impacto general.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 7 % de
la puntuacién en este ODS (equivalente al 1,82 % de la puntuaciéon general).
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12.2  Medidas operacionales
Las universidades deben demostrar acciones hacia el consumo y la produccién
responsables.

Hay en total 26 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 26,70 % de la puntuacidn en este
ODS (equivalente al 6,94 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 12.1, 12.4, 12.5
y 12.7 de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima
Politica sobre abastecimiento ético 4,80 % en el
OoDS
Afo: vigente en 2021 (1,25 %
en general)

Contar con una politica sobre el
abastecimiento ético de alimentos y
suministros.

Hasta 4 puntos en funcidén de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
® La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022- 1 punto

12.2.3 | Politica sobre la eliminacion de residuos — 4,80 % en el
materiales peligrosos ODS
(1,25%
Afio: vigente en 2021 en general)

Tener una politica, un proceso o una practica
sobre la eliminacién de desechos que cubra los
materiales peligrosos.

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

12.2.4 | Politica sobre eliminacion de residuos — politica 4,80 % en el
sobre vertederos OoDS
(1,25 %
Aiio: vigente en 2021 en general)

Contar con una politica sobre la eliminacion de
residuos para medir la cantidad de residuos que se
envian al vertedero y se reciclan.

Hasta 4 puntos en funcidon de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
¢ La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto
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12.2.5 | Politica para reducir el uso de plasticos 4,80 % en el
OoDS
Aio: vigente en 2021 (1,25 %
en general)

Tener politicas sobre la reduccion del uso
de plasticos.

Hasta 4 puntos en funcién de:
e Existencia de las politicas — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
¢ La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

12.2.6 | Politica para reducir el uso de articulos 4,80 % en el
desechables oDs
(1,25 %
Afio: vigente en 2021 en general)

Tener politicas sobre la reduccion del uso de
articulos desechables.

Hasta 4 puntos en funcidén de:
e Existencia de las politicas — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

12.2.7 | Garantia de que estas politicas se extiendan a 1,35 % enel
los servicios externalizados y a la cadena de ODS
suministro (0,35%
Afio: vigente en 2021 en general)

Garantizar que estas politicas se extiendan a los
servicios externalizados y a la cadena de suministro.
Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de la extension — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

12.2.8 | Garantia de que estas politicas se extiendan a 1,35%enel
los proveedores oDs
(0,35%
Afio: vigente en 2021 en general)

Garantizar que estas politicas se extiendan a los
proveedores externalizados y la cadena de
suministro (proveedores de equipos, papeleria,
contratos de construccion).

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la extensidn — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

¢ La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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Guia para el envio de los datos

Guia: Abastecimiento ético (12.2.1)

Es el proceso de garantizar que los productos suministrados se obtienen de forma
responsable y sostenible, que los empleados involucrados en el proceso gozan de
seguridad y un trato justo, y que los impactos medioambiental y social se tienen
en cuenta durante el proceso de abastecimiento.

Guia: 12.2.2
Esta métrica se ha eliminado.

Guia: Materiales peligrosos (12.2.3)

Esto cubre cualquier articulo o agente (bioldgico, quimico, radioldgico o fisico),
gue tenga el potencial de causar perjuicios a las personas, los animales o el
medio ambiente, ya sea por si mismo o mediante la interaccion con otros
factores.

Guia: Articulos desechables (12.2.6):
Esto generalmente se referira a articulos de un solo uso.

Definicidn: Servicios externalizados (12.2.7)
Se refiere a los servicios contratados en el campus (por €j.,
catering/comedores, limpieza, personal de seguridad, etc.).

Definicion: Proveedores externalizados (12.2.8)
Esto se refiere a proveedores de bienes, incluidos, entre otros, equipos,
papeleria y contratos de construccion.

12.3  Proporcidon de residuos reciclados

Aio: 2021
Es vital que las universidades maximicen el reciclaje y minimicen los residuos
enviados al vertedero. La métrica se relaciona con el objetivo 12.5 de la ONU.

La puntuacién maxima de esta métrica tiene un valor del 27 % de la puntuacién en
este ODS (equivalente a aproximadamente el 7,02 % de la puntuacion general).

En el enfoque de este afio se usaran dos indicadores para esta métrica.
La primera pregunta (indicador 12.3.1 Seguimiento de residuos) se refiere, en
general, a si su universidad mide la cantidad de residuos generados y reciclados. Si

lo hace, le pedimos que aporte evidencia.

Si no miden esta cantidad, no recibira ninguna puntuacion por la segunda pregunta.

N.2 Indicador Puntuacién
maxima
12.3.1 | Seguimiento de los residuos 13,50 %
en el ODS
Afio: 2021 (3,51%
en general)

Medir la cantidad de residuos generados y reciclados

en la universidad.

Hasta 3 puntos en funcion de:

e Existencia de medida, maximo de 1 punto para toda
la universidad, 0,5 para medida parcial

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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La segunda pregunta (indicador 12.3.2 Proporcidn de residuos reciclados) se refiere a la
cantidad de residuos generados en la universidad y la cantidad reciclada y enviada al
vertedero. Estos valores solo se puntuaran cuando las universidades hayan indicado que

estan midiendo los residuos en toda la universidad.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del
13,50 % de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 3,51 % de la puntuacion
general).

Indicador: Proporcion de residuos reciclados

Datos recogidos Definicion

Cantidad de residuos generados Cantidad de residuos (toneladas
métricas) generados en 2021

Cantidad de residuos reciclados Cantidad de residuos (toneladas
métricas) reciclados en 2021.

Es un subconjunto de la cantidad de
residuos generados.

Cantidad de residuos enviados al | Cantidad de residuos (toneladas
vertedero métricas) enviados al vertedero en
2021.

Es un subconjunto de la cantidad
de residuos generados.

Guia para el envio de datos

Definicidn: unidades de medida
Los residuos deben medirse en toneladas métricas.

Definicion: Residuos

Se definen como un material, una sustancia o un producto derivado eliminado o
desechado al haber dejado de ser util o requerido tras la finalizacién de un
proceso.

Guia: Reciclaje de residuos

Este es el proceso de convertir materiales de desecho en nuevos materiales y
objetos. Se puede considerar una operacién de recuperacién mediante la cual
los materiales se reprocesan para convertirse en productos, materiales o
sustancias, ya sea para el fin original o para otros fines.

Guia: Residuos reciclados

En nuestro contexto, esto se refiere a la implementacién por parte de la
universidad de la desviacidn de residuos o al uso de servicios de recoleccién de
residuos reciclados para recolectar y reciclar articulos como papel, vidrio,
organicos, materiales de construccion, electrodomésticos y aparatos electrénicos.

Guia: Compostaje
En el reciclaje de residuos se incluye el compostaje.

Guia: Incineracion
La incineracion no se cuenta como reciclaje.
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12.4  Publicacidn de un informe de sostenibilidad
La publicacion periddica del progreso hacia la sostenibilidad es una accidn
importante para todas las organizaciones, incluidas las universidades. Esta
métrica pregunta si la institucién publicé un informe de sostenibilidad de la
universidad entre 2018 y 2020 y si se trataba de un documento independiente o
parte de un informe anual mas amplio.

La publicacion de un informe de sostenibilidad es un requisito directo del
ODS 12 de las Naciones Unidas.

Esta métrica e indicadores se relacionan con el objetivo 12.6 de la ONU.
La puntuacidn maxima de esta métrica tiene un valor del 19,30 % de la

puntuacidn en este ODS (equivalente a aproximadamente el 5,02 % de
la puntuacion general).

N.2 Indicador Puntuacion
maxima
12.4.1 | Publicacion de un informe de sostenibilidad 19,30 %
en el ODS
Afio: 2021 (5,02 %
en general)

Hasta 3 puntos en funcidn de:
e Existencia del informe: 1 punto si es anual,
0,6 puntos si es solo cada dos afios, 0,3
puntos si la frecuencia es menor
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Guia: Informe de sostenibilidad

Un ejemplo de un informe de sostenibilidad para las instituciones que han firmado
el acuerdo de ODS («SDG Accord») global seria el informe anual publico que exige
el acuerdo.

Otro ejemplo serian los informes AASHE STARS.
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Por qué llevamos a cabo mediciones

El cambio climético es una crisis que afectard a todos los sectores de la
sociedad y a todos los paises. Las universidades deben estar a la vanguardia
de la accidén para reducir el impacto del cambio climatico, especialmente
entre los mas pobres, que seran los mas afectados.

Estamos analizando como actuan las universidades para abordar los problemas
climaticos a través de la investigacidn, el uso bajo en carbono y la educacion.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/

Enlaces a otros ODS

El ODS 13 se relaciona con todos los demds ODS, ya que, si no se toman medidas,
el cambio climatico puede exacerbar tormentas y desastres naturales, asi como las
amenazas como la escasez de alimentos y agua (ODS 2 y ODS 6). Estos impactos
los sentiran mas intensamente las personas mas pobres (ODS 1). Afectaran ala
vida en tierra (ODS 15) y en el mar (ODS 14). Sin embargo, la innovacién (ODS 9) y
el trabajo en pro de la energia no contaminante (ODS 7) pueden ayudar a mitigar
su impacto.

Métricas e indicadores

13.1  Investigacidn sobre la accion por el clima

13.1.1  Accién por el clima: CiteScore
Este indicador mide la proporcion de publicaciones de una universidad que
aparecen en el 10 % de las mejores revistas seguin las métricas de CiteScore. Se
trata de reflexionar en la excelencia de los resultados académicos.

El indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente al 2,60 % de la puntuacién general).

13.1.2  Accidn por el clima: FWCI
Este indicador analiza la calidad de la produccidn de una universidad en el ambito
de la accién por el clima usando el nimero de citaciones recibidas como métrica.

Este nimero se normaliza por tipo de publicacidn (articulo, revision, acta de
congreso, libro o capitulo de libro), por afio de publicacion y por tema. Los
temas se definen a partir de la clasificacion ASJC de Elsevier.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacion en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacidn general).

13.1.3 Accion por el clima: publicaciones
El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de una
universidad en torno al consumo y produccion responsables. La escala no se crea
por el tamaio de la institucién, sino que analiza el impacto general.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 7 % de
la puntuacion en este ODS (equivalente al 1,82 % de la puntuacion general).
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13.2  Uso de energia baja en carbono

Ano: 2021

Esta métrica se utiliza para comprender la huella de carbono derivada
del uso de energia en la universidad.

La métrica se relaciona con el objetivo 13.2 de la ONU.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 27 %
de la puntuacion en este ODS (equivalente al 7,02 % de la puntuacion general).

El enfoque de este afio vera dos indicadores que se incorporan a esta métrica.

El primer punto (indicador 13.2.1 Seguimiento de la energia con bajas emisiones
de carbono) es generalmente si su universidad mide la cantidad de energia con
bajas emisiones de carbono utilizada. Si lo hace, le pediremos que proporcione
pruebas.

Si no mide esta cantidad, no podra calificar para el segundo punto.

13.2.1 Indicador: seguimiento de energia con bajas emisiones de carbono

# Indicador Puntuacion
maxima
13.2.1| Medir la cantidad de energia baja en 13.50% en
carbono utilizada en la universidad. oDs
Ano: 2021 (3.51%
En general)

Hasta 3 puntos segun:

« Existencia de medicién, maximo un
punto para toda la universidad, 0.5 para
medicién parcial

« Evidencia proporcionada: hasta 1 punto
« ;La evidencia proporcionada es publica?
1 punto

El segundo punto (indicador 13.2.2 Uso de energia con bajas emisiones de
carbono) solicita la cantidad de energia con bajas emisiones de carbono
utilizada en la universidad y la cantidad total de energia utilizada.

Este indicador esta normalizado y una puntuacion maxima equivale al 13,50%
de la puntuacion en este ODS (equivalente al 3,51% de la puntuacion global)
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13.2.2 Indicador: seguimiento de energia con bajas emisiones de carbono

Datos recogidos Definicion

Total de energia utilizada Total de energia utilizada en gigajulios (GJ)
en 2021

Energia total utilizada Energia utilizada de fuentes bajas en

de fuentes bajas en carbono en gigajulios (GJ) en 2021

carbono

Guia para el envio de los datos

Guia: Fuentes bajas en carbono

Pueden ser:

e Fuentes renovables (biomasa, hidroeléctrica, geotérmica)
e Fuentes de generacion de energia (edlica, solar, nuclear)
e Electricidad (renovable)

e Electricidad (nuclear)

No debe incluirse la energia de combustibles

fésiles Puede incluir

e combustibles no fésiles (algunos combustibles alternativos incluyen el
bioalcohol [metanol, etanol, butano], combustible sélido recuperado,
electricidad almacenada quimicamente [pilas y células de combustible],
hidrégeno, metano no fosil, gas natural no fésil, aceite vegetal, propanoy
otras fuentes de biomasa).

e Energia renovable (biocombustible, biomasa, biogas): bioetanol, biodiésel,
biometano, biodiésel (de aceite para cocinar usado), biodiésel (de sebo).
Troncos de madera, virutas de madera, granulos de madera, hierba/paja.
Biogas, gas de vertedero

Guia: Total de energia utilizada
La energia total utilizada incluye la energia generada por la universidad y la energia
adquirida por la universidad.

Observamos las unidades de energia utilizadas por un individuo, evento,

organizacién o producto (en la universidad). Nos centramos en todo lo que

es:

e propiedad o que estd controlado por la universidad (por €j.,
combustibles utilizados para vehiculos, calefacciones, calderas),

e 0 consumido por la universidad (por ej., electricidad adquirida)

Definicion: unidades de medida
La unidad de medida es el gigajulio (GJ).

Esperamos que estas cifras estén redondeadas.
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Medidas de educacion ambiental

Las universidades deben demostrar actividades en torno a proyectos educativos
locales y colaboraciones sobre los impactos, la mitigaciéon y la adaptacién del
cambio climdtico, incluida la planificacién de desastres.

Hay en total 15 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacion mdaxima equivale al 23 % de la puntuacion en este ODS

(equivalente al 5,98 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 13.1, 13.3 y 13.B de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima
13.3.1 | Programas de educacion local sobre el clima 4,60 % en el
OoDS
Aiio: 2021 (1,20 %
en general)

Proporcionar programas o campanias de
educacion local sobre los riesgos, impactos,
mitigacion, adaptacién, reduccién de impactos y
alerta temprana.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de programas o campafias — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — un punto

13.3.2 | Plan de accion por el clima, compartido 4,60 % en el
oDS
Afio: 2021 (1,20 %
en general)

Contar con un plan de accién por el clima de la
universidad, compartido con el gobierno local y
los grupos comunitarios locales.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia del plan — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

13.3.3 | Planificacién cooperativa para desastres por el 4,60 % en el
cambio climatico oDSs
(1,20 %
Aio: 2021 en general)

Participar en la planificacidon cooperativa para
desastres por el cambio climatico, en colaboracién
con el gobierno.

Hasta 3 puntos en funcién de:

¢ Existencia de la participaciéon — 1 punto como
maximo si es local y regional, 0,5 puntos solo si es
local, 0,5 puntos solo si es regional

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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N.2 Indicador Puntuacion
maxima
13.3.4 | Informacion al gobierno y respaldo 4,60 % en el
OoDS
Afo: 2021 (1,20 %
en general)

Informar y respaldar al gobierno local o regional en
la advertencia temprana y supervision de los riesgos
y las catdstrofes derivadas del cambio climatico.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia del apoyo — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — un punto

13.3.5 | Educacién ambiental y colaboracion con ONG 4,60 % en el
OoDS
Aiio: 2021 (1,20 %
en general)

Colaborar con ONG en la adaptacién climatica.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de las colaboraciones — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Guia: Plan de accion por el clima (13.3.2)

Un plan de accidn por el clima es un marco detallado y estratégico para medir,
planificar y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y efectos
relacionados en el clima.

Guia: ONG

ONG - organizaciones no gubernamentales, puede ser cualquier grupo de
ciudadanos voluntarios sin fines de lucro que se organice a nivel local, nacional
o internacional. A menudo estan orientadas a tareas y son impulsadas por
personas con un interés comun, las ONG realizan una variedad de funciones
humanitarias y de servicio, llevan las preocupaciones de los ciudadanos a los
gobiernos, defienden y supervisan las politicas y fomentan la participacion
politica mediante el suministro de informacidn.

Cuando en su evidencia se muestre la colaboracion con varios grupos, indique
cudles son las ONG en los comentarios.

13.4 Compromiso de la universidad con la neutralidad en carbono
Las universidades deben indicar si ya han logrado su compromiso de ser una
universidad neutral en carbono o si estan trabajando para llegar a serlo.

La puntuacién maxima de esta métrica tiene un valor del 23 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente a aproximadamente el 5,98 % de la

puntuacidn general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con el objetivo 13.2 de la ONU.

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023



THEE, o2
INII NN Accion por el clima

En el enfoque de este afio se usardn dos indicadores para esta métrica.

La primera pregunta (indicador 13.4.1 Compromiso de la universidad con la
neutralidad en carbono) se refiere a si su universidad tiene una fecha limite en la
que se convertird en neutral en carbono. Si lo hace, le pedimos que aporte
evidencia.

N.e Indicador Puntuacion
maxima

13.4.1 | Compromiso de la universidad con la neutralidad en | 11,50 %

carbono en el ODS
(2,99 %
Afo: 2021 en general)

Contar con una fecha limite para que se convierta en
neutral en carbono de acuerdo con los protocolos de
gases de efecto invernadero.
Hasta 6 puntos en funcidén de:
e Existencia del objetivo
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
o Ambitos cubiertos: 3 puntos como maximo, un
punto para el alcance 1, 2 puntos para el alcance
1
y 2, 3 puntos para todos los alcances, 0 para no
conocidos

Guia para el envio de los datos

Guia: neutralidad en carbono

Para este punto colector de informacion, se usa la métrica de neutralidad en
carbono para indicar si la universidad ya ha logrado su compromiso de ser una
universidad neutral en carbono o si estd trabajando para llegar a serlo. En este
sentido, la neutralidad en carbono hace referencia a la reduccién de todos los
gases de efecto invernadero, incluidos (entre otros) el didxido de carbono, el
metano y el éxido nitroso.

Guia: Alcances del protocolo de gas con efecto invernadero
climaticos. El. Para obtener mas informacidn, haga clic aqui.

La segunda pregunta (indicador 13.4.2 Logro por fecha) se refiere a cuando se
espera alcanzar la neutralidad en carbono para los alcances 1y 2 (o si ya se ha
logrado).
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13.4.2  Indicador: Logro por fecha

N.2 Indicador Puntuacion
maxima
13.4.2 | Logroen 11,50 %
en el ODS
Hasta 4 puntos en funcidn de: (2,99 %
e Fecha del logro anterior a 2021 — 4 puntos en general)

Fecha del logro en: 2021-2029 — 3 puntos

Fecha del logro en: 2030-2039 — 2 puntos

Fecha del logro en: 2040-2049 — 1 punto

Fecha del logro en: 2050 o después — 0,5 puntos

Guia para el envio de los datos

Guia: Alcance de la neutralidad en carbono

Esta métrica analiza el objetivo (o logro) de la neutralidad en carbono en los alcances 1y
2. Se aceptaran los objetivos para los alcances 1, 2 y 3, pero no los objetivos para el
alcance 1 solamente.

Cuando se haya alcanzado la neutralidad en carbono, indique el afio en que se logré.

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023



ANKINGS

ODS

Vida submarina

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023




THEESR., 05
TN | Vida submarina

Por qué llevamos a cabo mediciones

Los dos ODS que analizan el ecosistema en general lo dividen en vida
submarina y vida en la tierra. Los océanos, y los rios y cuencas hidrograficas
que se vinculan a ellos, son la parte mas grande de nuestro ecosistema. El
40 % de la poblacion mundial vive a menos de 100 km de la costa y todos
dependemos, directa o indirectamente, del mar.

Estamos analizando coémo las universidades protegen y mejoran los
ecosistemas acuaticos, como lagos, estanques, arroyos, humedales, rios,
estuarios y el mar abierto.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/oceans/

Enlaces a otros ODS

El ODS 14 se relaciona con otros ODS, ya que mas de tres mil millones de personas
dependen de la biodiversidad marina y costera para su sustento, lo que afecta el
hambre (ODS 2) y la pobreza (ODS 1). Mantener océanos saludables respalda los
esfuerzos de reduccion y adaptacion al cambio climatico (ODS 13). La vidaen la
tierra (ODS 15) estd estrechamente relacionada con la vida submarina, y nuestras
elecciones en torno a la produccién y el consumo (ODS 12), la energia no
contaminante (ODS 7) y el agua y el saneamiento (ODS 6) tendran un efecto en
esta area.

Métricas e indicadores

14.1  Investigacion sobre vida submarina

14.1.1  Vida submarina: CiteScore
Este indicador mide la proporcion de publicaciones de una universidad que
aparecen en el 10 % de las mejores revistas segun las métricas de CiteScore. Se
trata de reflexionar en la excelencia de los resultados académicos.

El indicador estd normalizado y la puntuacion maxima tiene un valor del 10 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente al 2,60 % de la puntuacidn general).

14.1.2  Vida submarina: FWCI
Este indicador analiza la calidad de la produccion de una universidad en el
ambito de investigacidn sobre conservacidon y uso sostenible de océanos,
mares y recursos marinos usando el numero de citaciones recibidas como
métrica.

Este niUmero se normaliza por tipo de publicacidn (articulo, revision, acta de
congreso, libro o capitulo de libro), por afio de publicacién y por tema. Los
temas se definen a partir de la clasificacién ASJC de Elsevier.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacion general).

14.1.3 Vida submarina: publicaciones
El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de una
universidad en torno a investigaciones que aborden la conservacién y uso
sostenible de océanos, mares y recursos marinos. La escala no se crea por el
tamanio de la institucion,
sino que analiza el impacto general.

Este indicador estd normalizado y tiene un valor del 7 % de la puntuacién en este ODS
(equivalente al 1,82 % de la puntuacidn general).
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Apoyo a los ecosistemas acuaticos a través de la educacién
Las universidades deben demostrar cdmo brindan apoyo directo a través de la
educacién para el mantenimiento de ecosistemas en rios, lagos y mares.

Hay en total 9 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 15,30 % de la puntuacidn en este

ODS (equivalente al 3,98 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 14.3 y 14.A de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima
14.2.1 | Ecosistemas de agua dulce (divulgacion 5,10 % en el
comunitaria) oDs
(1,33%
Afio: 2021 en general)

Ofrecer programas educativos sobre ecosistemas
de agua dulce (practicas de riego con agua,
gestidn y conservacién del agua) para las
comunidades locales o nacionales.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de programas — 1 punto como maximo
si es gratuito, solo 0,25 puntos si es de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

14.2.2 | Pesca sostenible (divulgacién comunitaria) 5,10 % en el
oDsS
Afio: 2021 (1,33%
en general)

Ofrecer un programa educativo o de divulgacion a las
comunidades locales o nacionales sobre la gestion
sostenible de la pesca, la acuicultura y el turismo.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de programas — 1 punto como maximo
si es gratuito, solo 0,25 puntos si es de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

14.2.3 | Pesca excesiva (divulgacion comunitaria) 5,10 % en el
oDsS
Ano: 2021 (1,33%
en general)

Ofrece actividades de difusidon educativa a las
comunidades locales o nacionales para
concienciar sobre la pesca excesiva, ilegal, no
notificada o no regulada, asi como sobre las
practicas destructivas de pesca.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de las actividades — 1 punto como
maximo si son gratuitas, solo 0,25 puntos si son
de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

¢ La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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Guia para el envio de los datos

Definicion: Ecosistema acuatico

Es un ecosistema en una masa de agua. Algunos ejemplos de ecosistemas
acudticos incluyen lagos, estanques, arroyos, humedales, rios, estuarios y el mar
abierto.

Guia: 14.2.1y 14.2.2

.. «para las comunidades locales o nacionales» significa que estos profesionales
se dirigen. En este contexto, los programas de grado universitario (programas de
licenciatura o maestria) solo pueden aceptarse como prueba si este punto se
apunta explicitamente.

Apoyo a los ecosistemas acuaticos a través de la accion
Las universidades deben demostrar cdmo brindan apoyo directo a través de acciones
para el mantenimiento de ecosistemas en rios, lagos y mares.

Hay en total 13 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacion maxima equivale al 19,40 % de la puntuacién en este

ODS (equivalente al 5,04 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 14.3 y 14.4 de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacién
maxima

14.3.1 | Conservacion y uso sostenible de océanos (eventos) | 4,85 % en el

oDS
Ano: 2021 (1,26 %
en general)
Apoyar u organizar eventos con el objetivo de
promover la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los océanos, los mares, los lagos, los rios
y los recursos marinos.
Hasta 3puntos en funcién de:
e Existencia de los eventos — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
14.3.2 | Alimentos procedentes de ecosistemas acudticos 4,85 % en el
(politicas) oDS
(1,26 %
Afio: vigente en 2021 en general)

Contar con una politica para garantizar que los
alimentos en el campus que proceden de ecosistemas
acuaticos se obtienen de forma sostenible.

Hasta 4 puntos en funcidon de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
¢ La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
¢ La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto
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14.3.3 | Mantener los ecosistemas y su biodiversidad 4,85 % en el
(trabajo directo) oDs
(1,26 %
Aiio: 2021 en general)

Trabajar directamente (investigacién o
compromiso con las industrias) para mantenery
ampliar los

ecosistemas existentes y su biodiversidad, tanto de
plantas como de animales, especialmente los
ecosistemas amenazados.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia del trabajo directo — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

14.3.4 | Tecnologias para la prevencién de dafios a los 4,85 % en el
ecosistemas acuaticos (trabajo directo) oDs
(1,26 %
Aiio: 2021 en general)

Trabajar directamente (investigacién o compromiso
con las industrias) en tecnologias o practicas que
hacen posible que el sector marino reduzca o
prevenga los dafios a los ecosistemas acuaticos.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia del trabajo directo — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Definicion: Ecosistema acuatico

Es un ecosistema en una masa de agua. Algunos ejemplos de ecosistemas
acudticos incluyen lagos, estanques, arroyos, humedales, rios, estuarios y el mar
abierto.
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14.4  Eliminaciéon de residuos comprometida con la conservacion del agua
Las universidades deben demostrar una practica y una responsabilidad
cuidadosamente gestionadas con el objetivo de prevenir posibles dafios a los
seres humanos, animales o el medio ambiente.

Hay en total 10 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacion mdaxima equivale al 19,30 % de la puntuacién en este

ODS (equivalente al 5,02 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con el objetivo 14.1 de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima
14.4.1 | Pautas y estandares para descargar el agua 6,45 % en el
OoDS
Afio: vigente en 2021 (1,68 %
en general)

Contar con pautas y estandares de calidad del agua
para descargar el agua (para mantener la calidad del
agua con el fin de proteger los ecosistemas, la vida
silvestre, y la salud y el bienestar humanos).

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de las pautas y estandares — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

14.4.2 | Plan de accion para reducir los residuos plasticos 6,45 % en el
OoDS
Afio: vigente en 2021 (1,68 %
en general)

Tener un plan de accién para reducir los residuos
plasticos en el campus

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia del plan — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

14.4.3 | Reduccidn de la contaminaciéon marina (politica) 6,40 % en el
OoDS
Aio: vigente en 2021 (1,66 %
en general)

Contar con una politica de prevencion y reduccién de
la contaminacién marina de todo tipo, en particular,
de las actividades terrestres.

Hasta 4 puntos en funcidon de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto
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Mantenimiento de un ecosistema local
Las universidades deben demostrar las acciones necesarias relacionadas con el
mantenimiento de los ecosistemas acuaticos asociados a la universidad.

Hay en total 15 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacion mdaxima equivale al 19 % de la puntuacion en este ODS
(equivalente al 4,94 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 14.2 y 14.A de la ONU.

Aio: 2021

Desarrollar y apoyar programas e incentivos que
fomenten y mantengan buenas practicas de gestién
acuatica.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de programas — 1 punto como maximo
si son continuados, solo 0,25 puntos si son
puntuales

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

N.2 Indicador Puntuacion
maxima
14.5.1 | Reducir al minimo los cambios de los 3,80 % en el
ecosistemas acuaticos (plan) oDs
(0,99 %
Aino: vigente en 2021 en general)
Tener un plan para minimizar los cambios
fisicos, quimicos vy biolégicos de los
ecosistemas acuaticos relacionados
Hasta 3 puntos en funcidn de:
e Existencia del plan — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
14.5.2 | Monitorizacion de la salud de los ecosistemas 3,80 % enel
acuaticos oDs
(0,99 %
Afio: 2021 en general)
Monitorizar la salud de los ecosistemas acuaticos.
Hasta 3 puntos en funcidn de:
e Existencia de la monitorizacién — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
14.5.3 | Programas de buenas practicas de gestion acuatica | 3,80 % en el

OoDS
(0,99 %
en general)
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14.5.4 | Colaboracion para ecosistemas acuaticos 3,80 % enel
compartidos OoDS
(0,99 %
Afo: 2021 en general)

Colaborar con la comunidad local en los esfuerzos
por mantener ecosistemas acudticos compartidos.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la colaboracién — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

¢ La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

14.5.5 | Estrategia para la gestion de cuencas 3,80 % en el
OoDS
Aio: vigente en 2021 (0,99 %
en general)

Haber aplicado estrategias de gestién de
cuencas segun la diversidad especifica de la
ubicacidn de las especies acuaticas.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de la estrategia — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Guia: Ubicacion

14.5 trata explicitamente sobre ecosistemas locales. Se trata del mantenimiento
de ecosistemas acudticos asociados a la universidad o alrededor/cerca de la
universidad.

Guia: Administracion acuatica (14.5.3)

La administracidn acuatica es el uso del agua que es socialmente equitativo,
ambientalmente sostenible y econdmicamente beneficioso, logrado a través de un
proceso que incluye a las partes interesadas y que involucra acciones basadas en el
sitio y la cuenca.

Guia: Gestién de cuencas (14.5.5)

El propésito de una estrategia de gestion de cuencas hidrograficas es
proporcionar instrucciones para proteger, mejorar, conservar y restaurar la
cuenca en asociacion con la comunidad con el fin de equilibrar nuestras
necesidades y las necesidades del medio ambiente natural. En este contexto,
una cuenca hidrografica significa un conjunto conectado de vias fluviales
(incluidos arroyos y rios) que forman un grupo ecoldgico distinto.

Un ejemplo general (no especificamente para las universidades):
https://www.abca.ca/downloads/Watershed-Management-Strategy-2015-
Web.pdf
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Por qué llevamos a cabo mediciones

Este es el segundo de dos ODS que analizan el ecosistema en general; el otro
es el ODS 14: Vida submarina. La vida en la tierra es un valioso recurso;
debemos asegurarnos de que se transmita a las generaciones futuras, en un
momento en que la pérdida de biodiversidad es una preocupacién creciente.
Cada universidad serd responsable de paisajes muy diferentes y de la vida que
hay en ellos, pero todas tienen una responsabilidad como gestoras de su
entorno.

Analizamos cémo las universidades contribuyen en la gestion sostenible de
bosques, cdmo luchan contra la desertificacidn, detienen y revierten la
degradacidn de la tierra y detienen la pérdida de biodiversidad.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/biodiversity/

Enlaces a otros ODS

El ODS 15 se relaciona con otros ODS, ya que la biodiversidad y el ecosistema
también pueden ser la base de las estrategias de adaptacién al cambio climatico y
de la reduccion del riesgo de desastres (ODS 13). La vida en la tierra y la vida
submarina (ODS 14) estan interrelacionadas, y la vida en todo el ecosistema
proporciona rutas para salir del hambre (ODS 2) y la pobreza (ODS 1). El agua
limpia (ODS 6) y la energia no contaminante (ODS 7) también son vitales para
mantener la vida en la tierra.

Métricas e indicadores

15.1 Investigacion en ecosistemas terrestres

15.1.1 Vida terrestre: CiteScore
Este indicador mide la proporcion de publicaciones de una universidad que
aparecen en el 10 % de las mejores revistas seguin las métricas de CiteScore. Se
trata de reflexionar en la excelencia de los resultados académicos.

El indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente al 2,60 % de la puntuacién general).

15.1.2  Vida terrestre: FWCI
Este indicador analiza la calidad de la produccién de una universidad en el
ambito de la investigacion de ecosistemas terrestres y biodiversidad usando el
numero de citaciones recibidas como métrica.

Este nimero se normaliza por tipo de publicacidn (articulo, revision, acta de
congreso, libro o capitulo de libro), por afio de publicacién y por tema. Los
temas se definen a partir de la clasificacion ASIC de Elsevier.

Este indicador esta normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacidn en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacion general).

15.1.3  Vida terrestre: publicaciones
El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de una
universidad en torno a investigaciones que aborden la vida terrestre, incluidos los
ecosistemas terrestres y la biodiversidad, asi como la eliminacion de residuos
comprometida con la conservacion de la tierra. La escala no se crea por el tamafio
de la institucidn, sino que analiza el impacto general.

Este indicador esta normalizado y la puntuacidn maxima tiene un valor del 7 % de
la puntuacién en este ODS (equivalente al 1,82 % de la puntuacién general).
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15.2  Apoyo a los ecosistemas terrestres a través de la educacion
Las universidades deben mostrar cémo estan trabajando para apoyar los
ecosistemas que no controlan directamente.

Hay en total 16 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 23 % de la puntuacién en este ODS

(equivalente al 5,98 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 15.1, 15.2, 15.5y 15.8 de |a

ONU.
N.2 Indicador Puntuacién
maxima
15.2.1 | Eventos sobre el uso sostenible de la tierra 4,60 % en el
oDS
Afo: 2021 (1,20%
en general)

Apoyar u organizar eventos con el objetivo de
promover la conservacion y el
aprovechamiento sostenible de la tierra,
incluidos los bosques y paisajes silvestres.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de los eventos — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

15.2.2 | Alimentos en el campus que se producen de forma | 4,60 % en el

sostenible ODS
(1,20 %
Afio: vigente en 2021 en general)

Tener politicas para garantizar que los alimentos
en el campus se cultiven de manera sostenible

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de las politicas — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

15.2.3 | Mantener y ampliar la biodiversidad de los 4,60 % en el
ecosistemas actual OoDS
(1,20 %
Afio: 2021 en general)

Trabajar directamente para mantener y ampliar los
ecosistemas existentes y su biodiversidad, tanto de
plantas como de animales, especialmente los
ecosistemas amenazados.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia del trabajo directo — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

¢ La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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15.2.4 | Programas educativos sobre los ecosistemas 4,60 % en el
oDSs
Ano: 2021 (1,20 %
en general)

Ofrecer programas educativos sobre los
ecosistemas (analisis de la flora y la fauna)
para las comunidades locales o nacionales.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de los programas — 1 punto como
maximo si el acceso es gratuito, 0,25 puntos si
el acceso es de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

15.2.5 | Gestion sostenible de la tierra para la agricultura 4,60 % en el
y el turismo (divulgacién educativa) oDs
(1,20 %
Afo: 2021 en general)

Ofrecer programas educativos o divulgacion a las
comunidades locales o nacionales sobre la gestion
sostenible de la tierra para la agricultura y el turismo.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de los programas — 1 punto como
maximo si el acceso es gratuito, 0,25 puntos si
el acceso es de pago

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

La biodiversidad puede entenderse como una medida de variacion a nivel
genético, de especies y de ecosistema. Por consiguiente, una gran biodiversidad
es un indicador de la salud de un ecosistema y se ha demostrado su relacion
directa con la salud humana.

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023



MPACT
'I'“[ O.DS 15 |
INII BN Vida de ecosistemas terrestres

15.3  Apoyo a los ecosistemas terrestres a través de la accion
Las universidades deben mostrar cdmo tratan los ecosistemas terrestres de los

que tienen o comparten la responsabilidad. Aqui se pueden incluir los campus.
Hay en total 18 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 27 % de la puntuacién en este ODS

(equivalente al 7,02 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con el objetivo 15.1 de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacién
maxima
15.3.1 | Uso sostenible, conservacion y restauracion de la 5,40 % en el
tierra (politica) oDs
(1,40 %
Afio: vigente en 2021 en general)

Contar con una politica para asegurar la
conservacion, restauracion y uso sostenible de
los ecosistemas terrestres asociados a la
universidad, en particular, bosques, montafias
y zonas aridas.

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

15.3.2 | Monitorizacidn de la IUCN y otras especies de 5,40 % en el
conservacion (politicas) ODS
(1,40 %
Aiio: vigente en 2021 en general)

Contar con una politica para identificar, supervisar y
proteger cualquier especie que figure en la Lista Roja
de la IUCN y especies en listas de conservacion
nacional cuyos habitats se hallen en zonas afectadas
por el funcionamiento de su universidad.

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2017-2021 — 1 punto
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15.3.3 | Biodiversidad local incluida en la planificacién y 5,40 % en el
urbanizacién oDs
(1,40 %
Ano: 2021 en general)

Incluir la biodiversidad local en el proceso de
planificaciéon y urbanizacion (por ej., construccidn
de edificios nuevos).

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de la inclusiéon — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

15.3.4 | Reduccidn del impacto de especies foraneas 5,40 % en el
(politicas) ODS
(1,40 %
Aino: vigente en 2021 en general)

Contar con una politica para reducir el impacto de
especies foraneas en el campus.

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

15.3.5 | Colaboracion con la comunidad local para mantener | 5,40 % en el

los ecosistemas terrestres compartidos ODS
(1,40 %
Ano: 2021 en general)

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia de la colaboracién — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Definicion: Especies foraneas (15.3.4)
Debe usarse la definicidn de la Unidn Internacional para la Conservacién de la
Naturaleza (IUCN) como referencia.

15.4  Eliminacién de residuos comprometida con la conservacién de la tierra
Las universidades deben demostrar una practica y una responsabilidad
cuidadosamente gestionadas con el objetivo de prevenir posibles dafios a los
seres humanos, animales o el medio ambiente.

Hay en total 11 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 23 % de la puntuacién en este ODS

(equivalente al 5,98 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 15.9 y 15.C de la ONU.
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N.2

Indicador

Puntuacion
maxima

154.1

Pautas y estandares para descargar el agua
Afo: vigente en 2021

Contar con pautas y estandares de calidad del agua
para descargar el agua (para mantener la calidad del
agua con el fin de proteger los ecosistemas, la vida
silvestre, y la salud y el bienestar humanos).

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de las pautas y estandares — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

7,70 % en el
OoDS
(2 % en general)

15.4.2

Politica sobre la reduccion de residuos plasticos
Aino: vigente en 2021

Contar con una politica para reducir los
residuos plasticos en el campus.

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

7,65 % en el
OoDS

(1,99 %

en general)

15.4.3

Politica sobre la eliminacién de residuos
peligrosos

Aiio: vigente en 2021

Tener una politica, un proceso o una
practica. sobre la eliminacion de residuos
que cubra los materiales peligrosos.

Hasta 4 puntos en funcidn de:
e Existencia de la politica — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
e La politica se cred o reviso en el
periodo 2018-2022 — 1 punto

7,65 % en el
oDS

(1,99 %

en general)

Guia para el envio de los datos

Definicidon: Materiales peligrosos (15.4.3)
Esto cubre cualquier articulo o agente (bioldgico, quimico, radioldgico o fisico),
que tenga el potencial de causar perjuicios a las personas, los animales

o el medio ambiente, ya sea por si mismo o mediante la interaccidn con otros factores.
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Por qué llevamos a cabo mediciones

Los ODS 16 y 17 analizan algunos de los factores subyacentes que son necesarios
para poder cumplir otros ODS. La paz y la justifica van de la mano, y son
absolutamente vitales para la equidad entre personas y paises. Para apoyar esto,
necesitamos que nuestras instituciones sean lo suficientemente fuertes para
centrarse en conseguir

los ODS. Puede tratarse desde la justicia individual —erradicar la esclavitud
moderna y la trata de personas— hasta asegurar que nuestros paises tengan la
base de evidencia necesaria para reaccionar de manera apropiada a las crisis.

Nos centramos en cémo las universidades pueden apoyar y ser instituciones
sélidas en sus paises y promover la paz y la justicia. Analiza la investigacién de
las universidades sobre derecho y relaciones internacionales, su participacion
como asesoras del gobierno y sus politicas sobre libertad académica.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/peace-justice/

Enlaces a otros ODS

El ODS 16 se relaciona con otros ODS ya que, para avanzar en los ODS,
necesitamos instituciones publicas eficaces e inclusivas que puedan brindar
educacion de calidad (ODS 4) y atencién médica (ODS 3), politicas econdmicas
justas (ODS 8) y proteccién ambiental inclusiva (ODS 13, ODS 14 y ODS 15).

El estado de derecho y el desarrollo tienen una interrelacion importante y se
refuerzan mutuamente, por lo que son fundamentales para el desarrollo
sostenible a nivel nacional e internacional.

Métricas e indicadores

16.1 Investigacidn sobre paz y justicia

16.1.1 Paz, justicia e instituciones sdlidas: CiteScore
Este indicador mide la proporcion de publicaciones de una universidad que
aparecen en el 10 % de las mejores revistas seguin las métricas de CiteScore. Se
trata de reflexionar en la excelencia de los resultados académicos.

El indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 % de la
puntuacién en este ODS (equivalente al 2,60 % de la puntuacién general).

16.1.2  Pagz, justicia e instituciones soélidas: FWCI
Este indicador analiza la calidad de la produccidn de una universidad en el ambito
relacionado con la paz y la justifica usando el nimero de citaciones recibidas
como métrica.

Este niUmero se normaliza por tipo de publicacidn (articulo, revision, acta de
congreso, libro o capitulo de libro), por afio de publicacion y por tema. Los

temas se definen a partir de la clasificacién ASJC de Elsevier.

Este indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 10 %
de la puntuacién en este ODS (equivalente al 2,6 % de la puntuacién general).
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Paz, justicia e instituciones soélidas: publicaciones

El nUmero de publicaciones analiza la escala de produccion investigadora de
una universidad en torno a investigaciones que se centran en la paz y la justicia.
La escala no se crea por el tamaiio de la institucion, sino que analiza el impacto
general.

Este indicador esta normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del 7 % de la
puntuacion en este ODS (equivalente al 1,82 % de la puntuacion general).

Medidas de gobernanza de la universidad

Las medidas de gobernanza de las universidades analizan las actividades en torno a la
representacion elegida de las partes interesadas de la universidad sobre el érgano
regulador, las politicas y los procesos para involucrar a los interesados locales no
universitarios.

Hay en total 24 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacidon maxima equivale al 26,60 % de la puntuacién en este ODS

(equivalente al 6,92 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 16.4, 16.5, 16.6 y 16.7 de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacién
maxima
16.2.1 | Representacion elegida 3,35%enel
oDS
Afo: 2021 (0,87 %
en general)

Haber elegido representantes en el mayor 6rgano regulador
de la universidad entre los siguientes grupos: estudiantes
(tanto que estudian un grado como graduados), cuerpo
docente, y personal (empleados no docentes).

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la representacion — 1 punto como
maximo, 0,33 puntos para cada opcion seleccionada

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

® |a evidencia proporcionada es publica — 1 punto

16.2.2 | Sindicato de estudiantes 3,35%enel
oDS
Afio: 2021 (0,87 %
en general)

Reconocer a un sindicato independiente de estudiantes

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia del reconocimiento — 0,33 puntos para el sindicato
que ofrece contribucion de la gobernanza, 0,33 para el
sindicato que ofrece apoyo a los estudiantes, 0,33 para el
sindicato que ofrece actividades sociales

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

® |a evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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16.2.3 | Identificacidn e interaccidn con partes interesadas 3,35%enel
locales OoDS
(0,87 %
Afo: vigente en 2021 en general)

Contar con politicas y procedimientos por escrito para
identificar partes interesadas locales externas a la
universidad e interactua con ellas.

Hasta 4 puntos en funcién de:

e Existencia de las politicas — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

® |a evidencia proporcionada es publica — 1 punto

® La politica se cred o revisé en el periodo 2018-
2022 -1 punto

16.2.4 | Organos de participacion para la interaccién con partes 3,35% enel

interesadas OoDS
(0,87 %
Afio: 2021 en general)

Contar con érganos de participacién para identificar e
interactuar con partes interesadas locales, incluidos
residentes locales, gobiernos locales,

particulares locales o representantes de la sociedad civil
local.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de érganos de participacion — 1 punto
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

16.2.5 | Principios de la universidad sobre corrupcién y sobornos | 3,35 % en el
oDsS

Afio: vigente en 2021 (0,87 %

en general)
Publicar los principios y los compromisos de la universidad
sobre el crimen organizado, la corrupcion y los sobornos.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la publicacion — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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16.2.6 | Politica de libertad académica 6,60 % en el
oDSs
Aiio: vigente en 2021 (1,72 %
en general)

Contar con una politica para respaldar la libertad
académica (libertad para elegir areas de investigacion y
para hablar y ensefiar publicamente sobre el drea de

la investigacion).

Hasta 4 puntos en funcidén de:

e Existencia de la politica — 0,25 puntos para cada drea
cubierta: libertad de investigacién para académicos
sénior, libertad de investigacion para académicos junior,
libertad de ensefianza para académicos sénior, libertad
de ensefianza para académicos junior

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

¢ La politica se cred o reviso en el periodo
2018-2022 — 1 punto

16.2.7 | Publicacidén de datos financieros 3,25 % enel
oDSs
Aiio: 2021 (0,85 %
en general)

Publicacién de los datos financieros de la universidad

Hasta 3 puntos segun:

¢ Existencia de publicacion

¢ Evidencia proporcionada: hasta 1 punto

e o |3 evidencia proporcionada es publica 1 punto

Guia para el envio de los datos

Guia: representacion elegida (16.2.1)

Los representantes electos no deben ser designados por la universidad. Sin embargo,
pueden ser titulares de cargos de drganos representativos que tienen sus propios
procesos democraticos (por ejemplo, un presidente de la Unién de Estudiantes, un
representante de la Union)

Guia: Sindicato de estudiantes (16.2.2)

Organizacion de estudiantes en una universidad o facultad que representa los
intereses politicos y de bienestar de los estudiantes. También puede organizar
actividades de ocio, ofrecer prestaciones sociales y otros servicios. Debe tener
libertad de funcionamiento y la universidad no debe necesariamente intervenir
en él.

Guia: Partes interesadas locales (16.2.4):

Aqui aplicamos una comprensién neutral de la terminologia y nos referimos a
personas que son importantes para usted (como universidad), o que se ven
directamente afectadas por sus acciones, pero que normalmente no tendrian voz
directa en el funcionamiento de la universidad. Por ejemplo, se podrian incluir
empresas o residentes locales. Puede variar por contexto, pero es importante
sefialar que no nos referimos a personas que estan directamente implicadas en la
institucion.
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Guia: Politica de libertad académica (16.2.6)

La libertad académica es parte esencial del ambito académico. Queremos
garantizar que la libertad académica cubra tanto la ensefianza como la
investigacion, y que se aplique por igual a los académicos junior y sénior (por
ejemplo, titulares).

Guia: Datos financieros (16.2.7)

Los datos pueden proporcionarse a nivel consolidado, pero deben ser suficientes
para analizar la probidad financiera y la viabilidad de una institucién. Las cuentas
consolidadas que se producen segun los PCGA serian un buen ejemplo.
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16.3  Colaboracidn con el gobierno
Las universidades deben demostrar cémo colaboran con el gobierno.

Hay en total 10 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 23,20 % de la puntuacidn en este
ODS (equivalente al 6,03 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 16.3, 16.7, 16.8, 16.10
y 16.B de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacion
maxima
16.3.1 | Provisidn de asesoramiento experto al gobierno 6,40 % en el
oDsS
Afio: 2021 (1,33 %
en general)

Brindar asesoramiento experto especifico a
gobiernos locales, regionales o nacionales (por
ejemplo, mediante la orientacion sobre las politicas,
la participacion en comités o la aportacion de
evidencia).

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de la provision — 1 punto como maximo,
0,33 puntos para cada opcidn seleccionada
e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

16.3.2 | Divulgacidn y educacion para los responsables de 6,40 % en el
elaborar politicas y leyes OoDS
(1,33%
Afo: 2021 en general)

Ofrecer divulgacion, educacion general, programas
de mejora de las cualificaciones y desarrollo de las
capacidades a los encargados de elaborar las leyes
en temas de interés general incluyendo economia,
derecho, tecnologia, migracién y desplazamiento y
cambio climatico

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de las provisiones — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

16.3.3 | Participacion en investigacion gubernamental 6,40 % en el
oDS
Aiio: 2021 (1,33 %
Llevar a cabo investigaciones centradas en las en general)

politicas en colaboracion con los departamentos
gubernamentales.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de la investigacidon — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

¢ La evidencia proporcionada es publica — 1 punto
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16.3.4 | Plataforma neutral para debatir distintos aspectos | 4 % en el ODS
(1,04 %
Aiio: 2021 en general)

Ofrecer una plataforma neutral y un espacio
«seguro» a las diferentes partes interesadas
politicas para que se retdinan a debatir
honestamente los desafios.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la plataforma — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Guia: plataformas neutrales (16.3.4)

En el discurso académico, debe ser posible que las personas con puntos de vista
muy diferentes debatan y discutan aspectos importantes sin restriccién de la
universidad (dentro de un marco legal apropiado). La capacidad de las
universidades para facilitar tales conversaciones en el ambito politico es
importante y les permite aportar su experiencia académica en beneficio de la
toma de decisiones politicas.

16.4  Proporcion de graduados en derecho y aplicacion de la ley

Aino: 2021

Las universidades pueden apoyar la justicia a través de la provisién de graduados con la
educacidn adecuada, por lo que medimos el numero de graduados en derecho o temas
de politicas civiles dividido por el nimero total de graduados.

Esta métrica se relaciona con los objetivos 16.3, 16.10, 16.Ay 16.B. de la ONU.
Este indicador esta normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del
23,20 % de la puntuacion en este ODS (equivalente al 6,03 % de la puntuacién

general).

16.4.1 Indicador: Proporcion de graduados en derecho

Datos recogidos Definicion

Numero de graduados Es el numero de graduados total en
todos los niveles de la institucion en
el ano 2021.

Numero total de graduados en Es el nimero de graduados en todos

cursos relacionados con el los niveles de la institucion en cursos

derecho y la aplicacion de la ley relacionados con el derecho y la
aplicacidon de la ley en el afio 2021.

Es un subconjunto del nimero total
de graduados.
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Paz, justicia e instituciones sélidas

Guia para el envio de los datos

Definicion: Graduados:
véase 2.4

Definicion: Graduados en cursos relacionados con el derecho y la aplicacion de la ley
No se exige que estén totalmente cualificados en la profesion, ya que podrian necesitar
experiencia practica para ello.

En los cursos se puede incluir criminologia, elaboracion de politicas, ciencia forense,
derecho (todas las ramas), correcciones y psicologia criminal. Todos los cursos deben
incluir una dimension

ética positiva.
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17.1

17.1.1

17.1.2

17.2

ODS 17
Alianzas para lograr los objetivos

Por qué llevamos a cabo mediciones

El desarrollo sostenible es responsabilidad de todos los sectores de la sociedad,
en todo el mundo. No se puede lograr si no existen vinculos entre los objetivos,
pero también entre las instituciones, gobiernos, empresas, ONG y las personas.

Estamos buscando formas en las que las universidades apoyen los ODS mediante
la colaboracién con otros paises, la promocién de buenas précticas y la publicacién
de datos y evidencia. A menos que todos los socios trabajen juntos para lograr los
0ODS, no se podran conseguir.

EI ODS 17 es el Unico ODS obligatorio que debe incluirse en la clasificacién
general. También es una proporcién menor de la puntuacidn final en la
tabla general.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/globalpartnerships/

Enlaces a otros ODS

El ODS 17 se relaciona explicitamente con todos los demas ODS. Todos deben
unirse: gobiernos, sociedad civil, cientificos, académicos y el sector privado,
para lograr los objetivos de desarrollo sostenible.

Meétricas e indicadores

Investigacion sobre alianzas para lograr los objetivos

Proporcion de articulos elaborados por coautores de paises de ingresos bajos y de
ingresos medianos bajos

Esta métrica mide la proporcién de publicaciones académicas creadas

por coautores de paises de ingresos bajos y de ingresos medianos bajos.

El indicador estd normalizado y la puntuacién maxima tiene un valor del
13,55 % de la puntuacién en este ODS (equivalente al 2,98 % de la
puntuacién general).

Alianzas para lograr los objetivos: publicaciones

El nimero de publicaciones analiza la escala de produccién investigadora de
una universidad en torno a todos los ODS. La escala no se crea por el tamafo
de la institucién, sino que analiza el impacto general.

Este indicador esta normalizado y la puntuaciéon maxima tiene un valor del
13,55 % de la puntuacion en este ODS (equivalente al 2,98 % de la puntuacion
general).

Relaciones para apoyar los objetivos

Las universidades deben demostrar cdmo recaban los datos sobre el progreso de
los ODS a nivel internacional y promueven las buenas practicas y el didlogo
intersectorial para apoyar los objetivos.

Hay en total 15 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacion maxima equivale al 18,50 % de la puntuacidn en este

ODS (equivalente al 4,07 % de la puntuacidn general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con los objetivos 17.6, 17.9, 17.16, 17.17
y 17.18 de la ONU.
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Indicador

Puntuacion
maxima

17.2.1

Relaciones con ONG y el gobierno para las
politicas de los ODS

Afo: 2021

Participar directamente en el desarrollo de politicas
de los ODS del gobierno nacional, o participar en él,
incluida la identificacion de problemas y desafios, el
desarrollo de politicas y estrategias, el modelado de
futuros probables con y sin intervenciones, la
monitorizacién y presentacion de informes sobre las
intervenciones y la habilitacién de la gestion
adaptativa.

Hasta 3 puntos en funcidn de:

e Existencia de la participacidon — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

3,70 % en el
OoDS

(0,81 %

en general)

17.2.2

Dialogo intersectorial sobre los ODS
Afo: 2021

Iniciar y participar en un didlogo intersectorial sobre
los ODS, por €j., conferencias en las que participe el
gobierno u ONG.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia del didlogo — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

3,70 % en el
oDS

(0,81 %

en general)

17.2.3

Colaboracién internacional para recabar datos para
los ODS

Ano: 2021

Participar en colaboraciones internacionales sobre la
recogida o medicion de datos para los ODS.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la participacion — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

3,70 % en el
oDS
(0,81 %

en general)
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17.2.4 | Colaboracién para fomentar buenas practicas en 3,70 % en el
torno a los ODS oDs
(0,81 %
Afo: 2021 en general)

Por medio de la colaboracion e investigacion
internacionales, revisar enfoques comparativos y
crear buenas practicas internacionales para abordar
los ODS.

Hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia de la revision — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

17.2.5 | Colaboracién con ONG para los ODS 3,70 % en el
oDS
Afo: 2021 (0,81 %
en general)

Colaborar con ONG para abordar los ODS por
medio de: programas de voluntariado de
estudiantes, programas de investigacién o
desarrollo de recursos educativos.

Hasta 3 puntos en funcidén de:
e Existencia de la revisién — 1 punto como maximo,
0,33 puntos para cada opcién
seleccionada
e Evidencia proporcionada — hasta 1
punto
e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Guia: didlogo intersectorial (17.2.2)

Se refiere a una labor colaborativa en la que las partes de diferentes sectores
de la sociedad aunan recursos para brindar soluciones a problemas
relacionados con los ODS.

Definicion: ONG

Una ONG (organizacion no gubernamental) es un tipo de organizacion, entre una
gran variedad de organizaciones, que ha sido fundada por ciudadanos
normalmente sin afan de lucro, y que se centra en uno o mas aspectos sociales. Se
distinguen de las asociaciones gubernamentales en que son independientes al
control del gobierno. Aqui nos gustaria conocer qué relaciones tiene la universidad
con cualquier ONG que esté trabajando para lograr los ODS, por ej., una
organizacion social.

La condicidon de ONG es a menudo independiente de la forma en que se
constituye legalmente, que puede ser la de asociacién, club,
organizaciéon benéfica, empresa u otro tipo de estructura.
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ODS 17
Alianzas para lograr los objetivos

Publicacién de informes de ODS
Preguntamos a las instituciones si publican datos concretos sobre su
desempefio en relacion con cada uno de los 17 ODS.

Esta métrica tiene un valor del 27,20 % de la puntuacién en este ODS
(equivalente a aproximadamente el 5,98 % de la puntuacién general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con el objetivo 17.16 de la ONU.

N.2 Indicador Puntuacién
maxima
17.3.1 | Publicacidn de informes de ODS - por ODS 1,60 %
a por ODS
17.3.17 | Aio: 2021 (0,35%
en general)

Publicacién de informes de sostenibilidad por
ODS, bien sea de forma individual o como
informe anual, en formato abierto.

Por cada ODS, hasta 3 puntos en funcién de:

e Existencia del informe — 1 punto

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

Guia para el envio de los datos

Guia:
Proporcione un enlace al informe pertinente para cada ODS sobre el que
publique las acciones.

Guia: Desempeiio de las clasificaciones de impacto
El desemperio o las presentaciones de Rankings de Impacto anteriores, por si
mismos, no se consideran un informe para esta medicion.

Guia: STARS y SDG Accord

El programa de clasificacién STARS de AASHE puede aceptarse como evidencia de
los ODS pertinentes, siempre que la fecha de envio esté en el marco temporal
adecuado. El informe publico que exige Accord también es aceptable
(http://www.sdgaccord.org/)

Guia: marco temporal
El informe de sostenibilidad debe publicarse en el afio académico mas
reciente/relevante.

Educacion para los ODS
Analizamos cdmo las universidades ensefian a la proxima generacion a adoptar
la sostenibilidad en sus vidas.

Hay en total 9 puntos que se pueden obtener al cumplir los criterios de esta
métrica; una puntuacién maxima equivale al 27,20 % de la puntuacidn en este
ODS (equivalente al 5,98 % de la puntuacion general).

Esta métrica e indicadores se relacionan con el objetivo 17.16 y 4.7 de la ONU.
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Indicador

Puntuacion
maxima

174.1

Educacion para el compromiso de los ODS con una
educacion significativa

Afo: 2021

Tener un compromiso con la educacidn significativa
en torno a los ODS en toda la universidad, en algunos
programas o en todos los programas.

Hasta 3 puntos en funcidén de:

e Existencia del compromiso — 1 punto como maximo
para la educacion integrada en el plan de estudios
completo, 0,66 puntos para la educacién obligatoria
para todos, 0,25 puntos para la educacién opcional
para todos

e Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

e La evidencia proporcionada es publica — 1 punto

9,06 %

en el ODS
(1,99 %

en general)

17.4.2

Educacion para los ODS: cursos especificos sobre
sostenibilidad

Afo: 2021

Tener cursos dedicados (titulos completos u
optativos) que aborden la sostenibilidad y los ODS.

Hasta 3 puntos segun:
e Cursos de existencia
¢ Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

¢ ¢ La evidencia proporcionada es publica? 1 punto

9,06 % en el
ODS (1,99% en
general)

17.4.3

Educacion para los ODS en la comunidad en general
Afo: 2021

Tener actividades educativas de divulgacion
dedicadas para la comunidad en general, que podrian
incluir ex alumnos, residentes locales, personas
desplazadas.

Hasta 3 puntos segun:

¢ Existencia de alcance educativo — 0,33 puntos para
exalumnos, 0,33 puntos para la comunidad local, 0,33
puntos para personas desplazadas y refugiadas

¢ Evidencia proporcionada — hasta 1 punto

¢ i La evidencia proporcionada es publica? 1 punto

9,06 % en el
ODS (1,99% en
general)
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Guia: Educacién para el compromiso de los ODS con una educacién significativa
(17.4.1)

Esta métrica analiza una oferta de ensefianza en torno a la sostenibilidad en toda
la universidad. Lo ideal seria que esto se incorporara en todos los cursos.

Guia: Educacién para los ODS: cursos especificos sobre sostenibilidad
(17.4.2)

Esta métrica analiza una oferta de programas de ensefianza especificos en la
universidad que no se han disefiado para todo el mundo. Por ejemplo, puede
incluir un master o grado universitario especifico, o titulo optativo dentro de un
grado existente.
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Referencia del ODS | Fuente Enlace
1.2y10.3 Banco Mundial Pais del Banco
Mundial y grupos de
préstamos
2.4 Clasificacion Internacional IPEDS 2011
Normalizada de la Educacion
7.2 LEED Certificacién LEED
8.3 Organizacion para la PIB
Cooperaciény el
Desarrollo Econdmicos
(OCDE)
10.4 Clasificacion Internacional CIF
de Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud
10.4y 10.6 Naciones Unidas (ONU) Convencion sobre
los derechos de las
personas con
discapacidad
Estrategia de las
Naciones Unidas para
la Inclusién de la
Discapacidad
174 Alfabetizacion sostenible
124y 17.3 El informe AASHE STARS http://www.sdgaccord.o
rg/
del SDG Accord
Participantes e informes
STARS
134 Protocolo de gas con efecto Protocolo de gas
invernadero con efecto
invernadero
143y 15.3 La Unidn Internacional La Unidn Internacional
para la Conservacién de la para la Conservacién de
Naturaleza (IUCN) la Naturaleza (IUCN)
Lista Roja de la IUCN
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https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
http://leed.usgbc.org/leed.html
https://data.oecd.org/searchresults/?q=GDP
https://www.who.int/classifications/icf/icfbeginnersguide.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2019/03/UNDIS_20-March-2019_for-HLCM.P.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2019/03/UNDIS_20-March-2019_for-HLCM.P.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2019/03/UNDIS_20-March-2019_for-HLCM.P.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2019/03/UNDIS_20-March-2019_for-HLCM.P.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/sdinaction/hesi/literacy%23:~:text=%22Sustainability%20Literacy%22%20is%20the%20knowledge,effective%20decisions%20to%20this%20end
https://www.sdgaccord.org/
https://www.sdgaccord.org/
https://reports.aashe.org/institutions/participants-and-reports/
https://reports.aashe.org/institutions/participants-and-reports/
https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/
https://www.iucn.org/theme/species/our-work/invasive-species
https://www.iucn.org/theme/species/our-work/invasive-species
https://www.iucn.org/theme/species/our-work/invasive-species
https://www.iucnredlist.org/assessment/red-list-index
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Referencia del ODS | Fuente Enlace
14.4 Autoridad de Conservacion de | Watershed-
Bayfield Ausable (ABCA) Management-Strategy-

2015-Web.pdf

Todos los ODS Elsevier Consultas de Scopus
relacionadas con cada
uno de los ODS

General Times Higher Education (THE) Preguntas frecuentes
sobre la clasificacion
Impact Ranking

Asociacién para el Avance de la | STARS — un programa de
Sostenibilidad en la Educaciéon | AASHE
Superior (AASHE)
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https://www.abca.ca/downloads/Watershed-Management-Strategy-2015-Web.pdf
https://www.abca.ca/downloads/Watershed-Management-Strategy-2015-Web.pdf
https://data.mendeley.com/datasets/87txkw7khs/1
https://data.mendeley.com/datasets/87txkw7khs/1
https://data.mendeley.com/datasets/87txkw7khs/1
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-faqs
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-faqs
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-faqs
https://stars.aashe.org/
https://stars.aashe.org/
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2.1 Proceso de envio
Inicie sesion en el portal de datos de THE siguiendo las instrucciones que se le enviaron
por correo electrénico, y seleccione «Impact Rankings 2023». Accedera a la pagina de
introduccién del portal de datos de THE. Le recomendamos que lea y siga atentamente
la informacién mostrada aqui antes de empezar a recopilar datos.

Para empezar, haga clic en «Inicio» al final de la pagina. El
proceso de recopilacién de datos consta de cinco pasos:

PASO 1 - Perfil de la institucion:

e Revise la informacidn generada automaticamente sobre su institucién, como puede
ser la direccidn, la URL de la pagina web y una descripcién de su mision principal. Si
cualquier informacién fuera incorrecta, contacte con
impact@timeshighereducation.com.

e «Logotipo de la institucion», «Declaracion breve/Descripcion de la institucidn (en inglés)» y
«Declaracién de misidn (en inglés)» tiene exclusivamente fines de informacién
interna, y no se publicard en nuestro sitio web. Si desea que esta informacion
aparezca en el sitio web, envie un correo electrénico a nuestro equipo de branding
(branding@timeshighereducation.com) con el asunto «Perfil mejorado».

e Al final de la pagina tiene las opciones para volver a la «Introduccién» haciendo clic
en el botdn «Atras», guardar su informacion haciendo clic en el botén de «Guardar
cambios» o avanzar a la pagina de seleccion de ODS haciendo clic en «Continuar».

PASO 2 - Elegir ODS:

® Elija los ODS para los que desea presentar datos.

e ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos) es obligatorio para la inclusion en las
clasificaciones generales de Impact Rankings.

e Al final de la pagina, haga clic en «Guardar cambios» y avance para seleccionar los
ODS o en «Guardar y continuar» cuando haya elegido todos los ODS en los que desea
participar.

e También puede volver al paso 1 «Perfil de la institucion» haciendo clic
en el botdn «Atras».

PASO 3 - Formularios de ODS:

e Aqui puede ver los formularios de recopilaciéon de datos para los ODS que ha
elegido en la pagina anterior «Elegir ODS».

® Afada sus datos institucionales por ODS seleccionado y aporte pruebas cuando
asi se solicite. Todos los campos de datos tendrdn un «texto de ayuda» que le
orientara sobre como enviar los datos, como definiciones o explicaciones mas
detalladas.

® Debe aportar evidencia cuando asi se solicite. El formato preferido es una direccion
web a un sitio web publico: los datos publicos son evidencia sélida de desempefio.
Utilice el campo de texto proporcionado para introducir la URL mas relevante como
evidencia. Piense siempre cudl es la MEJOR evidencia que puede aportar.

e Cuando la evidencia no esté disponible en formato URL, puede subir documentos.
Los tipos de archivo aceptables son: .doc, .pdf, .excel, .gif, .jpeg, .png. No
aceptamos .rar, .txt o .zip

e Algunos tipos de evidencia puede ser (sin limitacion):

- Documentos de politicas

- Informes

- Documentacidn de publicidad
- Guias

- Horarios

No debe incluir:

- Videos

- Archivos de audio
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Cuando solo una parte de un documento sea relevante para la evidencia, indique
las partes relevantes en la seccion «Notas», ya que esto facilitara el proceso de
validacion considerablemente. No escanearemos todo el documento para
encontrar_respuestas relevantes a la pregunta en cuestion y por lo tanto la
pregunta no se puntuara.

Su universidad conservara los derechos de autor de todos los documentos enviados a THE.
e Una vez que haya completado el envio de un ODS, haga clic en «Guardar cambios» al
final de la pagina y en «Siguiente formulario de ODS» para avanzar al siguiente ODS

que ha seleccionado, si es que ha seleccionad mas de uno.

e Si ha seleccionado mas de un ODS y desea volver al ODS para el que acaba de
introducir datos, haga clic en el boton «Volver al ODS 3» al final de la pagina. (El ODS
3 es Unicamente un ejemplo en este caso).

e Sj ha seleccionado solo uno O mas de un ODS, y ha finalizado el proceso, vera el
botén «Guardar y revisar» al final de la pagina. Al hacer clic en él, le llevard a la
pagina «Revisar, imprimir y enviar».

e También puede volver a la pagina de seleccidon de ODS haciendo clic en el
botdn «Volver a elegir ODS» al final de la pagina O haciendo clic en la pestafia
«Afadir/Eliminar ODS» en la parte superior de la pagina «Formularios de
ODS».

PASO 4 - Notas:

Esta seccion le brinda la oportunidad de aportar contexto a la informacion presentada
en la seccidn de datos. Haga clic en «Notas» en la parte superior de la pagina para
acceder a esta seccion.

e Utilice el campo de texto proporcionado para aclarar aspectos de los datos que ha
enviado. No se olvide de mencionar el ODS y el campo de datos a los que se refiere.

® Haga clic en «Siguiente a revisar» para guardar, pero no enviar, cualquier dato en
este paso. Haga clic en «Volver a los formularios de ODS» si desea seguir
introduciendo datos para los ODS seleccionados.

PASO 5 — Revisar, imprimir y enviar:

® Solo se muestran los ODS elegidos activamente.

® Revise e imprima sus datos.

e Compruebe sus datos si aparece alguna advertencia antes de enviar.

e Modifique sus datos si lo considera oportuno. Hacer clic en el boton «Modificar» en
linea con el titulo de los ODS le llevara a la seccién de envio de datos.

e Envie sus datos. Para ello, también tiene que marcar la casilla «Términos
y condiciones».

® Recuerde que una vez enviada, no podra editar su entrada, aunque seguira
pudiendo revisarla e imprimirla.

El portal de datos debe usarse para proporcionarnos las informaciones esenciales sobre
su institucion que nos permitiran elaborar la clasificacion Impact Rankings de THE.
Como representantes de los datos de su institucion, es fundamental que se mantenga
la integridad de los datos y, por lo tanto, que sean ustedes las Unicas personas de su
institucidon que entren y envien datos al portal.

2.2 Informacion de utilidad a la hora de enviar los datos

2.2.1 Aho
El proceso de recopilacién de datos de la clasificacion Impact Rankings de THE tendra
lugar una vez al afio. La informacién enviada este afio serd guardada por THE y
utilizada como
registro historico del perfil de su institucion para futuros envios. No podra editar los
datos de los afios anteriores.
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Envio de datos

Para la ultima edicidn de la metodologia, especificamos con claridad el rango de fechas
previstas en las respuestas. Esto es especialmente importante dado el impacto que ha
tenido el Covid-19 en las universidades durante el afio académico 2020. Aunque el
Covid-19 sigue estando presente a nivel mundial, pensamos que es el momento
adecuado para seguir adelante con la clasificacién.

Este afo solicitamos informacion del afio académico 2021.

Un «afo» universitario puede ser un afio natural o puede ser estacional. Los afios
académicos de algunas instituciones son diferentes a sus afios de ejercicios econdmicos.
«Afo» a los efectos de esta clasificacidn se define de la siguiente manera:

¢ Ao natural de enero a diciembre

¢ Ao académico que ha terminado en 2020-21

e Ejercicio econémico que ha finalizado en 2021

Sin embargo, tenga en cuenta que estos son solo ejemplos. Puede utilizar el ciclo anual
mas apropiado y que mejor se adapte a sus datos, pero este ciclo finaliza en 2021.

Idioma

Todos los datos deben cumplimentarse en inglés. Si introduce todo su texto en
inglés, hara que la informacidn de su institucién sea mas accesible a mas gente.
No obstante, la evidencia se puede presentar en otros idiomas si no esta
disponible la versién en inglés.

Instituciones subsidiarias y afiliadas

Muchas instituciones estan integradas a su vez por diferentes instituciones,

como puedan ser centros en otros paises y hospitales afiliados, y entendemos

gue a menudo es complicado visionar estos elementos independientemente.

Para ayudarle a decidir si incluir datos relacionados con dichas instituciones
afiliadas, tenga en cuenta si se incluyen estos elementos

en sus informes financieros anuales y cdmo se relacionan con nuestras definiciones.

Las siguientes directrices son de aplicacién a todos los campos.

Informes de nimeros y estimaciones monetarias y financieras

Rogamos que proporcione los datos monetarios en nimeros enteros (por ejemplo,
17654) sin puntuacion ni separadores de decimales. Tampoco se permiten los
decimales.

Los valores monetarios deben ser proporcionados en la divisa seleccionada en la
seccidn «Institucién» del portal. Si necesita modificar la divisa, rogamos que
contacte con nosotros. Entonces, utilizaremos los tipos de cambio «paridad del
poder de compra» del Banco Mundial para convertirlos a una denominacién
comun.

Informes sobre el nimero de personas: «Equivalente a jornada completa» (EJC) frente
al recuento
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2.2.5.1 Equivalente a jornada completa (EJC)
Hay diversos métodos de recuento de alumnos y personal en las instituciones.
Muchos miembros del personal y alumnos trabajan a jornada parcial, por lo que
realizar un recuento directo no sirve para medir los volimenes reales. En estas
situaciones, hemos estandarizado los datos de equivalencia de un alumno o
académico a jornada completa, para evitar que los nUmeros aumenten
artificialmente debido a los estudiantes y trabajadores a tiempo parcial.

Cuando se solicitan los datos como equivalente a jornada completa (EJC), debe
introducirlos sin puntos ni separadores de miles, por ej., 18742,5.

Las comas decimales de precision no son necesarias, pero puede redondear al nimero
entero mas cercano.

1,0 EJC significard una persona trabajando a tiempo completo durante un afio,
mientras que un EJC de 0,5 significara la mitad del trabajo completo o de la carga
de estudio el EJC de un alumno o miembro del personal se puede calcular como
el nimero total de horas trabajadas (o mddulos estudiados) durante el afo,
dividido por el nimero de horas trabajadas o médulos de una persona a jornada
completa.

En algunas instituciones, los estudiantes tienen «horas de crédito» flexibles.
En este caso, rogamos informe de ello haciendo la equivalencia con el valor de
las horas de créditos de un afio a jornada completa.

Por ejemplo, si se requieren 50 horas de crédito para completar un afio, un
alumno que tenga 25 horas de crédito en su primer aiio tendra 0,5 EJC.

2.2.5.2 Recuento
Algunos campos de datos requieren que los nimeros de personas se
introduzcan como recuento, por ejemplo:
e  Numero de graduados
e Numero de graduados en cursos de agricultura 'y
acuicultura, incluidos aspectos de sostenibilidad
e Numero de graduados en profesiones sanitarias
e Numero de graduados que obtuvieron una cualificacidon que
les permite ser maestros de ensefianza primaria
e Numero de graduados por area de estudio
e Numero de mujeres graduadas por area de estudio
e Numero de graduados en cursos relacionados con el derecho y la
aplicacién de la ley

Lea las instrucciones atentamente y asegurese de facilitar nimeros en la
medida apropiada.

Todavia necesito mas ayuda, équé hago?

Las pautas y la documentacién estan integradas en las paginas de la herramienta de
recopilacion, esto incluird las preguntas frecuentes. Si tiene mas preguntas,
comuniquese con el equipo de recopilacidon de datos por correo electrdnico a
impact@timeshighereducation.com, o bien comuniquese con nosotros por teléfono +44
(0) 2039634700 durante el horario de oficina del Reino Unido (de lunes a viernes: de 9 a
17).

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023



THESSE

IMPACT
RANKINGS
IRITEN

Apéndice 2
Envio de datos

é¢Puedo imprimir las preguntas de recopilacion de datos?

Si, hay una funcidn de impresidn y revision en la pagina final del portal de envio de
datos, que mostrara todos los campos de datos de los ODS que ha seleccionado e
ingresado datos, asi como algunos resultados de verificacidn de validacion. Para obtener
una plantilla de envio completa de las preguntas de recopilacién de datos, consulte este

archivo de Excel.
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Grupos de asignaturas

THE WUR 11

Grupos de asignaturas

THE WUR 31
Grupos de asignaturas

Asignaturas

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Arte y Humanidades

Historia, Filosofia y Teologia

Historia

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Arte y Humanidades

Idiomas, Literatura y Linglistica

Lengua y Lingiiistica

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Arte y Humanidades

Arqueologia

Arqueologia (Arte y
Humanidades)

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Arte y Humanidades

Historia, Filosofia y Teologia

Clasicos

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Arte y Humanidades

Historia, Filosofia y Teologia

Conservacién

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Arte y Humanidades

Historia, Filosofia y Teologia

Historia y Filosofia de la ciencia

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Arte y Humanidades

Idiomas, Literatura y Linglistica

Literatura y Teoria literaria

Arte y Humanidades/Ciencias | Arte y Humanidades Historia, Filosofia y Teologia Museologia
Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Arte y Humanidades Arte, Artes escénicas y Musica
Sociales Disefio

Arte y Humanidades/Ciencias | Arte y Humanidades Historia, Filosofia y Teologia Filosofia

Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Arte y Humanidades

Historia, Filosofia y Teologia

Estudios religiosos

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Arte y Humanidades

Arte, Artes escénicas y
Disefio

Artes visuales y Artes
escénicas

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Negocios y Gestidn

Negocios, Gestion y
Contabilidad (todas)
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Asignaturas
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Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Negocios y Gestidn

Negocios, Gestién y
Contabilidad (varias)

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Contabilidad y Finanzas

Contabilidad

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Negocios y Gestidn

Negocios y Gestidn
Internacional

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Negocios y Gestidn

Sistemas de Informacidn para
la Gestion

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Negocios y Gestidn

Gestion de la Tecnologia e
Innovacién

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Negocios y Gestidon

Marketing

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Negocios y Gestidn

Comportamiento
Organizacional y Gestion de
Recursos Humanos

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Negocios y Gestidon

Estrategia y Gestion

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Negocios y Gestidn

Turismo, Ocio y Gestion
Hotelera

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Negocios y Gestidn

Relaciones Industriales

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Economia y Econometria

Economia, Econometria 'y
Finanzas (todas)

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Economia y Econometria

Economia, Econometria 'y
Finanzas (varias)

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Economia y Econometria

Economia y Econometria
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Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Negocios y Economia

Contabilidad y Finanzas

Finanzas

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Arte y Humanidades

Arquitectura

Arquitectura

Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Ciencias Sociales (todas)
Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Ciencias Sociales
Sociales (varias)

Arte y Humanidades/Ciencias | Arte y Humanidades Arqueologia Arqueologia

Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Politica y Estudios Desarrollo

Sociales Internacionales

Arte y Humanidades/Ciencias | Educacidn Educacion Educacion

Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Geografia Geografia, Planificacidon y
Sociales Desarrollo

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Salud (ciencia social)
Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Factores Humanos y
Sociales Ergonomia

Arte y Humanidades/Ciencias | Derecho Derecho Derecho

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Ciencias Sociales

Comunicacion y Estudios
Audiovisuales

Bibliotecas y Ciencias de la
Informacion

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Arte y Humanidades

Idiomas, Literatura y Linguistica

Linglistica y Lengua
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Asignaturas

Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Investigacion de Seguridad
Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Sociologia y Ciencias
Sociales Politicas

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Transporte

Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Antropologia

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Ciencias Sociales

Comunicacidn y Estudios
Audiovisuales

Comunicacién

Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Estudios Culturales
Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Demografia

Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Estudios de Género
Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Estudios de Duracién y

Perspectiva Vital

Arte y Humanidades/Ciencias
Sociales

Ciencias Sociales

Politica y Estudios
Internacionales

Ciencias politicas y Relaciones
Internacionales

Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Administracion Publica
Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Ciencias Sociales Sociologia Estudios Urbanos
Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Psicologia Psicologia Psicologia (todas)
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Arte y Humanidades/Ciencias | Psicologia Psicologia Psicologia (varias)

Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Psicologia Psicologia Psicologia Aplicada

Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Psicologia Psicologia Psicologia Clinica

Sociales

Arte y Humanidades/Ciencias | Psicologia Psicologia Psicologia del Desarrollo y

Sociales Educativa

Arte y Humanidades/Ciencias | Psicologia Psicologia Psicologia Experimental y

Sociales Cognitiva

Arte y Humanidades/Ciencias | Psicologia Psicologia Neuropsicologia y Psicologia

Sociales Fisiologica

Arte y Humanidades/Ciencias | Psicologia Psicologia Psicologia Social

Sociales

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Investigacion del Cancer

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Endocrinologia

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Salud, Toxicologia y
Mutagénesis

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Medicina (todas)

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Medicina (varias)

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Anestesiologia y Medicina del
Dolor

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Bioquimica (médica)
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Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Cardiologia y Medicina
Cardiovascular

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Cuidados Intensivos y
Medicina Intensiva

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Medicina Complementaria 'y
Alternativa

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Dermatologia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Guias sobre Farmacos

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Embriologia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Medicina de Urgencias

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Endocrinologia, Diabetes y

Metabolismo

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Epidemiologia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Medicina General
Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Gastroenterologia
Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Genética (clinica)
Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Geriatrica y Gerontologia
Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Informatica de la Salud
Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Politica Sanitaria
Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Hematologia
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Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Hepatologia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Histologia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Medicina Interna

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Enfermedades Infecciosas

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Microbiologia (médica)

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Nefrologia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Neurologia (clinica)

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Obstetricia y Ginecologia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Oncologia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Oftalmologia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Otorrinolaringologia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Patologia y Medicina Forense

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Pediatria, Perinatologia y Salud
Infantil

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Farmacologia (médica)

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Fisiologia (médica)

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Psiquiatria y Salud Mental
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THE WUR 31
Grupos de asignaturas

Asignaturas

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Salud Publica, Salud Ambiental
y Laboral

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Medicina Pulmonary
Respiratoria

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Radiologia, Medicina Nuclear y
Diagndstico por Imagen

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Rehabilitacion

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Medicina Reproductiva

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Revisiones y Referencias
(médicas)

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Reumatologia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Cirugia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Trasplantes

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Urologia

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Neurociencia (todas)

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Neurociencia (varias)

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Neurociencia del
Comportamiento

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Psiquiatria Bioldgica

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Neurociencia Celular y
Molecular
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Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Neurociencia Cognitiva

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Neurociencia Evolutiva

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Sistemas Endocrino y
Auténomo

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Neurologia

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Sistemas Sensoriales

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Enfermeria (todas)

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Enfermeria (varias)

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Enfermeria Avanzaday
Especializada

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Evaluacidn y Diagndstico

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Planificacién de Asistencia

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Asistencia a la Comunidad y a
Domicilio

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Enfermeria en Cuidados
Intensivos

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Enfermeria de Urgencias

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Rudimentos y Habilidades

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Gerontologia

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Problemas, Etica y Aspectos
Legales

THE IMPACT RANKINGS METODOLOGIA 2023




Apéndice 3
Grupos de asignaturas

IMPACT
RANKINGS |
IRITEN

Areas de estudio generales THE WUR 11

THE WUR 31 Asignaturas

para Impact Rankings Grupos de asignaturas Grupos de asignaturas

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Liderazgo y Gestidn

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Auxiliar de Enfermeria y
Auxiliar de Clinica

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Maternidad y Obstetricia

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Enfermeria Médica y
Quirurgica

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Asistencia a Enfermeria

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Dietética y Nutricion

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Oncologia (enfermeria)

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Fisiopatologia

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Pediatria

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Farmacologia (enfermeria)

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Salud Mental Psiquiatrica

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Investigacion y Teoria

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Revisidn y Preparacion de
Examenes

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Farmacologia, Toxicologia y
Farmacia (todas)

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Farmacologia, Toxicologia y
Farmacia (varias)

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Descubrimiento de Farmacos
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Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Ciencias Farmacéuticas

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Farmacologia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Odontologia (todas)

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Odontologia (varias)

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Asistencia Dental

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Higiene Dental

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Cirugia Oral

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Ortodoncia

Medicina Clinica y Salud Medicina y Odontologia Periodoncia

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Profesiones Sanitarias (todas)

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Profesiones Sanitarias (varias)

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Quiropractica

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Terapia Complementaria 'y
Manual

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Servicios Médicos de Urgencias

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Gestidn de la Informacién
Sanitaria

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Asistencia Médica 'y
Transcripcidn
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Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Tecnologia de
Laboratorios
Médicos

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Terminologia Médica

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Terapia Ocupacional

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Optometria

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Farmacia

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Terapia Fisica, Deporte, Terapia
y Rehabilitacion

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Podologia

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Tecnologia Radioldgica y
Ecografica

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Cuidados Respiratorios

Medicina Clinica y Salud Salud (otras) Habla y Oido

CTIM Ciencias de la Vida Agricultura y Silvicultura Ciencias Agricolas y Bioldgicas
(todas)

CTIM Ciencias de la Vida Agricultura y Silvicultura Ciencias Agricolas y Bioldgicas
(varias)

CTIM Ciencias de la Vida Agricultura y Silvicultura Agronomia y Ciencia de los
Cultivos

CTIM Ciencias de la Vida Agricultura y Silvicultura Ciencias Animales y Zoologia

CTIM Ciencias de la Vida Agricultura y Silvicultura Ciencias Acuaticas
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Asignaturas

CTIM Ciencias de la Vida Agricultura y Silvicultura Ecologia, Evolucion,
Comportamiento y Sistematica

CTIM Ciencias de la Vida Agricultura y Silvicultura Bromatologia

CTIM Ciencias de la Vida Agricultura y Silvicultura Silvicultura

CTIM Ciencias de la Vida Agricultura y Silvicultura Horticultura

CTIM Ciencias de la Vida Agricultura y Silvicultura Ciencias de los Insectos

CTIM Ciencias de la Vida Agricultura y Silvicultura Botanica

CTIM Ciencias de la Vida Agricultura y Silvicultura Ciencia del Suelo

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Bioquimica, Genética y Biologia
Molecular (todas)

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Bioquimica, Genética y
Biologia Molecular
(varias)

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Envejecimiento

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Bioquimica

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Biofiscia

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Biotecnologia

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Biologia Celular

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Bioquimica Clinica

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Biologia del Desarrollo
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Asignaturas

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Genética

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Biologia Molecular

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Medicina Molecular

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Fisiologia

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Biologia Estructural

CTIM Ingenieria Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica (todas)

CTIM Ingenieria Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica (varias)

CTIM Ingenieria Ingenieria Quimica Bioingenieria

CTIM Ingenieria Ingenieria Quimica Catalisis

CTIM Ingenieria Ingenieria Quimica Salud y Seguridad Quimicas

CTIM Ingenieria Ingenieria Quimica Quimica de Coloides y
Superficies

CTIM Ingenieria Ingenieria Quimica Filtracion y Separacion

CTIM Ingenieria Ingenieria Quimica Procesos de Flujo y
Transferencia de Liquidos

CTIM Ingenieria Ingenieria Quimica Quimica y Tecnologia de
Procesos

CTIM Ciencias Fisicas Quimica Quimica (todas)

CTIM Ciencias Fisicas Quimica Quimica (varias)
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CTIM Ciencias Fisicas Quimica Quimica Analitica

CTIM Ciencias Fisicas Quimica Electroquimica

CTIM Ciencias Fisicas Quimica Quimica Inorganica
CTIM Ciencias Fisicas Quimica Quimica Orgénica

CTIM Ciencias Fisicas Quimica Quimica Fisica y Tedrica
CTIM Ciencias Fisicas Quimica Espectroscopia

CTIM Informatica Informatica Informatica (todas)
CTIM Informatica Informatica Informatica (varias)
CTIM Informatica Informatica Inteligencia Artificial
CTIM Informatica Informatica Teoria Computacional y

Matematicas

CTIM Informatica Informatica Infografia y Disefio
Asistido por Ordenador

CTIM Informatica Informatica Redes y Comunicaciones
Informdticas

CTIM Informatica Informatica Aplicaciones
Informaticas

CTIM Informatica Informatica Visién Computerizada y
Reconocimiento de Patrones

CTIM Informatica Informatica Hardware y Arquitectura
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Asignaturas

CTIM Informatica Informatica Interaccién Persona-Mdquina
CTIM Informatica Informatica Sistemas de Informacién
CTIM Informatica Informatica Procesamiento de Sefiales
CTIM Informatica Informatica Software
CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Ciencias de la Decision (todas)
CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Ciencias de la
Decisién (varias)
CTIM Ciencias Fisicas Matemadticas y Estadistica Sistemas de Informacion y
Gestion
CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Ciencia de Gestién e
Investigacidon de Operaciones
CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Estadistica, Probabilidad e
Incertidumbre
CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Ciencias de la Tierra y
Ciencias de la Tierra y Marinas | Planetarias (todas)
CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Ciencias de la Tierra 'y
Ciencias de la Tierra y Marinas | Planetarias (varias)
CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Ciencias Atmosféricas
Ciencias de la Tierra y Marinas
CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Ordenadores en las Ciencias de
Ciencias de la Tierra y Marinas | la Tierra
CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Procesos de la Superficie de la
Ciencias de la Tierra y Marinas | Tierra
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CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Geologia Econdmica
Ciencias de la Tierra y Marinas

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Geoquimica y Petrologia
Ciencias de la Tierra y Marinas

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Geologia
Ciencias de la Tierra y Marinas

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Geofisica
Ciencias de la Tierra y Marinas

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Ingenieria Geotécnica y
Ciencias de la Tierra y Marinas | Geologia aplicada a la
Ingenieria
CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Oceanografia

Ciencias de la Tierra y Marinas

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Paleontologia
Ciencias de la Tierra y Marinas

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Ciencias Espaciales y
Ciencias de la Tierra y Marinas | Planetarias

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Estratigrafia
Ciencias de la Tierra y Marinas

CTIM Ingenieria Ingenieria Civil Energia (todas)
CTIM Ingenieria Ingenieria Civil Energia (varias)
CTIM Ingenieria Ingenieria Civil Ingenieria Energética y

Tecnologia de la Energia

CTIM Ingenieria Ingenieria Civil Tecnologia de los Combustibles
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CTIM Ingenieria Ingenieria Civil Energia Nuclear e Ingenieria
CTIM Ingenieria Ingenieria Civil Energia Renovable,
Sostenibilidad y Medio
Ambiente
CTIM Ingenieria Ingenieria General Ingenieria (todas)
CTIM Ingenieria Ingenieria General Ingenieria (varias)
CTIM Ingenieria Ingenieria Mecdnica y Ingenieria Aeroespacial
Aeroespacial
CTIM Ingenieria Ingenieria Mecanica 'y Ingenieria de Automocion
Aeroespacial
CTIM Ingenieria Ingenieria General Ingenieria Biomédica
CTIM Ingenieria Ingenieria Civil Ingenieria Civil y
Estructural
CTIM Ingenieria Ingenieria Mecanica y Mecanica Computacional
Aeroespacial
CTIM Ingenieria Ingenieria Eléctrica 'y Ingenieria de Controles y
Electrénica Sistemas
CTIM Ingenieria Ingenieria Eléctrica y Ingenieria Eléctrica y
Electrénica Electrénica
CTIM Ingenieria Ingenieria Mecdnica y Ingenieria Industrial y de
Aeroespacial Fabricacién
CTIM Ingenieria Ingenieria Mecdnica y Ingenieria Mecanica
Aeroespacial
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CTIM Ingenieria Ingenieria Mecanica 'y Mecanica de los Materiales
Aeroespacial

CTIM Ingenieria Ingenieria General Ingenieria Oceanica

CTIM Ingenieria Ingenieria Civil Seguridad, Riesgo, Fiabilidad y

Calidad

CTIM Ingenieria Ingenieria Eléctrica y Tecnologia de Medios
Electrénica

CTIM Ingenieria Ingenieria Civil Edificacidn y Construccion

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Ciencias del Medio Ambiente
Ciencias de la Tierra y Marinas | (todas)

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Ciencias del Medio Ambiente
Ciencias de la Tierra y Marinas | (varias)

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Modelado Ecoldgico
Ciencias de la Tierra y Marinas

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Ecologia
Ciencias de la Tierra y Marinas

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Quimica Medioambiental
Ciencias de la Tierra y Marinas

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Ingenieria Medioambiental
Ciencias de la Tierra y Marinas

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Cambio Global y Planetario
Ciencias de la Tierra y Marinas

CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Gestidn, Monitorizacion,
Ciencias de la Tierra y Marinas | Politica y Legislacion
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CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Conservacion Natural y del
Ciencias de la Tierra y Marinas | Paisaje
CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Contaminacién
Ciencias de la Tierra y Marinas
CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Gestion y Eliminacion de
Ciencias de la Tierra y Marinas | Residuos
CTIM Ciencias Fisicas Geologia, Medio Ambiente, Ciencia y Tecnologia del
Ciencias de la Tierra y Marinas | Agua
CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Inmunologia y Microbiologia
(todas)
CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Inmunologia y Microbiologia
(varias)
CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Microbiologia y Biotecnologia
Aplicadas
CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Inmunologia
CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Microbiologia
CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Parasitologia
CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Virologia
CTIM Ingenieria Ingenieria General Ciencia de los Materiales
(todas)
CTIM Ingenieria Ingenieria General Ciencia de los
Materiales (varias)
CTIM Ingenieria Ingenieria General Biomateriales
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CTIM Ingenieria Ingenieria General Cerdmica y Compuestos

CTIM Ingenieria Ingenieria General Materiales Electrénicos,
Opticos y Magnéticos

CTIM Ingenieria Ingenieria General Quimica de los Materiales

CTIM Ingenieria Ingenieria General Metales y Aleaciones

CTIM Ingenieria Ingenieria General Polimeros y Plasticos

CTIM Ingenieria Ingenieria General Superficies, Recubrimientos y
Peliculas

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Matematicas (todas)

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Matematicas (varias)

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Algebra y Teoria de los
Numeros

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Analisis

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Matemadticas Aplicadas

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Matemidticas Computacionales

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Control y Optimizacidn

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Matematicas Discretas y
Combinatoria

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Geometria y Topologia

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Logica
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Asignaturas

CTIM Ciencias Fisicas Matemadticas y Estadistica Fisicas Matemadticas

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Modelado y Simulacién

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Analisis Numérico

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Estadistica y Probabilidad

CTIM Ciencias Fisicas Matematicas y Estadistica Informatica Tedrica

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Anatomia

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Inmunologia y Alergias

CTIM Ciencias de la Vida Ciencia del Deporte Ortopedia y Medicina del
Deporte

CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Bioldgicas Toxicologia

CTIM Ciencias Fisicas Fisica y Astronomia Fisica y Astronomia (todas)

CTIM Ciencias Fisicas Fisica y Astronomia Fisica y Astronomia (varias)

CTIM Ciencias Fisicas Fisica y Astronomia Acustica y Ultrasonido

CTIM Ciencias Fisicas Fisica y Astronomia Astronomia y Astrofisica

CTIM Ciencias Fisicas Fisica y Astronomia Fisica de la Materia
Condensada

CTIM Ciencias Fisicas Fisica y Astronomia Instrumentacion

CTIM Ciencias Fisicas Fisica y Astronomia Fisica Nuclear y de Alta Energia
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Asignaturas

CTIM Ciencias Fisicas Fisica y Astronomia Fisica Atémica y
Molecular, y Optica
CTIM Ciencias Fisicas Fisica y Astronomia Radiacién
CTIM Ciencias Fisicas Fisica y Astronomia Fisica Estadistica y No Lineal
CTIM Ciencias Fisicas Fisica y Astronomia Superficies e Interfaces
CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Veterinarias Veterinaria (todas)
CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Veterinarias Veterinaria (varias)
CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Veterinarias Equino
CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Veterinarias Animales Comestibles
CTIM Ciencias de la Vida Ciencias Veterinarias Animales Pequefios
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Si tiene alguna pregunta sobre las clasificaciones, contacte con:

impact@timeshighereducation.com

Si tiene alguna pregunta sobre el producto, contacte con:

datapoints.support@timeshighereducation.com
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