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OBJETIVO GENERAL: 
Que al final del curso el alumno sea capaz de identificar la importancia de la Responsabilidad social 
corporativa y su relación con los derechos humanos. 
 
OBJETIVOS PARCIALES: 
  
Que al final del curso el alumno sea capaz de: 
 
1. Identificar el concepto de Responsabilidad social corporativa. 

2. Señalar cuáles son los derechos humanos que deben cumplir las empresas socialmente 
responsables.  

3. Conocer la importancia de los debates actuales que relacionan los derechos laborales, territoriales y 
ambientales con las empresas.   

4. Argumentar con precisión, por escrito y oralmente, en torno a los dilemas actuales de la producción, 
intercambio y distribución de la riqueza, así como a la emergencia de alternativas a la producción 
capitalista.  

5. Adoptar un pensamiento crítico, orientado a propiciar la responsabilidad del autoaprendizaje, a través 
de la evaluación de los procesos y las soluciones a un problema determinado. 

6. Manejar las fuentes jurídicas con apoyo en las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) 
y en las bases de datos de legislación y jurisprudencia mexicanas en materia de Responsabilidad social 
corporativa. 
 
 
CONTENIDO SINTÉTICO: 
 
1 ¿Qué es la responsabilidad social corporativa (RSC)? 
1.1 Noción jurídica de responsabilidad 
1.2 Responsabilidad y ética 
1.3 La empresa entre ganancia y filantropía 
 
2 Fundamentos e instrumentos jurídicos de la RSC 
2.1 Derechos humanos y empresas  
2.2 Legislación internacional en materia de RSC 

 
3 Ámbitos de la RSC 
3.1Derechos laborales 
3.2 Derechos territoriales de pueblos indígenas 
3.3 Derechos ambientales 
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4 Debates contemporáneos en la producción, intercambio y distribución de riqueza 
4.1 Bienes comunes y recursos de uso común 
4.2 Procesos productivos emergentes 
4.3 La comercialización de la cultura 
 
MODALIDADES DE CONDUCCIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE: 
 

- Elaboración de trabajos escritos. 
- Estudio y comentarios de sentencias. 
- Análisis de jurisprudencia. 
- Disertaciones con argumentos jurídicos. 
- Resolución de casos prácticos.  
- Trabajos colaborativos. 
- Videoconferencias realizadas por expertos en los temas que comprende la UEA.  
- Uso de Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) para el conocimiento de la UEA. 
- Exposiciones temáticas por parte del profesor y de los alumnos. 
- Utilización de contenidos multimedia y digitales   
- Uso de plataformas digitales y de herramientas tecnológicas de comunicación. 

 
 
MODALIDADES DE EVALUACIÓN: 
 
Evaluación Global: 

- Evaluaciones periódicas. 
- Reportes de lectura. 
- Entrega de trabajos de investigación jurídica. 
- Resolución de casos prácticos. 
- Participación en clase. 
- Solución de ejercicios. 
- Evaluación terminal. 

 
Evaluación de Recuperación: 

- El alumno deberá presentar una evaluación que contemple todos los contenidos de la UEA. 
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