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I A V

	OBJETIVO (S):

Objetivo general: 

Al final de la UEA, el alumno será capaz de:
Analizar los orígenes y el impacto social derivado del empleo de la innovación en las organizaciones actuales, así como los fines, la problemática y los enfoques administrativos del conocimiento productivo, identificando formas organizacionales idóneas para promover su gestación y su aplicación a la agenda social prioritaria, así como identificar los agentes en los sectores privado, público y social cuya actuación impulsa la generación y usufructo sustentable de este tipo de conocimiento.

Objetivos específicos:

Al final de la UEA, el alumno será capaz de:
1. Analizar el impacto de la generación constante de nuevos campos de conocimiento en la actuación de las organizaciones.

2. Analizar la relevancia y problemática de la gestión del conocimiento productivo y la tecnología en las principales escuelas administrativas contemporáneas.

3. Analizar los principales modelos de gestión del conocimiento en las organizaciones y elaborar una apreciación crítica de los mismos. 

4. Analizar el origen e impacto socioeconómico de los formatos vigentes de protección intelectual, así como la problemática principal de la colaboración en las actividades enfocadas al usufructo del conocimiento.

5. Proponer mejoras metodológicas en la aplicación de alguno(s) de los modelos de gestión del conocimiento y de su protección, involucrando nuevas formas organizacionales idóneas, así como nuevos agentes privados, públicos y sociales.
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	CONTENIDO SINTÉTICO:

1. Visión organizacional del riesgo, la racionalidad y el control en la organización actual: orígenes e impacto en su actuación. 

2. Recursos, capacidades, competencias centrales y conocimiento productivo.
3. Modelos mentales y aprendizaje; procesos y cambio en la organización.
4. Principales enfoques y herramientas metodológicas en la gestión organizacional del conocimiento productivo.
5. Problemática de la aplicación y la comercialización del conocimiento productivo.
6. Regímenes de protección y esquemas de colaboración: orígenes y retos en la socioeconomía actual.
MODALIDADES DE CONDUCCIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:
- Exposiciones temáticas del profesor y los alumnos.
- Investigación documental de los alumnos.

- Discusión grupal.

- Entrega de trabajos escritos.

MODALIDADES DE EVALUACIÓN:
- Reportes escritos de los trabajos realizados.

- Tareas individuales.

- Evaluaciones periódicas.

- Participación en las sesiones teóricas.

- Evaluación Terminal.
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