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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Consejo Académico

Acta de la Sesién CUA-150-18

Presidente: Dr. Rodolfo René Suarez Molnar.

Secretario: Dr. Alvaro Julio Peladez Cedrés.

En las instalaciones de la Sala de Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en
avenida Vasco de Quiroga No. 4871, 8° piso, colonia Santa Fe Cuajimalpa, delegacion
Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México, siendo las 15:22 horas del 24 de

enero de 2018, inici6 la Sesibn CUA-150-18 del Consejo Académico.

El Presidente solicité al Secretario pasar lista de asistencia.

Se constato la presencia de 33 miembros.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

1. Dr. Rodolfo Suarez Molnar. Presidente del Consejo Académico.
Dr. Alvaro Pelaez Cedrés. Secretario del Consejo Académico.

2. Mtro. Octavio Mercado Gonzaélez. Director de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio.

3. Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz. Director de la Divisiéon de Ciencias Naturales e
Ingenieria.

4. Dr. Roger Mario Barbosa Cruz. Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

5. Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez. Jefe del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

6. Dr. Alfredo Piero Mateos Papis. Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

7. Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz. Jefe del Departamento de Teoria y Procesos
del Disefio.

8. Dra. Mariana Peimbert Torres. Jefa del Departamento de Ciencias Naturales.

9. Dr. Elsa Baez Juérez. Jefa del Departamento de Matemaéticas
Aplicadas y Sistemas.

10.Dr. Marcia Guadalupe Morales Jefa del Departamento de Procesos vy

Ibarria. Tecnologia.
11. Dr. Salomén Gonzalez Arellano. Jefe del Departamento de Ciencias Sociales.
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12.Dr. César O. Vargas Téllez.

13.Dra. Violeta Beatriz

Cérdova.

Representantes del Personal Académico:

14.Dra. Inés Maria de los Angeles

Cornejo Portugal.

15. Mtra. Nora
Zaragoza.

Angélica

16. Dr. Christian Sanchez Sanchez.

17.Dra. Claudia Haydée Gonzalez de la

Rosa.

18. Dr. Luis Franco Pérez.

19. Dr. Sergio Revah Moiseev.

20.Dra. Maria del
Olivera.

21. Dr. Gregorio Hernandez Zamora

22.Dr. Aymer Granados Garcia.

Representantes de los Alumnos:

23. Sr. Pedro Jacobo Lépez del Campo.

24. Sr. Juan Manuel Diaz Mendoza.

25. Srita. Diana Sofia Barajas Garcia.

26. Sr. David Antonio Hernandez Roa.

Jefe
Institucionales.
Aréchiga Jefa del Departamento de Humanidades.

Morales

Rocio Guadarrama

del Departamento de Estudios

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Ciencias de
la Comunicacion.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Tecnologias
de la Informacion.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Ciencias
Naturales.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Procesos y
Tecnologia.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Ciencias
Sociales.

Representante  Propietaria del Personal
Académico del Departamento de Estudios
Institucionales.

Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de

Humanidades.

Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

Representante Propietaria de los Alumnos
del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.

Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento de Ciencias Naturales.
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27. Sr. Juan Alfredo Juarez Tamayo. Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento de Procesos vy
Tecnologia.

28. Sr. Leonel Emilio Ledesma Quintero . Representante Propietario de los Alumnos
del Departamento  de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.

29. Sr. Frida Belén Quintas Arista. Representante Propietaria de los Alumnos
del Departamento de Ciencias Sociales.
30. Sr. Gonzalo Antonio Sanchez Representante Propietario de los Alumnos
Aramburu. del Departamento de Estudios
Institucionales.
31. Sr. José Manuel Neri Lopez. Representante Propietario de los Alumnos

del Departamento de Humanidades.
Trabajadores Administrativos:

32. Sra. Marcia Borrasca Jiménez. Representante Suplente.
33. Sra. Teresita Trinidad Esquivel. Representante Propietaria.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente comentd que el Orden del Dia estuvo disponible para consulta en la pagina
web de la Unidad. No hubo comentarios y se aprobo por unanimidad.

Orden del Dia

1. Lista de asistencia.
2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

3. Informacion del Secretario del Consejo Académico sobre la inasistencia a tres
sesiones consecutivas del representante de los alumnos del Departamento de
Tecnologias de la Informacién, Sr. Juan Manuel Diaz Mendoza, para dar
cumplimiento al articulo 9, fraccion Il del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

4. Declaracion e instalacion de los miembros electos para cubrir las vacantes ante el
Consejo Académico para el periodo 2017-2019, con base en el Acta que presenta el
Comité Electoral.

5. Eleccion del representante suplente del personal académico de la Division de
Ciencias de la Comunicacién y Disefio ante el Colegio Académico para lo que resta
del periodo 2017-2019, de conformidad con lo sefialado en el articulo 19 del
Reglamento Orgéanico y 16 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.
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10.

11.

Informe que presentan las comisiones dictaminadoras divisionales de Ciencias de la
Comunicaciéon y Disefio, Ciencias Naturales e Ingenieria y Ciencias Sociales y
Humanidades de las labores desarrolladas en el periodo comprendido de enero a
junio de 2017, de conformidad con lo sefialado en el articulo 75 del RIPPPA.

Informacion que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria,
relacionada con la adecuacion al Plan y los programas de estudio de la Licenciatura
en Biologia Molecular, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento de Estudios
Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40 del mismo Reglamento.

Informe anual de actividades que presenta el Consejo Editorial de la Unidad
Cuajimalpa.

Informe que con fundamento en el articulo 19, fraccion VI del Instructivo de la
Biblioteca Dr. Miguel Ledén-Portilla de la Unidad Cuajimalpa, presenta el Comité
Académico de Biblioteca de las labores desarrolladas en el 2017.

Ratificacion, en su caso, del representante del personal académico de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades ante el Comité Académico de Biblioteca,
conforme a lo sefialado en el articulo 18 del Instructivo de la Biblioteca Dr. Miguel
Ledn Portilla de la Unidad Cuajimalpa.

Informe que con fundamento en el articulo 17, fraccion V del Instructivo para el uso
de los servicios que ofrece la Coordinacion de Servicios de Computo de la Unidad
Cuajimalpa, presenta el Comité Académico de Computo de las labores desarrolladas
en el 2017.

12. Asuntos generales.

Acuerdo CUA-01-150-18
Aprobacion del Orden del Dia.

INFORMACION DEL SECRETARIO DEL CONSEJO ACADEMICO SOBRE LA
INASISTENCIA A TRES SESIONES CONSECUTIVAS DEL REPRESENTANTE DE
LOS ALUMNOS DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, SR. JUAN MANUEL DIAZ MENDOZA, PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9, FRACCION IIl DEL REGLAMENTO INTERNO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Secretario inform6 que con fecha 11 de enero de 2018, se le notificd al alumno Juan
Manuel Diaz Mendoza, representante propietario de los alumnos del Departamento de
Tecnologias de la Informacién que, de acuerdo con el registro que lleva la Secretaria, faltd
a tres
octubre de 2017; CUA-147-17, celebrada el 14 de noviembre de 2017 y CUA-148-16,
celebrada el 15 de noviembre de 2017, por lo que se ubica en el supuesto de reemplazo

sesiones consecutivas del Consejo Académico: la CUA-146-17, celebrada el 9 de
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sefialado en la fraccion Ill, articulo 9 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

Asimismo, sefialé que al inicio del trimestre de otofio de 2017, el alumno inform6 que no
podria asistir a las sesiones del 6rgano colegiado que se llevaran a cabo en ese trimestre,
ya que estaria realizando su periodo de movilidad en una institucion fuera de la ciudad.

El alumno David Hernandez, solicito la palabra para su compafiero Juan Manuel Diaz, para
que expusiera su situacion. Se otorg6 por unanimidad.

El alumno Juan Manuel Diaz manifestd que era su deseo seguir siendo miembro del
Consejo Académico, y que la razon por la que no pudo asistir a las sesiones, como ya se
habia mencionado, fue porque estuvo realizando su periodo de movilidad en el estado de
Puebla.

El alumno David Hernandez comentd que algunos de sus comparieros de la Licenciatura en
Tecnologias y Sistemas de la Informacion, le comentaron que era dificil tener un
representante ante Consejo Académico porque no les interesa; ademas Juan Manuel no
tenia suplente, por lo que sugeria se le justificaran las faltas.

El Presidente sefal6 que la inasistencia a las sesiones por encontrarse realizando el
periodo de movilidad habian sido recurrentes y era debido al caracter obligatorio de la
movilidad en la Unidad Cuajimalpa, y normalmente el 6rgano colegiado ha aceptado
justificar las faltas, pero para decidir se tendria que votar la reincorporacién del
representante al Consejo Académico. Se justificaron las inasistencias de Juan Manuel Diaz
Mendoza y su reincorporaciéon al Consejo Académico por unanimidad.

Acuerdo CUA-02-150-18

Justificacién de las inasistencias del Sr. Juan
Manuel Diaz Mendoza, representante de los
alumnos del Departamento de Tecnologias de la
Informacion, a las sesiones CUA-146-17, CUA-
147-17 y CUA-148-17, celebradas los dias 9 de
octubre, 14 y 15 de noviembre de 2017,
respectivamente.

4. DECLARACION E INSTALACION DE LOS MIEMBROS ELECTOS PARA CUBRIR
LAS VACANTES ANTE EL CONSEJO ACADEMICO PARA EL PERIODO 2017-
2019, CON BASE EN EL ACTA QUE PRESENTA EL COMITE ELECTORAL.
El Presidente solicité al Dr. Luis Franco dar lectura al Acta del Comité Electoral.

El Dr. Franco ley6 algunos fragmentos del Acta (se adjunta a la carpeta de la Sesion):
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Con fundamento en los articulos 10 y 16 al 21 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, se publico la Convocatoria a la eleccién extraordinaria del
representante propietario del personal académico del Departamento de Ciencias Naturales,
asi como para cubrir las vacantes de representantes suplentes ante el Consejo Académico
de la Unidad Cuajimalpa, para lo que resta del periodo 2017-2019.

Se realizo el registro de candidatos en los dias hébiles comprendidos entre el 21 y 29 de
noviembre de 2017. Los aspirantes registrados fueron por el Departamento de Ciencias
Naturales, la Dra. Elena Aréchaga Ocampo y la Dra. Claudia Haydeé Gonzalez de la Rosa,
y por parte del Departamento de Ciencias Sociales, la Dra. Gloria Soto Montes de Oca.

El 29 de noviembre de 2017, el Comité Electoral reviso y certificé el cumplimiento de los
requisitos por parte de los candidatos, conforme a la documentacién recibida en la Oficina
Técnica del Consejo Académico. No hubo representantes para cubrir las representaciones
suplentes del personal académico de los departamentos de Estudios Institucionales,
Matematicas Aplicadas y Tecnologias de la Informacién; asi como de los alumnos del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

El 30 de noviembre de 2017, se publicé en la pagina web de la Unidad, la lista de
candidatos elegibles y el 5 de diciembre de ese afio, a las 9:50 horas, el Comité Electoral
recibio el padrén electoral de los alumnos y del personal académico y a las 10:00 horas se
inicio el proceso de votacion.

La votacion se llevd a cabo de 10:00 a 14:00 horas en la entrada de la sala de Consejo
Académico y en sesion publica siendo las 15:00 horas se procedié a contar los votos. Los
resultados obtenidos fueron para el Departamento de Ciencias Naturales, la Dra. Elena
Aréchaga Ocampo tres votos y la Dra. Claudia Haydée Gonzalez de la Rosa tres votos; en
el Departamento de Ciencias Sociales, la Dra. Gloria Soto Montes de Oca obtuvo 2 votos.

En virtud del empate en la eleccion del representante del Departamento de Ciencias
Naturales, al concluir el cdmputo de los votos, se emitio la nueva Convocatoria para
convocar al personal académico de dicho Departamento a una nueva votacion el dia 7 de
diciembre del mismo afio de 11:00 a 13:00 horas.

El 7 de diciembre a las 10:50 el Comité Electoral recibio el padrén electoral del personal
académico del Departamento de Ciencias Naturales, verificé el nUmero de boletas, que
estuvieran firmadas y las urnas vacias y a las 11:00 horas se inici6 el proceso de votacion.
Se obtuvieron los siguientes resultados: la Dra. Elena Aréchaga Ocampo obtuvo un voto y
la Dra. Claudia Haydée Gonzéalez de la Rosa obtuvo dos votos.

De acuerdo con las votaciones los resultados fueron: personal académico del
Departamento de Ciencias Naturales, la Dra. Claudia Haydée Gonzalez de la Rosa
Propietario y la Dra. Elena Aréchaga Ocampo, Suplente y del Departamento de Ciencias
Sociales, la Dra. Gloria Soto Montes de Oca, Suplente.

El Presidente sefiald que en este punto no habia votacion, simplemente se recibian los
resultados del proceso, por lo que le solicito a la Dra. Claudia Haydée Gonzélez
incorporarse a la mesa.
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Nota CUA-01-150-18

Declaracion e instalacion de los miembros
electos para cubrir vacantes ante el Consejo
Académico para lo que resta del periodo 2017-
20109.

Personal académico del Departamento de
Ciencias Naturales

Dra. Claudia Haydée Gonzalez de la Rosa.
Propietaria

Dra. Elena Aréchaga Ocampo. Suplente

Personal académico del Departamento de
Ciencias Sociales
Dra. Gloria Soto Montes de Oca. Suplente

5. ELECCION DEL REPRESENTANTE SUPLENTE DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO ANTE EL
COLEGIO ACADEMICO PARA LO QUE RESTA DEL PERIODO 2017-2019, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO
ORGANICO Y 16 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Presidente coment6 que el punto tenia que ver con una serie de movimientos que hubo
de los representantes titulares y suplentes del personal académico de la Division de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio. Solicito al Secretario explicar la situacion.

El Secretario sefiald que en la sesion CUA-146-17, celebrada el 14 de noviembre de 2017
se eligié a la Dra. Inés Cornejo como suplente del personal académico de la Divisién de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio ante el Colegio Académico, ya que el Mtro. Luis
Antonio Rivera reemplazd al Dr. Christian Sanchez como representante propietario; sin
embargo, al ser designado el Mtro. Rivera como Jefe de Departamento, dejé de ser el
representante del personal académico ante el Organo Colegiado y fue reemplazado por la
Dra. Cornejo.

Asimismo, recordd que el Dr. Christian Sanchez renuncié a su representacion ante el
Colegio Académico, por lo que la Unica opcion para ser suplente era la Mtra. Nora Morales,
y en virtud de esos cambios, corresponde formalizar la eleccién del suplente de ese sector
ante el Colegio Académico.

El Presidente solicitd votar si estaban de acuerdo en que la Mtra. Nora Morales fuera
representante suplente del personal académico de la Division de Ciencias de la
Comunicacién y Disefo ante el Colegio Académico. Se aprobo por unanimidad.
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Acuerdo CUA-03-150-18

Eleccion de la Mtra. Nora Angélica Morales
Zaragoza como representante suplente del
personal académico de la Division de Ciencias
de la Comunicacion y Disefio ante el Colegio
Académico, por lo que resta del periodo 2017-
2019.

6. INFORME QUE PRESENTAN LAS COMISIONES DICTAMINADORAS
DIVISIONALES DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO, CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIA Y CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LAS
LABORES DESARROLLADAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO A
JUNIO DE 2017, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 75
DEL RIPPPA.

El Presidente sefialé que para la presentacion del informe tendria que solicitar autorizacion
para que hicieran uso de la palabra quienes presiden las comisiones; asimismo,
aprovecharia la votaciéon para solicitar el uso de la palabra para las deméas personas que
participarian en otros puntos de la sesion; solicitd el uso de la palabra para la Dra. Dina
Rochman, el Dr. Hugo N4jera, la Dra. Miriam Madureira; asi como para el Dr. Salomén
Alas, la Mtra. Margarita Ibarra y el Mtro. Félix Cuevas. Se aprob6 por unanimidad.

La Dra. Rochman, Presidenta de la Comision Dictaminadora de la Division de Ciencias de
la Comunicacion y Disefio, comentd que la Comision se reunié en 5 ocasiones con un
promedio de 5 asistentes. Se convocaron 10 concursos de evaluacion curricular, 3 para el
area de Comunicaciones, uno de Tecnologias y 6 de Disefio; de los 10 concursos, 9 fueron
para tiempo completo y uno de medio tiempo.

Los criterios para la evaluacion y emisiéon del dictamen fueron, contar con el perfil y grado
académico sefalado en la convocatoria, experiencia docente, los documentos probatorios y
el mayor puntaje; en ninguno caso fue necesario realizar una entrevista. A continuacion,
leydé el nimero de convocatoria, nimero de participantes por convocatoria, observaciones y
categoria y nivel asignado. Asimismo, hubo un concurso de evaluacion curricular para
ayudante para el Departamento de Ciencias de la Comunicacion.

Para concluir, sefialé que en las cinco sesiones que se realizaron, se revisaron 18 carpetas
de las cuales 6 fueron para los concursos convocados para el Departamento de Ciencias
de la Comunicacion, 3 para Tecnologias de la Informacion y 9 para Teoria y Procesos del
Disefio.

La alumna Frida Quintas preguntd si se podria proporcionar informacién mas detallada
como el perfil convocado, género de los concursantes, y no sélo informacion en nimeros.

La Dra. Rochman preguntd para qué servia conocer el género de los concursantes, ya que
eran profesores que darian clases por tres meses; sin embargo, los miembros de la
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Comisién Dictaminadora si se fijaban en que fuera el mejor profesor y que el perfil fuera
acorde a lo sefialado en la convocatoria respectiva y a la UEA que impartiria.

El Presidente precis6 que los informes que presentan las comisiones dictaminadoras
atendian lo previsto en el articulo 75 del RIPPPA y en ese contexto cumplian con lo ahi
sefialado, lo cual no significaba que lo solicitado por la alumna Frida Quintas fuera
irrelevante, pero se podria determinar si la informacion adicional que se sugiere se agregue
directamente en los informes de las dictaminadoras o en otros contextos, como en el del
informe de la Rectoria, ya que son datos importantes de analizar y seria relevante que se
pudieran analizar y comparar entre distintas divisiones.

Agregd6 que era un sefialamiento importante, pero se tendria que discutir cual era el espacio
idéneo para la presentacion de esa informacion adicional.

El alumno Gonzalo Sanchez comentd que, para futuras referencias y si la Legislacion lo
permitia, seria idéneo incorporar a la documentacion que se enviara previo a la sesion,
documentacién relacionada, como la convocatoria y los resultados para aclarar ciertas
situaciones.

El Dr. Valencia comenté que estaba estipulado en el RIPPPA el objetivo del informe;
ademas los concursos eran publicos y los dictimenes generalmente se ponen en las
vitrinas de las divisiones para conocimiento de la comunidad. En caso de requerir
informacion adicional que no esté prevista en el articulo del RIPPPA, se deberia solicitar
como parte de otro documento, pero en este caso, solo se reportan las actividades de las
comisiones dictaminadoras; incluir las convocatorias, los perfiles seria mucho trabajo para
una comision dictaminadora, que ya tiene mucho trabajo dictaminando.

El Presidente sefialé que la discusion de qué informacién esta haciendo falta y para qué, se
podria hacer en otro espacio, justamente para que se explicitara qué tipo de informacion se
requiere y para qué, y entonces poder traerla agui o0 no, pero encontrar un espacio idéneo
para presentarla. Asimismo, ver si cuando dicen que la Oficina Técnica lo mande implica un
tipo de trabajo que puede ser innecesario 0 puede no serlo, dependiendo de para quién y
para qué es la informacién.

Agreg6 que entendia la preocupacién y era aceptable, siempre y cuando se enmarque bien
y se pueda entender lo que se quiere, por lo que posteriormente se podria comunicar cudl
es el tipo de informacién que se requiere para encontrar el espacio y la forma de procesarla
y generarla. A continuacion, solicité al Dr. Hugo Najera, Presidente de la Comision
Dictaminadora de Ciencias Naturales e Ingenieria presentar el informe de dicha Comision.

El Dr. Najera resumio el informe de la Comision, el cual formaba parte de la documentacion
del orden del dia. Refiri6 que la Comisidn sesion6 en 9 ocasiones, en todas las sesiones se
alcanzo6 un quérum de al menos 4 miembros; en el periodo reportado hubo 17 concursos de
los cuales fueron 7 del Departamento de Ciencias Naturales, 8 del Departamento de
Matematicas Aplicadas y 3 del Departamento de Procesos y Tecnologia.

Sefialé que los jefes de departamento hacen el perfil de la Convocatoria y la Comision
dictaminadora al recibir los expedientes inmediatamente revisa que cumplan exactamente
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con el perfil sefialado y de no ser asi lo rechazan, porque si no estarian incurriendo en algo
inadecuado; agreg6 que en la redaccion de las convocatorias en algunos perfiles se pone la
frase “afin”, en esos casos hay mas flexibilidad para aceptar los perfiles.

Asimismo, se considera si el profesor o profesora ya ha dado clases, es decir, que pueda
cumplir con las actividades que va a realizar durante el periodo de contratacion. Lo que
esencialmente se busca es que el profesor o profesora que se contrate sea el mejor para la
Universidad. Agregd que hasta hace poco tiempo, soélo llegaba un participante; sin
embargo, en los concursos mas recientes llegan incluso seis o siete u ocho expedientes por
convocatoria, y a veces con unas carpetas muy extensas y hay que evaluar todas, para
verificar si cumplen con los requisitos académicos.

No hubo preguntas y se dio por recibido el informe.

Enseguida la Dra. Miriam Madureira, Presidenta de la Comision Dictaminadora de Ciencias
Sociales y Humanidades presentd un resumen del informe. Sefial6 que en el periodo que
se reporta la Comision, sesion6 en 9 ocasiones, con una asistencia entre 4 y 5 miembros;
tuvieron 12 concursos de evaluacion curricular para profesor; uno para el Departamento de
Ciencias Sociales, 9 para el Departamento de Estudios Institucionales y 2 para el
Departamento de Humanidades.

Asimismo, hubo un concurso de evaluacidén curricular para técnico académico para el
Departamento de Ciencias Sociales y dos concursos de evaluacion curricular para
ayudante, uno para el Departamento de Estudios Institucionales y otro para Humanidades,
y se declard desierto un concurso para Estudios Institucionales.

En todos los casos, primero se verifico la correspondencia con el perfil de la convocatoria,
después el puntaje obtenido por cada participante conforme a lo establecido en los articulos
5y 6 del TIPPA y en caso de tener actividades al interior de la UAM se considero el articulo
7 y se determiné el ganador conforme al puntaje.

Agreg6 que en caso de requerir informacion mas detallada, por cada convocatoria se hace
una minuta en la que se sefiala quién gand, puntaje obtenido, motivo para rechazar a un
participante, entre otros datos, las cuales se archivan en la Divisién.

El Dr. Vargas preguntd si era posible explicar los criterios de dictaminacion, ya que le
llamaba la atencion el caso de la profesora Lorenzana Quintero que particip6 en el
concurso 003.17 del 28 de abril, cuyo dictamen dice que no cumple con los requisitos
solicitados en la convocatoria y posteriormente participa en el concurso 0.11.17 del 24 de
mayo Y resulta ganadora; lo cual parece un poco incongruente y no entendia cuales eran
los motivos para primero rechazarla y posteriormente contratarla, por lo que pidid conocer
de manera detallada algunos criterios que llevan a estas decisiones.

La Dra. Madureira refiri6 que el caso concreto no lo recordaba, pero al tratarse de dos
convocatorias distintas, probablemente no cumplié con el perfil 0 no obtuvo el puntaje la
primera vez y la segunda ocasién si. Agregé que ambas situaciones eran comunes, pudo
no obtener el puntaje, porque no supo cémo meter los papeles o se olvidé de incluir algun
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documento y en la segunda convocatoria si los incluyé o probablemente las convocatorias
fueron redactadas de manera distinta.

El Dr. Vargas sefal6 que la informacién que tenia era que la primera vez la profesora no
alcanzé el puntaje, pero la segunda vez si, incluso lleg6 a titular, lo cual era una brecha
importante y dejaba dudas.

La Dra. Madureira dijo que se tenia que ver el puntaje que se solicitaba en ambas
convocatorias; asimismo, ver exactamente los papeles que metié, porque cuando se trata
de alguien que ya ha participado se considera la evaluacion anterior, por lo que seria muy
dificil que hubiera una incongruencia tan grande, salvo que hubiera ingresado mas
documentos probatorios.

El Presidente sefialé que habia varias formas de explicar la situacion, pero habria que ver
el caso concreto; por otra parte, la categoria que se asigno fue Titular nivel A, si la primera
convocatoria también fue para titular y no la alcanzé, no es que brincé a titular C, entonces
se podria cuestionar, pero si obtiene el nivel inferior podria haber ocurrido que le falto el
titulo de doctorado o que en ese periodo publicé un libro. Asimismo, mencioné que si se
convoco para ocupar una plaza de Titular, no se podia asignar la categoria de Asociado.

La alumna Frida Quintas comenté que la forma en que se presentaba el informe de CSH
desde su punto de vista tenia mas congruencia. Asimismo, el alumno Pedro Lopez sefial6
que habia una diferencia en las presentaciones, ya que en un informe se presentaban
nombres y en la otra no, por lo que preguntd cual era la forma de presentarlo conforme al
Reglamento.

El Dr. Valencia coment6 que habia diferencia entre el informe que entregan las comisiones
dictaminadoras y la presentacion que se hace en la sesion; el informe esta acotado a lo
sefialado en el articulo 75 del RIPPPA, el cual no pide nombres, pide nUmeros de sesiones,
promedio de asistencia, nimero de concursos de evaluacién curricular, criterios utilizados,
namero de concursos declarados desiertos y nimero de concursos en los que se hayan
realizado entrevistas; asi como nuimero de profesores visitantes a los que se les asigno
categoria y andlisis de la informacion estadistica, pero en ningin momento pide informacion
gue involucre nombres o alguna otra cosa.

El Presidente sefalé que estaba claro que los tres informes presentados cumplian con lo
establecido en el Reglamento, los nombres podian aparecer o0 no, ya que no es un
requisito, pero tampoco es una informacién reservada, ya que aparece en los dictamenes,
los cuales son publicos.

Por otra parte, valdria la pena reunirse posteriormente y abrir una discusion de por qué esta
haciendo falta esa informacion y para qué; asimismo, entender bien cuél es la preocupacion
y darle una solucién.

El Dr. Revah refiri6 que su comentario no tenia que ver propiamente con el informe, sino
mas bien era una pregunta a los directores de divisién, respecto a cuantos de los
ganadores de los concursos de evaluacién curricular ocuparon la plaza y cuantos la
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ocuparon por el periodo de contratacion, ya que seria una estadistica interesante para la
Institucion tener esos datos.

La alumna Frida Quintas dijo que en el analisis estadistico que debe incluir cada informe,
ahi se relaciona el seguimiento que se le tiene que dar a los datos y a la presentacién de
los mismos.

El Presidente sefial6 que habria que distinguir entre los informes tal cuél se establece en el
Reglamento y cumplirlo justamente con esa informacion, la cual deberia de disparar otros
andlisis; agregd que en este caso, le gustaria que la informacion estuviera incorporada en
un analisis global de la Institucién de por qué se quedaron o no los profesores, de cuéles
son los perfiles que se estdn generando por division, de modo que se pueda avanzar a una
comprension de los procesos institucionales en un marco mas general.

Asimismo, se puede hacer del informe de la Rectoria algo mas analitico que simplemente
una numeralia que se presente al érgano colegiado, de modo que se pueda cruzar otro tipo
de datos que son importantes, por lo que habria que pensar en qué espacios esa
informacion es relevante y hasta donde nos permitiria llegar a un andlisis mas fino de eso y
poder tomar las medidas que sean necesarias si es que es posible hacerlo.

El alumno Pedro Lopez coment6 que en el trimestre anterior, los alumnos de Comunicacion
tuvieron problemas, porque los profesores comenzaban a dar clase a mitad de trimestre y
muchos de sus comparieros estaban interesados en conocer informacion relacionada con
las convocatorias y procesos.

El Presidente sefialé que cada Division tiene obligacién por Reglamento de publicar en una
mampara la convocatoria y el dictamen, los cuales son publicos; por otra parte, en
ocasiones ocurre que el ganador decide que no quiere ocupar la plaza, entonces si hay un
segundo lugar ese ocupa la plaza, pero si no hay mas participantes se tiene que volver a
convocar y se genera un proceso mas largo de sustitucion, y esa es la causa por la que
mucha veces el profesor aparece después de iniciado el trimestre.

Para concluir, dijo que los consejos académicos podrian solicitar informacion adicional a las
comisiones si fuera el caso, y hacer las recomendaciones que estime pertinentes, por lo
gue se podria tomar esto como una recomendacion e ir pensando que lo mas importante no
es la completitud del informe, sino lo que hacemos con él, ya que normalmente se recibe y
se guardan y quiza se deban hacer foros distintos y formas distintas de procesar la
informacion.

Nota CUA-02-150-18

Se recibieron los informes de las comisiones
dictaminadoras divisionales de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, Ciencias Naturales e
Ingenieria y Ciencias Sociales y Humanidades,
de las labores desarrolladas en el periodo de
enero a junio de 2017.
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7. INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIA, RELACIONADA CON LA ADECUACION AL PLAN
Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA EN BIOLOGIA
MOLECULAR, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO
DE ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS EFECTOS DEL
ARTICULO 40 DEL MISMO REGLAMENTO.

El Presidente solicitd al Dr. Salomén Alas Guardado informar sobre la adecuacion.

El Dr. Alas comentd que el Consejo Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria en su
sesion CUA-DCNI-150-17, celebrada el 26 de octubre de 2017, aprobo la propuesta de
adecuacion al Plan y programa de estudios de la Licenciatura en Biologia Molecular, la cual
consiste en lo siguiente:

Se decidié que la UEA Biologia Celular que se cursaba en el segundo trimestre, se curse
en el primer trimestre, ya que el primer contacto con el area biolégica era hasta que
cursaban dicha UEA; debido a lo anterior, los objetivos de la UEA cambiaron parcialmente,
se ajustod el contenido sintético y la profundidad del mismo con el fin de no saturar a los
alumnos con temas que en el primer trimestre no puedan entender.

Ademas, la UEA cambia de 10 a 8 créditos de forma que en el primer trimestre los alumnos
cursen 40 créditos, lo cual permite que todos los trimestres cursen el mismo numero de
créditos, a excepcion del trimestre en el que se van de movilidad, que son de 36 créditos.

Preciso que la UEA Biologia Celular sera un curso introductorio que permitir4 a los alumnos
familiarizarse con la Licenciatura en Biologia Molecular en un sentido amplio y
contextualizado, ya que el objetivo implicito de esta UEA es que el alumno conozca la
relevancia y vinculacion de todas la UEA del plan de estudios que van a cursar.

Asimismo, se cre6 la UEA Biologia Celular Il, que era necesaria para complementar y
profundizar en temas que se ven en la UEA Biologia Celular; en ese sentido, la adecuacion
solamente fue crear una nueva UEA para el segundo nivel formacion basica y cambiar el
trimestre en que se cursa una UEA existente.

Agreg6 que la informacion sobre la adecuacion ya habia sido presentada en el Colegio
Académico en la Sesion 432, celebrada el 7 de diciembre del 2017 y entraba en vigor en el
trimestre 18-Otofio.

El alumno Alfredo Tamayo preguntd qué pasaria con los alumnos que estaban en
trimestres avanzados, si se les daria alguna equivalencia a Biologia Celular 1.

El Dr. Alas sefial6 que los alumnos que ya habian cursado o estaban cursando la UEA
Biologia Celular se les acreditaria también Biologia Celular II. Agreg6 que si los alumnos
deben la UEA, posiblemente el siguiente trimestre se ofertaria nuevamente.

No hubo méas comentarios y se dio por recibida la informacién.
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Nota CUA-03-150-18

Se recibi6 la informacion del Consejo Divisional
de Ciencias Naturales e Ingenieria, relacionada
con la adecuacion al Plan y los programas de
estudio de la Licenciatura en Biologia Molecular,
la cual entrara en vigor en el trimestre 18-O.

8. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES QUE PRESENTA EL CONSEJO EDITORIAL
DE LA UNIDAD CUAJIMALPA.

El Presidente solicitd a Carlos Gallardo presentar el informe del Consejo Editorial e informé
que era el nuevo Jefe de Proyecto Editorial de la Unidad.

El Mtro. Gallardo coment6 que el informe corresponde al afio 2016, y que el afio anterior el
Consejo Editorial estuvo parcialmente inactivo por diferentes circunstancias, entre ellas, la
entrada en vigor de las Politicas Operativas Editoriales de la Unidad.

Refirié que el Consejo Editorial estaba integrado por los doctores Maria Eugenia Chaoul
Pereyra, Raul Herrera Becerra, Marcia Morales Ibarria, Miruna Achim y Felipe Victoriano
Serrano quienes fueron ratificados por el Consejo Académico en su sesiéon CUA-121-16,
celebrada el 3 de marzo de 2016 y fue creado con la finalidad de atender las propuestas de
caracter interdivisional y transdisciplinario, que fueran de interés para la Unidad de ser
apoyadas y no interfiere con la actividad editorial que se realiza en las divisiones.

El Consejo Editorial se reunié en tres ocasiones; algunas de las actividades realizadas
fueron: analizar la propuesta de Politicas Operativas Editoriales de la Unidad Cuajimalpa,
designar a su presidente cuya posicion recayo en el Dr. Raul Herrera Becerra; asimismo, se
revisaron los formatos para la evaluacién de propuestas de publicacién, se propusieron
especialistas para conformar los comités editoriales y se ratificaron los dictimenes de las
obras que fueron evaluadas y publicadas durante el 2016.

La produccion editorial de 2016 y que se extendié a 2017, se debe a que en ese periodo se
imprimieron algunas obras, la mayoria de las cuales fueron resultado de la Convocatoria
para la publicacion de libros de texto mas algunos libros de otros proyectos, los que suman
18 obras.

Para concluir, mencion6 que derivado de que el Consejo Académico integré una Comision
encargada de revisar y atender las observaciones a las Politicas Operativas Editoriales de
la Unidad, el Consejo Editorial suspendié sus funciones hasta tener el documento
aprobado, con la finalidad de no desatender las observaciones hechas al respecto.

A finales de 2016 se les notificé que las Politicas Operativas Editoriales ya habian sido
aprobadas y se reunié en enero y en diciembre de 2017, pero esta ultima fue una reunién
para retomar el contacto con los integrantes del Consejo Editorial.
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El Dr. Granados comentd que no le quedaba claro si los integrantes del Consejo Editorial
seguian actualmente fungiendo como miembros; ademas pregunt6 quiénes elaboraron las
Politicas Editoriales de la Unidad.

El Mtro. Gallardo dijo que los miembros que se mencionaron seguian formando parte del
Consejo, su nombramiento era por dos afios y estaba vigente. Respecto a la Comision que
elaboré las Politicas Operativas Editoriales dijo que no tenia la informacion precisa, pero
fueron aprobadas por el Consejo Académico.

El Presidente sefial6 que mas alla de la Comisién que haya gestado el documento, la
cuestion era que fueron aprobadas por el érgano colegiado.

No hubo méas comentarios y se dio por recibido el informe.

Nota CUA-04-150-18

Se recibié el informe anual de actividades del
Consejo Editorial de la Unidad Cuajimalpa,
correspondiente al afio 2016.

9. INFORME QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 19, FRACCION VI DEL
INSTRUCTIVO DE LA BIBLIOTECA DR. MIGUEL LEON-PORTILLA DE LA
UNIDAD CUAJIMALPA, PRESENTA EL COMITE ACADEMICO DE BIBLIOTECA
DE LAS LABORES DESARROLLADAS EN EL 2017.

El Presidente solicito a Margarita Ibarra, Coordinadora de Servicios Bibliotecarios presentar
el informe (se adjunta al Acta).

La Mtra. Ibarra dijo que conforme a lo estipulado en el Instructivo de Biblioteca, se convoco
a tres reuniones durante el 2017. Algunos puntos importantes que se trataron fueron los
gue se resumen a continuacion:

e Presentacién del Plan Anual 2017, en el que se destacaron algunos objetivos
estratégicos:

1. Incrementar en un 20% la compra de material bibliografico, que incluye el
desarrollo de colecciones especializadas, compra de bibliografia basica y
complementaria de las UEA, material bibliografico para apoyo a la
investigacion que solicitan los académicos y compra de bibliografia para
apoyo a las lineas de investigacion;

2. Incrementar en 30% el proceso técnico de los materiales que ingresan al
acervo por compra;

3. Proporcionar cursos y talleres para el desarrollo de habilidades informativas al
100% de los alumnos de primer ingreso y atender todas las solicitudes de
cursos y talleres que solicitan los usuarios y los académicos;
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4. Incrementar en un 20% la afluencia de usuarios a la Biblioteca, asi como el
préstamo del material bibliografico y la consulta a los recursos electronicos;

5. Realizar acciones para la difusion de las actividades académicas y culturales,
asi como actividades para la promocion de los servicios para la comunidad de
Cuajimalpa;

6. Implementar nuevas herramientas para el uso de los recursos de informacion
disponibles en el portal P@RIS, asi como la actualizacion y difusion de las ya
disponibles en el portal, y

7. Se llevo a cabo la certificacion de los servicios de la Biblioteca bajo la norma
ISO 9001-2015.

e Otro punto que se tratd en las sesiones fue la presentacion del desglose del
presupuesto asignado para el 2017, en el que se observd recorte de recursos,
principalmente para la adquisicion de material bibliografico, por lo que el Comité
Académico de Biblioteca acord6 enviar una carta a la Secretaria de Unidad para
evaluar la posibilidad de incrementar los recursos.

e Asimismo, conforme al articulo 18 del Instructivo de Biblioteca, se eligieron nuevos
integrantes y en la primera sesion que se les convoco se dio un panorama general
de las funciones y de las actividades de la biblioteca, asi como un avance de los
trabajos que ya se habian realizado del plan de trabajo 2017. Ademas, se reviso el
Instructivo y se concluyd que existen algunas situaciones imprecisas 0 que no se
contemplan, por lo que se decidi6 que se revisaria y se haria una concentracion de
las sugerencias para evaluarlas y presentarlas posteriormente al Consejo
Académico.

e Por otra parte, se solicitd mejorar la comunicacion y agregar un apartado al formato
de solicitud de compra, en el cual se especifique el correo en el cual el usuario
desea recibir la informacion.

El Dr. Granados comenté que en la sesion en la que se discutié el presupuesto 2018,
aparecia un subejercicio en la compra de libros que esté ratificado en el informe con un
decremento del 10%; en esa sesion sugirid6 que aparte de los mecanismos que ya se
proponen, se contemplen otros para que el presupuesto destinado a libros efectivamente se
ejerza.

Por otro parte, mencion6 que cuando las solicitudes de compra son de parte de los
profesores son procedentes e inmediatamente avisan; sin embargo, un estudiante le
comentd que habia pedido libros y el proceso fue muy lento y no se compro, pareceria que
hay diferencia de respuesta depende de quién lo solicite, entonces habria que atender eso.

Finalmente, preguntd si habia una politica de compra de revistas electronicas e impresas,
ya que no aparecia en el informe y tal vez una manera de no tener subejercicio era la
compra de revistas electronicas importantes para las diferentes areas o impresas, si era el
caso.
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El Mtro. Rivera preguntd si era posible tener datos del uso del acervo, diferenciado por
divisiones y por carrera; saber con qué frecuencia los estudiantes van a la Biblioteca, hacen
consulta o consulta electronica.

La Mtra. Ibarra respecto a las solicitudes de compra, dijo que se trabajaban conforme
llegaban y no se hacia diferencia en cuanto a los solicitantes, la politica era que ni
profesores ni alumnos se quedaran sin el material que necesitaban.

En cuanto a la compra de revistas electronicas, a partir de 2016 se hace de manera
centralizada desde la Rectoria General; sin embargo, se han originado muchos problemas,
ya que se cancelaron bases de datos sin tomar en cuenta la opinion de las bibliotecas ni de
los profesores, pero ya se estan arreglando esos problemas y al parecer se van a retomar
esas suscripciones, porque son bases de datos indispensables en la investigacion;
asimismo, se han presentado algunos problemas técnicos con la biblioteca digital que
también ya se estan tratando de solucionar.

Respecto a las revistas impresas, la politica de la biblioteca ha sido comprarlas impresas
solo si las revistas no estan en formato electrénico o si por la naturaleza del papel, si tienen
algunas imagenes artisticas, como es el caso de las revistas de disefio; ademas, por el
tema de los espacios que se tienen que administrar muy bien.

En cuanto a las estadisticas del uso de la biblioteca por parte de los alumnos, dijo que ese
dato se incluye en el informe anual de la biblioteca y si era de interés se podia subir a
internet.

La alumna Sofia Barajas comenté que ella y otros compafieros han pedido libros a la
Biblioteca para sus UEA y nunca llegan, pero su maestra pidié los libros y a ella si le
llegaron rapido.

Por su parte el alumno Pedro Lopez dijo que ha solicitado en el afio unos 50 libros y todos
le han llegado, inclusive libros extranjeros.

La Mtra. Ibarra sefial6 que probablemente el problema sean los canales de comunicacion,
ya que los solicitantes tienen muchas alternativas para entregar las solicitudes, pero tal vez
no han utilizado el correcto.

El alumno David Hernandez refirio6 que siempre solicita libros en los trimestres de invierno y
primavera, y siempre llegan, en otofio nunca pide porque es final del afio fiscal, se va
terminando el presupuesto y ya no hay dinero, por lo que desde su punto de vista eso tiene
que ver para que lleguen los libros.

El Dr. Revah pregunt0 si habia una politica entre préstamos inter bibliotecario y compra; es
decir, cuando se pide prestado un libro y cuando se compra.

La Mtra. Ibarra sefialé6 que siempre se les sugiere a los usuarios que se compre el libro,
porque si lo estan necesitando es porque debe estar en la biblioteca, pero en ocasiones el
usuario lo requiere para ese momento, entonces es cuando se toma la decisién de hacer el
préstamo interbibliotecario.
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Agreg6 que la Unidad forma parte del programa “Pueblo Educativo Poniente”, en el que
participa con otras tres universidades de la zona poniente, la Ibero, el CIDE y el Tec de
Monterrey, y los alumnos y los profesores acuden directamente a las bibliotecas y pueden
sacar los libros en préstamo, sin necesidad de que haya un préstamo interbibliotecario.

El alumno Pedro LOpez preguntd cuéles eran los programas o las actividades que se
planean hacer para que ya no exista decremento del presupuesto.

La Mtra. Ibarra dijo que el recorte fue principalmente para la compra de libros; en ese
sentido, lo que sufre el decremento es la compra de bibliografia para las lineas de
investigacion, no la que solicitan los profesores, sino lo que la Biblioteca selecciona.

El Presidente aclaré que en el presupuesto de 2018 hay un incremento al presupuesto, por
lo que ya no se tendria esa situacion; gastar mas de lo que se presupuestd hacia evidente
que las necesidades de compra de bibliografia eran mayores que lo que se habia asignado
originalmente en el presupuesto. Es asi que para el presupuesto aprobado, se considero el
incremento de tal manera que no hubiera un sobre ejercicio, sino una planificacion del
presupuesto.

El alumno Gonzalo Sanchez pregunté si a la solicitud de bibliografia que no esta
contemplada en el programa de estudios como sugerida o complementaria, se le daba
también atencion.

La Mtra. Ibarra, sefial6 que todas las solicitudes eran atendidas. Asimismo, sugirio que
cuando se hicieran modificaciones a los programas de estudio, sobre todo en bibliografia,
hubiera un canal por el cual la biblioteca se pudiera enterar y estar al corriente con la
bibliografia, ya que actualmente se consultan las paginas de las divisiones, pero su
informacion no esté actualizada.

No hubo méas comentarios y se recibié el informe.

Nota CUA-05-150-18

Se recibid el informe anual de actividades del
Comité Académico de Biblioteca,
correspondiente al afio 2017.

10.RATIFICACION, EN SU CASO, DEL REPRESENTANTE DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ANTE EL COMITE ACADEMICO DE BIBLIOTECA, CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 18 DEL INSTRUCTIVO DE LA BIBLIOTECA DR.
MIGUEL LEON PORTILLA DE LA UNIDAD CUAJIMALPA.

El Presidente comenté que en diciembre de 2016 el 6rgano colegiado designé al Dr. Alvaro
Peldez como representante del personal académico de la Divisién de Ciencias Sociales y
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Humanidades ante el Comité Académico de Biblioteca; sin embargo, con su designacion
como Secretario de la Unidad, no parece que lo mas conducente sea que se mantenga
como representante académico, de modo que se solicito al Dr. Mario Barbosa que
propusiera un nuevo representante y sugirio a la Dra. Rocio Guadarrama.

El Dr. Barbosa sefiald que se propuso a la Dra. Guadarrama como miembro del Comité
Académico porque era una profesora muy interesada en la biblioteca, en las colecciones,
ademés de ser una investigadora reconocida, por lo que considera que puede hacer un
papel muy interesante en el Comité.

No hubo més comentarios y el Presidente solicité a los miembros del 6rgano colegiado
manifestar si estaban de acuerdo en ratificar el nombramiento de la Dra. Guadarrama como
representante del personal académico ante el Comité Académico de Biblioteca. Se ratificd
por unanimidad.

Acuerdo CUA-04-150-18

Ratificacion de la Dra. Maria del Rocio
Guadarrama Olivera como representante del
personal académico de la Divisién de Ciencias
Sociales ante el Comité Académico de
Biblioteca.

11.INFORME QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 17, FRACCION V DEL
INSTRUCTIVO PARA EL USO DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA
COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO DE LA UNIDAD CUAJIMALPA,
PRESENTA EL COMITE ACADEMICO DE COMPUTO DE LAS LABORES
DESARROLLADAS EN EL 2017.

El Presidente solicité a Félix Cuevas, Coordinador de Servicios de Cémputo presentar el
informe del Comité (se adjunta al Acta).

El Mtro. Cuevas coment6 que en abril de 2017 hubo cambio de miembros del Comité; por lo
que en la reunion del 18 de mayo se les informé cuales eran las funciones que le
corresponden desarrollar al Comité. Los nuevos integrantes son: por la Division de Ciencias
de la Comunicacién y Disefio, el Dr. Carlos Roberto Jaimez Gonzélez y el Sr. Juan Manuel
Diaz Mendoza; por la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria, el Dr. Felipe Aparicio
Platas y el Sr. David Antonio Hernandez Roa, y por la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, la Mtra. Elizabeth Balladares Gomez y el Sr. Gonzalo Sanchez Aramburu.

Previo a la reunion del 14 de junio se envié a los miembros del Comité un documento
informativo con las actividades realizadas en el 2016 y otro con el estado que guarda la
Coordinaciéon de Servicios de Cémputo, con la finalidad de detectar las necesidades de la
Unidad. Con base en dicha informacion, mas lo detectado por los miembros del Comité, se
propusieron tres puntos a atender de manera inmediata, la red inalambrica, el
mantenimiento a los equipos de computo en los laboratorios y el correo electrénico.
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En este sentido, se realizaron analisis para dar solucion a las probleméaticas detectadas en
la red inalambrica; asimismo, se revisaron los equipos de cOomputo para detectar las
necesidades y conocer cuanto cuesta actualizar los equipos, el software y cuanto cuesta en
tiempo homologar el software de todos los laboratorios y, en este momento se esté en la
parte de como ponernos de acuerdo entre las divisiones académicas y la Secretaria de
Unidad para empezar a hacer el cambio lo mas rapido posible y ya se tiene un plan de
trabajo que se presentard en el proximo informe.

Respecto al correo electrénico, se consulté qué correos llevan en las otras unidades y cudl
ha sido su experiencia; a grandes rasgos lo que se advirtié es que tienen la misma interfaz
o el mismo correo electrénico que nosotros, excepto en la Unidad Lerma que utilizan un
correo de Google y tienen acceso a muchas herramientas, por lo que la siguiente etapa
sera ver qué tanto se puede hacer de forma interna como Coordinacion para aportar valor o
cumplir las necesidades de nuestra comunidad y después ver como colaborar con las otras
unidades.

La Mtra. Morales hizo una peticion respecto a la homogeneizacién del software, ya que los
alumnos de disefio trabajan en un software en las tabletas el cual no es igual al que se
tiene en los laboratorios de computo, por lo que solicité la instalacion del software
compatible en ambos equipos.

El Mtro. Cuevas refirio que la administracion de los laboratorios del sexto piso la tiene la
Coordinacion de Servicios de Cdémputo; sin embargo, quien presta las tabletas es la
Divisiobn de CCD, pero se pondrian de acuerdo con ellos para analizar si existe algun
software intermediario entre ambas versiones para darle una solucion a lo planteado.

La alumna Sofia Barajas refirié que también se tuvieron algunos problemas con el software
en Disefo, ya que no se pudieron utilizar las computadoras porque se cerraba el programa,
por lo que pregunto si vuelve a pasar cuanto tiempo se tarda en solucionar el problema.

El Mtro. Cuevas sefial6 que el problema ya estaba solucionado, pero si se presentaba
cualquier anomalia se podia reportar al area de computo.

El Dr. Valencia pregunt6 si habia algun mecanismo para que los alumnos pudieran hacer
sugerencias o reportar fallas en la biblioteca o cdmputo de forma inmediata, sin que tengan
gue esperar a la presentacién de los informes; reportarlo con cierta persona o en la pagina.

El Secretario sefialé que se puede hablar directamente con el coordinador o el responsable
del servicio que se trate y si hubiera alguna solicitud no atendida, se pueden dirigir a la
Secretaria, pero en principio la instancia inmediata para atender los comentarios y
observaciones eran los coordinadores de cada una de las areas.

No hubo méas comentarios y se dio por recibido el informe.

Nota CUA-06-150-18
Se recibié el informe anual de actividades del

Sesion CUA-150-18 celebrada el 24 de enero de 2018.
20



Comité Académico de Cémputo, correspondiente
al afio 2017.

12. ASUNTOS GENERALES.

La Dra. Baez refirio que el frio en la Unidad, sobre todo en esta época del afio, es muy
intenso y es una situacién que tienen que aguantar los académicos, los administrativos v,
en particular, los alumnos que estdn muchas horas en las aulas sentados sin moverse;
situacion que afecta también su desempefio y rendimiento. Si bien se han hecho esfuerzos
para resolver, en cierta medida, esta situacion, es importante seguir buscando alternativas
para disminuir el frio, el cual aumenta del piso cinco hacia abajo.

En otro asunto general, comentdé que varios profesores le han manifestado que se han
cambiado sillas y mesas de algunas aulas, en particular del piso siete, y preguntan por qué
se cambiaron, si bien las nuevas sillas son mas cémodas que las de madera, hay
preocupacion respecto a si los alumnos van a estar mas apretados y en un momento de
contingencia pueda haber algin problema, y algo muy importante es que hay actividades
que requieren, no solamente de un cuaderno, sino de poner computadoras u otras
herramientas encima y el espacio de la paleta es insuficiente; ademas, no hay bancas para
zurdos.

Para concluir, pregunté si el cambio de mobiliario seria en todas las aulas y a qué se debe
esta situacion; ademas si se desaprovecharian las mesas binarias.

El Presidente, respecto al tema del frio, dijo que se estaban recuperando los analisis
elaborados por una Comisién que estuvo trabajando en la gestion anterior; adicionalmente
se estaban buscando las opciones que se utilizan frecuentemente, sobre todo en Europa y
en Estados Unidos para espacios abiertos como los que tenemos; asimismo, se estan
analizando los costos de inversién y de mantenimiento, hasta ahora se tiene una posibilidad
de algo con un costo de alrededor de 150 mil pesos mensuales, pero se esta tratando de
entender y tomar la mejor decision.

Sefialé que es tan preocupante el tema, que incluso fue una de las razones por las cuales
se detuvo el proceso de construccion de la segunda torre, ya que esta planeada para que
sea una construccion estrictamente contigua a ésta, por lo que habria que quitar todos los
cristales de la parte de enfrente, lo que implicaria un descenso de la temperatura.

Agreg0 que se tendria que tener cuidado de como se va hacer la construccion, sobre qué
elementos y cuanto costaria y de qué tamafo seria la inversion, pero se ha estado
trabajando en eso y buscando opciones, tanto en términos de sustentabilidad como en
términos econdmicos, ya que no es nada trivial econémicamente.

Respecto al tema de las bancas, refirido que fue una solicitud que tenia que ver con algunos
grupos, en los que el nimero de alumnos era superior al nimero de asientos en las aulas,
por lo se tomo la decision de, en algunas aulas, hacer el cambio de mobiliario para poder
incrementar la capacidad en aula, sobre todo para los grupos de primer ingreso.
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El Secretario comentd que el proveedor, al momento que se hizo el pedido, no tenia en
stock las sillas para zurdos, pero ya estaban solicitadas; incluso, se le solicitd a Servicios
Escolares hiciera un levantamiento de las necesidades reales para no tener que comprar
mas sillas de las necesarias.

Asimismo, se les pidio a los secretarios académicos informar en los casos de que hubiera
necesidades especiales, en algunas UEA, para hacer los cambios pertinentes. Aprovechod
para reiterar que, en el caso de que hubiera necesidades especiales, se informara de
inmediato para que Escolares redistribuyera las aulas. Refirié que el cambio de mobiliario
se hizo inicialmente en nueve aulas, pero se solicitdé informacion de cuantas aulas necesitan
ampliar el nUmero de asientos para hacer los cambios.

El Dr. Hernandez respecto al tema del frio, comentdé que era importante considerar
aspectos de disefio para la construccion del nuevo edificio, ya que el disefio de la Torre llI
implico la eleccion de materiales frios, muchos cristales, pisos frios, ladrillos en las aulas;
agregd que desconocia la diferencia de costos para elegir entre unos u otros materiales,
pero habia materiales que no implican mucha diferencia en precio, era mas bien una
cuestion de eleccion, de decision de los disefiadores, arquitectos, y demas, por lo que
habria que considerarlo en el disefio de la ampliacion de la Unidad.

Por otra parte, se han hecho algunos trabajos con la idea de mejorar la temperatura, por
ejemplo, en la parte del edificio que da hacia el agora se puso una especie de mica en las
ventanas que tenian un letrero que decia “este lado debe ir hacia el sol”; sin embargo, lo
colocaron del lado contrario, entonces cuando se comenté en el pasillo con algunos
colegas, la solucion mexicana de los trabajadores fue quitarles las etiquetas, pero esta
documentado en fotografias. Agreg6 que, colocarlo de manera distinta al indicado no era
una nimiedad, ya que los que disefiaron el material por algo pusieron esas indicaciones, y
simplemente se trataba de voltear el material para que funcione.

Finalmente, sefialé que habia algunos detalles que no entendia, por ejemplo, la razén por la
cual algunas oficinas tienen calefaccion y otras no y algunas aulas tienen alfombra y otras
no; ya que los que estan dando clases o tomandolas es significativo el frio cuando estan en
un salén con o sin alfombra.

El Presidente sefiald que justamente parte de haber detenido la construccion de la torre,
tenia que ver, entre otras cosas, con la decision de los materiales a utilizar. Respecto a los
materiales utilizados en el edificio que tenemos, la informacion es que la decision se tomé
Nno por una cuestion asociada al costo del material, sino al mantenimiento del mismo.

Por otra parte, se ha planteado a la Direccion de Obras que la construccion de un edificio
contiguo al actual conduciria a una continuidad de materiales, por cuestiones mas bien
arquitecténicas y entonces se repetiria la cuestion del frio; sin embargo, los arquitectos
aseguran gue la ampliacién de los patios incrementaria la entrada de luz solar y por ende
incrementaria la temperatura; la apuesta es que al incrementarse la temperatura de un
edificio lograria ampliarse al otro, pero no sabemos hasta donde se pueda lograr eso, por lo
gue se esta recibiendo asesoria respecto del proyecto.
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Sefal6é que, en cuanto se tuvieran los elementos completos, en funcidén de costos y de tipo
de espacios, se presentaria al 6rgano colegiado; asimismo, record6 que se han recolectado
algunas solicitudes de tipos de espacios y necesidades que serian importante incluir en la
nueva torre.

El Secretario dijo que no tenia conocimiento del asunto de las micas; sin embargo, lo que si
habia escuchado era que el resultado no habia tenido el efecto deseado, ya que se habia
provocado que el calor se sintiera mas en el piso ocho y en los pisos de abajo no se origind
mas calor; asimismo, consultaria con los responsables si se hubo ese problema y si hay
alguna forma de corregirlo.

El alumno Pedro Lépez, con relacion al asunto del mobiliario, coment6 que sus compaferos
le hicieron la observacion de que no cabian las computadoras; ademas, preguntd qué se
planeaba hacer con el mobiliario que se estaba retirando de las aulas.

El Secretario coment6 que el antiguo mobiliario estaba todavia en la Unidad y se haria una
clasificacion de lo que todavia puede ser util y, eventualmente, se pueda usar en las aulas
que se construyan en la nueva torre; ademds, se han recibido algunas solicitudes de
instituciones, escuelas publicas, secundarias, etc., que han pedido mobiliario, entonces se
esta considerando la posibilidad de que parte del mobiliario que ya no se use porque ha
tenido un uso intenso, pero que esté en buenas condiciones, se pueda donar.

El Dr. Valencia aclar6 que Sistemas Escolares notifico a las secretarias académicas y a los
coordinadores del nuevo mobiliario en las aulas; asimismo, les preguntd por las
necesidades de bancas para zurdos y sobre la planeacion de las UEA que requirieran de
bancas binarias. En ese sentido, sefialéo que como se hace cada trimestre, deberia haber ya
un reporte de cuantas y cuales aulas tienen qué tipo de mobiliario y la capacidad, para
hacer la nueva planeacion.

El Dr. Elizondo dijo que las aulas del quinto piso que tienen alfombra, no es por el tema del
calor o del frio, sino porque estan sobre las cabinas de grabacion de radio y la alfombra
aisla el sonido, por eso se instalaron.

La Dra. Gonzéalez, retomando la preocupacion del frio, refiri6 que era necesario hacer
hincapié en las campafias de vacunacion contra la influenza, incluso informar de la
reaccién, ya que muchos no acuden por el miedo a ésta; asimismo, era importante
aumentar las camparfas de salud, porque en ocasiones profesores y alumnos asisten muy
enfermos y eso genera epidemias; ademas, si al frio se le agrega que fuman, aumenta la
incidencia de infecciones en vias respiratorias.

El alumno Alfredo Juarez comentd que varios de sus comparferos le expresaron su
inconformidad por el cambio de las bancas, ya que en el PIU y cuando cursaron el tronco
comun les ensefiaron a trabajar en equipo y las bancas no lo permiten; ademas de que
tenian menos espacio.

El Presidente sefiald que en principio fue una decisién que se tomé por la necesidad de
espacio para los grupos mas grandes, lo cual tenia que ver con el incremento de la
matricula y el cupo de los grupos de primer ingreso; ademas de algunas UEA que tienen
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alta demanda, ya que en el futuro inmediato no se van a construir mas aulas, lo de la nueva
torre se calcula se lleve dos afios.

Ademas, a partir de una serie de reuniones que se organizaron con los departamentos, se
esta pensando en el disefio de aulas de distinta naturaleza, ya que buena parte de las
solicitudes y propuestas de los profesores fue contar con aulas que tuvieran mobiliario
acorde a distintos tipos de actividades, por ejemplo, aulas en donde puedan sentarse en
circulo sin tener que ajustar el mobiliario y por ende perder tiempo de clase; es decir que
sean espacios mas versatiles.

Agregd que se quiere traer al 6rgano colegiado un proyecto completo, donde la
construccion implique no solo una nueva torre, sino ir entendiendo qué vamos hacer con
algunos espacios que ya se tienen, por ejemplo, en la nueva torre estan planeadas aulas
isOpticas, pero ya se tienen aulas de ese tipo en el cuarto piso que estan siendo utilizadas
para otra cosa, para lenguas; por lo que no tiene sentido hacer mas aulas de las que ya se
tienen, entonces es mejor recuperar lo que ya estd, pero se requiere un levantamiento de
planos del edificio, lo cual permitird ir tomando decisiones para que los proyectos se
ajusten.

La Dra. Guadarrama comentd que el frio, las bancas, la nueva torre, todo remitia al uso de
los espacios y al re disefio de los mismos y desconocia si existia una Comisién encargada
de revisar todo, ya que eran decisiones importantes y trascendentes que tienen efecto en
toda la comunidad, por lo que seria bueno promover una campafa de participacion y todos
pensar juntos como imaginamos el espacio y discutirlo, porque cada departamento tiene
sus propias necesidades para el trabajo, no solo en el aula, en laboratorios, en cubiculos,
etc.

Agregd que seria interesante impulsar un proceso participativo, en el que se pueda discutir
y convocar a especialistas, para conocer sobre los materiales y las nuevas tecnologias; tal
vez hay nuevas tecnologias que pueden ayudar a la construccién de algo méas confortable,
en un espacio con ciertas caracteristicas como el que tenemos.

El Presidente sefial6 que se ha estado trabajando en ese sentido, se convocé a los
profesores, si bien no asistieron todos, pero se hizo para conocer las necesidades que cada
disciplina, cada licenciaturas y lineas de investigacion tiene; ya que se consideré que la
nueva torre debia, si bien responder a necesidades futuras en términos del crecimiento de
la Unidad, también resolver las necesidades actuales de la Unidad.

Por otro lado, se han llevado a cabo reuniones con la Direccion de Obras y otros agentes,
incluyendo a los interesados en la compra de ElI Encinal, con la idea de recopilar
informacion y poder mostrarla en Consejo Académico y poder tomar una decision integral;
la idea es presentar algo real, poder decirles la torre cuesta tanto, el terreno se pude vender
en tanto, hay tanto dinero, hacer el levantamiento de esta torre, para poder irlo
emparejando con el nuevo proyecto, ya que se han hecho varias modificaciones a la
construccion original.

Asimismo, se estéa tratando de incorporar en la nueva torre algunos espacios que fueron
solicitados en esas reuniones. Una vez que se tenga la informacion econdémica, de
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espacios y de disefio, se pueda traer al Consejo Académico para trabajar de manera
colegiada en la decision de los nuevos espacios.

Agreg06 que se ha estado trabajando en preparar un plan completo y poder presentar los
distintos escenarios; también se ha platicado con los directores de divisién, conforme se ha
recibido informacion de hasta donde alcanzan los recursos, ya que en este momento no
alcanza para la construccion completa de la torre; entonces se estan haciendo ajustes con
la Coordinacion de Obras, sobre las opciones, pero que no quede un cascarén vacio.

Refirid que en la semana se reunid con el representante de los interesados en la compra
del terreno y se le solicitd que presentara por escrito la propuesta de compra-venta; sin
embargo, respecto al terreno de al lado, el escenario ha cambiado mucho en los ultimos
meses, ya que se disparé de una manera inverosimil su valor, paso de 90 y tantos millones
que era lo que estaba ofreciendo la UAM a ciento cuarenta y tantos, porque lo aplanaron,
limpiaron, metieron caballerizas que estan valuadas en 11 millones de pesos, pero a
Nosotros no nos conviene comprar caballerizas y mucho menos en ese precio.

La idea es que la comunidad tenga la informacion completa y tenga claridad sobre lo que
significa cada uno de los espacios, averiguar los usos de suelo del terreno de al lado, y
poder presentarles distintos escenarios con informaciéon completa, de tal manera que la
decision sobre el terreno esté amarrada con la decision sobre cémo va a ser la torre, qué
tipo de espacios y no estar tomando decisiones sueltas, sino en un escenario mas claro y
con una idea también clara del crecimiento.

Asimismo, se tienen que ver los indicadores que se pensaron de matricula para este afio,
hacer ajustes y traer informacién en términos reales; ademas, si se construyera la torre
como estaba pensada, implicaria un incremento de casi cincuenta por ciento mas de
espacio y todo trae asociado presupuesto para poder echarlo a andar, va a requerir
electricidad, agua, cantidad de servicios importantes, ademas de plazas.

Se tienen que hacer los ajustes para poder decir las posibilidades de incremento
presupuestal para Cuajimalpa en funcién de su crecimiento, son estas, y entonces saber el
metraje real de la torre, porque la Secretaria General apoyaria con las plazas de personal
de base que se requieran. Agreg6é que al tomar posesion de la Rectoria, la idea era
inmediatamente empezar a construir, pero frenaron con la idea de tener un plan integral y
poder presentarlo a la comunidad, a través de sus 6rganos colegiados, e iniciar un proceso
de discusion un poco mas largo, pero que permitiera tomar decisiones mas claras en todo
el trayecto.

El Dr. Revah sefialé que hacia falta un par de espacios, algunos mas formales donde se
pudieran hacer examenes de grado, tal vez los salones isOpticos puedan servir para eso,
pero también sera necesario tener aulas donde pueda haber comunicacion remota por
internet para cursos, comisiones de 6rganos colegiados, etc., por lo que para atender esas
necesidades se tiene que pensar en el corto plazo.

El Secretario dijo que en el cuarto piso habia un espacio que estaba subutilizado, pero ya
se estaba adecuando con el fin de que opere como sala de seminarios y a la vez puede
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servir para examenes de grado, incluso también podria adaptarse para fines de conexion
remota, etc.

En otro asunto general, el alumno Alfredo Juarez coment6 que los alumnos generalmente
estaban inconformes con el comedor y, aunque no estaba seguro que fuera el lugar para
discutirlo, le manifestaron que en el menu vegetariano que se prepara los viernes, la sopa
tenia tocino y después se hizo una mezcla de pollo con los vegetales y eso molesto6 a la
comunidad vegetariana.

El Presidente dijo que se le informaria al jefe de la Seccion para que corrija y evite las
proteinas animales el viernes.

En otros asuntos generales, la Dra. Morales informé que en diciembre la Licenciatura en
Ingenieria Bioldgica obtuvo la acreditacion del Programa por el Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de Ingenieria, lo cual era el fruto de un trabajo colectivo entre profesores,
alumnos y las instancias de apoyo de la Divisibn de Ciencias Naturales e Ingenieria v,
ahora se empezaria a trabajar en las observaciones.

Por otra parte, menciond que el afio anterior notifico a las secciones de Servicios Generales
y Mantenimiento que habia roedores en las bodegas del piso dos; sin embargo, las
medidas que se tomaron no fueron suficientes porque regresando de vacaciones advirtieron
que seguia el problema, por lo que preguntd si ya estaban informados y si se estaban
tomando algunas medidas, antes que el problema saliera de control e invadiera otras
zonas, ya que era urgente llamar a control de plagas.

La Dra. Gonzélez refiri6 que en diciembre se les informé a los encargados de espacios
fisicos que en el area de refrigeracion del nivel B2 habia ratas, desde entonces se puso
raticida y estuvo debidamente identificado el problema, inclusive hicieron limpieza y vieron
ese raticida con huellas de que las ratas lo habian estado comiendo.

El Presidente dijo que no les habia llegado la informacion, pero lo anotaban para que se
atendiera.

El alumno Pedro Lépez dijo que sus compaferos le han comentado que el area de
orientacion esta inhabilitada y que no hay psicélogo; asimismo, saber qué sucede con la
negociacién con el Sindicato, cuando se tiene resolucion o cuando se sabra qué va a pasar.

Respecto al servicio psicologico, el Presidente dijo que se decidi6 hacer algunas
modificaciones, en particular sobre el tipo de servicios que puede ofrecer la Universidad, ya
que la Unidad no puede comprometerse por ejemplo, a sostener un proceso terapéutico,
puede derivar a la gente a instituciones especializadas, pero no sostener un proceso
terapéutico de cierta naturaleza, porque requiere una temporalidad completamente distinta.

Por otro lado, dada la trascendencia que han tomado algunos temas como el acoso, se esta
buscando tener un servicio psicoldgico que tenga un perfil mas amplio en ciertos ambitos,
gue sea menos clinico, lo cual no quiere decir que haya a partir de ahi un trabajo de derivar
a los que asi lo soliciten.
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Ademas, no se cuenta con un espacio con las caracteristicas necesarias para el ejercicio
de terapia psicoanalitica, es demasiado publico el espacio en donde estaba el servicio, por
lo que hay un proceso de redefinicién y al mismo tiempo, la incorporacién de otro tipo de
temas que resultaban fundamentales, por ejemplo, como acompafiar en casos de acoso
etc., en ese sentido, se quiere que quien esté al frente del servicio tenga toda la
capacitacion de cdmo proceder y procesar esos casos; asi que se han estado revisando
perfiles y se espera que la proxima semana o en quince dias tengamos a alguien, pero no
ha sido facil encontrar el perfil correcto.

Con relacion al tema de las negociaciones con el Sindicato, sefialé que basicamente
estaban ocurriendo en Rectoria General y no estaban participando los secretarios de
Unidad en el proceso de negociacién, de manera que no tenia informacién directa; ademas,
la informacion que se mandd por correo era que la Universidad presentdé una primera
propuesta respecto a violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo y probablemente a
finales de la proxima semana habria ya una propuesta econémica.

Por otra parte, en la proxima Junta de Rectores, Secretarios y Directores, se tendria
informacion mas completa, hasta ahora lo que se sabe es que sigue el proceso de
negociacion y se esperaria tener noticias antes de que se venza el emplazamiento.

El Secretario sefialo que debido a que no hay demanda interna, no hay un pliego de
peticiones concretas para ninguna unidad, todo lo ha concentrado la Secretaria General,
solo ha habido solicitud de informacion en relacion a posibles violaciones al Contrato
Colectivo ocurridas en Cuajimalpa, a las cuales ya se ha dado respuesta.

El Dr. Franco comentd que su observacion quiza quedaba fuera de la competencia del
Consejo Académico, pero tal vez pudiera trascender a otro nivel, y era en el sentido que los
emplazamientos a huelga de cada afio parecieran un proceso regular, no un recurso
extraordinario, lo cual cada afio genera un poco de inestabilidad sobre todo a la hora de
comprometer fechas, tiempos, financiamientos, entre otros, para realizar actividades tanto
de académicos, como de alumnos.

Por otra parte, se publicé en el periédico La Jornada un texto firmado por el SITUAM
convocando e invitando a otros sindicatos a unirse a la huelga, por lo que pregunto si se
sabia algo al respecto y cual era el motivo principal de eso.

El Secretario refiri6 que vio la nota en la que un grupo de sindicatos de universidades, entre
otras Chapingo y la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México, convocaban a una
huelga general de universidades o por lo menos las que componen este grupo, al parecer
independiente del emplazamiento de huelga del SITUAM, y tiene que ver con peticiones o
demandas al gobierno, no tanto con las circunstancias particulares de las universidades
gue componen este grupo.

En otro asunto general, el Presidente inform6 que los doctores Salomén Gonzalez y Alfredo
Mateos terminaran proximamente sus gestiones como jefes de departamento y muy
probablemente no habria otra sesiobn antes de que concluyeran, por lo que queria
aprovechar para agradecerles por su gestion.
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El Dr. Mateos agradecié a todos por haberlo escuchado y apoyado durante el tiempo de la
jefatura; asimismo, esperaba seguir apoyando a la Universidad.

No hubo mas comentarios y se dio por concluida la Sesibn CUA-150-18 del Consejo
Académico de la Unidad Cuajimalpa, siendo las 18:10 horas del 24 de enero de 2018. Se
levanta la presente Acta y para constancia la firman:

Dr. Rodolfo René Suéarez Molnar Dr. Alvaro Julio Peldez Cedrés
Presidente Secretario
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