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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Presidente:

Secretaria;

Consejo Académico

Acta de la Sesién CUA-121-16

Dr. Eduardo Pefalosa Castro.

Dra. Caridad Garcia Hernandez.

En las instalaciones de la Sala de Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en Av.
Vasco de Quiroga No. 4871, 8° piso, colonia Santa Fe Cuajimalpa, delegacion Cuajimalpa de
Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México, siendo las 16:25 horas del 3 de.marzo de 2016, inicio
la Sesion CUA-121-16 del Consejo Académico.

El Presidente solicit6 a la Secretaria pasar lista de asistencia. Asistieron.31 miembros.

=

10.

11.
12.

13.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

Dr. Eduardo Penalosa Castro.

Dra. Caridad Garcia Hernandez.

Dra. Esperanza Garcia Lopez.
Dr. Hiram Isaac Beltran Conde.
Dr. Rodolfo Suarez Molnar.

Dr. Gustavo Rojas Bravo.

Dr. Alfredo Piero Mateos Papis.
Dr. Octavio Mercado Gonzélez.
Dr. Ernesto Rivera Becerril.
Dra. Elsa Baez Juarez.

Dr. José Campos Teran.

Dr. Salomdén Gonzélez Arellano.

Dr. Manuel Ontiveros Jiménez.

Dr. Roger Mario Barbosa Cruz.

Presidente del Consejo Académico.

Secretaria‘del Consejo Académico.

Directora de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio.

Director de la Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria.

Director de la Divisiébn de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Jefe del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

Jefe del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.

Jefe del Departamento de Ciencias Naturales.

Jefa del Departamento de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.

Jefe del Departamento de Procesos vy
Tecnologia.

Jefe del Departamento de Ciencias Sociales.

Jefe  del Departamento  de Estudios
Institucionales.
Jefe del Departamento de Humanidades.
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Representantes del Personal Académico:

14. Dr. Diego Carlos Méndez Granados. Representante  Propietario  del  Personal
Académico del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

15. Dr. Santiago Negrete Yankelevich. Representante  Propietario  del Personal
Académico del Departamento de Tecnologias
de la Informacion.

16. Mtra. Lucila Mercado Colin. Representante  Propietaria  del ~Personal
Académico del Departamento de Teoria Yy
Procesos del Disefio.

17. Dra. Perla Yolanda Lépez Camacho. Representante  Propietaria ' del  Personal
Académico del Departamento de Ciencias
Naturales.

18. Dr. Juan Manuel Romero Sanpedro. Representante  Propietario.. del  Personal

Académico del Departamento de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.

19. Dr. Juan Carlos Sigala Alanis. Representante © Propietario del  Personal
Académico del-Departamento de Procesos y
Tecnologia.

20. Dr. Marco Aurelio Jaso Sanchez. Representante.  Propietario del  Personal

Académico. del “Departamento de Estudios
Institucionales.

21. Dr. Alejandro Araujo Pardo. Representante  Propietario del Personal
Académico del Departamento de Humanidades.

Representantes de los Alumnos:

22. Sr. Abraham Cortés Gémez. Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Ciencias de la Comunicacion.

23. Sr. Raul Antonio Martinez Castillo. Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

24. Srita. Angélica Rubi Ruiz Tule Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

25. Sr. German Gomez Casiano. Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Ciencias Naturales.

26. Sr. Luis Rodrigo Ortiz Jiménez. Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Matematicas Aplicadas vy
Sistemas.

27. Srita. Monserrat Moya Carrillo. Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Procesos y Tecnologia.

28. Sr. Alfredo Martin Sanchez Segura. Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Ciencias Sociales.

29. Sr. Uriel Ernesto Castillo Chavira. Representante Propietario de los Alumnos del

Departamento de Estudios Institucionales.
Trabajadores Administrativos:

30. Sr. Jacob Gémez Coronado. Representante Propietario.
31. Sr. José Alejandro Vicentel Zarate. Representante Propietario.
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2.

APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente sefial6 que el Orden del Dia, el cual se hizo llegar con el citatorio a la Sesion
estuvo disponible en el sitio web. No hubo comentarios y se aprobd por unanimidad.

10.

Orden del Dia
Lista de asistencia.
Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las actas de las'sesiones CUA-116-
15 celebrada el 23 de octubre de 2015, CUA-117-15 celebrada el 24 de noviembre
de 2015, CUA-118-15y CUA-119-15 celebradas el 27 de noviembre de 2015.

Informe que con fundamento en el articulo 75 del RIPPPA, presenta la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias de la Comunicacion y, Disefo, de las labores
desarrolladas en el periodo comprendido de julio-a diciembre de 2015.

Informe que con fundamento en el articulo 75 del RIPPPA, presenta la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias Naturales ‘e Ingenieria, de las labores
desarrolladas en el periodo comprendido de julio a diciembre de 2015.

Informe que con fundamento en el articulo' 75 del RIPPPA, presenta la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, de las labores
desarrolladas en el periodo comprendido de julio a diciembre de 2015.

Integracion de una Comision encargada de proponer las Politicas Operativas de
Tutoria de la Unidad Cuajimalpa.

Integracion de una Comision encargada de revisar el Plan de Desarrollo Institucional
2012-2024 de la Unidad Cuajimalpa y proponer, en su caso, las actualizaciones que
considere pertinentes.

Informacién-que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria,
relacionada con la adecuacion al plan y los programas de estudio de la Licenciatura en
Biologia Molecular, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento de Estudios
Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40 del mismo Reglamento.

Informe que presenta el Rector de la Unidad de las acciones realizadas en la Agenda de
trabajo 2015 del Comité para la planeacion, coordinacion, desarrollo y evaluacion del
Programa Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable de la Unidad Cuajimalpa y los
resultados obtenidos.

11. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision

encargada de revisar las Politicas Operativas para la Prestacion del Servicio Social en la
Unidad Cuajimalpa y proponer, en su caso, las modificaciones que considere
pertinentes.
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12. Ratificacién, en su caso, de los integrantes del Consejo Editorial propuestos por el
Rector de la Unidad, de conformidad con lo sefialado en el articulo 30, fraccion X Ter del
Reglamento Organico.

13. Informe que con fundamento en el articulo 19, fraccion VI del Instructivo de la Biblioteca
“Dr. Miguel Ledn Portilla” de la Unidad Cuajimalpa, presenta el Comité Académico de las
labores desarrolladas en el 2015.

14. Informe que con fundamento en el articulo 17, fraccion V del Instructivo para el uso de
los servicios que ofrece la Coordinacion de Servicios de Computo de la Unidad
Cuajimalpa, presenta el Comité Académico de las labores desarrolladas en el 2015.

15. Asuntos generales.

Acuerdo CUA-01-121-16
Aprobacion del Orden del Dia:

3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU'.CASO, DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES CUA-116-15 CELEBRADA EL 23.DE OCTUBRE DE 2015, CUA-117-15
CELEBRADA EL 24 DE NOVIEMBRE DE- 2015, CUA-118-15 Y CUA-119-15
CELEBRADAS EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2015.

El Presidente al someter a consideracion de los.miembros del Consejo Académico las actas de
las sesiones CUA-116-15, CUA-117-15, CUA-118-15 y CUA-119-15, sefialé que en caso de ser
aprobadas se estaria al corriente/con la aprobacion de todas las actas del érgano colegiado. Se
procedi6 a la votacion de cada una y no hubo comentarios, aprobandose por unanimidad.

Acuerdo CUA-02-121-16

Aprobacion de las actas de las sesiones CUA-116-
15 celebrada el 23 de octubre de 2015, CUA-117-
15 celebrada el 24 de noviembre de 2015, CUA-
118-15 y CUA-119-15 celebradas el 27 de
noviembre de 2015.

4. INFORME QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 75 DEL RIPPPA,
PRESENTA LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y DISENO, DE LAS LABORES DESARROLLADAS EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO A DICIEMBRE DE 2015.

El Presidente recordd que conforme al articulo 75 del RIPPPA las comisiones dictaminadoras
rendirdn cada 6 meses un informe al Consejo académico de las labores desarrolladas en ese
periodo. Para presentar el informe, solicitd el uso de la palabra para el Mtro. Daniel Cuitlahuac
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Pefia miembro de la Comisidon Dictaminadora Divisional de Ciencias de la Comunicacion y
Disefio, se otorgd por unanimidad.

El Mtro. Pefia informd que se celebraron 7 sesiones con un promedio de asistencia de 4
miembros. Se convocaron 6 concursos de evaluacion curricular de los cuales, dos fueron para
el Departamento de Ciencias de la Comunicacion (DCC), tres para Teoria y Procesos del
Disefio (DTPD) y uno para Tecnologias de la Informacion (DTI). De los 6 concursos, se
convocaron 5 de tiempo completo y uno de medio tiempo.

Los criterios para la emisiéon de los dictamenes fueron: tener el perfil y grado académico de la
convocatoria, contar con experiencia docente, documentos probatorios y.-mayor. puntaje.
Agreg6 que en ninguno de los concursos se realizé entrevista.

Se convocd un concurso de evaluacion curricular de ayudantes para el DTI; se fij6 categoria de
titular y nivel “C” a dos profesores visitantes para el DCC y categoria de titular y-nivel “B” a un
profesor visitante para el DPTI, todos con dedicacion de tiempo completo.

Se revisaron 15 carpetas, 5 para el DCC, 4 para el DTl y‘6 para el DTPD. Agregd que la
revision de las carpetas se hizo en tiempo para que los-ganadores. pudieran ingresar en la
fecha marcada en la convocatoria.

Al concluir el informe, la Secretaria sugiri6 que para futuras presentaciones el informe
contemplara los nombres completos de los departamentos de la division.

No hubo méas comentarios y se dio por recibido el informe.

Nota CUA-01-121-16

Se recibié el informe que con fundamento en el
articulo 75 del RIPPPA, presenta la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias de la
Comunicacién y Disefio, de las labores
desarrolladas en el periodo comprendido de julio a
diciembre de 2015.

5. INFORME“QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 75 DEL RIPPPA,
PRESENTA LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIA, DE LAS LABORES DESARROLLADAS EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO A DICIEMBRE DE 2015.

El Presidente solicitd el uso de la palabra para el Dr. José Antonio Santiago Garcia, Presidente
de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria para la
presentacion del informe. Se otorg6 por unanimidad.

El Dr. Santiago, sefial6 que el informe fue elaborado por la Dra. Gonzélez de la Rosa quien era
la Secretaria de la Comision en el periodo que se reporta. El nUmero de sesiones celebradas
fue de 6, con un promedio de asistencia de cuatro miembros por sesién y no se requirié del
apoyo de asesores.
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Se dictaminaron 6 concursos de evaluacion curricular para el Departamento de Ciencias
Naturales (DCN), 6 para el Departamento de Mateméaticas Aplicadas y Sistemas (DMAS) y 2
para el Departamento de Procesos y Techologia (DPT), no se declararon concursos desiertos.

Respecto a los concursos de evaluacion curricular para ayudantes, se convocé uno para el
DMAS, se realizé un andlisis curricular, se solicitd un trabajo escrito y se hizo una entrevista. El
concurso fue declarado desierto. En el periodo que se reporta no se evalué ningan expediente
para profesor visitante.

Respecto a la distribucién de los concursos sefialé que el 13% correspondié al'DPT, el 40% al
DMAS y 40% al DCN.

Para finalizar sefial6 que los miembros de la Comisién durante el periodo que se reporta fueron
el Dr. Alvaro Lara Rodriguez (Presidente), la Dra. Claudia Haydée Gonzalez de la Rosa
(Secretaria), la Dra. Javiera Cervini Silva, el Dr. Edgar Vazquez Contreras, el-Dr. José Antonio
Santiago Garcia y la Dra. Ana Laura Garcia Perciante quien renuncio en octubre a la Comision
y a partir de noviembre se incorpor6 la Dra. Mika Olsen.

Al finalizar la presentacién el Presidente pregunt6 si habia comentarios, no hubo y se dio por
recibido el informe.

Nota CUA-02-121-16

Se recibié el informe que con fundamento en el
articulo.~75 del RIPPPA, presenta la Comisién
Dictaminadora Divisional de Ciencias Naturales e
Ingenieria, de las labores desarrolladas en el
periodo comprendido de julio a diciembre de 2015.

6. INFORME QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 75 DEL RIPPPA, PRESENTA
LA COMISION " DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES, DE LAS LABORES DESARROLLADAS EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DE JULIO A DICIEMBRE DE 2015.

El Presidente solicitd el uso de la palabra para la Dra. Guadalupe Calderén, Presidenta de la
Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades para la presentacion
del informe. Se otorgd por unanimidad.

La Dra. Calderdn dijo que en el periodo que se reporta, la Comisién Dictaminadora evalu6é 50
expedientes y llevé a cabo 11 sesiones con un promedio de asistencia de 4 o 5 miembros. Se
dictaminaron 7 concursos de evaluacion curricular para el Departamento de Ciencias Sociales
(DCS) , 3 para el Departamento de Estudios Institucionales (DESIN) y 6 para el Departamento
de Humanidades (DH).
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Los criterios utilizados al emitir los dictamenes fueron verificar la correspondencia entre el perfil
del aspirante y lo sefialado en la convocatoria, el puntaje obtenido por cada aspirante conforme
al articulo 5 del Tabulador y para los casos de aspirantes que habian tenido contratacion en la
Universidad el articulo 7 para las actividades realizadas dentro de la Universidad, siendo
declarado ganador quien tuviera mayor puntaje y, en ese sentido, también se establecié el
orden de prelacion.

Asimismo, se realizaron dos concursos de evaluacion curricular para ayudantes, uno para el
(DESIN) y otro para el (DH), en los cuales se realizaron entrevista a los participantes.:Se fijo
categoria y nivel a un Profesor Visitante para el (DCS).

Los integrantes de la Comision en el periodo que se reporta fueron la Dra. Guadalupe
Calderon, el Dr. Leonardo Diaz Abraham hasta el 20 de octubre, el Dr. Ricardo Roman Gémez
Vilchis, el Dr. Héctor Martinez Reyes, la Dra. Miriam Mesquita Sampaio de Madureira, la Dra.
Zenia Yébenes Escardd y el Dr. Gabriel Pérez Pérez a partir del 27 de noviembre-de 2015.

Al finalizar la presentacion, el Presidente pregunto si habia comentarios, no hubo y se dio por
recibido el informe.

Nota CUA-03-121-16

Se recibié el informe que con fundamento en el
articulo 75-del”RIPPPA, presenta la Comisién
Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades, de las labores desarrolladas en el
periodo.comprendido de julio a diciembre de 2015.

7. INTEGRACION DE UNA COMISION ENCARGADA DE PROPONER LAS POLITICAS
OPERATIVAS DE TUTORIA DE LA UNIDAD CUAJIMALPA.

El Presidente sefalé que de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de
Planeacion, corresponde al Consejo Académico emitir las Politicas Operativas de la Unidad.

Por otra parte, las'Paliticas Operativas de Docencia de la Unidad establecen:

1.3 Garantizar que a todo alumno se le asigne un tutor, quien lo apoyara desde el primer
trimestre 'de su plan de estudios en la toma de decisiones relacionada con su trayectoria
académica y en su caso, en la identificacibn y solucion de problemas que afectan su
rendimiento académico.

1.4  Asegurar que los alumnos y sus tutores reciban de manera periddica y sistematica,
informacion sobre su trayectoria escolar y sobre distintos aspectos relevantes para su futuro
profesional, que les permita elegir las opciones mas adecuadas para fortalecer su formacion
profesional.

Asimismo, el objetivo estratégico 4 del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2024 establece
que la operacion del modelo educativo se apoya en esquemas efectivos de atencion de los
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alumnos (tutoria, asesoria, orientacion psicologica, promocion de la salud y becas), que
fomentan la permanencia, el buen desempefio académico y la terminacién oportuna de los
estudios; ademas en distintas estrategias del PDI se establece el tema de tutorias.

Agreg6 que dentro del Comité del Sistema de Acompanamiento Estudiantil (SAE), se integré
una comisiéon que tuvo el encargo de elaborar una propuesta sobre un modelo de tutorias, la
cual sugirié proponer al Consejo Académico la integracion de una comision que tuviera como
mandato proponer orientaciones para la tutoria y que el insumo para el desarrollo de su trabajo
fuera el documento elaborado por la comision del SAE; asimismo, que la hueva propuesta fuera
sometida a consulta de la comunidad universitaria para su retroalimentacion.

Ademas, sugirié que los coordinadores de estudio participaran como asesores de la comision.
La idea seria que la Comisién que se integre proponga un documento que esté a disposicion
de la comunidad universitaria para lograr que el trabajo de tutoria se defina y se proponga una
estrategia para instrumentarlo y que derive en una postura participativa.

Por otra parte, sefiald que el Reglamento Interno de los Organos ‘Colegiados Académicos
dispone gque se pueden integrar comisiones de entre sus miembros, asi'como nombrar a los
asesores técnicos necesarios, para el tratamiento de cada-asunto especifico y sélo se podran
proponer como integrantes de las comisiones a los miembros del 6rgano colegiado académico
presentes en la sesién, o a los ausentes en la misma que manifiesten su aceptacion por escrito.

Los suplentes y los sustitutos no podran ser designados como integrantes de las comisiones.
Los miembros de los 6rganos colegiados académicos podran excusarse de formar parte de las
comisiones, pero no pueden renunciar a las mismas una vez que hayan sido designados.

Al integrar las comisiones, los 6rganos colegiados académicos trataran de que en ellas se
encuentren representadas las divisiones, departamentos y sectores que los integran.

Refirié que el Comité del SAE también trabaja en estrategias para atender y apoyar el trabajo
de los alumnos en distintos aspectos. Asimismo, se han realizado evaluaciones en dos niveles,
por un lado evaluaciones del perfil y de la trayectoria académica de los alumnos de nuevo
ingreso, en términos socioculturales y demograficos y otra al cumplir un afio; las evaluaciones
las estan trabajando los doctores Adrian de Garay y Dinorah Miller quienes presentaron los
datos en una reunién.de trabajo del Comité del SAE.

En el contexto de los estudios realizados se encuentra que la tutoria requiere de un trabajo que
enfatice cdmo establecer algunas orientaciones para la toma de decisiones.

A continuacion el Dr. Mateos coment6 que apoyaba el trabajo que hace la Rectoria de Unidad;
sin embargo, habia tenido algunos problemas que tal vez derivaban de la propia legislacion que
en ocasiones confunden, ya que establece la competencia de que el Rector o directores de
division pueden integrar comisiones y los profesores de su Departamento forman parte de ellas,
pero no se enteraba.

Con relacion al sistema de acompafiamiento, dijo que se enter6 que un profesor de su
Departamento particip6é en un trabajo para apoyar al taller de matematicas y desde su punto de
vista, era una asignacion docente que corresponde al jefe de departamento, pero no estaba
enterado y tuvo algunos problemas con el profesor. El afio anterior, la Direccion por medio del
Coordinador de Estudios de la Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacién estaba
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considerando asignar a los profesores alumnos de tutoria, a lo que se opuso ya que las
coordinaciones no pueden asignar trabajo de tutoria, menos sin el consentimiento del jefe de
departamento; ademas ha preguntado si las tutorias son trabajo docente porque no es claro y
considera que hay una laguna en la legislacion al respecto.

El Dr. Rojas sefial6 que el tema de las tutorias es complejo y ha sido insuficientemente
discutido por el 6rgano colegiado y se ha asumido como dato; sin embargo, tiene un conjunto
de ambigledades dificiles de resolver, ¢es parte de la docencia?, si es carga docente tendria
que aparecer en el RIPPPA, lo que se establece es la funcion de asesoria académicay.en las
distintas documentaciones sobre tutorias se dice que no es asesoria académica.

Agregb que si es docencia, ésta corresponde asignarla a los jefes de departamento, no hay
ningun otro 6rgano que pueda programar esa actividad a los docentes. Ademas hay una
ambigliedad central respecto a cuanto tiempo se debe hacer la funcién de tutoria; refirié6 que
recibio un oficio del Coordinador de Estudios de Licenciatura donde le informaba los nombres
de 15 alumnos que son sus tutorados, los cuales con excepcién.de dos no conoce, e
invariablemente llegan alumnos a solicitar que les firme algin documento, lo cual atiende para
no perjudicarlos, pero considera que es una simulacién colectiva.

Por otra parte, los datos presentados por el Dr. Adridan De Garay sefialan que hay dificultades
de operacién, en principio es buena idea personalizar la ensefianza de los estudiantes, pero no
se puede tutorar a alguien si no se tiene la informacion suficiente, hace falta un sistema de
informacion; ademas los que debieran dar la tutoria en el'sentido de orientar dentro de los
planes de estudio son los profesores que imparten las UEA, no puede haber una estructura en
paralelo.

La Unidad Cuajimalpa tiene la expectativa deser un factor de innovacién institucional en el
conjunto de nuestra Universidad, para la cual se debe tener la capacidad de mover la
legislacion y en tanto no se tenga una idea especifica de las tutorias en lo que prescribe el
RIPPPA, no imagina cémo se puede desarrollar.

Agrego6 que revisé un documento que fue distribuido con el titulo de “Reglamento de Tutorias”,
que hace referencia a que las tutorias estan previstas en el RIPPPA, para lo cual citaban una
parte de su exposicion-de motivos que se refiere al perfil de los miembros de las comisiones
dictaminadoras. Dicha-exposicion de motivos contiene un elemento de reflexién importante que
es la definicién de la carrera académica y es el Unico texto en el sentido aclaratorio, que es el
caracter de las exposiciones de motivos, en el que se sefiala qué es la carrera universitaria,
cudles son'los aspectos relevantes de la docencia, investigacion y preservacion y difusion de la
cultura y desde su punto de vista se tiene una vision estructurada de qué deben hacer los
profesores dentro de la institucion y dentro de esto se tiene que articular y hacer la discusion de
las tutorias.

Sefal6 que se debe discutir si es posible y funcional la idea de las tutorias personalizadas en
una universidad de masas como lo son las universidades publicas; porque en la Unidad los
nameros son pequefos, pero la UAM es de grandes numeros con 48,000 estudiantes; como
operaria el sistema para profesores que tienen un contrato de 40 horas y que realizar las tres
funciones sustantivas, cuanta docencia se asignaria y qué diferenciaria las tutorias de las
asesorias académicas que prevé el RIPPPA; por lo que se tendria que abrir una discusion y
que cada quien aporte su punto de vista y no sélo tener mas politicas que en ocasiones no se
cumplen.
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El Presidente dijo que le parecia muy pertinente lo mencionado en ese sentido, y era
conveniente integrar la comisién que analice y discuta la propuesta, y propicie la participacion
de la comunidad en una reflexion colectiva y que se pueda contravenir los datos arrojados por
el estudio que realiz6 el Dr. De Garay a una generacién de alumnos a un afio de su ingreso a la
Universidad que sefalan que las tutorias tienen un papel marginal y no perciben que tengan
impacto en su formacion, se requieren algunos ajustes y eso es lo que haria la Comision.
Sugirié a los doctores Rojas y Mateos participar como miembros de la Comision y aportar sus
puntos de vista, por su interés y perspectivas claras al respecto.

Con relaciéon al numero de comisiones en la Universidad, reconocié que hay muchas y que
probablemente, en algunas de las comisiones que ha integrado, no avisé a los jefes de
departamento; agreg6 que el trabajo de las comisiones es importante y seréa pertinente que en
la legislacién se contemple como una competencia de los 6rganos colegiados su“integracion;
ademas de que considerd es parte de la gestidon que tiene que realizar un. miembro del personal
académico de la Universidad.

Acerca de la asignhacion de la docencia, sefial6 que definitivamente, corresponde al jefe de
departamento, pero que la comisién podria proponer la.forma de instrumentar las tutorias,
agrego que se ha demostrado que el trabajo de formacién uno a uno es el que tiene mejores
resultados; pero coincidié que al estar en una universidad de masas, no es posible tener
permanentemente una formacion de ese tipo; sin embargo, no-quiere decir que eventualmente
no se pueda realizar.

Adicional al estudio mencionado, otro insumo es el documento que se trabajé en el SAE y que
se le proporcionard a la comisién para‘'que pueda poner orden y definir cuales serian las
mejores condiciones para instrumentar la tutoria.

Sefialé que el origen de la tutoria estd en fomentar que los alumnos permanezcan en la
Universidad, como ejemplo menciond que hay alumnos que estan en situacién académica
peligrosa y que pueden causar baja porque desconocen cuestiones académico-administrativas,
de lo cual hay evidencias que también afectan el rezago; no obstante, tampoco se trata de
tener una postura paternalista; pero si proporcionarles la informaciéon que necesitan.

Al no haber mas comentarios sugirié integrar la Comisién con 6 o 7 miembros, dos académicos,
dos drganos personales, 'dos alumnos y un trabajador administrativo; asi como algunos
asesores. A-continuacion se hicieron las propuestas para integrar la Comision: Dr. Gustavo
Rojas, Sr-Alfredo Sanchez, Dra. Elsa Baez, quien ademas particip6 en la subcomisién del
SAE, Dr. Juan Carlos Sigala, Sr. Raul Martinez, Dr. Santiago Negrete y el Sr. Alejandro
Vicentel.

Como asesores se propusieron algunos académicos que formaron parte de la subcomision del
SAE: al'Dr. Arturo Rojo y a un coordinador de estudios de licenciatura por division, de CCD al
Mtro. Carlos Saldafia, por CSH la Dra. Violeta Aréchiga y al Dr. Mario Téllez y de CNI el Dr.
Jesus Alas. El mandato de la Comisién quedo conforme a lo sefialado en el punto del orden del
dia “Comision encargada de proponer las Politicas Operativas de Tutoria de la Unidad
Cuajimalpa”, a quienes se les proporcionaria los insumos mencionados; ademas de sugerirles
gue realicen una consulta entre la comunidad.
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A propésito de la consulta, compartié una noticia de la UNAM donde se informa que tuvo 8,000
propuestas para su plan de desarrollo 2015-2019; si bien son mas que en la Unidad, aqui no ha
habido mucha participacién en las consultas.

Respecto al plazo para emitir dictamen, sefialé6 que podria ser amplio al final del trimestre de
primavera, por lo que se propuso el 18 de julio de 2016, se procedi6 a votar la propuesta de
mandato, integracion de la Comision y el plazo para emitir dictamen, se aprob6 por unanimidad

Acuerdo CUA-03-121-16

Integracion de wuna Comision ~encargada de
proponer las Politicas Operativas de Tutoria de la
Unidad Cuajimalpa.

La Comisién quedé integrada, en orden alfabético
por primer apellido:

Dra. Elsa Baez Juarez
Jefa del Departamento de-Matematicas Aplicadas y
Sistemas.

Sr. Raul'Antonio Martinez Castillo
Representante de los alumnos del Departamento
de Tecnologias de la Informacion.

Dr. Santiago Negrete Yankelevich
Representante del personal académico del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Dr. Gustavo Rojas Bravo
Jefe del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

Sr. Alfredo Martin Sanchez Segura
Representante de los alumnos del Departamento
de Ciencias Sociales.

Dr. Juan Carlos Sigala Alanis
Representante del personal académico del
Departamento de Procesos y Tecnologia.

Sr. Alejandro Vicentel Zarate
Representante de los trabajadores administrativos.

Asesores:

Dr. Salomoén de Jesus Alas Guardado.
Dra. Violeta Aréchiga Cérdova.

Dr. Arturo Rojo Dominguez.

Mtro. Carlos Saldafia Ramirez.

Dr. Mario Armando Téllez Gonzélez.
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Se fij6 como fecha limite para presentar dictamen
el 18 de julio de 2016.

8. INTEGRACION DE UNA COMISION ENCARGADA DE REVISAR EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2012-2024 DE LA UNIDAD CUAJIMALPA Y
PROPONER, EN SU CASO, LAS ACTUALIZACIONES QUE CONSIDERE
PERTINENTES.

El Presidente dijo que de acuerdo con lo planteado en el propio Plan de Desarrollo Institucional
2012-2024 (PDI-2012-2024), en su estrategia 1.20 se debe procurar, dicha palabra en la UAM
significa hacer todo lo posible, propiciar que se haga, que se actualice, cuando menos, cada
cuatro afios, tomando en consideracion:

a) La evaluacién de la implementacién y efectividad de las estrategias y acciones
consideradas;

b) El avance en el cumplimiento de sus objetivos y metas;

C) El Plan de Desarrollo Institucional de la UAM,;

d) Las politicas publicas de fomento al desarrollo de la-educacién superior;

e) Los criterios de responsabilidad social universitaria;

f) Las tendencias nacionales e internacionales de la educacion superior, y

s)] Los cambios en el contexto interno y externo de'la Unidad.

Agreg0 que era importante que los trabajos que realice la Comision consideren una consulta
entre la comunidad universitaria. No hubo comentarios y propuso que la Comision estuviera
integrada por los tres directores de division; ademas de que los doctores Beltran y Suéarez
participaron en la Comision que elaboré el PDly se sumaria ahora la Dra. Garcia, si ellos no
tuvieran inconveniente en participar.

El Dr. Beltran sugirié que en su lugar participara el Dr. Campos, se propuso también el Dr. Jaso
por CSH, la Mtra. Mercado por. CCD, los alumnos Uriel Castillo, Monserrat Moya y Angélica
Ruiz y por los trabajadores administrativos Alejandro Vicentel.

Como asesores el Presidente propuso al Dr. Julio Rubio quien ha sido asesor en las anteriores
comisiones que han-trabajado el PDI y al Dr. Salomén Gonzalez quien formé parte de una
Comision que desarrollé los indicadores del PDI de la UAM.

El alumnoAlfredo Séanchez propuso a la Dra. Rosalva Landa quien trabaja temas de
sustentabilidad y el Dr. Araujo al Dr. Ambrosio Velazco académico externo quien tiene
experiencia en la conduccion de distintos temas universitarios.

No hubo mas propuestas y se procedié a votar de manera conjunta el mandato de la Comision
que seria tal cual se sefiald en el punto, los miembros y asesores propuestos y la fecha para
emitir dictamen que seria al inicio del trimestre de otofio, 20 de octubre de 2016. Reitero la
pertinencia de hacer la consulta entre la comunidad y de la disposicion para brindar a la
Comision el apoyo que fuera necesario, incluida la posibilidad de preguntar en la UNAM como
hicieron la consulta que tuvo una exitosa respuesta por parte de su comunidad.

La integracion, el mandato y el plazo para emision del dictamen se aprobaron por unanimidad.
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Acuerdo CUA-04-121-16

Integracion de una Comision encargada de revisar
el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2024 de la
Unidad Cuajimalpa y proponer, en su caso, las
actualizaciones que considere pertinentes.

La Comision quedd integrada, en orden alfabético
por primer apellido:

Sr. Uriel Ernesto Castillo Chavira
Representante de los alumnos del Departamento
de Estudios Institucionales.

Dr. José Campos Teran
Jefe del Departamento’de:Procesos y Tecnologia.

Dra. Esperanza Garcia Lopez
Directora de la-Divisién de Ciencias de la
Comunicacién y Disefio.

Dr. Marco AureliorJaso Sanchez
Representante del personal académico del
Departamento de Estudios Institucionales.

Dra. Lucila Mercado Colin
Representante del personal académico del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

Srita. Monserrat Moya Carrillo
Representante de los alumnos del Departamento
de Procesos y Tecnologia.

Dr. Ernesto Rivera Becerril
Jefe del Departamento de Ciencias Naturales.

Srita. Angélica Rubi Ruiz Tule
Representante de los alumnos del Departamento
de Teoria y Procesos del Disefio.

Dr. Rodolfo Suarez Molnar
Director de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Sr. Alejandro Vicentel Zarate
Representante de los trabajadores administrativos.

Asesores:
Dr. Salomén Gonzalez Arellano.

Sesion CUA-121-16 celebrada el 3 de marzo de 2016.
13



Dra. Rosalva Landa Ordaz.
Dr. Julio Rubio Oca.
Dr. Ambrosio Velasco Gémez.

Se fij6 como fecha limite para presentar dictamen
el 20 de octubre de 2016.

9. INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE | CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIA, RELACIONADA CON LA ADECUACION AL PLAN Y
LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA EN BIOLOGIA
MOLECULAR, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 38 DELREGLAMENTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS EFECTOS DEL"ARTICULO
40 DEL MISMO REGLAMENTO.

El Presidente solicitdé al Dr. Rivera hacer la presentacion ‘de la adecuacion al Plan y los
programas de estudio de la Licenciatura en Biologia Molecular:

El Dr. Rivera sefial6 que en la propuesta participaron todos los miembros del Departamento de
Ciencias Naturales; asimismo, agradecio el apoyo de académicos de otros departamentos y del
personal administrativo que los asesoraron.

A continuacién dio algunos antecedentes del plan de estudios, el cual tiene 5 afios de
operacién y una generacion de egresados. Agregé-que se hizo un analisis y se concluyé la
necesidad de una adecuacion que favoreciera el perfil de egreso de los alumnos cumpliendo
con los objetivos del modelo educativo de la Unidad y atendiendo al PDI 2012-2014 y al Plan
de Desarrollo Divisional y con apego a la legislacion universitaria.

Las adecuaciones obedecen basicamente a 7 estrategias:

1. Incorporacion del perfil-de ingreso y egreso.

2. Adecuacion a las UEA de quimica, lo cual fortalecera la ensefianza-aprendizaje de
formacién basica.

Flexibilidad“al plan de estudios para permitir la relaciébn vertical y horizontal del
contenido de las UEA.

Estandarizacion del numero de créditos que se pueden cursar por trimestre a 40.

Ajuste a la seriacién de las UEA.

Reorganizacion de las UEA optativas de orientacion.

Actualizacion de los contenidos de los programas de estudio.

w

No ok

Con la estrategia 1, se atiende lo sefialado en la fraccion IV del articulo 32 del Reglamento de
Estudios superiores que establece que los planes de estudio deben contener el perfil deseable
de ingreso y egreso.

Con la estrategia 2, se busca que los contenidos de quimica se impartan en distintos trimestres
de manera que no se traslape en los contenidos y darle verticalidad.
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Con la estrategia 3, se pretende dar flexibilidad al plan de estudios, al ampliar los trimestres en
los que se pueden cursar las UEA y dar continuidad a los conocimientos obtenidos, lo que
permite organizar mejor la apertura de las UEA y la asignacién de la carga docente y optimizar
la relacion horizontal y vertical del contenido de las UEA.

Con la estrategia 4, se estandarizan los créditos normales a cursar por trimestre a 40, de tal
manera que al siguiente trimestre los alumnos se encuentren en posibilidad de cursar las UEA
gue se oferten. Precis6 que se aumentaron dos horas practicas de laboratorio y la UEA de
biotecnologia aumento de 3 horas a 6 y las UEA del primer trimestre se mantienen como.estén,
pero en el futuro se pretende homologarlas.

Con la estrategia 5 se hace un ajuste a la seriacion, de tal manera que no puedan inscribirse al
trimestre VIl (bloque profesionalizante) sino han cursado el tronco generaly tengan un minimo
de 100 créditos; ademas es en el trimestre en el que se ofertan las UEA del tronco, lo que
obliga al no poder inscribirse al trimestre VII que se inscriban al tronco; en el trimestre VIl la
seriacion corresponde a tres trimestres y dos UEA; en el trimestre IX la.seriacion corresponde a
los créditos de cuatro trimestres y dos UEA, respecto a la seriacion de.los trimestres IX a Xl la
seriacién corresponde al tronco y 220 créditos; asimismo, para que 'puedan cursar las optativas
divisionales e interdivisionales deben haber cursado 112 créditos y obtener autorizacion.

Respecto a la estrategia 6, con la reorganizacion de las UEA optativas de orientacién en el
blogue 1 se dio énfasis a los conocimientos en la parte experimental, en el bloque 2 se
refuerzan los conocimientos basicos en biologia molecular; el bloque 3 corresponde a las
aplicaciones de la biologia molecular y el bloque 4 a herramientas de incursion laboral que
tiene que ver con las necesidades del mercado laboral.

Por ultimo, con la estrategia 7 se mejoraron los.contenidos de las UEA, contenido sintético,
modalidades de conduccién considerando  en ‘ellas el trabajo en equipo y se actualizd la
bibliografia.

Al concluir la presentacion, se hicieron los siguientes comentarios:

El alumno German Gomez comentd que entendia que con la adecuacion se buscaba mejorar la
separacion profesional del hidlogo molecular; ademas el ser una licenciatura nueva en el pais
esa era su principal-debilidad, ya que pone en competencia a los egresados con biélogos
moleculares, pero de otros paises.

Agreg6 que, desde su punto de vista, aunque le ha gustado mucho la licenciatura, en sus
etapas finales, las UEA profesionalizantes a pesar de que cumplen con el objetivo de orientar al
alumno, van mas en el sentido de prepararlo para saber poco de mucho, pero de mucho nada.

Felicitd el que se hubiera realizado la adecuacion, pero no se puede olvidar que es biologia
molecular'y que también se debe escuchar la experiencia de los alumnos, los cuales han tenido
contacto con gente que les comenta lo que deberia ser el biblogo molecular; asimismo, sugirio
se considerara la posibilidad de contratar profesores de otros paises con formacion de bidlogos
moleculares.

Finalmente, dijo que le gusté como se estandarizaron y seriaron las UEA, ya que resuelve un
problema que se estaba presentando en los ultimos afios, agradecio y felicitd a los profesores
que trabajaron en la adecuacion.
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El Dr. Beltran sefialé que el proceso de adecuacion en la UAM era dinamico; sin embargo, la
medicion del tiempo no era trivial desde el ingreso a tener su primera generacion de egreso,
pero que una vez que tomara un cauce normal, el proceso de actualizacién o revision se podria
hacer cada cuatro afios.

Agrego que en el proceso de adecuacion se hizo un trabajo interno interesante, buscando que
la seriacion no fuera excesiva y tuviera estructura vertical y longitudinal la licenciatura, lo cual
tiene la intencion de que haya coherencia en la seleccion de UEA por parte de los alumnos.
Asimismo, se atendieron algunas carencias considerando la experiencia de otras licenciaturas.

Sefialé que una discusién en la UAM ha sido la posibilidad de contratar personal académico
que no esté de tiempo completo y que pueda ser contratado por unas horas; sin embargo, ese
tipo de plazas ha disminuido, y los que se contratan en esas plazas son personas-que vienen
de la empresa o industria y que tiene experiencia profesionalizante y que podrian-hacer justo lo
que sugiere el alumno German Gémez, ensefiarles cudl es el estado del arte, en qué se aplican
las metodologias aprendidas y cémo eso serviria para obtener un trabajo.

Refiri6 también que otro punto importante, era que el pais estaba rezagado en ciencia y
tecnologia y una apuesta de la licenciatura era tener auge y repunte al respecto, en particular
en biologia molecular.

Coincidié en que era poca la gente en el pais que hacia biologia molecular aplicada, algunos
en el CINVESTAV, que podrian decir cémo desarrollar investigacién aplicada o generar una
empresa de base tecnoldgica. La adecuacién es una primera aproximacién, pero se necesitan
plazas de evaluacion curricular para contratar gente que trabaje en laboratorios certificados,
empresas farmacéuticas, empresas de base biotecnolégica y que puedan venir a impartir la
docencia profesionalizante.

Agrego6 que el faltante profesionalizante era una preocupacion no sélo de la Division y se
tendria que trabajar al respecto, ya que contar con el tipo de plazas mencionadas, permitiria
aumentar la matricula y mejorar otros aspectos.

Para finalizar agradecié el trabajo de la Comisién proponente; asi como de la Comision de
planes y programas de estudio del Consejo Divisional y sefal6 que el resultado del trabajo de
adecuacion permite que el transito de los alumnos sea mas terso con menos problemas en la
seleccién de"UEA;-asimismo, la retroalimentacion de los egresados permitirda un proceso de
mejora continua.

La Dra. Garcia Lopez felicitd por la adecuacion, ya que siempre es un proceso que requiere de
un trabajo arduo; pregunt6 cudl era la l6gica de tener quimica I, 1l y Il y Bioquimica | y Il, pero
no estaba seriada la segunda con la primera y la tercera con la segunda; lo cual llamé su
atencidnya que en su Divisién quieren ser flexibles, pero no tanto.

Al respecto el Dr. Beltran sefial6 que no hay seriacion en las UEA porque los conocimientos
obtenidos no son necesarios en las siguientes, ya que los contenidos son diferentes, es decir
no es precisamente vinculante una de la otra; no es como en la Licenciatura en Matematicas
que en las UEA de calculo es necesario tener los conocimientos de la primera para poder
continuar.
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En quimica, se puede pasar de quimica general a organica y no hay tantos problemas como en
las matematicas; en tanto que quimica Il tiene contenidos de quimica supramolecular y
reactividad quimica que los alumnos solicitaron, porque al hacer movilidad les comentaron que
les hacian falta esos contenidos.

El Dr. Rivera comentd que las UEA de bioquimica tampoco estan seriadas, porque los
conocimientos teoricos tanto de quimica como de bioquimica se ven reforzados con las
practicas experimentales y los propios alumnos van advirtiendo cuéles conocimientos les hace
falta reforzar.

Para concluir sefialé que la fecha de entrada en vigor de la adecuacion seria-el-trimestre 16-
Primavera y que se trabajaba en las equivalencias; asi como en la planeacién académica con
estos cambios.

El Presidente felicité a la Divisién por la adecuacion y recordd que las adecuaciones no se
votaban por el Consejo Académico y solo se recibia la informacion.

Nota CUA-04-121-16

Se recibié la‘Informacién del Consejo Divisional de
Ciencias Naturales e Ingenieria, relacionada con la
adecuacién.al plan'y los programas de estudio de
la Licenciatura en Biologia Molecular.

10.INFORME QUE PRESENTA EL RECTOR DE LA UNIDAD DE LAS ACCIONES
REALIZADAS EN LA AGENDA DE TRABAJO 2015 DEL COMITE PARA LA
PLANEACION, COORDINACION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
INTERDISCIPLINARIO 'DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA UNIDAD
CUAJIMALPA'Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

El Presidente, a través de unas diapositivas presento el informe de las acciones realizadas en
el 2015 por el Comité para la Planeacién, Coordinacién, Desarrollo y Evaluacién del Programa
Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable, el cual se resume a continuacion:

Sefialé que la Sustentabilidad busca mantener y crear las condiciones bajo las cuales los seres
humanosyla-naturaleza pueden existir en armonia productiva, satisfaciendo el bienestar social
y econémico de las generaciones presentes y futuras y la salud del planeta.

El Comité para cumplir sus objetivos considera estrategias en los ambitos de formacion,
investigacion, extensién y campus responsable y cada una tiene acciones y los resultados
alcanzados, conforme a lo siguiente:

Estrategias de Formacion

Acciones emprendidas Resultados alcanzados

Participacion de alumnos en | Dos campafias para promover la concientizacion y
proyectos de desarrollo sustentable. | participacion de la comunidad universitaria en
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acciones que favorezcan la reduccion, reutilizacién
y reciclado de materiales.

Entrega gratuita de termos.

Se continué con la segunda etapa del Programa
SeparAccién por un mejor UAMmbiente.

Talleres de fabricacion de lombricomposta.

Eventos especializados.

Investigadores especialistas compartieran
propuestas para disminuir la huella de carbono'y
para entender las repercusiones de Ila
urbanizacion en la sociedad y el medio ambiente:

- Primer concurso: Historias de pueblos, barrios y
colonias del poniente del Distrito  Federal,
coordinado por el Dr. Mario Barbosa.

- Conferencia  Sustentabilidad. regenerativa,
impartida por el Ing. Alberto’Cayuela Gally, Centro
para la Investigacion Interactiva de la
Sustentabilidad, Espafia (Dr. Bernardo Bolafios).

- Seminario Caminoa la COP21 de Paris,
organizado por-la Rectoria de la Unidad
Cuajimalpa y_Dr. Adrian Ferndndez Bremauntz,
Director de la Latin American Regional Climate
Iniative (LARCI).

Programas educativos en
colaboracién con otras instituciones.

Primera etapa de la propuesta de creacion de un
Plan de Estudio interunidades (con la Unidad
Azcapotzalco): Gestion del Conocimiento en
Sostenibilidad.

Adecuacion de planes y programas
de estudio.

4 UEA optativas sobre sustentabilidad (3
divisionales y 1 interdivisional), que se someteran
a aprobacion de los consejos divisionales.

Estas UEA, junto con la del Tronco General,
integrarian un blogue de especializacion, y el
alumno podria obtener una constancia de haber
cursado un bloque de sustentabilidad.

Vincular la ensefianza . con el
desarrollo sustentable.

Las 4 UEA mencionadas permitiran reforzar
conceptos basicos del primer trimestre, vy
brindardn conocimientos particulares relacionados
con cada Division.

Cultura ambiental de alumnos.

Acciones para fomentar la cultura ambiental entre
la comunidad, como la reiterada invitacion para
comprar materiales sustentables, separar vy
reutilizar los residuos sélidos del Comedor y
administrar de manera responsable el uso de
energia.

Estrategias de Investigacion

Acciones emprendidas

Resultados alcanzados

Registro actualizado de proyectos
sobre desarrollo sustentable.

La Coordinacion de Planeacion y Vinculacion
(COPLAVI) actualiz6 el Catalogo de saberes de la

Sesion CUA-121-16 celebrada el 3 de marzo de 2016.

18



Unidad, en los cuales se identifican las fortalezas.

Identificacibn de probleméticas de
desarrollo sustentable en el area
metropolitana y zona de influencia.

Se realizé un estudio diagnéstico de campo en 10
pueblos y colonias de las delegaciones Alvaro
Obregdn, Cuajimalpa y Huixquilucan, que permitio
detectar los problemas mas recurrentes en la zona
de influencia:

(1) Propiedad social: conflictos entre residentes;
privatizacion y venta de tierras; asentamientos
irregulares; zonas de riesgo; invasiébn a zonas
naturales y protegidas; sobrepoblacion; escasez y
pérdida de recursos naturales; demandas para
gestionar su propia agua.

(2) Problemas sociales: adicciones, delincuencia,
educacion, contraste social, apoyos clientelares.
(3) Infraestructura y equipamiento. insuficiente:
servicios deficientes, uso de‘suelo; encarecimiento
del suelo y los servicios; movilidad.

(4) Organizacion e identidad: tensiones entre
autoridades tradicionales y gobiernos
delegacionales; transformacion de la vida social-
comunitaria; pérdida de mano de oba comunal;
cohesion social diluiday pérdida de referentes
identitarios-entre la poblacion mas joven; falta de
comprension entre originarios y avecindados;

(5) Otras: zonas patrimoniales ignoradas; falta de
equipamiento-educativo; abasto interno; fuentes
de empleo.precarias; transporte publico.

Después del analisis se identificaron cuatro
problemas transversales:

a) Recursos naturales.

b) Movilidad y expansién urbana.

¢) Historia urbana, social y formas de organizaciéon
auténomas.

d) Educacion, arte y cultura.

Redes de colaboracibn con otras
IES.

Participacibn de académicos en 7 redes de
colaboracion con otras IES para estudiar
problemas asociados con el desarrollo
sustentable:

Red Mexicana de Investigadores en Estudios
Organizacionales

Grupo PIERAN

LAST-GIIT

Seminario de movilidad urbana

Red Nacional de Planes Ambientales Iniciativa
Universitaria para la Zona Poniente. Participan:
UAM-C, UIA, ITESM Yy el CIDE.

Establecer alianzas con organismos
nacionales y extranjeros.

Se establecieron dos convenios nacionales para
llevar a cabo acciones conjuntas relacionadas con
el tema de sustentabilidad, a través de la
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participacibn de la Unidad en
asesores respectivos:

Consejo Asesor del &rea natural protegida con
categoria de zona de conservacion ecologica “La
Loma”.

Consejo Asesor del
“Desierto de los Leones”.

los consejos

area natural protegida

Estrategias de Extensidn

Acciones emprendidas

Resultados alcanzados

Proyectos de promocién de la
cultura ambiental y sustentable en la
zona de influencia, apoyados por la
Unidad.

Proyecto Historias de pueblos, barrios y colonias
del poniente del Distrito Federal, libro homdnimo.
Plante6 un acompafiamiento en investigacion
histérica y técnicas de produccion audiovisual para
gue los participantes pudieran-escribir-la historia
de su barrio o pueblo.

Otro proyecto fue Belén de.las Flores, coordinado
por el Dr. Mario Barbosa, presenta en un libro los
resultados de un estudio de caso que permite
comprender dinamicas de produccion en la época
colonial y del siglo. XIX.

Un tercer. libro, titulado Geografias en
construccion. El megaproyecto de Santa Fe en la
Ciudad de México, de la Dra. Maria Moreno
Carranco, presenta los problemas asociados con
el "mayor emprendimiento de urbanismo
globalizado en la regién, al conjugar el analisis
territorial, arquitectdnico y socio-cultural.

Acciones de cultura ~ambiental:
seminarios, cursos. Yy -talleres;
jornadas universitarias del ambiente
con  participacion “'de . ‘grupos
externos interesados; _coleccion
Cuadernos Universitarios de
Sustentabilidad.

Se organizaron las segundas Jornadas
Universitarias sobre Sustentabilidad, en el que
participan alumnos y profesores del Seminario
sobre Sustentabilidad.

Se publicaron los dos primeros numeros de la
revista Cuadernos Universitarios de
Sustentabilidad (junio-julio y noviembre-diciembre
2015).

Base de datos de empresas y
dependencias publicas, clientes
potenciales para ofrecer
capacitacion y consultoria.

La COPLAVI concluyd la integracion de una base
de datos de empresas y dependencias publicas
ubicadas en la zona aledafia, que eventualmente
reqgueriran capacitacion y consultoria.

Desarrollar la coleccion Cuadernos
de Sustentabilidad, cuyo objetivo
sera difundir, utilizando
principalmente medios electronicos,
los analisis y conclusiones de los
seminarios de reflexion y analisis.

Se conformé el Consejo Editorial y el Comité
Editorial de la revista, se fij6 una periodicidad
semestral para publicarla en forma impresa (un
namero limitado de ejemplares bajo demanda en
papel reciclado) y electrénica, con acceso gratuito
a través del sitio Web de la Unidad.
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Estrategia para ser un Campus Responsable

Acciones emprendidas Resultados alcanzados
Centro de Informacion y Apoyo | EIl 7 de diciembre se instald, dentro de la
Académico al PIDS. Biblioteca “Miguel Ledn-Portilla”, el Centro de

Informacion y Apoyo Académico al PIDS, que
concentrara el acervo relacionado con el tema de
sustentabilidad, resguardando documentos  con
informacion sobre la zona poniente de la Ciudad
de México, donde ya hubo donaciones.

Fomento de hébitos saludables. En la Unidad no se ofrecen productos con alto
contenido calérico ni comida chatarra; el agua
potable se surte a través de los bebederos y se
colocaron filtros en los grifos para. promover el
consumo de agua en envases reutilizables. Para
promover el uso de termos, en el Comedor se
ofrece una tarifa preferencial a los usuarios que
llevan su envase cuando.compran café.

La Unidad promueve la practica de compras
verdes e integr6 un catdlogo de vendedores
certificados.

Al concluir su presentacion, agradecio el trabajo intenso que ha realizado el Comité.

El alumno Alfredo Sanchez, coment6 que a los alumnos no les ha quedado claro si ellos
pueden entrar al Comité del PIDS; por otro lado, en lo que se refiere a la entrada en vigor de la
segunda fase del Programa SeparAccion, sélo los alumnos de primer afio saben como se hace
la separacion porgue a ellos les ensefiaron, por otro lado algunos botes de basura ya no tienen
etiqueta y cuando se recogen los botes-la basura va a parar a una misma bolsa, sin importar el
tipo de basura de que setrata.

Agreg6 que el Programa prevé un recurso para pagarle a una persona que se encargue de
separar la basura; sin‘embargo, el trabajo de separacién no se esta haciendo; ademas el orden
en el que deben estar los botes no se esta respetando, ya que en ocasiones hay dos del mismo
tipo o faltan, pareciera que ya no importa.

Asimismo, la separacion de basura en el comedor es un problema, ya que a partir de que se
fue la persona que apoyaba ensefiando como se debe separar, se revuelve mas; por otro lado
la idea de los materiales sustentables en el comedor, no resulta muy conveniente, ya que se
tira cada vez mas material desechable cuando el personal no estd completo, lo que sucede
varios dias de la semana.

Cuestiono si realmente importa el UAMbiente y el ambiente en general, cuando en el discurso
las propuestas se ven muy bonitas, pero en la practica no se aplica sino hay alguien que les
esté diciendo cémo hacer la separacion.
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Sefiald que en la parte de publicaciones y cooperacion institucional, le parece que hay
avances; por lo que agradecié a todos los involucrados, especialmente a CSH, pero en materia
operativa le parece que no se aplica el discurso.

La alumna Angélica Ruiz comentd que desde su punto de vista, era poco coherente la
presentacion con las acciones de los miembros de la comunidad, como ejemplos sefialé que
habia profesores que les pedian trabajos en materiales muy poco ecolégicos, como el unicel o
cartdn que ya no se reutiliza; por lo que sugeria que el formato de los trabajos que se les pide
en clase, sea mas consistente con la vision sustentable de la Universidad.

Por otra parte, sefialé que las etiquetas de los botes de basura, no estan bien disefiadas ya
gue se tiene que estar leyendo todo para saber donde se tira cierta basura y por no detenerse
a ver detenidamente las etiquetas, se termina tirando la basura en el bote “para todo lo demas”
gue tampoco es muy explicito.

El alumno Rodrigo Ortiz agradecio la formacién que ha tenido a lo.largo de su carrera en
materia de sustentabilidad, la cual esta aplicando actualmente, ya que se encuentra trabajando
en la Jefatura de Unidad Departamental de Planeacion de la‘delegacion-Magdalena Contreras
gue es la primera gue instala el Consejo Asesor de Movilidady. Vialidad que esta orientado a la
sustentabilidad; ademas en la Ciudad de México se instal6 el primer Consejo de Movilidad que
sigue los mismos lineamientos que €l disefio para la delegacién y seria interesante analizar la
posibilidad de un consejo de sustentabilidad en la zona.

Respecto a la propuesta de 4 UEA optativas de sustentabilidad pregunté si se esta en
condiciones de contar con los profesores especializados en el area.

La Dra. Garcia agradecio el informe que le parecié muy completo e invitd a integrar al Comité a
los alumnos, ya que ellos son los idéneos para establecer comunicacién con ese sector y que
sea efectivo todo lo que se esta haciendo.

El Presidente dijo que agradecia la. informacién respeto al tema de la separacion, ya que en
ocasiones no llegaba y-era importante conocerla para tomar medidas; agregd que a la
Universidad si le importa 'y se pondria orden. Respecto a la integracién de los alumnos en el
Comité coincide con la importancia de su participacion; sin embargo se tiene que ver c6mo
pueden participary toda vez que existe una estructura.

En cuanto al'uso de materiales no sustentables, sefialé que en una sola accién no se pueden
hacer todos los cambios, pero la Unidad mantiene esa visién de sustentabilidad y cada vez las
acciones deben ir 'encaminadas a un cambio completo y los materiales que los profesores
solicitan estan fuera del alcance de la Rectoria. Por otro lado, dijo que le interesa extender la
red de participacion de la Unidad en consejos; por lo que estaba abierto a platicarlo.

Respecto a las UEA de sustentabilidad sefialé que la Unidad cuenta con profesores expertos
en el tema; ademas los contenidos de tres UEA son fortalezas de cada Division y la cuarta es
interdivisional y eventualmente se podria invitar a un experto externo.

La Secretaria agradecié los comentarios y dijo que lo que se esta haciendo en materia de
sustentabilidad, es un proceso y los procesos llevan tiempo y requieren de la colaboracién de
todos, no puede hacerse por imposicion. Reiter6 que el tema si interesa, hay una estructura
organizacional y el personal trabaja 12 horas y es muy comprometido
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Respecto a la separacién de basura en el comedor, dijo que efectivamente mientras estuvo una
persona apoyando se hizo bien, pero ahora los usuarios no quieren hacer la separacion; sin
embargo, en la cocina se hace una separacién adecuada y los residuos organicos se regalan a
una granja de la zona; ademas informé que el comedor ha obtenido el distintivo H que tiene
que ver con higiene y seguridad.

En cuanto a la distribucion de los botes se ha cuidado, pero se vigilar4 que no vuelva a pasar;
asimismo, el uso de los desechables no es por gusto, sino para atender una problemética de
falta de personal en el comedor, situacion que es conocida y que ademas ha derivado en una
falta de respeto alarmante, sobre todo de los usuarios.

Agreg6 que para que haya una cultura de cualquier tipo, sustentable’o de respeto a la
comunidad, no solo es una parte la que tiene que funcionar ni son las autoridades las que
tienen que dar indicaciones, dado que todos jugamos un papel importante y.como-universitarios
es trascendental desarrollarlo.

En cuanto a las etiguetas de los botes de basura, son resultado de un proyecto de la
Licenciatura en Disefio que hizo la sefialética de la Unidad,-en.el cual participan dos profesoras
y un grupo de alumnos, quienes ademds fueron premiados en la bienal nacional de Disefio;
sino funcionan se pueden cambiar, pero en general las etiquetas de separacién de basura
tienen problemas y todos son criticables, situacion que:ya ha sido analizada con la Dra. Alfie y
con investigadores de las divisiones se llegé a la conclusién de que la separacién propuesta
era la que mas convenia.

Para concluir mencion6 que se hacen registros..de todos los desechos que salen de la
Universidad y no se hace mezcla de basura y siralguien lo hizo se corregira.

El alumno Alfredo Sanchez dijo que al cuestionar si alguien le importa, se referia a una
autoridad o responsable especifico que se encargue de la operatividad y se le pueda informar
de las situaciones que se presentan.

Al respecto se dijo queno hay una persona en especifico que se encargue, pero la Secretaria y
sus coordinaciones” son los encargados; ademas se reunen regularmente para ver las
cuestiones operativas-coordinados por la Dra. Alfie. Asimismo, invitd a los alumnos a acercarse
y dar sus puntos de.vista sobre los aspectos en los que es necesario actuar.

La Mtra. Mercado. refirid que en lo que respecta a la utilizacion del unicel para los trabajos de
disefio, este es un material que puede ser reciclado, aunque sea un proceso complicado e
invitdé-a-los alumnos a que sus preocupaciones también las externen a los profesores cuando
les piden los trabajos para que haya posibilidades de determinar cuéles son los mejores
materiales para realizar la actividad.

Sin mas comentarios se dio por recibida la informacion.

Nota CUA-05-121-16

Se recibié el informe del Rector de la Unidad de
las acciones realizadas en la Agenda de trabajo
2015 del Comité para la planeacion, coordinacion,
desarrollo 'y  evaluacion  del Programa
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Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable de la
Unidad Cuajimalpa.

11. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LAS POLITICAS
OPERATIVAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL EN LA UNIDAD
CUAJIMALPA Y PROPONER, EN SU CASO, LAS MODIFICACIONES QUE
CONSIDERE PERTINENTES.

El Presidente recordd que en la Sesion CUA-119-15, celebrada el 27 de noviembre de 2015, se
integré la Comision que presenta hoy su dictamen. Para comentar la propuesta cedié la palabra
al Dr. Beltran.

El Dr. Beltran sefialé que en las reuniones de la Comision se plantearon temas respecto a los
sectores en los que se puede hacer servicio social; asi como-con.quién-se puede firmar
convenios y que haya certeza de lo que van a hacer los alumnos; se establece la posibilidad de
firmar convenios con empresas siempre que haya un beneficio para la UAM en general y para la
Unidad en particular, dicho aspecto debe ser cuidado por-los.consejos divisionales al aprobar
los proyectos de servicio social; asi como que los alumnos no vayan a sacar copias, sino que
sus conocimientos puedan ser aplicados.

A continuacion se sefialan algunos aspectos de la.reforma:

En la exposicion de motivos se sefiala que en el andlisis realizado se advirti6 que si bien el
marco normativo que regula la prestacion'del servicio social a nivel federal e institucional, no ha
cambiado, el Consejo Académico ha aprobado una serie de documentos en los que se
mencionan algunos aspectos relacionados con el servicio social y es necesario recogerlos en
las Politicas; asimismo, se hicieron algunas precisiones a la redaccion del documento y, en aras
del principio de sistematizacion interna, se procuré evitar la repeticién y eliminar notas a pie de
pagina con referencias a disposiciones contenidas en otros ordenamientos de la Legislacion
Universitaria.

Por otra parte, se considerd de vital importancia recuperar cabalmente el objeto del servicio
social y, en consecuencia, delimitar tanto los lugares en los que se puede prestar como el tipo
de probleméticas que se deben atender desde el mismo. En este sentido resulta importante
diferenciar las préacticas profesionales de la prestacion del servicio social. Por todo ello, se
consideré-que _en la aprobaciéon de programas y proyectos, asi como en su seguimiento es
necesario poner especial atencién en el caracter y objeto de las propuestas.

Se prevé la posibilidad de que los 6rganos colegiados de la Unidad aprueben la creacion de
programas 'y proyectos de servicio social en organizaciones de los distintos sectores que
coadyuven a la solucion de problematicas sociales con los que se tenga celebrado un convenio
de colaboracion.

El servicio social se puede prestar en cualquier institucién publica u organizacién en la que el
alumno o egresado pueda coadyuvar a la atencion o a brindar posibles soluciones a problemas
sociales, tales como, la desigualdad social, la vulnerabilidad y la discriminacion de ciertos
sectores sociales, el desempleo, el subempleo y la baja productividad, la necesidad de
profesionalizaciébn o capacitacion, las consecuencias de la urbanizacion, la movilidad de
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poblacion, la congruencia y consistencia de proyectos de responsabilidad social corporativa, la
sustentabilidad ambiental, la violencia familiar y urbana, las adicciones, entre otras situaciones
que sean pertinentes a juicio del érgano colegiado.

Por su parte, las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad sefialan como una de sus
orientaciones la necesidad de impulsar programas y proyectos de servicio social en los que los
alumnos coadyuven con la solucién de problemas socialmente relevantes.

Finalmente, para dar certeza a los prestadores, se establece como requisito adicional.que la
Unidad haya celebrado un convenio de colaboracion con la organizacién donde se realizara el
servicio social, con lo cual se pretende establecer previamente las condiciones-en cuanto a
funciones, requisitos o apoyos econémicos.

El Dr. Beltran indicé que se discutio la importancia de las practicas profesionales, pero que no
se deben confundir ya que corresponden a otro Ambito; asi como los problemas-que se deben
de atender con la realizacién del servicio social y no perder de vista su objetivo. Asimismo,
como parte del trabajo se dio estructura al documento, de tal manera que el alumno puede dar
seguimiento al proceso que lleva hasta la liberacion de su servicio social.

Abonando a lo mencionado, el Dr. Barbosa sefial6 que gran parte de la discusién en las
sesiones de la Comisién fue en el sentido de hacer énfasis en que la funcién del servicio social
es resolver o coadyuvar a la solucién de problemas sociales que es su espiritu; asi como tener
claridad entre lo que es servicio social y practicas profesionales y no confundirlas al momento
de aprobar los proyectos de servicio social.

Finalmente se sefialo que el dictamen recomienda al Consejo Académico de la Unidad
Cuajimalpa aprobar las reformas a las Politicas Operativas para la Prestacién del Servicio
Social en la Unidad Cuajimalpa.

No hubo més comentarios y se procedio a la votacion del dictamen. Se aprobd6 por unanimidad.

Acuerdo CUA-05-121-16
Aprobacion de las reformas a las Politicas
Operativas para la Prestacion del Servicio Social
en la Unidad Cuajimalpa.

12. RATIFICACION, EN SU CASO, DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO EDITORIAL
PROPUESTOS POR EL RECTOR DE LA UNIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO
SENALADO EN EL ARTICULO 30, FRACCION X TER DEL REGLAMENTO
ORGANICO.

El Presidente mencion6 que ademas de la fraccion X Ter del articulo 30 del Reglamento
Orgénico, en la fraccion IV Bis del articulo 47 del mismo reglamento se establece que sera cada
dos afios cuando se propongan a los miembros del Consejo Editorial de la Unidad y esta seria
la primera vez que se integraria el Consejo Editorial; ademas la integracion del Consejo Editorial
de la Unidad no interfiere en las actividades editoriales que tienen las divisiones, su funciones
serian relacionadas con las cuestiones editoriales a nivel Unidad.
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Recordd que el afio anterior se tuvo produccién editorial, relacionada con un concurso para la
publicacién de libros de texto; asi como obras para conmemorar el décimo aniversario, las
cuales fueron dictaminadas; sin embargo, no se tenia formalmente el Consejo Editorial.

Por otro lado, a nivel Universidad se tienen las Politicas Operacionales sobre la Produccion
Editorial que incluye Mecanismos de Evaluacion y Fomento, respecto de Edicion, Publicacion,
Difusion y Distribucion, que establecen que los consejos editoriales se integran por o menos
con cinco miembros y deberdn ser ratificados por el 6rgano colegiado. Los integrantes se
distinguirdn por gozar de reconocido prestigio en el drea de conocimiento de que se trate;
publicar regularmente en medios de alto nivel de especializacion o haber publicado en la
especialidad y podran pertenecer al personal de la Universidad o ser ajenos a“él. El cargo de
miembro de un Consejo o Comité Editorial sera honorifico, personal e intransferible. Tendra una
vigencia de dos afos y podra prorrogarse por periodos iguales.

Agreg6 que el interés de integrar el Consejo Editorial, tiene que ver con la produccion editorial
que se va generando y se tendra que ir definiendo qué es lo que interesa y es importante a nivel
Unidad, pero que no interfiera con los trabajos editoriales de las.divisiones.

En la propuesta de miembros para integrar el Consejo Editorial, se busc6é un balance en las
areas de conocimiento, de tal manera que estuvieran‘representadas las tres divisiones. La
curricula de los académicos propuestos para integrar el Consejo Editorial estuvo para consulta
en el sitio web.

Todos cuentan con experiencia en el ambito/ editorial una de cada division: de CSH, la Dra.
Miruna Achim, de CNI, la Dra. Marcia Morales Ibarria y de CCD, el Dr. Felipe Victoriano
Serrano; asimismo invité a la Dra. Maria Eugenia Choul Pereyra del Instituto Mora y al Dr. Radl
Herrera Becerra de la UNAM.

En caso de ser ratificados, tendrian la tarea de generar los primeros lineamientos editoriales de
la Unidad, para lo cual se les proporcionarian diferentes insumos como los lineamientos
editoriales generados por 1os. consejos divisionales, las Politicas Operacionales y otros
documentos relacionados:

Precisé que los comités editoriales en las divisiones seguiran operando y los que se integren a
nivel Unidad serian de-acuerdo con la obra propuesta.

No hubo comentarios y se procedio a la votacidon por cada uno de los miembros propuestos.
Todos fueron ratificados por unanimidad.

Acuerdo CUA-06-121-16

Ratificacion de los integrantes del Consejo
Editorial de la Unidad Cuajimalpa, en orden
alfabético por primer apellido:

Dra. Miruna Achim.

Dra. Maria Eugenia Chaoul Pereyra.
Dr. Raul Herrera Becerra.

Dra. Marcia Morales Ibarria.

Dr. Felipe Antonio Victoriano Serrano.
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13.INFORME QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 19, FRACCION VI DEL
INSTRUCTIVO DE LA BIBLIOTECA “DR. MIGUEL LEON PORTILLA” DE LA
UNIDAD CUAJIMALPA, PRESENTA EL COMITE ACADEMICO DE LAS LABORES
DESARROLLADAS EN EL 2015.

Al presentar el punto se cumplieron tres horas de sesion, por lo que el Presidente solicité votar
si continuaban otras tres horas o hasta agotar los puntos del Orden del Dia. Se aprobé por
mayoria.

Para presentar el punto solicité el uso de la palabra para la Lic. Margarita Ibarra Coordinadora
de Servicios Bibliotecarios, se otorgd por unanimidad. A continuacion seresume elinforme:

Durante el 2015 se llevaron a cabo tres sesiones, se plante6.como coadyuvar al cumplimiento
de los objetivos de la biblioteca y buscar mecanismos de” mejora para el desarrollo y
mejoramiento de los servicios.

En la primera sesion se propuso trabajar en pro de una nueva proyeccion a la biblioteca, que
ademas de cubrir las necesidades de informacién, se convirtiera en un importante soporte no
solo para la academia y la investigacion, sino también, para la preservacion y difusion de la
cultura, asi como para los diferentes programas.y.objetivos del Plan de Desarrollo Institucional.

Para el cumplimiento de este objetivo se destacan:

) Nuevos servicios.

a. La implementacion de programas y actividades de fomento a la cultura como,
exposiciones, eventos culturales, conciertos, etc.

b. Creacion del Centro de Informacion de apoyo al PIDS, asi como la conformacion de
colecciones especializadas en temas importantes de las diferentes divisiones
académicas.

c. Instalacién de lasala de audiovisuales: Tres modulos para proyeccion de peliculas,
DVD, promocion de servicios, consulta de la coleccion digital Lilly, entre otros.

d. Creaciondela:Pagina de Facebook, para la promocién de los eventos, actividades y
servicios.

1)} Apoyo.al PDI:
a. Se implementd un programa de cursos Yy talleres para coadyuvar al desarrollo de
habilidades informativas, como apoyo al Sistema de Acompafiamiento Estudiantil,
(SAE). Se impartieron 41 cursos y talleres.
b. 'Se realizaron proyectos y actividades en apoyo a la academia y a la investigacion.

1)} Colaboracién con otras instituciones:

a. Se continuaron los trabajos de colaboracion con bibliotecas universitarias situadas
en la zona poniente, con el objeto de ofrecer mas alternativas de recursos
informacionales y ampliar la oferta de servicios extra muros.

b. Se realizaron visitas guiadas a alumnos de CONALEP, en las que se les mostraron
los diferentes servicios e instalaciones de la biblioteca.
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En la segunda sesion, se expusieron diferentes problematicas y se detectaron algunas areas de
oportunidad para la mejora de los servicios:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Los pizarrones estan pintados con marca textos, lo que impide que sea legible lo que se

escribe.

aa) Se limpiaron, sin embargo aun persistian las marcas de tinta; se solicitdé la compra
de dos piezas.

El clima de cubiculos es muy frio.
bb) Se propusieron algunas alternativas como colocar alfombra y minisplits.

Carfion para proyecciéon dentro de los cubiculos de estudio.
cc) Se tienen dos cafiones disponibles para préstamo.

Se propone que los cubiculos Unicamente se utilicen por los alumnos para estudio en

grupo, debido a que algunos profesores los utilizan para trabajar.con sus alumnos.

dd) Debido a que en las politicas se estipula que deben ser ocupados por mas de dos
personas y no se contemplan las actividades a llevar a cabo-dentro de los mismos
no se puede limitar el préstamo.

Por la acustica del edificio, el ruido se potencializa y se escucha muy fuerte.

ee) German Gémez y Erika R. Garcia, observaran el comportamiento de los usuarios en
los diferentes espacios para ver la viabilidad 'de separar por zonas en las cuales se
delimite la estancia de usuarios en grupo y/o definir su usabilidad; Angélica R. Realizara
un mapa o croquis de biblioteca, para delimitar las zonas; se propone colocar aislante en
las ventanas para suprimir el ruido'del exterior; colocar protectores de goma en las patas
de las sillas para evitar el sonido al arrastrarlas, la compra y venta de tapones para los
oidos y buscar estrategias para motivar a los alumnos a participar en programas
dirigidos a disminuir el ruido en la Biblioteca.

Pago de multas. Al hacer el pago en la caja, en ocasiones no presentan el ticket en

biblioteca y continda vigente la multa.

ff) Se preguntard la viabilidad de colocar terminales de cobro dentro de la biblioteca para
gue los alumnos puedan pagar con su monedero electrénico.

Falla de catalogos. Continuamente estan fuera de conexion a internet.
gg) Se solicitd la instalacion de red alambrada, solucionando asi el problema de
conectividad.

La imparticion de los talleres por parte del personal de Biblioteca es deficiente.
hh) El'personal ha tomado cursos de Micro Ensefianza y de técnicas pedagdgicas para
mejorar la imparticion de los talleres.

El uso incorrecto del cédigo de barras en el auto préstamo, deriva en la sustraccion

ilegal de los materiales.

i) La empresa responsable del mantenimiento de los auto préstamos no tiene solucion
para evitar esta practica. Como medidas alternas, el personal de vigilancia supervisa
constantemente la actividad en los auto préstamos y de manera aleatoria solicita los
tickets a los usuarios.
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Finalmente en la tercera reunion, se evaluaron los avances de cada uno de los puntos tratados
en las sesiones anteriores.

El Dr. Mateos para que se tomara en cuenta mencioné que en relacién a la posibilidad de
colocar minisplit, le han comentado que el aire que utilizan es el que circula dentro del edificio y
si hay gente enferma es el mismo aire que esta circulando.

El Presidente dijo que se preguntaria cémo es el funcionamiento del minisplit y si todavia hay
algunos en el edificio y se informaria en asuntos generales de otra sesion. No~hubo mas
comentarios y se recibio el informe.

Nota CUA-06-121-16

Se recibi6 el informe de las labores desarrolladas
en el 2015, que con fundamento en el articulo 19,
fraccion VI del Instructivo. de la  Biblioteca “Dr.
Miguel Leon Portilla™ dela Unidad Cuajimalpa,
presenta el Comité Académico.

14. INFORME QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 17, FRACCION V DEL
INSTRUCTIVO PARA EL USO DE LOS. SERVICIOS QUE OFRECE LA
COORDINACION DE SERVICIOS DE_COMPUTO"DE LA UNIDAD CUAJIMALPA,
PRESENTA EL COMITE ACADEMICO DE LAS LABORES DESARROLLADAS EN
EL 2015.

Para presentar el informe, el Presidente solicité el uso de la palabra para el Ing. Félix Cuevas,
Coordinador de Servicios de Computo (CSC).

El Ing. Cuevas destact los siguientes puntos del informe del Comité:

Sefialé que en las reuniones del Comité se hizo una exposicion de las situaciones que afectan
como Unidad los servicios.y cuales eran necesidades tangibles. Surgieron dos acuerdos
importantes, la elaboracién de una pagina Web por parte de la CSC y de una Mesa de Ayuda.

Agreg6 que la pagina esta disponible en la URL:http://pixie.cua.uam.mx/csc/, las secciones que
la conforman: son preguntas y respuestas frecuentes: coémo se configura el correo electrénico,
cual es el procedimiento de impresion, entre otras.

Con la mesa de ayuda se busca canalizar las peticiones para que se genere un ticket y se les
pueda dar seguimiento. Por otra parte, también se empezaron a elaborar infografias para
facilitar la comprension de los servicios.

El Dr. Negrete sefaldé que en el informe no se menciona mucho de la mesa de ayuda, pregunt6
quién lo atenderia y cuando se espera se encuentre funcionando.

El Ing. Cuevas sefialé que se tendria después de la reunion con el Comité y para usarlo se
daria una capacitacion al personal de apoyo o, de requerirlo, también al personal académico, y
en su momento se haria la difusion pertinente.
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El Dr. Mateos dijo que le hubiera gustado que el informe sefalara qué estd pasando y qué se
esta haciendo con los recursos de computo; ademéas que un miembro del Comité le comentd
gue no habia firmado el informe porque no estaba de acuerdo con lo ahi expuesto; ademas que
el informe se deberia haber presentado con firmas.

El Ing. Cuevas sefial6 que en las reuniones del Comité s6lo se menciond los problemas
generales, pero el estado de la Coordinacién al 2015 se reportara en el Informe del Rector de la
Unidad. Agreg6 que en la elaboracion del informe se pidio la retroalimentacién de todos los
miembros del Comité; sin embargo, hubo algunos que no estuvieron de acuerdo con la
propuesta.

Respecto a las firmas, coment6 que 6 miembros lo ratificaron; sin embargo, cuando se envio el
informe a la Oficina Técnica del Consejo Académico, se estaba a la espera de recopilar la firma
de algunos miembros del Comité que estaban ausentes y no se pudo enviar.completo.

Por su parte el Dr. Méndez sefial6 que por alguna razén no estaba enterado que formaba parte
del Comité; por lo que cuando solicitaron su visto bueno no firmé, ya-que no asistid a las
reuniones y no sabia como fue el trabajo del Comité; asimismo, aprovecho6 para solicitar su
renuncia al Comité para que estuviera una persona con mas conocimiento del tema.

El Presidente comentd que en el caso del Dr. Méndez.no era‘desacuerdo en el informe, sino
por desconocimiento y respecto a la renuncia sefialé que puede enviar una carta a la Secretaria
del Consejo informando la situacion.

La alumna Angélica Ruiz refirié que forma parte del-Comité y que desde su punto de vista hay
temas que se discutieron y no estan en el informe, como el que algunos programas de software
no estan cargados en las computadoras de las aulas de Cémputo para que los alumnos de
disefio los puedan utilizar o sobre algunos aspectos relativos al correo electrénico y tampoco el
seguimiento que se le dio a esas peticiones.

El Presidente solicit6 al Ing. Cuevas tomar nota de los comentarios para que el dictamen sea lo
mas completo posible y se rectifique para futuras ocasiones; asimismo, que se siga trabajando
para alcanzar las /metas y estar al tanto de las actividades de uno de los espacios
fundamentales para el-trabajo de la Unidad.

Respecto al software comentd que la Rectoria General esta haciendo negociando un acuerdo
con ADOBE para que puedan ser utilizadas en todos los laboratorios algunas suites de adobe
gue contemplan herramientas de disefio.

No hubo mas comentarios, y por tratarse de un informe no se votd, pero el Ing. Cuevas se llevo
la retroalimentacion de los miembros del Consejo para el trabajo del Comité Académico.

Nota CUA-07-121-16

Se recibié el informe de las labores desarrolladas
en el 2015, que con fundamento en el articulo 17,
fraccion V del Instructivo para el uso de los
servicios que ofrece la Coordinacion de Servicios
de Cémputo de la Unidad Cuajimalpa, presenta el
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Comité Académico.

15. ASUNTOS GENERALES.

El alumno Alfredo Sdnchez comenté un problema que enfrentan los alumnos de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades que ingresan en primavera y que tiene que ver con la
movilidad, ya que en las licenciaturas en Administracion y en Estudios Socioterritoriales no se
abren UEA en el trimestre X, lo que ocasiona que los alumnos que ingresan en primavera se
atrasen.

Al no abrirse UEA en el trimestre X es para hacer movilidad, por lo que en el trimestre VIl se
deben meter papeles; sin embargo las convocatorias de movilidad sélo se abren dos veces al
afo, lo que hace que las generaciones que ingresan en primavera tendrian que esperar un
trimestre mas y entonces se tiene que competir no sélo por las becas, sino también con un
grupo mas. En otro caso seria hacer el trdmite con anticipacién para.hacer la movilidad en el
trimestre IX, pero en este trimestre si hay UEA programadas, entonces se perderian dos
trimestres.

Agreg6 que la Unica opcién para quienes ingresaron en primavera es hacer movilidad interUAM,
pero si hay la posibilidad de hacerla en otra institucion eso es mas atractivo; por lo que pregunto
si hay alguna otra posibilidad para no perder trimestres,.siendo’'que sélo hay dos convocatorias
de movilidad al afio

El Presidente sefal6 que no era el espacio para dar solucion al problema, ya que no era el
6rgano competente ni el momento de tomar un acuerdo por ser asuntos generales. No obstante
para dar respuesta a algunas inquietudes solicito.la palabra para la Mtra. Patricia Ramirez Jefa
de la Seccion de Movilidad. Se otorgd por unanimidad.

La Mtra. Ramirez comentdé que soOlo se abren las convocatorias para movilidad nacional e
internacional dos veces al afio, porque la mayoria de las instituciones tienen sistema semestral
y son los periodos en los‘que se puede ser compatibles con ellos; sin embargo esta abierta la
posibilidad de hacerla un trimestre.dentro de la UAM.

En cuanto a las becas, en el periodo de otofio es cuando hace su movilidad la mayoria de
alumnos, en consecuencia la competencia es mayor y en primavera es menor, pero implica que
tienen que hacerlazmovilidad en dos trimestres.

La movilidad se puede hacer en el VII trimestre si el alumno tuviera el 50% de los créditos
cubiertos.

El alumno Alfredo Sanchez sefial6 que la cuestion era si existen mecanismos para evitar perder
un trimestre, porque en X no se programan UEA; ademas era la cuestion del trimestre en el que
se tienen que hacer las solicitudes y tener que competir con dos generaciones, ademas de los
alumnos del resto de la UAM. Agreg6 que seria pertinente que la Seccion de Movilidad tuviera
una plética con los alumnos para resolver dudas.

El Dr. Suarez coment6 que se esta trabajando en una propuesta de adecuacion a los planes de
estudio de la Division donde se busca que la movilidad no se realice precisamente en el

Sesion CUA-121-16 celebrada el 3 de marzo de 2016.
31



trimestre X, justamente para evitar que se pierdan dos trimestres para poder ser compatibles
con los calendarios de las universidades a realizar la movilidad que son semestrales.

Respecto a la competencia que menciona el alumno, refirié que hay una falacia en cuanto a la
preocupacién y al argumento, ya que las demas divisiones también tienen el ingreso de dos
grupos por afo con la diferencia que los dos grupos ingresan en el mismo trimestre, en tanto
que en CSH ingresan en distinto trimestre, por tanto la competencia con dos grupos es igual
para todos los alumnos de la Unidad.

En cuanto al trimestre en el que se debe realizar la movilidad dijo que si veia un problema,
sobre todo con la idea de hacerlo compatible con las universidades que no tienen el sistema
trimestral y hacer los ajustes para que los alumnos ocupen sélo un trimestre para movilidad y
hacerlo compatible con el sistema semestral.

Agreg6 que las adecuaciones estan en su etapa final y que la cuestién del trimestre en el que
se debe hacer la movilidad, no es el Unico tema que se ha-‘revisado para tener mayor
flexibilidad, por lo que a mediados de afio espera se tengan todas las adecuaciones listas.

En otro asunto el Presidente sefialé que la presente Sesién-fue la Ultima del Dr. Ontiveros como
Jefe del Departamento de Estudios Institucionales, por lo‘que agradecio el trabajo realizado.

El alumno German Gémez comentd que tuvo un acercamiento con un compafero que estaba
redactando una carta para manifestar la inconformidad ante la creciente falta de personal en el
comedor y la propuesta de contratacion de trabajadores de confianza que compensen la falta de
personal; agreg6 que no buscan un conflicto mayor, sino una solucién adecuada para toda la
comunidad universitaria y que los estudiantes puedan tomar sus alimentos en la Universidad; la
intencién no era un escrito de reclamo, sino un.acercamiento en el que se sefalen peticiones,
testimonios y cudl es la posicién de los alumnos ante el problema.

El Presidente agradecio el punto de vista y sefialé que la Rectoria y Secretaria estan trabajando
hasta agotar lo que esta en el ambito de 'sus competencias.

La Secretaria refirié que se les propuso a los consejeros acercarse para que se les explicara las
condiciones en las que trabaja el comedor, ya que propuestas se reciben muchas; sin embargo,
existe un desconocimiento en materia laboral sobre como trabaja la Universidad, existe un
Contrato Colectivo.de Trabajo (CCT) que rige a los trabajadores de la Universidad, tanto
académicos comoradministrativos.

En lo que respecta al comedor hay cuestiones especificas y se agradece la buena voluntad de
los alumnos, que incluso se han ofrecido a colaborar para que salga el servicio de ese dia; sin
embargo, se tiene que respetar lo sefialado en el CCT. Para la Secretaria la situacion ha sido
complicada, ya que se encuentra en medio de las dos posiciones, la necesidad que tiene la
comunidad y la situacion laboral especifica.

Respecto a un acercamiento entre las partes, sefialé que no lo consideraba conveniente, ya que
se han presentado muchas faltas de respeto; comentd que ha tenido reuniones con alumnos
cuando se han presentado otras situaciones y para este caso estaba dispuesta a comentar la
situacion. Agrego que la problematica tiene que ver, no con la falta de plazas, sino que el
personal no llega o que utilizan a la Unidad como una especie de trampolin para irse a otra,
incluso han tenido casos en los que la persona soélo esta un dia.
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El Sr. Jacob Gémez dijo que el problema era de las dos partes, no sélo del Sindicato, el CCT en
la clausula 84 establece que para cubrir las necesidades temporales imprevistas existen plazas
temporales tanto de 40 como de 90 dias, por lo que el problema se puede subsanar con ese
tipo de contrataciones se tiene que hacer. Agreg6 que el CCT esta firmado por las dos partes y
establece obligaciones para los trabajadores, pero también derechos como cambio de
adscripcion, ascenso escalafonario y si eso lleva a un problema se tiene que buscar la solucion,
ya que el asunto se toca en cada sesion del Consejo Académico.

Refirid que propuso una reunién con alumnos para explicarles la situacion sindical y laboral,
pero no pudieron acudir por cuestiones de horario de clase, invitd a que la“institucién'y el
sindicato den solucién inmediata conforme al CCT, ya que las faltas de respeto estan subiendo
de tono.

El alumno Uriel Castillo coment6 que algunos de sus compafieros le han reclamado por qué no
se hace algo al respecto, como si al ser consejero tuviera también-alguna responsabilidad en la
problematica; son alumnos que estan de las 8 de la mafiana a las 5 de la tarde y por la
ubicacién de la Unidad, no hay donde tomar sus alimentos y en.algunoes casos, no tienen la
capacidad financiera de adquirir una baguette de la maquina.

Sefialé que era momento de enfrentar y dar solucién al problema, buscar los mecanismos ya
gue hay mucha gente que con gusto vendria a trabajara.la Unidad; desde su punto de vista hay
dos posibilidades, cumplir con el Contrato o una.prestacion de servicios, la cual seria la méas
l6gica dado las condiciones de la Universidad. Dijo que no era obligacion de la Universidad
prestar el servicio de comedor, pero dada la ubicacién y la prohibicién de vender alimentos era
necesario.

El Sr. Alejandro Vicentel dijo que en varias sesiones los representantes de los trabajadores
administrativos se han mantenido al margen’'de los comentarios de los alumnos, por respeto a
lo sefialado en el Reglamento.de que este tipo de asuntos se resuelven en otras instancias; sin
embargo, debido a la reiterada mencioén/del asunto considerd importante mencionar que el CCT
es un esfuerzo que se logré hace mas de 40 afios por parte de trabajadores tanto académicos
como administrativos.

Refiri6 que el sindicato lucha por condiciones laborales dignas, que en el futuro espera los
ahora alumnos tengan_como trabajadores. Cuando los alumnos hablan sobre los tipos de
contratacion-de gente de confianza y honorarios, demuestran su desconocimiento de cémo
opera la UAM, por lo que invitd a conocer el CCT antes de hacer propuestas.

Agreg6-que se tiene que dar una solucion como comunidad universitaria, en este caso las
autoridades por parte de la Universidad y el Sindicato generaron un acuerdo en la pasada
revision contractual y salarial, en el que se propuso la creacion de un quiosco.

Cuando se habla de personal de confianza o de honorarios hay un problema para la
Universidad y se podria pedir asesoria a los abogados y revisarlo, ya que en ocasiones las
propuestas mas que ayudar perjudican.

Precis6 que en el comedor hay 11 personas que brindan el servicio para una matricula de 600
alumnos, mas 400 trabajadores, por lo que se debe reconocer el esfuerzo que se realiza, no
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s6lo de la gente de base, sino también la de confianza que hace un esfuerzo porque el trabajo
se realice.

Concluyé sefialando que hay soluciones, una esta en el koisco que ya esta acordado y lo
demas se resuelve conforme a lo sefialado en el CCT y que no se debe descalificar el trabajo
de los comparieros de base ni de los comparieros que dirigen como jefes y coordinadores que
también hacen un esfuerzo; asi como la Secretaria y el Rector y todos los que formamos parte
de la comunidad.

La alumna Monserrat Moya pregunté qué se estaba haciendo respecto al Kiosco, ya que como
representantes de los alumnos tenian que informar, le comentaron que se habian solicitadas 6
plazas, pero no se tenia mayor informacion.

Con relaciéon al comentario de que los alumnos tienen que ser mas azonables respecto al
esfuerzo que se estd haciendo, dijo que lo hacian; sin embargo, le llamaba la atencion que
habia actividades que los trabajadores no podian hacer porque era robo de materia de trabajo,
como ejemplo sefialé que el personal que saca las copias no se las puede entregar porque no
corresponde a sus funciones, cuando pasar unas copias le parece una-actividad muy simple;
por lo que retomando el punto de crear comunidad deberia-de:haber mayor flexibilidad por parte
de los trabajadores y apoyar mas a los alumnos.

La Secretaria sefial6 que el Consejo Académico no es la instancia a la que le corresponde
atender el asunto. Respecto a los puntos de vista hay-algunos con los que esta de acuerdo,
pero advertia que habia desconocimiento de ambas partes respecto a lo que esta ocurriendo;
precisé que hay 2100 alumnos y que la situacion del personal del comedor ha sido muy
particular, es un sector muy solidario porque aun.cuando son pocos han sacado el servicio,
también reciben muchos insultos de parte de los estudiantes, porque no les gusta la comida que
se les ofrece o0 porque se sirve la comida en platos desechables. Han llegado a tal punto los
insultos que el personal de base soélo se repliega y deja que sea la jefa de seccién quien trate
de resolver las discusiones.

Refiri6 que ese dia s6lo asistié el 36% del personal, 3 pidieron dia econémico y es un derecho
de los trabajadores, 2 no asistieron y 2 tienen incapacidad; la situacion es que el personal por
cualquier cosa que-haga recibe insultos y es de todos los dias. Invité a los alumnos a una
reunion para explicarles todas las variables que de alguna manera influyen para que se dé o no
el servicio; reiter6 que no era un asunto de falta de voluntad; aunque actualmente si de parte
del personal-quien-debido a los insultos ya no quiere dar el servicio sino estan completos.

El Presidente sefialé que al margen del conflicto, era importante mencionar que se trabaja en
acciones para atender el problema partiendo de un respeto. Reiteré que la Secretaria esta en la
mejor disposicion de platicar con los alumnos y que estd en desacuerdo con los
enfrentamientos y faltas de respeto.

El Dr. Rojas sefialé que hay un problema estratégico de largo plazo para la Universidad que
tiene que ver con su sobrevivencia como institucion, la Universidad tiene un entorno que esta
sufriendo cambios cada vez mas acelerados que juegan en contra, ya pasé una época de
mucho auge de recursos y ahora se estan viviendo condiciones de restriccion presupuestal, en
especial para las universidades; por lo que tendriamos que desarrollar para sobrevivir en este
esquema, capacidades de adaptacion, la Universidad tiene que poder adaptarse; sin embargo,
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en lugar de tener la flexibilidad para ellos hemos ido construyendo a lo largo de mas de 40
afos, una estructura inflexible.

En la Universidad esta mal trazada la distincion entre lo académico y lo administrativo, asi como
entre lo académico y lo laboral; ademas el problema es que no hay donde discutirlo, es un
problema de conduccion de la Universidad y porque cada vez que se discute se dice que no es
el espacio para abordarlo.

Agrego que conoce el Contrato Colectivo y tiene también unos rasgos de inflexibilidad, es un
contrato que ha visto evolucionar y que crece por agregacion simple al igual que el RIPPPA.
Reiteré6 que hay un problema que se necesita discutir, si la Universidad quiere sobrevivir y
adaptarse en condiciones razonables a los cambios del futuro y asegurarle a sus estudiantes
calidad y a sus trabajadores oportunidades de superacion, por lo que se.necesitaria tener una
estructura mucho mas flexible, ya que se tienen cuestiones obsoletas como el"manual de
puestos de base.

Se tendria que repensar el modelo bilateral y formas mas flexibles, ya que no es posible que los
servicios no se puedan proporcionar por distintas razones y que entonces la gente reclame y la
situacion se vaya haciendo rispida. ElI punto es que hay:pendiente una discusién de la
Universidad que tiene que abarcar al Colegio Académico quien tiene que entrar a la discusion y
de la evaluacion de lo que ha significado el modelo laboral.

Agreg06 que la Rectoria General en las ultimas'5 gestiones o mas, han llevado una politica
laboral errénea; ademés de la contraparte que aporta el SITUAM, es un tema complejo, pero no
puede ser un tema tabu pensar en el largo plazo en la flexibilidad de la estructura de la
Universidad que seria su clave de sobrevivencia y de asegurar calidad en la ensefianza y
superacion profesional a sus trabajadores tantoradministrativos como académicos.

La UAM es una Universidad muy/importante para el pais y si hay un marco que la regula y en el
que se tendria que repensar es su Ley Orgdnica, en la que estan sus propositos relacionados
con la evolucién del pais, con ofrecer docencia de la mejor calidad, etc. Y sobre eso es el marco
en el que se tiene que _buscar férmulas que resuelvan. No puede ser un tema tabl en los
organos colegiados y mientras tanto, un servicio tan elemental como alimentarse no se tiene y
ya se llegd a una situacion limite que se tiene que repensar como un impacto organizacional
que tiene la bilateralidad y.que es una forma que a lo mejor se puede pensar de otra manera sin
menoscabar los derechos de los trabajadores ni la capacidad de la Universidad de cumplir sus
objetivos.

El alumno Alfredo Sanchez dijo que coincidia con lo mencionado por la Secretaria, ya que ha
visto-que los trabajadores del comedor apoyan y hay algunos que se van y regresan y son de
los ‘que se quejan, pero queria externar una felicitacion a esos trabajadores que a pesar de ser
s6lo 10 hacen el trabajo de 20 personas para alimentar a 700 personas es admirable, pero si
ellos no'son el problema, cual es el problema y si no es en el Consejo Académico, dénde se
puede solucionar.

Agreg6 que ya les ha comentado la problematica a sus compafieros; sin embargo, a ellos de
qué les sirve conocer la situacion, lo Unico seria que la gente sea mas precavida y se prepare
su lunch, que asuma que no va haber comedor, que no hay los instrumentos, las formas y
acciones para resolver el problema o si las hay son lentas y el CCT es muy rigido y no permite
hacer nada; en cuanto a las faltas de respeto ha visto que son mas por parte de los alumnos a
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los trabajadores y es muy indignante que siendo universitarios hagan eso, pero también es
indignante que los trabajadores no hagan algo porque no viene en su contrato de trabajo

Agreg6 que si la Universidad est4 abierta al tiempo, debiera cambiar no sélo el CCT, sino toda
su legislacion y abrirse al tiempo e innovar; refirid que como representante era triste advertir que
no habia una sesion en la que no se tocara el tema del comedor, pudiendo ser el espacio donde
se propongan cosas para mejorar la Universidad y también que a los representantes de los
alumnos sélo los conocieran sus compaferos porque con ellos “se pueden quejar del comedor”.
También se debiera repensar la forma en la que esta trabajando la Universidad y que‘las futuras
gestiones, incluida la Junta Directiva se abra mas a reformar la Universidad, en lugar de ir
poniendo mas reglas y trabas que hacen la vida mas complicada.

El Sr. Alejandro Vicentel dijo que diferia de lo comentado por el Dr. Rojas; el sindicato también
ha intentado participar en Colegio Académico, en los consejos, incluso en negociaciones
bilaterales se ha comentado, pero el argumento por parte de la autoridad es que no, que el
sindicato no puede entrar a discutir asuntos académicos y hoy el Dr."Rojas le -ha dado la razén
al sindicato al decir que todo se tiene que mandar a discusion en'un érgano colegiado.

Por otro lado, el CCT si es muy flexible, como ejemplo pregunt6 si-habia una secretaria que no
usara la computadora y agregé que al desconocer €l asunto y tratarlo en la sesién se
generaban las discusiones y suspicacias. Actualmente el.manual de puestos dice que las
secretarias solo utilizaran las maquinas de escribir; 'sin embargo utilizan la computadora y
siguen cobrando como secretarias y manejan un.software, tienen habilidades que no estan en el
manual de puestos, se ha insistido en actualizarlo y actualmente hay una comisién bilateral que
esta atendiendo el asunto.

Por otra parte, pidié a los alumnos ser coherentes porque por un lado golpean y por el otro
felicitan.

El Presidente invitd a los alumnos a que se acerquen con la Secretaria quien tiene la
disposicién de platicar e informarles que esta pasando y que acciones se implementan al
respecto; asimismo, llamé a que .no haya mas confrontaciones ni faltas de respeto. Hay la
disposicion para que los alumnos se informen a su vez lo transmitan a sus representados.

La Secretaria dijo'que se podria hacer un sistema de presentaciones a grupos de estudiantes,
donde también sepan cuales son los problemas que hay con ellos.

Al no haber'mas-asuntos generales, se dio por concluida la Sesién CUA-121-16 del Consejo
Académico de la Unidad Cuajimalpa, siendo las 21:24 horas del 3 de marzo de 2016. Se
levanta-la presente Acta y para constancia la firman:

Dr. Eduardo Peflalosa Castro. Dra. Caridad Garcia Hernandez.
Presidente. Secretaria.

Sesion CUA-121-16 celebrada el 3 de marzo de 2016.
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