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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Consejo Académico

Acta de la Sesién CUA-108-14
Presidente: Dr. Eduardo Pefalosa Castro.

Secretaria; Dra. Caridad Garcia Hernandez.

En las instalaciones de la Sala del Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en Av.
Vasco de Quiroga No. 4871, 8° piso, colonia Santa Fe Cuajimalpa, delegacion Cuajimalpa de
Morelos, C.P. 05348, México, D.F., siendo las 12:17 horas del 10 de diciembre de 2014, inici6
la Sesién CUA-108-14 del Consejo Académico.

El Presidente dio la bienvenida a la Gltima Sesién del 2014, la que sefalo tenia un Orden del dia
menos intenso, pero con algunos puntos importantes que era‘fundamental desahogar antes de
concluir el afio.

Antes de pasar lista de asistencia, la Secretaria informé que se recibié-una comunicacion del Dr.
Salomon Gonzalez Arellano en la que avis6 que no podria asistir a la sesion, y que en su
representacion asistiria la Dra. Miriam Alfie Cohen.

Se constato la presencia de 26 miembros.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

1. Dr. Eduardo Pefalosa Castro. Presidente del Consejo Académico.
Dra. Caridad Garcia Hernandez. Secretaria del Consejo Académico.

2. Dra. Esperanza Garcia Lopez. Directora de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio.

3. Dr. Hiram Isaac Beltran Conde. Director de la Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria.

4. Dr. Rodolfo Suarez Molnar. Director de la Divisibn de Ciencias Sociales y
Humanidades.

5. Dr. Gustavo Rojas Bravo. Jefe del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

6. Dr."Alfredo Piero Mateos Papis. Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

7. Dr. Octavio Mercado Gonzélez. Jefe del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.

8. Dr. Ernesto Rivera Becerril. Jefe del Departamento de Ciencias Naturales.

9. Dr. Roberto Bernal Jaquez. Jefe del Departamento de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.

10. Dr. José Campos Teran. Jefe del Departamento de Procesos vy
Tecnologia.

Sesion CUA-108-14 celebrada el 10 de diciembre de 2014.



11. Dra. Miriam Alfie Cohen.
12. Dr. Manuel Ontiveros Jiménez.

13. Dr. Roger Mario Barbosa Cruz.

Representantes del Personal Académico:

14. Dra. Margarita Espinosa Meneses.

15. Dr. Carlos Roberto Jaimez Gonzélez.

16. Dr. Manuel Rodriguez Viqueira.

17. Dr. Edgar Vazquez Contreras.

18. Dr. Luis Franco Pérez.

19. Dr. José Javier Valencia Lépez.

20. Dra. Magdalena Fresan Orozco.

21. Dr. Alejandro Vega Godinez.

Representantes de los Alumnos:

22. Sr. Daniel'Chavez Vilchis.

23. Srita: Bertila Lopez Guerrero.

24.Sr. Emilio Granada Vecino.

25. Srita. Adriana Guarneros Hernandez.

Trabajadores Administrativos:

26. Sr. César Calderén Zacarias.

En sustitucion del Jefe de Departamento de
Ciencias Sociales.

Jefe  del Departamento de  Estudios
Institucionales.

Jefe del Departamento de Humanidades.

Representante  Propietario  del ' Personal
Académico del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

Representante  Propietario. 'del  Personal
Académico del Departamento. de Tecnologias
de la Informacion.

Representante ~ Propietario . del  Personal
Académico del Departamento de Teoria vy
Procesos del Disefio.

Representante.. Propietario del  Personal
Académico. del Departamento de Ciencias
Naturales.

Representante . Propietario del  Personal
Académico del Departamento de Matematicas
Aplicadas y Sistemas.

Representante  Propietario del  Personal
Académico del Departamento de Procesos y
Tecnologia.

Representante  Propietaria  del  Personal
Académico del Departamento de Ciencias
Sociales.

Representante  Propietario  del  Personal
Académico del Departamento de Estudios
Institucionales.

Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.
Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Matematicas Aplicadas vy
Sistemas.

Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Procesos y Tecnologia.

Representante Propietaria de los Alumnos del
Departamento de Humanidades.

Representante Propietario.
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2.

APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente sometié a consideraciéon del Consejo Académico el Orden del Dia y, sin
observaciones, se aprobd por unanimidad.

Orden del Dia

1. Lista de asistencia.

2. Aprobacioén, en su caso, del Orden del Dia.

3. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesion CUA-105-14,
celebrada el 28 de octubre de 2014.

4. Comunicacion de los resultados que presenta el Comité Electoral en relacién con el
proceso de eleccion extraordinaria para cubrir las vacantes ante el Consejo Académico
de la Unidad Cuajimalpa, para lo que resta del periodo 2013-2015.

5. Informacion que presenta el Consejo Divisional .de Ciencias Naturales e Ingenieria
relacionada con la adecuacion al Posgrado “en Ciencias Naturales e Ingenieria,
considerando, en su caso, lo relativo a los articulos 40 y 41 del Reglamento de Estudios
Superiores.

6. Ratificacion, en su caso, de un representante de la Division de Ciencias de la
Comunicacién y Disefio y uno de la Divisiéon de Ciencias Naturales e Ingenieria ante el
Comité Académico de Biblioteca, conforme-a-lo sefialado en el articulo 18 del Instructivo
de Biblioteca de la Unidad Cuajimalpa.

7. Ratificacién, en su caso, de los representantes del personal académico y de los alumnos
ante el Comité Académico de Computo, conforme a lo sefialado en el articulo 16 del
Instructivo para el uso de los _servicios que ofrece la Coordinacién de Servicios de
Computo de la Unidad Cuajimalpa.

8. Informacién /que presenta el Comité para la planeacion, coordinacién, desarrollo y
evaluacién del Programa Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable de la Unidad
Cuajimalpa, relacionada con la agenda de trabajo que se implementara en el 2015.

9. Asuntos generales.

Acuerdo CUA-01-108-14
Aprobacion del orden del dia.
3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION

CUA-105-14, CELEBRADA EL 28 DE OCTUBRE DE 2014.

El Presidente leyd el punto y sometido a consideracion el Acta de la Sesiébn CUA-105-14,
preguntando si habia comentarios al respecto. No los hubo y se aprobé por unanimidad.
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Acuerdo CUA-02-108-14
Aprobacion del Acta de la Sesion CUA-105-14,
celebrada el 28 de octubre de 2014.

4. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS QUE PRESENTA EL COMITE ELECTORAL
EN RELACION CON EL PROCESO DE ELECCION EXTRAORDINARIA PARA
CUBRIR LAS VACANTES ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD
CUAJIMALPA, PARA LO QUE RESTA DEL PERIODO 2013-2015.

Para presentar el punto el Presidente solicito al Dr. Carlos Jaimez, Presidente del Comité
Electoral leyera el Acta del proceso de eleccion extraordinaria.

El Dr. Jaimez mencion6 que Unicamente dos aspirantes solicitaron registro, el Sr. David Uciel
Castro Orozco y el Sr. Sergio Gutiérrez Zamorano, ambos de la Licenciatura en Ingenieria
Biolégica para cubrir la vacante de suplente de los alumnos del.Departamento de Procesos y
Tecnologia.

Conforme a lo sefialado en la Convocatoria, se revisé la documentacion, ambos aspirantes
cumplieron requisitos y la votacién se realiz6 el 18 de noviembre, el proceso electoral se llevé
de manera normal en el horario especificado. El resultado de la votacién fue el siguiente: David
Uciel Castro Orozco 2 votos y Sergio Gutiérrez Zamorano 15 votos; no se presentd ninguna
inconformidad y todo transcurrié de manera normal.

El Presidente comentd que si bien habia algunas vacantes de representantes propietarios del
sector de los alumnos y uno de trabajadores administrativo, al estar cerca el cambio de
representantes del 6rgano colegiado, posiblemente por eso no se presentaron aspirantes para
cubrirlas, ya que seria por un breve-periodo.

Sefialé que no habia votacion, y solamente se haria la declaracién del ganador, por lo que se
dio por presentada la informacién del-proceso de eleccion.

Nota CUA-01-108-14

Declaraciéon del Sr. Sergio Gutiérrez Zamorano
como representante suplente de los alumnos del
Departamento de Procesos y Tecnologia ante el
Consejo Académico para lo que resta del periodo
2013-2015 con base en el Acta presentada por el
Comité Electoral del Consejo Académico.

5. INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIA RELACIONADA CON LA ADECUACION AL
POSGRADO EN CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA, CONSIDERANDO, EN SU
CASO, LO RELATIVO A LOS ARTICULOS 40 Y 41 DEL REGLAMENTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES.

El Presidente coment6é que en las adecuaciones al plan y programas de estudio, los consejos
divisionales solamente informan al Consejo Académico de las mismas, al respecto leyd los
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articulos 40 y 41 del Reglamento de Estudios Superiores, los cuales se refieren a la posibilidad
de que el Colegio Académico y los consejos académicos impidan la entrada en vigor de una
adecuacion aprobada por los consejos divisionales si consideran que afectan su competencia
de modificar planes y programas de estudio o iniciada la vigencia modificarlas o cancelarlas,
procurando no afectar la organizacién académica trimestral.

En seguida tomo la palabra el Dr. Beltran, quien inform6 que las adecuaciones tenian la
intencion de precisar ciertas erratas de la versidon inicial del Plan de estudios, lo cual era
comprensible por ser la primera version del Posgrado, y una vez que ha estado en operacion se
han detectado algunos detalles que era necesario atender.

La adecuacion se trabajé a nivel de la Coordinacion del Posgrado con la Dra. Marcia Morales y
con la Comision Académica del Posgrado, quienes recibieron retroalimentaciéon de los
profesores para precisar algunos detalles; sobre todo los relacionados con la“inscripcion,
seguimiento de alumnos y transicién entre niveles.

Sefalo los elementos que justifican la adecuacion al Plan de estudios del Posgrado:

e Orientar a los aspirantes sobre las caracteristicas que se esperan‘en cuanto al perfil de
ingreso al Posgrado;

e Aclarar algunos puntos del Plan de estudios que se prestaban a confusion con referencia
a los requisitos en la documentacién de ingreso a los tres niveles del Posgrado;

e Ampliar la modalidad de ingreso a nivel de maestria, considerando no sélo a los alumnos
con nivel de licenciatura, sino también a-les de-nivel de especializacién, este como un
recurso importante para traer gente que viene a profesionalizarse o que viene a hacer
algunas labores precisas con respecto al expertis de los profesores de la Divisién. Dicha
opcion permite que los alumnos de licenciatura que no tienen el promedio requerido para
ingresar a la maestria, puedan cursar la especializacion para aumentar su promedio y
poder solicitar su ingreso al siguiente nivel, y

e Establecer el nimero de miembros de la Comisiébn Académica de Posgrado, lo que
permitira tener representatividad de las diferentes areas tematicas para motivos
operativos y de seguimiento.del Posgrado, ya que no habia un ndmero definido de
miembros; con la adecuacién habra por lo menos una persona capaz de analizar los
perfiles de ingreso de alumnos a cada una de las areas predefinidas en el Posgrado.

Sefialé que el proceso de adecuacion, inicié el 3 de septiembre de 2014, la documentacién se
turné a las oficinas. o del'Abogado General y de Sistemas Escolares para su revision. Los
cambios propuestos por la Divisiébn consistieron en agregar el perfil de ingreso, precisiones en
los requisitos de ingreso a especializacion, maestria (permitir el ingreso con el promedio de la
especializacion, no exclusivamente el de licenciatura) y doctorado; asi como la determinacién
del nimero de miembros de la Comisién Académica de Posgrado.

Las oficinas antes mencionadas, hicieron varias observaciones y recomendaciones derivadas
de la consulta, las cuales fueron atendidas.

Los comentarios de la Direccion de Sistemas Escolares fueron con respecto a la justificaciéon de
la propuesta de adecuacion. En el Plan de estudios, la correccién al grado de Maestro en lugar
de Titulo de Maestro, en antecedentes académicos para nivel de doctorado y, dado que se
agrego6 otra modalidad de ingreso al nivel de maestria agregar a los requisitos de ingreso a ese
nivel la presentacion del titulo de licenciatura o el diploma de especializacién sefialado como
requisito.
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Las observaciones de la Oficina del Abogado General fueron en el perfil de egreso, en el nivel
maestria eliminar la formacion de recursos humanos, ya que conforme a lo sefialado en
Legislacion las personas con ese nivel académico es complicado que se justifigue puedan tener
capacidad para formar investigadores.

En la estructura del Plan de estudios, en el nivel de especializacién se agreg6 la leyenda
autorizacion en las UEA de Seminario de Especialidad y Trabajo de Especialidad | para
homologarlo con lo sefialado en Maestria y Doctorado.

En modalidades de operacién se establecié que la Comision Académica del Posgrado debera
estar integrada por al menos cuatro miembros y el nidmero maximo serd 8, ademas del
Coordinador de Estudios.

El Presidente sefal6 que la adecuacion era pertinente en el sentido de precisar y-afinar algunas
cuestiones del Plan de estudios; por lo que considerd importante su atencion eonsiderando que
esto da elementos de calidad que requieren los acreditadores al-evaluar el Posgrado.

El Dr. Beltrdn comenté que le llamaron de Sistemas Escolares . de Rectoria General para decirle
que tenian que dejar pasar un trimestre para que entrard en vigor la adecuacion; sin embargo,
les record6 que hay otros posgrados que hicieron adecuaciones menores, pero mayores a las
gue presenta el Consejo Divisional de CNI, y en Colegio. Académico el Gnico comentario que se
hizo fue que debido a la imperiosa necesidad de darles continuidad a las becas de los alumnos
se podria omitir el articulo que sefala se debe dejar pasar un trimestre.

Precis6 que se debe entender la justificacion académica de que cuando hay transitorios o tablas
de equivalencias o alguna otra necesidad para poder dar continuidad a la operacion del Plan,
entonces si es necesario dejar pasar un trimestre para hacer todos los ajustes; por lo que
cuando se presente el punto en Colegio Académico sefialara que no es una adecuacién mayor
que requiera ese tipo de necesidades y tiempos, por lo que pedira que la entrada en vigor sea
de inmediato.

El Presidente record6 que la‘adecuacion a los planes de estudio no se votaba, sélo se daba por
recibida la informaciény de acuerdo con lo comentado por el Dr. Beltran, entraria en vigor en
trimestre 15-1.

El Dr. Rodriguez Viqueira sefialé que si bien es informacion que se presenta, el Colegio
Académicodebe sancionarlo, conocer y ahi nuevamente se tendra que plantear la fecha de
entrada en vigor.

El Dr. Valencia cuestion6 por qué en el Plan de estudios en el nivel de Especializacion habia
una UEA cuyo nombre era Seminario de Especialidad y Trabajo de Especialidad, no deberia ser
de especializacion. Recorddé que cuando se iba a hacer el Plan de estudios, hubo mucha
discusion acerca de si era especialidad o especializacién, para algunos especialidad era para
cuestiones médicas, y entonces la palabra deberia ser especializacion, era una cuestion
quisquillosa porque realmente en un programa de especializacién va a haber UEA que estan
relacionadas con cuestiones médicas o unos talleres, y aunque sea simplemente cuestiones de
semantica, si se tiene que defender la especializacion, inclusive dentro de los programas de
estudio.
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Al respecto el Dr. Beltran, sefialé que el término “especialidad” o “especializacion” es
responsabilidad de la divisién y a Sistemas Escolares solo hay que decirle como se llama. Pero
de acuerdo con la Legislacion el nivel del Posgrado es Especializacion.

El Dr. Campos sefalé que todos los términos fueron revisados por los abogados y al final hay
cosas que la Division propone pero ellos cambian por Legislacién y por términos que usa la
Universidad, pero lo que acota el Dr. Valencia es importante, quiza en el futuro se podria hacer
una nueva adecuacion.

Al no haber mas comentarios se dio por recibida la informacién.

Nota CUA-02-108-14

Se recibio la informacion del Consejo Divisional de
Ciencias Naturales e {Ingenieria “sobre las
adecuaciones efectuadas al Plan de estudios del
Posgrado en Ciencias Naturales-e Ingenieria, la
cual entrara en vigor en el-Trimestre 15-I.

6. RATIFICACION, EN SU CASO, DE UN REPRESENTANTE DE LA DIVISION
DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO Y UNO DE LA DIVISION DE
CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA ANTE EL COMITE ACADEMICO DE
BIBLIOTECA, CONFORME A LO.SENALADO EN EL ARTICULO 18 DEL
INSTRUCTIVO DE BIBLIOTECA DE LA UNIDAD CUAJIMALPA.

El Presidente recordé que en la Sesion CUA-98-14 celebrada el 20 de febrero de 2014 el
organo colegiado ratifico a los miembros del'Comité Académico de Biblioteca. Sin embargo en
octubre pasado el Dr. Jorge Gil Tejeda, representante de la DCCD ante el Comité cambié su
adscripcion a la Unidad Xochimilco; ademas de que el Dr. Roberto Bernal, representante de la
DCNI renuncid, por lo que quedaron vacantes dos lugares.

Conforme a lo sefialado‘en el articulo 18 del Instructivo de Biblioteca, el Comité Académico se
integrara por el Coordinador de ‘Servicios Bibliotecarios y un representante de cada una de las
divisiones académicas de la Unidad, propuesto por el respectivo Director de Division al Consejo
Académico, quien-nombrara en definitiva.

Por lo anterior, como parte de la documentacién que sustenta el orden del dia se presentan los
nombres/propuestos por los directores de divisién para formar parte de dicho Comité. Para la
DCCD, se propuso a la Dra. Rose Lema Labadie y para la DCNI a la Dra. Alejandra Garcia
Franco.

Al no haber comentarios el Presidente recordé que la votacion era por mayoria simple, mayor
namero de votos a favor y las abstenciones no cuentan, se procedi6 a votar.

Ambas propuestas fueron ratificadas con 24 votos a favor y una abstencion.

Acuerdo CUA-03-108-14

Se ratificaron como integrantes del Comité
Académico de Biblioteca a los siguientes
representantes:
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Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefio
Dra. Rose Lema Labadie.

Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria
Dra. Alejandra Garcia Franco.

7. RATIFICACION, EN SU CASO, DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DE LOS ALUMNOS ANTE EL COMITE ACADEMICO DE
COMPUTO, CONFORME A LO SENALADO EN EL ARTICULO 16 DEL
INSTRUCTIVO PARA EL USO DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA
COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO .DE LA UNIDAD
CUAJIMALPA.

El Presidente ley6 el articulo 16 del Instructivo para el uso de los servicios que ofrece la
Coordinacién de Servicios de Computo, que sefiala “El Comité Académico de Computo se
integrara por el Coordinador de Servicios de Cémputo y_dos representantes del personal
académico de cada una de las divisiones académicas de la Unidad, los cuales seran propuestos
por los respectivos Directores de Division al Consejo Académico, quien los nombrara en
definitiva. Adicionalmente, se incorporara un representante de los alumnos ante el Consejo
Académico por cada division, electo por el 6rgano colegiado.

Los representantes del personal académico durardn en’'su encargo un periodo de dos afos, el
cual podra prorrogarse por otro igual. En.el caso de los alumnos, formaran parte del Comité el
tiempo que dure su representacion en el Consejo Académico”.

A continuacién present6 las propuestas de los directores de division para la representacion del
personal académico. Para la DCCD el Dr. Dominique Decouchant y el Dr. Diego Méndez
Granados; para la DCNI, el“Mtro. Luis Angel Alarcon Ramos y Dr. Roberto Bernal; para la
DCSH, la Dra. Guadalupe Calderén y el Dr. Gustavo Manuel Bello.

No hubo comentarios. acerca de las propuestas y se procedi6 a la votacién por division
académica, las seis propuestas fueron aprobadas por unanimidad.

El Presidente pregunto si se consideraba conveniente nombrar a los representantes de los
alumnos, ya que no estaban presentes alumnos de todas las divisiones; ademas que la
representacion en Consejo Académico terminaria en unos meses y era un requisito para formar
parte_de dicho Comité ser miembros del érgano colegiado. Los alumnos Bertila Lopez y Daniel
Chavez se auto'propusieron.

Se procedi6 a la votacion y ambos fueron ratificados por unanimidad.
Acuerdo CUA-04-108-14
Se ratificaron como integrantes del Comité

Académico de Cdémputo a los siguientes
representantes:

Personal académico:
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Division de Ciencias de la Comunicacion y
Disefio

e Dr. Dominique Emilie Henri Decouchant.

e Dr. Diego Méndez Granados.

Division de Ciencias Naturales e Ingenieria
e Mtro. Luis Angel Alarcén Ramos.
e Dr. Roberto Bernal Jaquez.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
e Dra. Guadalupe Calderon Martinez.
e Dr. Gustavo Manuel Cruz Bello.

Alumnos:
Divisién de Ciencias de la. Comunicacion y
Disefo

e Sr. Daniel Chavez Vilchis.

Divisidn de Ciencias Naturales e Ingenieria
e Srita. Bertila Lopez Guerrero.

8. INFORMACION QUE PRESENTA ~EL COMITE PARA LA PLANEACION,
COORDINACION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
INTERDISCIPLINARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA UNIDAD
CUAJIMALPA, RELACIONADA CON LA AGENDA DE TRABAJO QUE SE
IMPLEMENTARA EN EL 2015.

El Presidente record6 que el Programa Interdisciplinario de Desarrollo Sustentable (PIDS) fue
aprobado en la Sesién CUA-102-14, celebrada el pasado 5 de junio, y en él se prevé la
integracion de un Comité, el cual ya se‘encuentra conformado y ha estado trabajando. Entre las
funciones del Comité esta la de informar al Consejo Académico de la Unidad, en la ultima
sesion del afio, sobre la Agenda de Trabajo que se implementara el afio siguiente.

El Comité para el .desarrollo sustentable en la Unidad se ha reunido en varias ocasiones para
establecer la_Agenda de Trabajo para el 2015, la cual se estructura de la siguiente manera: la
estrategia del Programa, los responsables y posteriormente algunas acciones que el Comité
implementara para.lograr la estrategia.

El Comité estéd presidido por el Rector de la Unidad y esta integrado por la Secretaria, los
directores de division y un representante de cada una de ellas, eventualmente participan como
invitados en las reuniones de trabajo algunos coordinadores administrativos.

En el ambito de la formacién, una estrategia que se impulsara sera la adecuacion de los planes
y programas de estudio para que se incorporen teméticas relacionadas con el desarrollo
sustentable, y se espera instrumentar en el siguiente afio cuatro UEA optativas, una por cada
division y la cuarta interdivisional, siempre pensando en contenidos que abonen a este tema y
gue complementen el trabajo la UEA de Seminario sobre Sustentabilidad del tronco general.
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Los responsables son los tres directores de division y dos representantes del personal
académico en el Comité, las doctoras Nuria Valverde y Leticia Arregui, ademas ambas
profesoras imparten dicha UEA y trabajan esta tematica. Las acciones que se proponen van
encaminadas a organizar el trabajo de una comisién que generaria las propuestas. El producto
esperado es el disefio de las cuatro UEA y las propuestas de adecuacion de los planes y
programas de estudio de licenciatura para incorporar las cuatro UEA optativas.

También en el ambito de la formacién, estd la estrategia de analizar iniciativas para la creaciéon
de programas educativos de caracter interdivisional en desarrollo sustentable, se ‘har4 en
primera instancia un estudio de factibilidad, para ver en qué medida se podria generar un
programa educativo interdivisional. Se generaria una propuesta de licenciatura interdivisional
sobre desarrollo sustentable, pero siempre en funcion de un resultado positivo del estudio de
factibilidad, lo cual significa evaluar si realmente es viable en el sentido de personal, de
recursos y de necesidades.

Respecto a la primera estrategia, la Dra. Fresan comenté .que“hacer una-UEA para cada
divisién es casi no hacer nada, en un andlisis realizado por la Red. de Fortalecimiento a la
Docencia se encontré que no hay verdaderamente UEA interdivisionales; por lo que considera
gue es la oportunidad de juntar las dos cosas, tomar grandes problemas ambientales y tratarlos
desde las diferentes épticas de las divisiones, pero que‘sean las mismas UEA y que sean los
alumnos las que puedan elegirlas.

La Dra. Garcia Lopez comenté que justo lo_sefalado por la Dra. Fresan fue una de las
inquietudes presentadas por la Subcomision que esta preparando esta UEA y al momento se
esta manejando solamente una UEA que tenga todas las visiones, sea para todos y que se
base en problemas vistos desde diferentes &mbitos, es como esta pensada hasta ahorita la
UEA y posteriormente se vera si puede haber especificaciones para cada una de las divisiones.

El Dr. Campos sefial6 que le preocupa que se piense hacer nuevas UEA interdivisionales
cuando el tronco comdn no trabaja muy bien, recordé que cuando ingresé a la Unidad el
Seminario sobre Sustentabilidad se trabajaba en grupo interdivisional y acabd cada division
atendiendo sus grupos.-Ahora por la matricula existe necesidad de que mas profesores
impartan la UEA, pero'noe hay un trabajo conjunto; entonces primero habria que trabajar esa
UEA que ya esta en todos. los planes de estudio, y eso aplica a las demas UEA
interdivisionales.

El Dr. Ontiveros pregunt6é si habia alguna razén en particular que sugiriera que hacer una
licenciatura‘interdivisional va a tener alguna ventaja, porque lo que dice el Dr. Campos es cierto,
el trabajo interdivisional es muy complicado y a la larga no se ve que haya funcionado, por lo
que seria conveniente pensar en otro mecanismo para tener una licenciatura en el tema, tal vez
que cada division proponga unay traer un grupo de expertos y decir cuél es la mejor propuesta.
Consider6 gue hay que ir un poco mas alla de los temas interdivisionales, porque parece que
esa no ha sido la mejor salida.

El Dr. Beltrdn comenté que en las reuniones de trabajo de la Comision se plantearon esos
temas, hay preocupaciones de fondo, pero también hay cosas que se pueden echar a andar,
que se pueden disefiar, tener aprobadas y esperar el momento mas adecuado para poderlas
iniciar, ya que asi se ha hecho en otros planes de estudio, seria una decision de la Unidad y se
justifica, se expone y se puede aprobar de esa manera.
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Hay problemas que tienen que ver con el cupo, sobre todo en las UEA interdivisionales, y es
necesario trabajar en cédmo planearlo, para que en las UEA interdivisionales haya mas cupo y
puedan tener acceso alumnos de todas las licenciaturas.

Agreg6 que en la Subcomision se estan tomando algunas decisiones, respecto a qué sera mas
conveniente; desde su punto de vista cualquiera de las licenciaturas de la Unidad se puede
enfocar a un aspecto de sustentabilidad, sin embargo por las caracteristicas de cada division se
podria impartir cierta formacién en sustentabilidad. Si se viera la Unidad como un todo seria
mucho mas facil, el problema es el tamafio de la planta académica y que hay una necesidad de
plazas de tiempo parcial. Actualmente, de acuerdo con las proyecciones del PDI, la planta
académica se encuentra completa y seria muy dificil que se pudiera atender la otra licenciatura.

Hay puntos que se estan tratando de resolver, se tienen que gestionar por ejemplo espacio en
aulas, etc., porque eso implica incremento en matricula y otro tipo de problemas, pero si hay la
iniciativa de disefarla y encontrar las mejores condiciones para echarla a andar. Se ha hablado
de crear una licenciatura en ciencias ambientales, la cual tiene justificacion desde hace quince
aflos y se va a seguir necesitando, ademas de que tiene una-pertinencia y relevancia social,
porgque atiende muchas cuestiones del ambiente, de cdmo debemos formar a los alumnos, etc.,
entonces si hay un trasfondo de pertinencia, y obviamente-que. si esto.se lleva hasta el nivel de
una licenciatura, se tendria que incluir a empleadores, gente experta que venga a
retroalimentar.

La Dra. Fresan sefialé que el problema en el primer trimestre es histérico, cuando se tuvieron
que ubicar las divisiones en sedes diferentes era practicamente imposible tener grupos con
alumnos de diferentes licenciaturas, habia una discusion sobre como se iban a atender las
UEA, qué problemas abordarian, cémo procederian.con los estudiantes, y no se pudo continuar
con esas discusiones y esa forma de integrar-los grupos porque estaban en espacios lejanos
gue impedian la interaccion.

Pidi6 a los directores de division que tienen a su cargo la funcién de docencia, tratar de retomar
el problema, en lugar de decir.no funciona, definir por qué no funciona, y tratar de retornar y
crear formas nuevas de articulacién para que funcione, y no seguir juntos en un edificio chiquito,
pero aislados.

La Dra. Garcia Lopez afiadio que son dos acciones, una es la UEA que va en marcha y que se
quiere poner en las.optativas para que resuma lo que es sustentabilidad, y retomar la discusién
de la sustentabilidad.como un todo de la Unidad.

La otra accion es la creacion de la licenciatura, los tres directores discutiran cual seria la
idoneidad de hacer una licenciatura de este tipo, con qué tematica, con qué carga, con qué
nombre. Es una de las acciones de la Comision y que se inserta en el marco de sustentabilidad
en la UAM Cuajimalpa pero todavia no esta bien perfilada, sin embargo es importante que todos
conozcan cdmo se esta trabajando, porque de alguna manera todos seran invitados a colaborar
en el disefio de esta licenciatura.

En cuanto al disefio de las UEA interdisciplinarias, se va a impartir con profesores de las tres
divisiones y va a resumir en la parte Ultima del plan de estudios, trimestres X, XI y Xl este
espiritu de sustentabilidad que quiere tener la Unidad.
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El Dr. Rojas sefal6 que era muy importante la discusién, porque el tema de la sustentabilidad,
probablemente era uno de los grandes temas de la Unidad y uno de los temas sobre su futuro.
Agrego que le sorprendia que de repente se diga que se van a hacer tres UEA mas sobre
sustentabilidad, cuando poner a funcionar la que ya se tiene es dificil, ademas hay dudas de
cdmo estd funcionando este tramo interdisciplinario, que incluye una UEA que se llama
Literacidad.

Habria que revisar toda la idea de lo interdivisional, pues tiene bemoles, y tenemos que
aprender a trabajar juntos, ese es un problema importante de esta fase de desarrollo:

La otra cuestion es sobre la investigaciébn, de qué sirve que haya lineas emblematicas
declaradas en el Plan de Desarrollo si éstas no se traducen en las investigaciones. Esta es
probablemente una discusién para los consejos divisionales, como van.a operacionalizar las
lineas emblematicas, o si simplemente las lineas emblematicas estan puestas y no tienen un
efecto practico; en el fondo hay una discusion clave y es el vinculo, entre investigacion y
docencia, y es una cuestion que la Universidad ha declarado muy-tempranamente, abre un
espacio fuerte en la medida en que el tema de la sustentabilidad haya entrado efectivamente,
no que sea el Unico tema, pero si es un tema motor.

Respecto a la Ultima parte de extension, es importante que esté sefialado el desarrollo de lineas
de publicaciones; en el campo de la extension no tenia .informaciéon suficiente para ver la
pertinencia, en términos de mercado laboral, de una. nueva licenciatura sobre el tema de
sustentabilidad, pero seria pertinente que la Universidad-encabezara un programa de educacion
ambiental hacia el publico general. Habria que darle prioridad y pensar formas novedosas en el
campo de la extension de la Universidad hacia el exterior.

La Dra. Fresan sefial6 que habia una tercera accion respecto a lo sefialado por la Dra. Garcia
Lopez y era impulsar el trabajo colectivo en las UEA del primer trimestre, si se va a tener otra
experiencia de ese tipo, tenemos/que utilizar la experiencia que ya se tiene, la forma de trabajar
en conjunto, primero en las carreras de una division y después en las de las tres divisiones.

El Sr. Granada dio su opinibn como alumno y refiri6 que en trimestres anteriores tuvo la
oportunidad de tomar UEA optativas en otras licenciaturas y vio el interés de sus comparieros
en el tema de sustentabilidad, comentd que asisti6 a un congreso en la UNAM y uno de los
ponentes mencionabarla transicion de las empresas de todos los rangos de la industria a
empresas verdes, 'y lo_que se necesitaba para que estas empresas sin importar el rubro,
pudieran pasar a empresas sustentables, llegando a la conclusién que mas que otra cosa era
por marketing.siniimportar tanto qué se les va a dejar a las generaciones futuras.

Pregunté en qué momento se incorporaria la nueva UEA a las licenciaturas que hoy existen,
porgue hay muchos interesados pero por desgracia no tienen los conocimientos suficientes para
poder aterrizarlos e implementarlos. Sugirié establecer limites y requisitos minimos para cursar
una UEA de ese tipo, 0 en su defecto hacer un seminario en el cual los profesores de las
diferentes licenciaturas y divisiones organizaran una clase en donde se empezara con los
conocimientos basicos y al final se podria dar un enfoque particular al perfil de egreso de cada
una de las licenciaturas.

El Presidente sefialé que justamente la presentacion de la Agenda era para recuperar opiniones
e incorporar a la discusion lo planteado e incluso a la Agenda del Comité; hay algunas cosas
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importantes, una de ellas es el disefio de las tres UEA, mas una interdivisional, las tres primeras
se pensaron para que desde la Optica de cada division se generara el contenido.

Respecto al punto de la creacién de una licenciatura, la propuesta es analizar la viabilidad y, en
tal caso, se estaria trabajando todo el afio, se convocaria a expertos, dado que se requiere de
un trabajo de analisis reflexivo.

En cuanto a lo sefalado por la Dra. Fresan, el trabajo colectivo en las UEA del primer trimestre
se esta retomando en CPU, haciendo un andlisis de cémo enfocarse a la imparticion del tronco
bésico y se estan planteando algunas opciones que implican una reformulacion del trabajo.

Es importante revisar continuamente las UEA del primer trimestre; recientemente se hizo una
adecuacion a las tres UEA; en la de Introduccién al Pensamiento Matemético se definieron doce
temas, y dependiendo del enfoque de la division, se hace la seleccion de estos; asimismo se
esta avanzando en la propuesta de que esa UEA sea intradivisional, asi como la de Literacidad,
pero interdivisional y la UEA Seminario sobre Sustentabilidad seria abordada desde todas las
divisiones.

El Dr. Ontiveros pregunté si el Comité que va a analizar:la propuesta de creacion de la
licenciatura interdivisional tendria algun tipo de presentacién o si va a interactuar de alguna
manera con la comunidad para presentar los avances Yy recibir opiniones porque, a su juicio, es
importante aunque un poco complejo y arriesgado.

El Presidente coment6 que se haria una presentacion al 6rgano colegiado, pero en funcion de lo
gue decida el Subcomité se podria consultar a'la comunidad, o bien, hacer alguna presentacién
de los avances, pero lo primero que se haria es el-estudio de factibilidad y a partir de ello, el
Subcomité haria la consulta y la presentacion.

En el dmbito de investigacion, una estrategia sera mantener actualizado el registro de los
proyectos de investigacion aprobados por los consejos divisionales, relacionados con el
desarrollo sustentable, y el resultado esperado es la base actualizada de los proyectos y un
diagnostico sobre saberes para. propiciar la atencion de problematicas asociadas con el
desarrollo sustentable, 10 cual se esta planteando hacer de enero a mayo del afio préximo.

Cabe sefalar que se-esta trabajando con la Coordinacién de Planeacién y Vinculacién y con los
directores de divisién para tener la informacion actualizada y conocer qué es lo que hacemos en
relacion con“la sustentabilidad y qué podemos aportar desde nuestra perspectiva, partiendo
desde nuestros saberes y como podriamos atender algunos problemas de sustentabilidad.

Otra—estrategia sera establecer un esquema para fomentar y financiar proyectos de
investigacion interdisciplinaria, de generacion y aplicacion del conocimiento, el responsable sera
el Rector de Unidad, las acciones a realizar son formular una convocatoria, adicional a la que ya
se emitié, para apoyar proyectos interdisciplinarios de investigacion, la cual tendria un enfoque
concreto hacia los problemas de desarrollo sustentable.

El Dr. Campos comenté que le han preguntado si su Departamento tiene proyectos con impacto
en la linea sustentable, la respuesta es muy dificil porque primero se tiene que definir qué es
desarrollo sustentable, y seguramente la definicion variara de division a division; por lo que
sugirié que el Comité genere un glosario o una definicién para poder decir si el departamento
tiene proyectos o no.
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Otra observacion es que no necesariamente un proyecto estd completamente enfocado al
desarrollo sustentable, sino que pueden tener solo un componente; por lo que si se consideran
estos proyectos, se aumentara la informacion del trabajo en la Unidad sobre desarrollo
sustentable.

El Presidente sefalé que en las reuniones del Comité, la Dra. Nuria Valverde sefal6 la
importancia de definir qué entendemos por sustentabilidad, por lo que se trabajara primero en
esta conceptualizacion, de hecho en las Jornadas Universitarias habia programada-una platica
en donde se buscaria la definicion, pero debido a los paros realizados por los alumnos no se
pudo llevar a cabo. Partiendo de esa idea se podra indagar, diagnosticar e-identificar estas
parcialidades que a veces pueden quedar ocultas en un proyecto de investigacion.

El Dr. Ontiveros coincidio en la necesidad de hacer la definicion sobre desarrollo sustentable o
sobre algun otro objeto de estudio, pera que se haga un concepto claro.y Gnico que pueda
generar conocimientos.

Agregé que si se van a generar proyectos para estudiar el tema-y se dice que son
interdisciplinarios se limita la potencialidad de los proyectos, porque el estudio disciplinario
puede ser muy importante, puede haber multidisciplina en el tema pero también disciplina, no es
necesario excluir los enfoques disciplinarios del tema de lo.que esta haciendo la Universidad,
puede haber alguien de biologia, de economia que pueden hacer investigaciones dentro de su
disciplina muy profundas y utiles que podrian estar excluidosporque no son multidisciplinarios.

El Presidente dijo que se discutiria en el Comité la posibilidad de incorporar lo disciplinario,
seria complementario a lo que se estad haciendo con la Coordinacién de Planeaciéon y
Vinculacion, que tiene que ver con la identificacion de problemas de la zona de influencia de la
Unidad. Ademas comentd que en la Convocatoria de este afio para el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios hay una sugerencia para trabajar sobre la base de algunos problemas
identificados por el gobierno del Distrito Federal.

Se est4 trabajando no sdlo en el diagndstico, sino también en conocer cuales son los problemas
de nuestra zona de influencia que -pueden ser abordados por el personal académico de nuestra
Unidad, lo cual no es rapido ni inmediato, pero es importante realizarlo.

Coincidié con el Dr. Rojas en que habra que discutir en diferentes espacios la relevancia y la
relacion de la investigacion con nuestros planteamientos, en el desarrollo de nuestras lineas
embleméticas.

Por otra parte, en el ambito de la extension se tiene una estrategia para desarrollar en la Unidad
acciones encaminadas a incrementar la cultura ambiental; el Comité con el apoyo de la
Coordinacién de Extension Universitaria y la Coordinadora del tronco interdivisional, seran el
grupo responsable de hacer una oferta de seminarios, cursos y talleres de reflexion y analisis
sobre problematicas de desarrollo sustentable.

Se desarrollara también un cuaderno de sustentabilidad, el cual recuperara y recopilara la
informacion derivada de lo que hacemos como generaciéon de conocimiento, pero también de
los diferentes eventos y actores que estarian relaciondndose con la Unidad para este fin; se
esta considerando que la coleccién tenga un formato digital.
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En este contexto basicamente se estan considerando eventos puntuales que se definiran el
préximo afo; algunas de las acciones son las Jornadas sobre Sustentabilidad en la Unidad y
muestras del trabajo de académicos, estos son ejemplos de las cosas que tienen que ver con
extension, pero también con la docencia, ademas los profesores que imparten la UEA de
Seminario sobre Sutentabilidad convocaron a los alumnos que cursan la UEA a dar a conocer
los resultados a través de carteles y maquetas en las que exponen desde su Optica cémo
atender o reflexionar acerca de alguna problematica sobre sustentabilidad.

Se tiene planeado realizar las primeras Jornadas de Desarrollo Sustentable en~enero del
proximo afo y posteriormente en noviembre se realizaran las segundas Jornadas y, a partir de
éstas, se pretende llevarlas a cabo cada afio en ese mes. Se espera que las segundas
Jornadas estén mas consolidadas y contar con la participacién de expertos, un conferencista
magistral importante o lo que vaya definiendo el Comité. También se establecera el Comité
Editorial de los Cuadernos de Sustentabilidad, para lo cual se contara con un~experto en
edicién, que apoye a conformarlos, y poder publicar los resultados en los primeros cuatro
meses del siguiente afio.

Otra accion sera conformar una base de informacién sobre organizaciones sociales localizadas
en el entorno de la Unidad, para colaborar y promover-de manera conjunta acciones en
beneficio del desarrollo sustentable, por ejemplo .instituciones de educacion superior,
organizaciones, empresas, etc.

Como se puede advertir el tema de la extension.tiene algunas acciones para la formacion, para
el fomento de la cultura ambiental, la organizacién de eventos de difusién, -cultural,
exposiciones, eventos y publicaciones, entre otros.

La Dra. Fresan sefialé que el programa de proyeccion de la Unidad sobre el desarrollo
sustentable no esta terminado, se estan considerados seminarios de reflexion, cursos y talleres
sobre actividades sustentables y fuentes de financiamiento, asi como la difusién de tecnologias
y politicas publicas a comunidades interesadas que pueden ser representantes de comunidades
campesinas y urbanas, delegados; presidentes municipales y lideres; eventos y actividades
para difundir los resultados de proyectos tecnoldgicos y demostrativos, jornadas a favor del
medio ambiente, pero todavia nohan pasado a la fase de programa de trabajo, pero si se llega
a cristalizar seria un-sello distintivo de la Unidad, ademas de tener un campus sustentable.

El Presidente sefialé que justamente se trabaja en ese sentido para poder construir el
programa, y-ya se-tienen algunas acciones identificadas en la Agenda para llegar a ser una
institucion-que tenga este sello.

En el"dmbito de campus responsable en la estrategia 30, las acciones son establecer un grupo
de expertos, formular el plan de trabajo y realizar el diagndstico técnico e informar al Consejo
Académico sobre el dictamen y las recomendaciones que se formulen. El resultado servira para
saber qué es lo que estamos haciendo bien y qué no, cudles son algunas de las condiciones
importantes a tomar en cuenta.

Adicionalmente se tiene el Proyecto de Gestibn Ambiental, que esta conformado por una serie
de acciones a instrumentar desde la perspectiva de un Campus responsable. Concretamente lo
que tenemos es la politica de gestibn ambiental, que da orientaciones para cumplir con los
elementos de Mision, Vision, valores, ejes rectores, desde la perspectiva ambiental y las
estrategias para lograrlo, entre las que se encuentran socializar el proyecto, identificar los
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impactos ambientales que generamos, atender las areas de oportunidad identificadas en el
diagnéstico, reducir gases invernadero y otras emisiones atmosféricas que estemos generando,
fomentar el consumo racional y eficiente de la energia, gestionar el tratamiento de residuos, que
es algo que ya empezamos a hacer, a través del Programa separAccion, promover el concepto
de compras verdes, gestionar el manejo sustentable de &reas verdes y un punto importante son
las estrategias para posicionar a la Unidad en algun esquema de acreditacion o certificacion.

Todas estas estrategias y el conjunto de indicadores de desempefio ambiental y las metas
asociadas para lograrlo, pueden ser algo que nos rija en el futuro préximo y nos permita
demostrar que con nuestro propio hacer cotidiano estamos convencidos de todo esto, que el
resultado de aqui es el Proyecto de Gestion Ambiental (PROGA).

En el mismo sentido del Campus responsable, se mencioné que podriamos ser un centro de
educacion e informacién sobre desarrollo sustentable, y esto es lofque plantea la Ultima
estrategia, es algo ambicioso y se puede arrancar el afio que entra, de enero a diciembre, la
cual se ha pensado podria hacerse en El Encinal, hacer algo con base en-los saberes que
previamente habriamos de identificar y actualizar de una manera exhaustiva, ademas de los
saberes de expertos externos que nos ayuden a trabajar en este sentido.

Reiterd que se trataba de una propuesta ambiciosa, pero quedaba acotada en unos casos soélo
a formular lo que queremos hacer y en otros a acciones y a los resultados que tendriamos.

La Dra. Fresan felicito al Comité por los avances muy claros en poco tiempo y externd su
interés de que los miembros del Consejo Académico sigan pendientes del cumplimiento de las
metas establecidas, aungque ya no formen parte del 6rgano colegiado.

El Presidente expresé que la propuesta era un compromiso desde que se aprobo el Programa y
se formé el Comité y que al final del proximo afio se presentarian los resultados.

El Dr. Campos dijo que toda vez que las propuestas requieren de apoyo y financiamiento, algo
que le parecia importante era el planteamiento de hacer una solicitud de financiamiento externo.
Si se esta pensando en llegar a ser un polo de desarrollo sustentable, a lo mejor ser como un
laboratorio nacional de ‘desarrollosustentable, hay que buscar recursos adicionales.

El Presidente comentd que es una de las cosas que se pueden hacer, aunque la Unidad tiene
un presupuesto contemplando para instrumentar algunas acciones, pero también se tienen
identificadas instituciones que se dedican a esto, por ejemplo un egresado de la UAM el Dr.
Adrian Fernandez, quien participdé en la formulacién del Programa, es una persona que tiene a
su cargo un centro internacional que ofrece financiamiento a proyectos concretos de
sustentabilidad y hay varias fuentes mas de apoyo.

Para concluir sefialé que en términos generales esa era la propuesta y que no habia votacion
por tratarse soOlo de la presentacion de la Agenda en la que se trabajard intensamente el
proximo afio.

Nota CUA-03-108-14

Se recibi6 informacion del Comité para la
planeacion, coordinacion, desarrollo y evaluacion
del Programa Interdisciplinario de Desarrollo
Sustentable de la Unidad Cuajimalpa, relacionada
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con la Agenda de Trabajo que se implementara en
el 2015.

9. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente agradecio6 el trabajo de los miembros del 6rgano colegiado durante todo el afio, el
cual fue muy intenso; asimismo sefialé que junto con la Secretaria han trabajado muchas horas
al dia, tratando de ser eficientes, muchas cosas se lograron, pero también hay muchas por
hacer el proximo, por lo que invitaba a los miembros del 6rgano colegiado a estar pendientes.

Otro asunto que coment6 fue que el Consejo Divisional de CSH aprobd un punto importante
para la Unidad, que es la propuesta del otorgamiento de la distincion de“Profesor Distinguido
para la Dra. Magdalena Fresan, primera Rectora de la Unidad, por lo que sefal6é estaremos
apoyando la propuesta de que un miembro de la comunidad reciba esta importante distincion.

El Dr. Suérez dijo que su intervencién era nada méas para reconocer.la trayectoria de la Dra.
Fresan y que era mas que merecida la propuesta que se presentara ante Colegio Académico.

En el mismo contexto, el Presidente se congratuld con la propuesta de que el Dr. Sergio Revah
recibiera la distincion de Profesor Distinguido que aprob6 el Consejo Divisional de CNI.

El Dr. Beltran sefialé que en el Consejo Divisional de ' CNI se hizo un analisis de los requisitos
para postular un Profesor Distinguido ante el Colegio Académico y la propuesta fue aprobada el
dia anterior. Agregé que era muy importante reconocer a colegas que llevan mas camino
andado institucionalmente, porque es una. distincion importante para ellos. La propuesta se
presentara a Colegio Académico junto con la de'la-Dra. Fresan.

La Dra. Garcia Lépez felicité a/las divisiones de CNI y CSH por las propuestas de los dos
profesores, afirmando que son muy merecidas. Pasando a otro asunto, solicitd que se otorgara
una prorroga para la entrega del.informe anual, porque aunque se empezé a llenar, se
necesitan datos de los profesores, y ellos solicitan prérroga hasta el 19 de diciembre; asimismo,
la Divisibn de CCD solicita-aumenten el plazo para que los érganos entreguen el informe, y
propuso como fecha'limite la segunda o tercer semana de enero.

El Presidente dijo que analizarian la solicitud y se pondrian de acuerdo.

La Srita. Adriana -Guarneros agradecio a la Secretaria de Unidad por atender la peticion de la
construccion de la banqueta, la cual ha servido mucho.

El Dr. Mateos solicité que la gente de limpieza se coordine para limpiar los bafios, de tal forma
gue no se cierren simultaneamente y que no se pongan los botes de basura desarmados como
barrera para impedir la entrada.

El Dr. Beltran dijo que en el Consejo Divisional de CNI se solicit una relacién de personas a las
que se pueda llamar o acudir en caso de emergencia, por ser una cuestién importante saber
con quién se pude acudir en caso de alguna contingencia, sobre todo en periodos vacacionales
y fines de semana.

La Secretaria sefial6é que se prepararia la lista y se mandaria via correo electronico.
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El Dr. Vega coment6 que al ser la Ultima sesion del afio queria aprovechar la oportunidad para
agradecer el trabajo del Rector y la Secretaria en un afio que ha sido muy arduo y dificil;
también hizo un sefalamiento sobre el frio que se siente en los cubiculos, situacion que
también le fue comunicada por varios profesores de su Departamento y de otros, agregd que
era realmente dificil la situacién que se vive en los cubiculos del séptimo piso para trabajar en
condiciones minimas de bienestar y limpieza; en lo que va del afio la persona que hace la
limpieza ha cambiado en tres ocasiones y no se sabe si hay cambios o no hay quien retome el
trabajo, pero hace un par de semanas que no pasan a limpiar los cubiculos, se junta el polvo y
es complicado con el frio y el polvo no estornudar.

La Secretaria dijo que tomaria nota, particularmente del asunto de limpieza y que si ha habido
rotacion de personal, particularmente de intendencia, pero se atenderia junto con el asunto de
los bafios. En el caso del frio es dificil dar una respuesta satisfactoria para la comunidad porque
evidentemente estamos en una zona que no ayuda en nada. Y por otra parte la-posibilidad de
los calentadores es muy peligrosa, no es posible y no es viable porque tiene un consumo de
electricidad mayusculo.

Actualmente esta por concluirse el cierre de la fachada y se'va.a hacer un estudio, y en funcién
de ello y lo que sefale Proteccion Civil, se determinara dénde se pueden poner algunas puertas
gue también ayuden a que las corrientes de aire no sean tan fuertes, en algunos casos se han
puesto selladores en las puertas, para tratar quewlas condiciones del clima sean mas
adecuadas; asimismo se esta analizando la posibilidad-de adquirir lAmparas térmicas, aunque
como son de importacion, se estad buscando cémo poder comprarlas, ver si son viables también
para las instalaciones, en funcién de eso en breve se dard noticias al respecto.

El Dr. Beltrdn agradecié todas las gestiones, reconocié que era un arduo trabajo y que el
devenir de la Unidad era responsabilidad de todos, por lo que dijo que podian contar no sélo
con su apoyo, sino con el de muchos colegas de su Division que estan dispuestos a apoyar
porgque a todos les interesa que la Unidad camine de la mejor manera.

El Presidente comentd que ha convocado a diferentes profesores de las divisiones para integrar
comisiones que aborden diferentes temas y han trabajado con muy buena actitud, y
escuchando el comentario del Dr. Beltran, le parece muy bien que haya esa disposicion ya que
se seguira solicitando-el'apoyo; reconocié que la Comision de Integracion fue muy importante y
también la de Innovacion Tecnoldgica, con quien se ha trabajado esporadicamente pero
firmemente.

Se esté trabajando intensamente con los desarrolladores de herramientas digitales, hay una
Comisién gue esta analizando contenidos interactivos de matematicas que ya se tienen, hay
otra Comision que estd ayudando a hacer reactivos para un simulador para el examen de
admision. Este es uno punto que nos permitird incluso vincularnos con la delegacion Cuajimalpa
que tiene interés en apoyar a los aspirantes a entrar a la Universidad; se esta trabajando
también un software en una aplicacion web que ya esta bastante avanzada.

El Dr. Campos solicitd6 a la Secretaria asegurarse que durante el periodo vacacional en
vigilancia se tenga el oficio adecuado, porque ha pasado que vienen alumnos y profesores de la
Division a continuar algunos experimentos y no los dejan entrar; sugirié que el director tuviera el
oficio con la lista de personas autorizadas para entrar y a éstas se les diera una copia para que
la mostraran al vigilante.
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La Secretaria comenté que hubo algunos problemas de vigilancia y recientemente se hizo un
cambio de Jefe de la Seccién de Vigilancia, se nombro al Sr. Carlos Jonas Garcia quien ha
estado muy atento, reorganizando el trabajo y ha funcionado muy bien, en los niumeros de
contactos de emergencia ira el teléfono del Sr. Carlos Jonas Garcia en caso de que surgieran
algunos problemas.

El Dr. Beltran mencion6 que no sélo es un sentir personal sino de muchos colegas, que se
deben concretar las condiciones de operacion de la Unidad porgue finalmente son distractores
que evitan enfocar las tareas hacia la consolidacion de la Unidad, sobre todo en los programas
académicos.

Al respecto, el Presidente comentd que los trabajos se estan realizando conforme lo permiten
los tiempos institucionales; la bahia y los canceles ya se atendieron y se tienen algunos
pendientes que se realizaran el afio que entra. En el caso de las reparaciones no es facil porque
por ejemplo, para resolver los estragos de la fuga en el séptimo piso tuvo que venir la compafiia
constructora, y tomar la responsabilidad correspondiente, algunos desperfectos no se pueden
atender hasta que no se tomen todos los registros y opiniones de los participantes pertinentes,
pero esta al pendiente y también la Direccién de Obras de la'Universidad apoya en esta tarea.

Agregé que tenia una buena noticia, que ya casi estaba resuelta la aprobaciéon de la
Universidad para la adquisicion del predio de junto, fue:un tramite bastante largo y la parte final
fue nuestra presentacion en la Junta Administrativa, logrando que se aprobara por unanimidad
la compra del predio.

Después de eso se designé a un notario que cumplia‘con los requisitos y la Oficina del Abogado
General actu6 en consecuencia y entregaron ala notaria una carta de la Universidad en la que
se da la instruccion de proceder con la escrituracion del predio. Adicionalmente, se hizo una
solicitud para extender la vigencia del avalliio a la firma de la escritura, ya que éste vence el 19
de diciembre; por lo que pronto haremos una visita a nuestro nuevo terreno y habra un anuncio
oficial en el momento que se tenga la escritura.

Agradecié el esfuerzo de la Secretaria, de los integrantes del érgano colegiado, de los
coordinadores, coordinadoras, atoda la gente que apoya en Consejo Académico.

Al no haber mas asuntos generales, se dio por concluida la Sesién CUA-108-14 del Consejo
Académico de la Unidad Cuajimalpa, siendo las 14:30 horas del 10 de diciembre de 2014. Se
levanta la-presente Acta y para constancia la firman:

Dr. Eduardo Pefialosa Castro Dra. Caridad Garcia Hernandez.
Presidente. Secretaria.
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